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1. Grunduppgifter

1.1 Ansvariga for planen

Rektor ar ansvarig for att det varje ar upprittas en ny plan med stéd av Cecilia
Broomé Carlsson.

1.2 Var vision

Latorps skola ligger grunden for elevernas lirande genom Trygghet, Kunskap,
Studiero och Glidje.

1.3 Planen gdller fran
Planen giller fran 2020-11-01

1.4 Planen galler till
Planen giller till 2021-10-28

1.5 Lasar
2020,/2021

1.6 Elevens delaktighet

Eleverna har deltagit i arbetet med att uppritta och f6lja upp planen genom
samtal 1 klasserna och pa fritidsmoten. De genomfor ocksé en trivselenkit bade
host och var.

1.7 Vardnadshavarnas delaktighet

I brev fran rektor har forildrar informerats om arbetet med planen. P4 hostens
forildramote informerar vi ocksa om Planen mot diskriminering och krinkande
behandling da vi berittar om vart virdegrundsarbete, KRAFT. I
utvecklingssamtalen tar vi dven upp fragor kring trivsel. Planen ligger pa It’s
Learning och skolans hemsida.

1.8 Personalens delaktighet

Personalen har pa arbetslagstriffar limnat synpunkter kring upprittande av en ny
plan samt foljt upp arbetet med planen.

1.9 Forankring av planen

Planen férankras i klasserna dir vi ocksa genomfér husmodellen”. Planen
forankras bland personalen pa en personalkonferens och ska foljas upp
kontinuerligt pa arbetslagstriffar. Vardnadshavarna informeras om planen 1 ett
brev fran rektor och den ska finnas tillginglig pa skolans hemsida och It's
learning.
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2. Utvardering

Utvarderingen kan vara utgdngspunkten for den nya planen.

2.1 Utvardering av fjolarets plan

Planen har inte tagits upp pa forildramoéten (eftersom foraldraméten inte har
genomforts pa ordinarie sitt p g a covid). Arbetslagen har tagit upp den pa
arbetslagsméten och pa utvirderingsdagen i juni. Planen har tagits upp i klasserna
med eleverna.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjoldrets plan

Skolledningen, personal, och elever.

2.3 Resultat av utvdrderingen av fjoldrets plan

I utvirderingen av foregaende ars trygghetsplan visar det pa att eleverna i stort
kanner sig trygga i1 skolan och pa fritids. De flesta tycker att de har nagon att vara
med pa rasterna. De kinner sig trygga med oss vuxna och vinder sig till oss vid
behov. Vi ser 6kning att eleverna kinner sig trygga for att prata i sin klass.

Skolan har haft fler planerade rastaktiviteter och dven fritids. Eleverna kdnner sig
glada och trygga i skolan och har kompisar att vara tillsammans med. Vuxna
lyssnar pd barnen och tar deras upplevelser pa allvar och visar respekt f6r dem.
Rastvirdarna har varit rérligare och viglett eleverna i sina aktiviteter under
innevarande ldsar 4n tidigare.

KRAFT (kamratskap, respekt, framtid och kunskap) fungerar som ett bra verktyg
att aktivt arbeta med tryggheten och trivseln pa skolan samt att alla ska behandlas
lika. Alla grupper har haft schemalagda aktiviteter kopplade till olika amnen. Vi
hat tagit tillvara pa vardagliga hindelser och kopplat det till skolans virdegrund.

KRAFT-dagarna har gett mojligheter for eleverna att motas over klasserna.
Oftast dr det 3:orna som med hjilp av pedagog planerat upp aktiviteter. De
kinner till varandra och lir sig namnen. De yngre blir trygga med de dldre och de
dldre tar ansvar och det stirker sjilvkinslan.

KRAFT-riden fungerade bra inledningsvis, men vi har inte haft ndgot under
varterminen 2020 eller under hostterminen 2020.

I den senaste trivselenkiten dr det fem elever som upplever sig ha blivit krinkta.
Personalen upplever att det har varit en 6kning av incidenter. De har f6ljts upp
genom samtal med inblandade elever och med aterkoppling till vardnadshavare.
Det gors en tjansteanteckning och den skickas till rektor som sedan agerar utifran
riktlinjer vid misstanke om kriankande behandling.
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2.4 Arets plan ska utvarderas senast
2021-10-28

2.5 Beskriv hur drets plan ska utvdrderas

Eleverna utvarderar den i klassrdden innan det sista KRAFT-rdadet. De olika
klassernas utvirderingar tas med till det sista KRAFT radet infér sommaren.
Personalen kommer att utvirdera planen pa utvirderingsdagen 1 juni samt i
samband med att planen revideras i okt. 2021.

2.6 Ansvarig for aft arets plan utvdarderas

Rektor ar ansvarig for utvirderingen tillsammans med Cecilia Broomé Carlsson.
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3. Framjande insatser
Omraden som berors av insatsen
Krinkande behandling
Kon

Konsidentitet eller konsuttryck

< < < ¥

Etnisk tillh6righet

<

Religion eller annan trosuppfattning

<

Funktionsnedsittning

<

Sexuell laggning
Alder

<

Framja lika behandling oavsett kon
Mal

® Alla elever ska behandlas rattvist oavsett kon

e Eleverna har kinnedom om minskliga rittigheter och barnkonventionen.

Insats

e DPersonalen har ett normkritiskt f6rhéallningsatt.

Arskurs F-3, fritidshemmet
e Vi uppmirksammar FN-dagen den 24 oktober.
e Visynligegér de normer som formedlas i vart sprak, 1 det material vi
anviander och i var miljé som helhet.
e Vi pratar om barnkonventionen i alla arskurser och i fritidshemmet.

Uppfoljning

Arbetslaget

Diskuterar detta nagra ganger under lasdret for erfarenhetsutbyte och gemensam
uppfdljning.

Ansvarig
Alla pedagoger.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasaret.
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Fradmja lika behandling utifran kénsidentitet och
konsuttryck

Mal

® Alla elever ska behandlas rittvist oavsett konsidentitet och konsuttryck

e [Fleverna har kinnedom om minskliga rattigheter och barnkonventionen.

Insats
e Personalen har ett normkritiskt f6rhallningsatt.
e Viuppmirksammar FN-dagen den 24 oktober
e Visynligeér de normer som férmedlas i vart sprak, i det material vi
anviander och i var miljé som helhet.
e Vi pratar om barnkonventionen i alla arskurser.

Uppfoljning

Arbetslaget
Diskuterar detta nagra ganger under lasdret for erfarenhetsutbyte och gemensam
uppfdljning.

Ansvarig
Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasiret.

Frdmja lika behandling utifran etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning

® Alla elever ska behandlas rittvist oavsett etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning

e Eleverna har kinnedom om minskliga rittigheter och barnkonventionen.

e FEleverna ska ha kinnedom om religionsfrihet och vad det innebir samt
kanna till olika religioner.
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Insats
e DPersonalen har ett normkritiskt férhallningsatt.
e Vi uppmirksammar FN-dagen den 24 oktober.
® Vi pratar om barnkonventionen i alla arskurser och i fritidshemmet
e Vi tittar pd filmer och lidser bocker om arets hogtider/ traditioner och
religioner och arbetar utifran dem vid varje arstid.

e Viarbetar med och uppmirksammar den mangfald som finns i samhallet
genom att samtala, lisa och titta pa film.

Uppfoljning

Arbetslaget
Diskuterar detta nagra ganger under lasaret for erfarenhetsutbyte och gemensam
uppfdljning.

Ansvarig

Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasiret.

Frdmja lika behandling utifran
funktionsnedsattning

Mal

® Alla elever ska behandlas rattvist oavsett funktionsnedsittning

e FEleverna har kinnedom om minskliga rattigheter och barnkonventionen.

Insats
e Personalen har ett normkritiskt f6rhéallningsatt.

e Vianpassar undervisning och andra aktiviteter sa att alla elever kan delta
utifran sina forutsattningar.

e Viuppmirksammar FN-dagen den 24 oktober
e Visynligeor olika funktionsnedsittningar i olika sammanhang.
e Vi pratar om barnkonventionen i alla arskurser och 1 fritidshemmet.
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Uppfoljning

Arbetslaget
Diskuterar detta nagra ganger under lasaret for erfarenhetsutbyte och gemensam
uppfdljning.

Ansvarig
Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lisaret.

Fradmja lika behandling utifran sexvell Idggning

o

Mal

® Alla elever ska behandlas rittvist oavsett sexuell liggning.
°

Eleverna har kinnedom om minskliga ritticheter och barnkonventionen.

e Fleverna ska ha kinnedom om att det finns olika familjekonstellationer.
e Personalen méter upp elevernas fragor som uppkommer.
Insats

e Personalen har ett normkritiskt f6rhallningsatt.
e Viuppmirksammar FN-dagen den 24 oktober.
e Vi pratar om barnkonventionen 1 alla arskurser.

® Vi tittar pa filmer och liser bécker om olika familjekonstellationer.

Uppfoljning

Arbetslaget
Diskuterar detta nagra ganger under lasdret f6r erfarenhetsutbyte och gemensam
uppfoljning.

Ansvarig

Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lisaret.
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Framja lika behandling utifran alder

o

Mal

Alla elever ska behandlas med respekt.

® FEleverna har kinnedom om minskliga rittigheter och barnkonventionen.
Insats
e Personalen har ett normkritiskt f6rhallningsatt.
e Vi schemaliagger samverkan mellan vara klasser
e Viuppmirksammar FN-dagen den 24 oktober
® Vi pratar om barnkonventionen i alla arskurser.
Uppfoljning
Arbetslaget
Diskuterar detta nagra ganger under lasaret for erfarenhetsutbyte och gemensam
uppfoljning.
Ansvarig
Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasiret.
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4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Under host- och varterminen genomfors trivselenkiter och observationer vid
raster, lektioner och pa fritids. Skolskoterskan genomfér hilsosamtal med elever i
torskoleklassen och i arskurs 2. I arbetslagen har vi elevsamtal dir vi gar igenom
vira elever. Vi for diskussioner kring delar som r6r trygghet och likabehandling.
Vi foljer upp pa KRAFT-arbetet pa klassrad och KRAFT-rad.

4.2 Omraden som berdrs 1 kartliggningen

Iv Krinkande behandling
Kon

<«

Konsidentitet eller konsuttryck

<

Etnisk tillh6righet

<

Religion eller annan trosuppfattning

<

Funktionsnedsittning

<

Sexuell laggning
Alder

<

4.3 Hur barn och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

Alla elever i ak F-3 deltar i trygghetsenkiten. Resultatet diskuteras i alla klasser.
Forildrarna blir informerade om att trivselenkiten har genomférts och vad den
visar. Foraldrar har dven tillgang till resultatet pa It’s Learning. Forildrar har dven
i Brukarenkiten haft mojlighet att fylla i hur de upplever trygghet och studiero pa
Latorps skola.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

En pedagog har genomfdrt, sammanstillt och analyserat resultatet av varens
enkiter. Hostens enkiter har genomforts och sammanstillts digitalt. Personalen
har dven varit involverade utifrin samtal med eleverna och i dagliga observationer
utifran hur det fungerar pa skolan nir det giller krinkningar och likabehandling.
Personalen skriver dven tjansteanteckningar nir ndgot hant. Dessa
tjansteanteckningar utgdr ett underlag i kartliggningen. Vid elevsamtal lyfts elever
som behéver stod 1 att gora ritt f6r att undvika krinkning och trakasserier. Om
ndgot barn skulle vara utsatt lyfts dven detta pa elevsamtal.
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4. 5 Resultat och analys

I kartliggningen ser vi fortfarande att vi har en del att arbeta med nir det galler
krinkningar. Vi har haft en del hot och vild, verbala och fysiska som férekommit
pé skolan bade mellan elever och mellan elever och vuxna.

Vi behover arbeta med sprakbruket. Hur vi pratar till varandra, bade hur vi siger
vissa saker till varandra och vilket sprak som anvands.

Utifran kartliggningen av den senaste trivselenkiten sa behover vi anpassa
frigorna mer till var verksamhet. Vi beh6ver ocksa tinka pa genomférandet att
de yngre eleverna ska gora enkiterna i mindre grupper for att kunna fa mer stod.
Detta for att vi ska fa utforligare svar att analysera. I ar gjordes for forsta gangen
enkiten digitalt vilket fungerade bra.

Skolan har haft fler planerade rastaktiviteter och dven fritids. Eleverna kinner sig
glada och trygga i skolan och har kompisar att vara tillsammans med. Vuxna
lyssnar pd barnen och tar deras upplevelser pa allvar och visar respekt for dem.
Rastvirdarna har varit rérligare och viglett eleverna i sina aktiviteter. Vi har ocksa
utokat antalet rastvirdar.

Utifran féregiaende ars utvirdering av otrygga platser bestimdes att férskoleklass
och 1:an far ett begrinsat omrade att vara pa. Platser som fortfarande kinns
otrygga ir Korsbirsdalen och kojorna.

5. Forebyggande atgdrder
Namn

Att motverka forekomsten av krinkande behandling och trakasserier.

Omrdaden som berérs av atgdrden

<

Krinkande behandling
Kon

<

Konsidentitet eller kénsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

< 1 7

Funktionsnedsittning

-

Sexuell laggning
Alder

<
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Mal och uppfdljning

e Alla ska visa respekt mot andra elever och vuxna.

e Ingen far utfora krinkande handlingar som att slass, retas eller hota andra
elever eller vuxna.

e Alla ska ha ett gott sprakbruk dir man inte siger stotande saker till andra
elever eller vuxna kopplat till kon, kénsidentitet och konsuttryck,
funktionsnedsittning och alder.

e FEleverna ska fortsitta att kinna sig trygga och trivas pa rasten.

e Alla tar ansvar for att skapa en god studiero pa lektioner.

Vi utvirderar kontinuerligt, om en elev bryter mot detta reagerar vi direkt, till
exempel genom att siga till om ett bittre sprakbruk. Vid upprepning, samtal hem.
Om en personal bryter mot detta ska kollegorna “ingripa”. Vi f6ljer upp detta
kontinuerligt vid arbetslagstriffar.

Atgard

e Alla elever pa skolan idr indelade i KRAFT-grupper. Eleverna triffas i
grupperna och gor aktiviteter tillsammans.

e Eleverna i drskurs 3 haller i en rastaktivitet varje mandag.

e Varje fredag har vi disco pa rasten.

e Personalen r6r pa sig under rastvirdstiden och erbjuder fler rast
aktiviteter.

e Viarbetar kontinuerligt med KRAFT och kopplar det till
diskrimineringsgrunderna.

e Personalen diskuterar kontinuerligt skolans virdegrundsarbete.

e Piklassrad och KRAFT-rdd pratar vi om hur vi tillsammans kan
torbattra stimningen pa skolan. Motivera atgird

e Pi gruppniva har vi en strukturerad undervisning och anpassningar pa
individniva.

o Skolgemensamma aktiviteter t ex frilufts, luciafirande, julshow, FIN-dagen,
skoljoggen.

e Ett gemensamt gott forhallningssitt.

e Vi forsoker vigleda eleverna i det sociala och emotionella samspelet
dagligen.

e Vikoper in ett extra forrad dir vi utifran elevers 6nskemal koper in olika
lekmaterial att kunna anvinda pa raster och pa fritids.

Utifran kartligeningen har vi vidtagit olika dtgirder for att bibehalla tryggheten pa
skolan. Det ir viktigt att alla elever ska vara trygga med varandra bade 1 klassen
och over klassgrinserna.
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Ansvarig
¢ Gemensamma aktiviteter, utedagar: Alla pedagoger
e KRAFT arbetet: All personal pa skolan
e Klassrad: Klasslirare
e Fritidsmote: Personal pa fritids

Kraftrad: rektor och arbetslagsledare
Ink6p: All personal
e Studiero: Ansvarig pedagog

Datum nar det ska vara klart

De flesta atgarder ska genomfoéras fortlopande under aret.

6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy

Alla elever pa skolan ska uppleva sig trygga och skolan ska vara fri fran krinkande
behandling och trakasserier.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

For att tidigt uppticka trakasserier eller krinkande behandling ska vi vuxna vara
nirvarande och lyhorda pa vad som sigs och sker i olika aktiviteter i
verksamheten. Vi observerar och reflekterar tillsammans 6ver det som vi ser samt
elevernas och vardnadshavares synpunkter. Vi uppmanar bade barn och
vardnadshavare att ta kontakt med oss om det dr ndgot som de funderar 6ver
eller som har hint. De ska kunna vinda sig till all personal i dessa fragor.
Schemalagd personal finns pa skolgarden pa elevernas raster. Personalen har en
samsyn pa vart arbetssitt/forhallningssitt.

6.3 Personal som elever och foraldrar kan vanda sig fill

Vid kontakt vill vi att man ska kunna vinda sig till all personal bade i skolan och i
fritidshemmet. Framforallt att elever och forildrar ska vinda sig till klassldrare
som de har. Ar det nigon annan vuxen som kinns mer naturligt och som man
har fértroende fOr dr det helt okej att kontakta den. Nedan finns kontaktuppgifter
till de personer som ingar 1 trygghetsteamet.

Rektor: 019-21 50 51,
Trygghetsteam:

cecilia.broome.catlsson@orebro.se
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6.4 Rutiner for att utreda och atgarda ndr elev krénks av
andra elever

Personal far kinnedom om diskriminering, trakasserier eller krinkningar.

Personal samtalar med berérda elever for att se vad som hint. Tjansteanteckning
skrivs. Malsmin informeras.

Rektor informeras via mejl. Rektor anmaler arendet till huvudman, informerar
Trygghetsteamet och foljer upp med personalen vad som hiant under dagen.

Varje misstanke om diskriminering, trakasserier eller krinkande behandlingar ska
utredas, dokumenteras och f6ljas upp. Dokumentation ska goras f6r bade den
som blir utsatt och for den/de som utsitter. Den som leder utredningen
upprittar ett arende dar alla handlingar arkiveras. Blanketterna finns att tillga pa
Orebro kommuns intranit och pa It’s learning.

Flédesschema fér anmilan och utredning av misstinkt krinkande
behandling

Beslut om att inleda
utredning

Anmalan av misstankt Slutredovisning

krankande behandling

« Uppféljning och
utvardering av

= Beslut via blankett
vem som utreder
arendet.
Registrator
meddelar
arendenummer.

| Skyndsam
utredning via
blankett med
innehall enligt
rekommenderade
anvisningar.

* Skriftlig anmalan
samma dag till
aktuell namnd

skriftligen via en
slutredovisnings-
blankett.

6.5 Rutiner for att utreda och atgarda ndar elev kranks av
personal

Elever som upplever sig trakasserade eller pa annat sitt krinkta av personal ar i
en sarskilt utsatt situation eftersom de befinner sig i beroendestillning. Féljande
praxis anvinds:

1. Da anmilan innehaller pastiende om att en elev vid skolan utsatt annan elev
for krinkande behandling ska rektor leda utredningen

2. D4 anmilan innehaller pastiende om att larare eller annan personal vid skolan
utsatt nagon elev for krinkande behandling ska verksamhetschefen leda
utredningen.

3. D4 anmilan innehaller pastaende om att skolans rektor utsatt nagon elev for
krinkande behandling eller repressalier ska forvaltningschefen leda utredningen.
4. Om jiv foreligger mot nagot av ovanstdende ska annan limplig person
foreslas.

atgarder meddelas
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5. Om forvaltningschefen eller verksamhetschefen anser att experthjilp behovs
kopplas det kommunévergripande teamet in.

6.6 Rutiner for uppfoljning

Uppfoljningssamtal bokas med berorda inom narmsta tiden. Samtal genomfors
med elever och virdnadshavare som informeras om vad som skett, beslutande
atgirder och planerad uppfoljning.

Ansvarig for uppfoljningen ar de vuxna som varit inkopplade 1 drendet samt
rektor. Trygghetsteamet kan finnas med som stod.

Ange hur och nir atgirderna for att utreda och étgirda krinkningar ska f6ljas upp
och utvirderas. Tank pa att ange vem eller vilka som har ansvar for
uppfdljningen.

6.7 Rutiner for dokumentation

Varje misstanke om diskriminering, trakasserier eller krinkande behandlingar ska
utredas, dokumenteras och f6ljas upp. Dokumentation ska goras f6r bade den
som blir utsatt och for den/de som utsatter.

Den/de vuxna som fir kinnedom om krinkande behandling eller trakassetier
skriver en tjdnsteanteckning om hindelsen.

Den/de vuxna som ir med pd samtalen skriven tjinsteanteckning utifrin
samtalen.

Den som leder utredningen upprittar ett drende dir alla handlingar arkiveras.
Blanketterna finns att tillga pa Orebro kommuns intranit och pa It’s learning.

6.8 Ansvarsforhallande

Alla vuxna pa skolan har ansvar att anmala och skriva en tjinsteanteckning om
man fatt vetskap om att krinkenade behandling eller trakasserier skett samt att
anmala till rektor.

Rektor ansvarar for att anmala till huvudman och leda utredningen om det
handlar om elev — elev.

De vuxna som varit involverade i drendet ansvarar for att en uppfoljning sker
tillsammans med rektor.

Trygghetsteamet ansvarar for att finnas med som stéd vid behov.

6.9 Orebro kommuns rutiner for anmélan av krénkande
behandling (reviderade 2017-06-05)

Rutinerna f6r krinkande behandling har tagits fram av Forvaltningen forskola
och skolas trygghetsgrupp i dialog med representanter f6r gymnasiet och i samrad
med kommunjurist.
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SKYLDIGHET FOR PERSONAL ATT ANMALA

Personal som far kinnedom om att en elev upplever sig vara krinkt ska samma
dag skriftligen anmila detta till rektor. Anmilan till rektor kan ske genom en
inlamnad tjansteanteckning, via epost eller genom att anvinda anmilnings-
blankett som finns pa Orebro kommuns Intranit.

SKYLDIGHET FOR REKTOR ATT ANMALA

Rektors skyldighet att anmila uppstar i tva olika situationer:

1. Da rektor far kinnedom om att en elev anser sig utsatt for krinkande
behandling.

2. Nir rektor tar emot en skriftlig anmilan fran personal eller ndgon annan
person.

I dessa tvi fall ska rektor samma dag genom e-brev till
orundskolenamnd(@orebro.se skicka in en skriftlig anmilan med hjilp av blankett
som finns pa intranitet.

MOTTAGANDE AV ANMALAN HOS NAMNDEN

Registrator ligger upp ett nytt drende i nimndens drendehanteringssystem W3D3,
varvid drendet far ett drendenummer, och anger drendetypen ”Krinkande
behandling”.

Varje anmilan bor registreras som ett eget drende, om inte flera anmailningar har
sadant samband med varandra att de bor handliggas gemensamt.

Ett mejl med drendenummer skickas till rektor och verksamhetschef som idrendet
giller.

BESLUT ATT INLEDA UTREDNING

Verksamhetschef beslutar skriftligt via blankett vem som ska leda utredningen. Detta
gors 1 enlighet med den delegationsordning som finns f6r Grundskolenimnden.

I de fall dir det dr uppenbart att rektor ska leda utredningen, bor inledande
utredningsatgirder som rektor finner limpliga ske omedelbart utan att invinta
verksamhetschefens beslut. I dessa fall bor rektor dock omgaende sitta upp foérslag
till beslut att inleda utredning och utan dréjsmal kommunicera detta med sin
verksamhetschef. Sjilva formen f6r beslut bor vara skriftlig men formen fér
toredragningen bor vara sa flexibel som méjligt t.ex. telefon, e-brev eller personligt
moéte. Detta for att inte fordr6ja de sa viktiga inledande atgirderna.

UTREDNINGENS INNEHALL
Utredningen ska innehélla:

e Tjinsteanteckning med den upplevt krinkta elevens version av hindelsen.
¢ Tjinsteanteckning med den som misstinks ha krinkt en elev.
o Tjinsteanteckning frin 6vriga elever som bevittnat hindelsen.
e Tjinsteanteckning frin personal som bevittnat hindelsen.

Utredning ska ske skyndsam! for att kunna konstatera om krankande bebandling
[forekommit. Detta for att vid konstaterande ay krinkande behandling skyndsamt vidta
atgarder for att fi den krinkande behandlingen att upphora.
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Bedomning av krinkande behandling

Utredningsledaren gor utifran en sammanfattning av de faktiska
omstindigheterna en bedémning om krankande behandling konstaterats
eller inte utifran vad utredningen pavisat. En utredningsblankett fylls i.

Vid konstaterande av krinkande behandling beskrivs vilka atgirder som
kommer att vidtas for att den krinkande behandlingen ska upphéra och
hur atgarderna kommer att f6ljas upp och utvirderas.

Om eleven som blivit krinkt forekommit i flera drenden gillande
krinkande behandling sa ska detta meddelas till huvudmannen.
Huvudmannen ska vid aterkommande uppgifter om krinkande
behandling kunna genomféra en mer samlad och grundlig utredning f6r
mer verkningsfulla dtgirder.

Detta fylls 1 en utredningsblankett som skickas in till
grundskolenamnd@orebro.se med det drendenummer som tilldelats i W3D3. I
samband med detta skickas det utredningsmaterial som legat till grund f6r
bedémningen av krinkande behandling in till registrator f6r grundskolenimnden
tor arkivering (kopior behalls i skolans diarium).

Slutredovisning (vid konstaterande av krinkande behandling)

Slutredovisningen ska innehalla:

Uppfoljningssamtal med eleven for att stimma av om kriankningen
upphort. Detta dokumenteras genom en tjansteanteckning.

Upptdljning och utvirdering av de atgirder som vidtogs for att for att fa
krinkningen att upphoéra. Detta for att se om de vidtagna atgarderna gett
onskad effekt eller om det behover vidtas ytterligare dtgirder.

Detta fylls 1 en slutredovisningsblankett som skickas in till
grundskolenamnd@orebro.se med det drendenummer som tilldelats i W3D?3.

Uppfoljning till Grundskolenimnd

Verksamhetschefer (for grundskolenimnd) sammanstiller en gang i
kvartalet en 6versikt pa de anmilningar som gjorts under den perioden
som redovisas vid nimndens sammantride.

Grundskolenimnden far manatligen ta del av alla registrerade drenden
gillande krinkande behandling under sammantriadespunkten Inkomna
skrivelset.
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Verksamhetschefer (for grundskolenimnd) sammanstaller en arlig rapport
som redovisas nimnden med en analys Over drets anmalningar samt
statistiskt underlag med indikatorer som kén, alder och plats.

Forvaltningschef presenterar grundskolenamndens érliga rapport for
Programnimnd Barn & Utbildning. Rapporten anvinds som underlag for
beslut om frimjande, férebyggande eller atgirdande insatser f6r
trygghetsarbetet under det kommande budgetaret.



