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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

e Grundskola
o Forskoleklass
e Fritidshem

1.2 Ansvariga for planen

e Wallerska skolans Trygghetsteam
e Rektor

1.3 Var vision

Var vision — att lira f6r framtiden!
e [Lirande i fokus
e Trygghet, gemenskap och ansvar

P43 Wallerska skolan arbetar vi alltid med lirande i fokus. Vara elever ska under
sin tid hos oss fa goda dmneskunskaper och ha god insikt i att vara en
demokratisk medborgare.

Vi arbetar med virdegrundsfragor och trygghet. Trygghet dr en viktig del av
inlirningen, trygga elever lir sig battre.

Hos oss dr det viktigt att vara elever lir sig att olika dr bra, att respektera andra
och att ta ansvar for sig sjilva och varandra. Eleverna uppmuntras till inflytande
och medverkan, att alla kan bidra till ett tryggt klimat.

Utbildning och lirande dr vart huvuduppdrag. Vi arbetar for att varje elev ska fa
sa goda kunskaper som mojligt, att varje elev ska kinna arbetsgliddje och att varje
elev ska kinna kinslan av att lyckas.



@ PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING-WALLERSKA SKOLAN

1.4 Planen gdller fran
e 202510-23

1.5 Planen galler {ill
o 2026-10-23

1.6 Lasar
o 2025/2026

1.7 Elevens delaktighet

e Genomfora Trygeghetsenkat f6r skola och fritidshem en giang per termin
e Genom dialog med lirare eller annan vuxen

e Klassrad

e Elevrad

e Moten med skolans trygghetsteam

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

e Utvecklingssamtal

e [orildramoten

e Informationsbrev Skola och fritidshem via It’s Learning
e Opvriga dialoger virdnadshavare-skola/fritidshem

1.9 Personalens delaktighet

Planen synligg6rs och presenteras for alla arbetslag sa att all personal blir delaktig
och familjir med innehallet.

1.10 Forankring av planen

e Trygghetsplanen finns pa skolans hemsida och pa Teams
e All personal gar igenom planen pa arbetsplatstraff
e DPedagoger lyfter relevanta delar av trygghetsenkiten med eleverna.
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2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjoldrets plan har utvarderats

Trygghetsteamet utvirderade fjolarets trygghetsplan genom

e Jimforelser mellan fjolarets och drets resultat fran trygghetsenkater.
e Klassrad tillsammans med eleverna.

e Ledningsgruppen

e Personalens arbetslagstriffar

e Personalens APT

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjoldrets plan

e Wallerska skolans Trygghetsteam
e Wallerska skolans elevhalsoteam
e Wallerska skolans ledningsgrupp
e All personal pa Wallerska skolan

2.3 Resultat av utvarderingen av fjolarets plan 24-25

Overgripande ger enkitsvaren en positiv bild kring elevernas kinsla av
trivsel och trygghet. Detta kan forklaras genom virdegrundsarbetet som
gors 1 klasserna genom olika arbetssitt och 6vningar, och att vid behov
samtalar lirare och elever kring elevernas beteenden.

Mycket av tryggheten skapas 1 den dagliga kontakten med vara elever, och
pa vilket sitt vi ingriper nir nagons beteende inte dr okej. Eventuella
konflikter reds ut skyndsamt av personal tillsammans med berorda elever.

Att eleverna far vara delaktiga 1 att utforma sina egna klassregler kan bidra
till att de kdnner ett storre ansvar 6ver att f6lja dessa, for att det ar en
”overenskommelse” i gruppen. Personal 1 varje klass gar igenom skolans
gemensamma virdegrund och de fem virdegrundsorden i handen samt
skolans gemensamma trivselregler tillsammans med eleverna och
aterkommer till dessa dokument vid behov.

Genom trygghetsenkiten har skolan under de senaste aren fatt fram vilka
omraden, inom- och utomhus som eleverna upplever som otrygga platser.



@ PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING-WALLERSKA SKOLAN

2.4 Arets plan ska utvdrderas senast

e Planen ska revideras under virterminen 2026
e Planen ska utvirderas september 2026

2.5 Beskriv hur drets plan ska uvtvdrderas

e Jimforelser mellan fjolarets och arets trygghetsenkiter.
e Genom personalens arbetslagstriffar.
e Genom trygghetsteamets traffar

2.6 Ansvarig for aft arets plan utvdarderas

e Rektor
e Wallerska skolans Trygghetsteam

3. Framjande insatser

Omrdaden som berors av insatsen

¥ Krinkande behandling | degradingtreatme

v Kén ‘ gender

= Konsidentitet eller W
£ Etnisk tillhérighet ‘ ethnicity

2 Religion eller annan trom religion

Z Funktionsnedsittning disabilties

2 Alder

Mal och uppfdljning

e Jimlikhet mellan alla elever oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell liggning eller
alder.

e Noll tolerans mot krinkande behandling.
e En gemensam virdegrund som bottnar 1 ett demokratiskt samhalle
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Insats

All personal skapar medvetet lika utrymme for alla elever oavsett
kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion,
funktionsnedsittning, sexuell ligening eller alder.

Systematiskt arbete vid misstinkt krinkande behandling.
Kontinuerliga trygghetsgrupper, en till tvda ganger per termin
Rastaktiviteter varje dag pa skol- och fritidstid.

Ansvarig

All personal pa Wallerska skolan

Datum nar det ska vara klart

Lopande

4. Kartlaggning

Syftet med kartliggningen ar att identifiera risker f6r diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling. De problem och riskomraden
som identifieras ligger till grund foér planeringen av de atgirder som
genomfors fOr att férebygga och férhindra diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling.

4.1 Kartlaggningsmetoder

Trygghetsenkiter

Elevradsmoten

Trygghetsteamets arbete

Fritidsmoten

Telefonsamtal med vardnadshavare
Utvecklingssamtal, digitalt eller pa plats
Lira-kidnna-samtal, digitalt eller pa plats
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4.2 Omrdaden som berdrs i kartldggningen

Krinkande behandling degradingtreatme

¥ Konl seder

2 Konsidentitet eller konsuttryck IW

¥ Binisk dllhorighet] <MY

v Religion eller annan trosuppfattning W
v Funktionsnedsittning disabilties

Z Alder

4.3 Hur barn och foraldrar har involverats i

kartlaggningen
e FEleverna besvarar trygghetsenkit
e FElevrad
e Klassrad
e [Fritidsrad
([ ]

Lira kinna samtal, digitalt eller pa plats
Utvecklingssamtal, digitalt eller pa plats

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Trygghetsteamet har analyserat trygghetsenkater

All personal tar del av och analyserar trygghetsenkiterna
Utvecklingssamtal, digitalt eller pa plats

Lira kinna samtal, digitalt eller pa plats

Dialog med elever

Samtal med elever och personal efter analys av trygghetsenkiterna.

4. 5 Resultat och analys

Arets enkit visade att 92 % av eleverna trivs mycket bra eller bra pa Wallerska
skolan. Jamfort med fOrra drets resultat ser vi att den siffran dr oférindrad.

Majoriteten av eleverna ar mycket trygga 1 vara lokaler och pa skolgarden. I vissa

arskurser sticker nagra omraden ut, mestadels beroende pa att eleverna inte ar dar
under sin skoldag, da har det blivit ett ligre resultat 1 enkiten.
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99 % av eleverna har svarat att det alltid 4r h6g vuxennirvaro ute pa rasterna. Det
hir aret har vi 6kat antalet rastvirdar med mer 4n det dubbla och vi har gjort
forindringar 1 hur rasterna ligger och vilka elever som har rast samtidigt. Vi ser att
det har gett en positiv effekt.

Diremot ser vi en lagre siffra (94%) pa fragan om vuxna lyssnar och hjilper till
om det behovs. En del elever svarar att det oftast finns vuxna som lyssnar, hir
beh6ver vi forbittra sa att fler elever har fértroende for alla vuxna.

Pa frigan om vuxna hjilper till om en elev blir daligt behandlad ar forsta analysen
positiv; 97 % svarar alltid eller oftast. Gar vi ned djupare i fragan kan vi dock se
att det bara ar 68% som svarar att de alltid far hjalp. Har beh6ver vi arbeta for att
eleverna ska kidnna trygehet att vi finns dar f6r hjalp och stod.

I stort sett alla elever svarar att de alltid eller oftast har nagon att vara med pa
rasterna. De enstaka elever som svarat annat beh6ver vi identifiera och stotta.

Endast 61% svarade att arbetsron pa lektionerna dr mycket bra eller bra. Hir
behover vi som skola stilla fragor till eleverna vad som genererar dessa svar och
tillsammans arbeta fram strategier for forbattring.

96% av vara elever pa fritids uppger att de ar trygga pa fritidshemmet. Totalt ar
det 5 elever som kinner en otrygghet och de ar utspridda pa arskurserna f-4.

Av de elever som gir pa fritids svarar 36% att de alltid lar sig nya saker, 56%
svarar att de oftast ldr sig nya saker. Har behover vi vacka frigan om vi utmanar
vara elever tillrickligt med nya kunskaper.

Under varen genomférdes nya trygghetsenkater med eleverna. Resultatet visar att
eleverna dar mycket trygega, det édr fa elever som har ndgon plats som ér otrygg. Det
ar ett mycket glidjande resultat. Vi ser att eleverna i relativt hég grad svarar att
det inte dr arbetsro pa lektionerna, det giller samtliga arskurser. I enkiten kan vi
inte urskilja enskilda klasser utan bara arskurser. Vi kan se en forbittring fran
hosten nar det galler elevernas kinsla av att bli lyssnade pa och att det finns
vuxna att vanda sig till.

5. Forebyggande atgdrder

Omraden som berors av insatsen

k) Kriankande behandlingl degradingtreatme

v I ((')'nl gender

v Kénsidentitet eller kénsuttryck I genderidentity
v Etnisk tillh('jrighet I ethnicity

v

Religion eller annan trosuppfattning I religion

O
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W . . . Idisabilities
g Funktionsnedsittning

g Alder

5.1 Mal och uppféljning

Att fler elever upplever att de blir lyssnade pa och att de far hjilp och st6d nir de
behover det.

Att samtliga elever upplever god arbetsro.

Att eleverna pa fritidshemmet 1 hogre grad upplever att de lar sig nya saker.

5.2 Atgarder

® Vi kommer fortsitta med dagliga rastaktiviteter for att det alltid ska finnas
nagot att gora pa rasterna.

® All personal kommer att arbeta kontinuerligt med att motverka mobbning
och for att skapa en bra stimning pa skolan. Vi kommer fortsitta att ha
trygghetsveckor vid terminens uppstart. Konflikthantering och trygghet
arbetas det kontinuerligt med i alla klasser.

® Vi fortsitter med hog vuxennirvaro pa raster, fritids, 1 kapprum och
omklddningsrum. Vi har dndrat schemat sa det dr hogre vuxentithet pa
raster vilket vi upplever haft en positiv paverkan.

® Trygghetsteamet kommer att anordna trygghetsdagar/trygghetsraster for
att stirka vi-kinslan pa skolan.

® Alla pedagoger ska vid behov besvara elevers fragor om hjilp.

® Pedagoger gar igenom med sina elever hur vi vuxna agerar nir elever ar i
konflikt, att det hinder saker som inte eleverna ar med och ser eller far
veta.

® Pedagoger och elever gar tillsammans igenom resultatet pa fragan om
arbetsro och bestimmer regler for gruppen och vems/vilkas ansvar det dr
att arbetsron 1 klassen dr bra. Arbetslagen ser dven 6ver hur de kan
fordela sig samt gruppera elever.

® Fritidshemmet tittar Gver sina aktiviteter pa eftermiddagarna och
forindrar till att eleverna far lira sig mer nya kunskaper.

e Det ar viktigt att fanga upp och ta reda pa vad orsaken ar till elevernas
svar. Trygghetsteamet sammanstiller resultaten och delger resultaten till
elevernas mentorer som gar igenom relevanta fraigor med sin klass.

5.3 Ansvarig

e All personal och elever pa Wallerska skolan.
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5.4 Datum nar det ska vara klart

e Lopande

6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy

P34 Wallerska skolan rdder noll tolerans mot trakassetier och krankande
behandling.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

e Rastvirdsschema f6r god uppsikt 6ver alla platser dir eleverna befinner
sig under lektionsfri tid.

e Stiaende punkt “Trygghet” under arbetslagstriffar, fritidsplanering samt
fritidsmoéten och klassrad.

e Trygghetsteamets arbete
e Vuxennirvaro i omklidningsrum, kapprum och korridorer

e Daglig kommunikation mellan alla pedagoger samt pa arbetslagstriffar,
andra konferenser och motestillfillen.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig Hill
All personal pa Wallerska skolan
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6.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krdnks
av andra barn

Flodesschema for anmilan och utredning av misstinkt krinkande
behandling

Beslut om att inleda
utredning

Utredning

Anmalan av misstankt Slutredovisning

krankande behandling

 Beslut via blankett
vem som utreder
arendet.
Registrator
meddelar
arendenummer.

¢ Uppféljning och
utvardering av
atgarder meddelas
skriftligen via en
slutredovisnings-
blankett.

| Skyndsam
utredning via
blankett med
innehall enligt
rekommenderade
anvisningar.

o Skriftlig anmalan
samma dag till
aktuell namnd

6.5 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krdanks
av personal

e Tjinsteanteckning med den upplevt krinkta elevens version av hindelsen
e Tjinsteanteckning med den som misstinks ha krinkt en elev

e Tjinsteanteckning fran 6vriga elever som bevittnat hindelsen

e Tjinsteanteckning frin personal som bevittnat hindelsen

Efter att vi har fitt kinnedom om anmailan av misstinkt krinkande handling
startar vi en utredning samt gér anmalan till huvudman. Vi pratar férst och
frimst med den som tycks ha blivit krinkt. Efter det pratar vi med den som
har blivit misstankt for att ha utfért krainkningen. Visar utredningen att
krinkning har férekommit gors en atgirdsplan. Viardnadshavare kontaktas
oavsett vad utredningen visar.

6.6 Rutiner for uppfoljning

e Uppfoljningssamtal med eleven for att stimma av om krinkningen
upphort.

e Uppfoljning och utvirdering av de dtgirder som vidtogs for att fa
krankningen att upphora. Detta for att se om de vidtagna atgarderna gett
onskad effekt eller om det behéver vidtas ytterligare atgarder.

6.7 Rutiner for dokumentation

e Anmilan om misstinkt krinkande behandling till huvudman
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e Tjinsteanteckning med den upplevt krinkta elevens version av hindelsen
e Tjinsteanteckning med den som misstinks ha krinkt en elev

e Tjansteanteckning fran 6vriga elever som bevittnat hindelsen

e Tjinsteanteckning fran personal som bevittnat hindelsen

e Utredning av misstinkt krinkande behandling

e Slutredovisning av drendet
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