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PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Wallerska skolan, F-6-skola och fritidshem omfattas av planen. Skolan ligger i Nya Hjérsta och
har funnits i1 drygt 50 ar. Vi har ca 300 elever som dr uppdelade pé 13 klasser. Lokalmaéssigt &r
det mycket trangt och vi saknar tillrdckligt ménga grupprum. Fritidshemmet &r uppdelat pa tre
avdelningar. Tvé av dem har elever fran f-klass till &k 2 och en avdelning har elever i &k 3-6.

1.2 Ansvariga for planen
Rektor och Trygghetsteamet pa skolan dr ansvariga for att arligen revidera och uppritta planen,
samt se till att den aktualiseras pa skolan.

1.3 Var vision
Det hér ar var vision for trygghetsarbetet:

Alla elever har rditt till en trygg miljo i var verksamhet. Wallerska skolan dr en trivsam och
trygg skola som prdglas av respekt for mdnniskors olikheter och dr fri frdan diskriminering,
trakasserier och all form av krdnkande behandling.

Trygghetsarbete handlar om att skapa en skola och fritidsverksamhet fri fran diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling. En trygg vardag for véra elever &r en forutsittning for
att kunna ldra och utvecklas. Trygga elever kan betyda bittre forutséttningar for en 6kad
méaluppfyllelse.

Sedan 1 januari 2009 regleras Planen mot diskriminering och krdnkande behandling i tva
regelverk:

e 6 kap. i Skollagen (2010:800) och

e Diskrimineringslagen (2008:567).

I det 6 kap. i Skollagen regleras arbetet mot krinkande behandling. Diskrimineringslagen
regleras arbetet mot diskriminering och trakasserier enligt de sju diskriminerings-
grunderna:

e Kon

o Konsoverskridande identitet eller uttryck

e Etnisk tillhorighet

o Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsittning

e Sexuell Léiggning

o Alder

Hur vi arbetar enligt dessa tva lagar finns beskrivet i denna trygghetsplan.
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1.4 Planen géller frin
2023-11-01

1.5 Planen galler till
2024-10-31 om det inte blir nodvéndigt att revidera den tidigare pga evakueringen och hur
eleverna upplever den nya skolans inne- och utemiljoer.

1.6 Elevernas delaktighet

Eleverna dr delaktiga i trygghetsarbetet genom det virdegrundsarbete som pedagogerna
regelbundet genomfor via samtal om uppforande och genom Gvningar i klasserna. Eleverna i
varje klass fir vara med och utforma klassens trivselregler. Aven eleverna pi de olika
fritidsavdelningarna far vara med och utforma trivselregler som ska gilla pad de olika
fritidsavdelningarna.

Pé skolan har vi klassrad och elevradd som ror elevernas egna fragor och dér eleverna har chans
att paverka sin vardag i skolan. Pa fritidshemmen har tidigare l&sér genomforts fritidsrad dér
elevernas asikter kring trygghetsfragor och annat far komma fram. Det dr ndgot vi ténker att vi
ska starta upp igen till virterminen 2024 nér vi befinner oss 1 vara nya lokaler.

Eleverna ska genomfora trygghetsenkét for skolan och trygghetsenkat for fritidshem tva ganger
per ldsér, 1 september/oktober och 1 mars/april. De som ansvarar for trivselenkdterna &r
trygghetsteamet och pedagoger i skola och fritidshem.

1.7 Vardnadshavarnas delaktighet

Vérdnadshavare far delta 1 trygghets- och trivselfrigor via utvecklingssamtalen.
Trygghetsplanen ldggs ut pd hemsidan och It’s learning. Den finns att 14sa 1 klassrummen och
pa fritidshemmen. Vardnadshavarnas synpunkter utgdér en del av skolans kartldggning.
Vardnadshavare fir framfora sina &sikter om elevernas trygghet till skolans trygghetsteam och
annan personal, vilket de ocksa gor.

1.8 Personalens delaktighet
Trygghetsteamet uppréttar planen och reviderar den, darefter far arbetslagen mojlighet att [dimna
eventuella synpunkter. Planen revideras under oktober och den nya géller frin 1 november.

1.9 Forankring av planen

Trygghetsplanen liggs ut pa skolans hemsida, It’s learning och skolans personal kan finna den
pa Teams. Mentorerna ansvarar for att informera elever och vardnadshavare om att den nya
planen uppréttats.

Trygghetsteamet ansvarar for att all personal far information om att den nya planen dr upprittad
och att den borjar gélla fran och med 1 november 2023.

Trygghetsplanen forankras i personalgruppen vid ndstkommande APT (arbetsplatstraff).

2. Utvirdering
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2.1 Utvirdering av fjolirets plan

Under varterminen 2023 har planen och atgérderna diskuterats i arbetslagen och pa APT.??
Under hostterminen 2023 har vi inte hunnit diskutera planen da vi inte haft lika manga méten
som vi brukar ha eftersom all personal pa skola och i fritidshemmen har behovt anvéinda
arbetslagstid till att rensa och packa infor evakueringen av skolan.

Trygghetsteamet utviarderar och reviderar Trygghetsplanen. Ledningsgruppen och &vrig
personal dr delaktiga genom att de diskuterar innehallet i ledningsgruppen samt arbetslagen.
Elevradet har mgjlighet att ldamna synpunkter.

Trygghetsteamet ansvarar for att samla ihop synpunkter som kommit fram och sammanstélla
dessa.

2.2 Resultat av utvirderingen av fjolarets plan

Nér det géller de frdmjande insatserna sa har skolans olika klasser och verksamheter pa olika
sétt arbetat med virdegrundsarbete. Klassrdd och elevrad och har genomforts 16pande under
laséret. Skolans gemensamma aktiviteter som tex Skoljoggen, Storsjung samt Nobelfirande har
genomforts enligt skolans &rshjul for gemensamma aktiviteter.

Niér det giller de forebyggande insatserna sé har styrda rastaktiviteter genomforts fortlopande
under hela aret av rastaktivitetsgruppen. Rastaktiviteter har genomforts under formiddagsrasten
méndag, pd for — och eftermiddagsrasten pd tisdag, onsdag och torsdagar samt under
formiddagsrasten pa fredagar. Eleverna har haft ndgot meningsfullt att gora tillsammans med
andra. Kénner sig ndgon elev ensam s finns hir andra barn att vara med. Aktiviteterna bidrar
till att minska antalet konflikter och eleverna kommer in lugnare till klassrummen. Schemalagda
rastvirdar, rastaktivitetsgruppen och de styrda aktiviteterna har bidragit till en tryggare miljo
for eleverna pa skolgarden. Samtidigt dr det fortfarande pa rasterna de flesta incidenter sker.

Niér trygghetsenkiten genomfordes under hosten 2022 och varen 2023, kunde eleverna peka ut
otrygga omraden inomhus samt pd skolgdrden. Detta har gett en tydlig bild 6ver vilka omradden
som behdver tryggas upp pd skolan och som &ven skolans personal har arbetat med for att
forbéttra efter enkédtresultatet.

Fritidshemmens arbete med att skapa lugna platser pa fritids fortsétter kontinuerligt. Efter fritids
trygghetsenkit ej genomfordes under forra ldsaret har vi inget resultat som visar om arbetet gett
effekt. Arbetet pagér kontinuerligt men vi har inte nétt dit vi vill, arbetet fortsitter i de nya
lokalerna till VT-24.

2.3 Arets plan ska utvirderas senast
2024-10-31 savida inte flytten till nya skollokaler gor att behov av utviardering och revidering
uppstar.

2.4 Beskriv hur arets plan ska utvirderas

Arets plan utvirderas av all personal under vdren 2024 och av Trygghetsteamet i
september/oktober 2024, innan planen revideras.
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2.5 Ansvarig for att arets plan utvirderas
Trygghetsteamet.

3. Framjande insatser

Framjande insatser syftar till att forstirka respekten for allas lika vdrde, omfattar alla
diskrimineringsgrunderna, riktas mot alla och bedrivs utan forekommen anledning samt ar
en naturlig del i det vardagliga arbetet. Det kan till exempel handla om bemdétande,
forhdllningssitt och insatser som ingar i vardegrundsarbetet.

3.1 Framjande insats 1. Vardegrundsarbete

Omréiden som berdrs av insatsen
Krinkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal och uppfoljning
Alla pedagoger har ett gemensamt positivt forhallningssitt mot barn och vuxna. Alla elever
behandlar andra med respekt och hjélper till ndr ndgon elev bryter mot detta.

Insats

Pedagogerna genomfor virdegrundsarbete i sina grupper, dir de genomfor olika 6vningar och
aktiviteter. Nér elever visar ett beteende som inte dr okej samtalar pedagogen om detta med
berdrda elever. Vardegrundsarbete ska ske fortlopande och tas upp vid behov. Det positiva
forhédllningssittet och respekten mot varandra ska genomsyra all verksamhet.

Ansvarig
Mentorer och 6vriga pedagoger.

Datum nir det ska vara Kklart
Detta ska genomfGras 16pande under laséret.

3.2 Frimjande insats 2. Klassrad, elevrad och fritidsrad.

Omréiden som berors av insatsen
Krinkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder, samt trygghetsfragor.

Mal och uppfoljning

Malet &r att eleverna ska vara delaktiga och kénna ansvar for sin skolsituation. Det handlar dven
om att hjélpa eleverna forstd demokratins grundprinciper. Via de olika rdden har personal
mojlighet att f4 hora om elevernas upplevda skolsituation och om det dr nagot kring
trygghetsfragor som behdver atgirdas.

Insats

Insatsen &r att eleverna lar sig att aktivt delta i demokratiska sammanhang. Via klassraden utser
man representanter till elevrdd. Mentorer och fritidspedagoger skapar en organisation sa att
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klassrad och fritidsrdd gar att genomfora. Genom raden kan pedagoger fi syn pa elevernas
upplevda skolsituation.

Ansvarig
Mentorer och fritidspedagoger.

Datum nir det ska vara klart
Detta ska genomforas 16pande under ldsaret.

3.3 Framjande insats 3. Gemensamma aktiviteter for hela skolan.

Omréiden som berdrs av insatsen
Kénsla av gemenskap och en “vi-kédnsla” som motverkar utanforskap.

Mal och uppféljning
Malet ar att vi ska skapa vi-kénsla” pd skolan, vilket leder till en stérre sammanhéallning pé
skolan och storre trygghet.

Insats
Genomfora gemensamma aktiviteter for hela skolan exempelvis: Storsjung, Skoljoggen,
Walleklassikern och Nobelfirande (vart tredje ar, nista gang 2025).

Ansvarig
Pedagoger pa skolan.

Datum nir det ska vara klart
2024-06

3.4 Friamjande insats 4. Skapa trygga platser pa fritidshemmen.

Omréiden som berdrs av insatsen
Kriankande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder. Trygghet pa fritidshemmen.

Mal och uppféljning
Att alla elever pé fritidshemmen ska kinna trygghet och trivsel.

Insats

Personalen har ett positivt forhéllningssitt gentemot alla elever. Fritidshemmen erbjuder
stimulerande aktiviteter bdde inne och ute. Genomfora fritidsrad dir elevernas synpunkter far
komma fram och dér pedagoger och elever diskuterar trivselregler. Genom elevers synpunkter
beslutar pedagoger om eventuella dtgirder. Fritidshemmen har tydliga regler och rutiner som
ar kinda for eleverna.

Ansvarig
Fritidshemmens pedagoger.

Lo

OREBRO



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Datum nir det ska vara klart
Arbetet sker 16pande under ldséret.

4. Kartliggning

4.1 Kartliggningsmetoder

En viktig del for att kunna fa information om elevernas upplevda trygghet sker genom olika
samtal mellan pedagoger och elever och pedagoger och vardnadshavare. Dessa samtal sker pa
olika sétt bade under skola och fritids. Utdver dessa viktiga samtal har alla elever fran
forskoleklass till 4k 6 deltagit i en kartliggning genom en digital trygghetsenkat.

De kartlaggningar som anvénts ar trygghetsenkit skola och trygghetsenkit fritidshem som
vanligtvis genomfors tva gadnger om dret. Trygghetsenkdten for fritids genomfordes inte alls
under laséret 2022/2023. Enkidterna genomfordes digitalt via Google Forms. Skolenkiten
genomfordes sd att resultatet for varje arskurs tydligt skulle framga for att klassldrarna skulle
kunna fa en bild av hur just deras elever upplever det. I den hir planen presenteras och utgér vi
dock fran hela skolans resultat. Trygghetsteamet som vanligtvis analyserar hela skolans resultat
och tar fram atgarder har under aret haft svart att fa till traffar och nir teamet har traffats har vi
behovt anvidnda tiden till att arbeta med de &renden som vi fatt till oss via de
krankningsanmélningar som tilldelats oss av rektor.

4.2 Omraden som berors i kartliiggningen
4.2.1 Trygghetsenkiit skola:

Enkiten tar upp fragor kring elevernas upplevda trygghet, trygga/otrygga platser inne och ute,
umginge pa raster, om eleverna kan g till vuxna med problem, om de tycker att vuxna ingriper,
samt hur eleven blir behandlad av andra.

4.2.2 Trygghetsenkiit fritidshem: Genomf6rs nista gdng VT-24.

Enkiten tar upp fragor kring elevernas upplevda trygghet, om eleven kan fa lugn och ro,
kompisar, om eleven tycker det &r roligt, om fritidspersonalen bryr sig, lyssnar och hjilper vid
behov, om hen far léra sig olika saker samt om det finns olika saker att gora pa fritidshemmen.
Sist kommer fragor kring elevens delaktighet och om man kénner sig n6jd med sitt fritidshem.

4.3 Hur barn och forildrar har involverats i kartlaggningen
Eleverna har involverats genom olika samtal under klassrdd, elevrad, utvecklingssamtal och
genomforande av trygghetsenkiter samt genom samtal med pedagoger som forts vid behov.

Vardnadshavare har involverats genom den vardagliga kontakten mellan hem och skola, hem
och fritids samt vid fordldramdten och utvecklingssamtal.

4.4 Hur personalen har involverats i kartliiggningen

Personalen har involverats vid genomforande av enkédten och vid analys av enkétresultatet samt
genom att ta fram nya atgirder kring omraden dér elever visats sig vara otrygga. Personalen har
arbetat/samtalat med arskurskollegor, i arbetslagen, 1 trygghetsteamet och 1 ledningsgruppen.
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4. 5 Resultat

4.5.1 Trygghetsenkiit skola:

Elevenkiten (f-6) genomfordes under varterminen 2023 samt 1 oktober 2023. Hostterminens
enkit besvarade av 244 av véra 304 elever vilket ger en svarsfrekvens var 80,2%.

Resultatet visar att 96% av eleverna kénner sig "alltid” eller "oftast” trygga inne i pa Wallerska
skolan. 96 % av eleverna kédnner sig “alltid” eller ”oftast” trygga ute pa skolgarden. 98% av
eleverna kinner att de “alltid” eller “oftast” har ndgon att vara med pa rasterna om de vill.

97 % av eleverna kénner att de alltid” eller “oftast” blir bra behandlade av andra elever. En
okning fran 87% . 95% av eleverna kénner att de alltid” eller "oftast” kan vdnda sig till vuxna
vid problem. (En 6kning med 2 %). Det framkommer dven att 94% tycker att vuxna alltid”
eller "oftast” hjélper till om de far reda pé att ndgon blir illa behandlad. I det stora hela &r det
en positiv bild som gar att utldsa ur elevernas enkétsvar.

De tydligaste forbattringsomrdden som framkommer i enkéten ar: nir eleverna far vilja pé
otrygga platser inne dr det omkladningsrummen i gymnastiken tillsammans med korridorerna
som har hogst svarsfrekvens, bdda pd 8 % samt 1 gymnastiksalen 4% Nér eleverna far vélja pa
otrygga platser ute dr det 10% som kénner sig otrygga bakom Smultronet, 7% bakom
gymnastiken och 5% pé fotbollsplanen.

Sista frdgan pa skolenkéten dr en skrivfrga dér elever vid behov kunde beskriva pa vilket sétt
de har blivit illa behandlade. Denna fraga ar till for att Trygghetsteamet och annan personal ska
fa information om eventuella okénda elever som &r/varit utsatta eller om okénda elever utsitter
andra for krinkande behandling. Dessa svar har Trygghetsteam samt personalen i elevernas
arskurs tillgang till.

4.5.2 Trygghetsenkiit for fritids: Ej fatt in nagra resultat d& enkéterna ej genomforts pa
fritidshemmens avdelningar.

4.6 Analys

Analys for skola:

Overgripande ger enkitsvaren en positiv bild kring elevernas kinsla av trivsel och trygghet.
Detta kan forklaras genom vardegrundsarbetet som gors i klasserna genom olika arbetssétt och
ovningar, och att vid behov samtalar ldrare och elever kring elevernas beteenden. Mycket av
tryggheten skapas i den dagliga kontakten med véra elever, och pa vilket sitt vi ingriper nir
nagons beteende inte dr okej. Eventuella konflikter reds ut skyndsamt av personal tillsammans
med berdrda elever.

Att eleverna far vara delaktiga i att utforma sina egna klassregler kan bidra till att de kinner ett
storre ansvar over att folja dessa, for att det dr en “Overenskommelse™ 1 gruppen. Personal i
varje klass gér igenom skolans gemensamma virdegrund och de fem vérdegrundsorden i
handen samt skolans gemensamma trivselregler tillsammans med eleverna och aterkommer till
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dessa dokument vid behov. Skolans elever uttrycker att de forstar de gemensamma trivsel-
reglerna samt gruppens egna regler och att de vet vad som forvintas av dem, vilket skapar

trygghet.

Genom trygghetsenkédten har skolan under de senaste aren fétt fram vilka omrdden, inom- och
utomhus som eleverna upplever som otrygga platser. Enkdten som 14g till grund for forra
lasarets trygghetsplan visade att 13% av eleverna kénner att fotbollsplanen var den mest otrygga
platsen pa skolgirden samt att korridor/hall var den mest otrygga platsen inomhus (10%). Efter
resultatet fordes samtal i ledningsgruppen. Atgirden kring fotbollsplanen blev att sitta ut
rastvérdar pa fotbollsplanen under formiddagsrasten, da flest barn dr ute och konflikter léttare
uppstér. For att atgirda den upplevda otryggheten i korridor/hall beslutades det att personal
behover vinta kvar 1 korridoren/hall vid 6vergangar (vid de grupper dér det fanns behov) for att
trygga upp. Béda dessa insatser verkar enligt drets enkédt ha gett resultat da farre antal elever
upplever dessa platser som otrygga. Daremot framkommer nya platser i arets enkit och det ar
ndgot vi arbetar med sa ldnge vi befinner oss 1 nuvarande lokaler. Trygghetsteamet planerar att
varterminens enkit dels kommer att genomforas tidigare én tidigare ar och att den kommer att
kompletteras med en karta dver de nya inomhus- och utomhusmiljéerna dir eleverna far
markera otrygga platser pa den nya skolan sa att skolpersonalen snabbt kan skapa sig en bild av
vad eleverna upplever kring vara nya miljoer.

Att 3% av eleverna fortfarande upplever att de “oftast” eller “alltid” blir illa behandlade av
andra pa skolan &r ett viktigt forbattringsomrade. (I forra arets enkét var siffran 13%) Vi pa
Wallerska skolan strivar efter att alla ska kinna sig bra behandlade av alla. Resultat visar att vi
maste fortsdtta med vart vardegrundsarbete och arbeta med det fortlopande under hela ldsaret.

Trygghetsteamet planerar att efter nagra veckor pd nya skolan VT-24, besoka samtliga klasser
och friga hur de upplever det nya. Under HT-23 har delar av Trygghetsteamet ocksé arbetat en
del i vissa klasser dir det framkommit behov av det. Planen ar att det arbetet ska fortsdtta. D&
vi utgdr frén att det &dr flera elever som kommer att uppleva allt det nya som otryggt. Det &r
nagot lararna redan nu forsoker prata om och forebygga genom att till exempel vara pa besok
utanfor den nya skolan.

Vi kan se att ett antal elever forekommer aterkommande pa den sista skrivbara enkétfragan samt
i de krankningsdrenden som kommer in. Kring flera av dessa elever forekommer redan ett
samarbete mellan mentorer och elevhilsan och vid behov dven Trygghetsteamet. Vi ser
kopplingar mellan krinkande behandling och behov av stdd i skolan varav ett samarbete mellan
mentorer, elevhilsan, vardnadshavare och Trygghetsteamet dr nddvéndigt och férekommer
redan kring flertalet av dessa elever.

5. Forebyggande atgirder

Forebyggande atgirder syftar till att avvérja risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling. Vi pé skolan ska forebygga och forhindra konsdiskriminering. Skolan
vill verka for en jamstélld verksamhet dir pojkar och flickor har samma mdjligheter,
rittigheter och skyldigheter. P4 vér skola ska alla, bdde elever och vuxna, respektera och
acceptera att vi ser olika ut, att vi kan ha olika trosuppfattningar och sexuell laggning. Inga
elever kinna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pd grund av funktionsnedséttning.
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Vi arbetar for att alla elever utifrén sina forutsdttningar ska ha lika mdjlighet att delta i
skolans verksamhet.

5.1 Forebyggande atgird 1. Styrda rastaktiviteter.

Omréiden som berdrs av insatsen
Kréankande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal och uppféljning

Malet &r att elever ska ha en rolig stund pa skolgérden och att efterfoljande lektion ska fa en
lugn start. Alla ska kdnna sig trygga pa rasten och fa vara med kamrater. Vi vill forebygga
konflikter och fa en tryggare skolmiljo.

Atgiird

Rastaktivitetsgruppen planerar och leder aktiviteter fyra formiddagsraster samt tre lunchraster
i veckan. Eleverna far dven lana material fran rastboden. Rastaktivitetsgruppen delger dvriga
personal sin planering sa att de kan beritta for eleverna om aktivitetsschemat.

Motivera atgird

Det har framkommit via skolans trygghetsenkét att eleverna kinner att de har olika platser ute
pa skolgérden dér de kdnner sig otrygga. Personal och elever uttrycker att det dr pé rasterna
manga konflikter skapas och det finns risk att konflikter tas med in i klassrummet efter
avslutad rast.

Ansvarig
Rastaktivitetsgruppen.

Datum nir det ska vara klart
Rastaktiviteter planeras och genomfors 16pande under hela ldséret.

5.2 Forebyggande atgird 2. Trygga upp otrygga platser.

Omréiden som berdrs av insatsen
Kréankande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal och uppféljning

Malet ar att alla platser pa skolan, savél inom- som utomhus ska vara trygga for alla elever som
vistas déar. Varken omklddningsrummen, korridorerna eller skolgérden se ut som de gor nu nér
vi startar pd nya skolan efter jullovet. Fram till dess fortsétter tgirderna fran foregaende ars
trygghetsplan vad géller korridorer och fotbollsplanen. Nir det géller omklddningsrummen
behover klassldrare och idrottsldrare samt fritidspedagoger och elevassistenter prata ihop sig
om vem/vilka som befinner sig i omklddningsrummen och ser till att eleverna kinner sig trygga
dér.

Atgiird
Spelschema har utformats for att undvika konflikter, alltsa specifika tider ndr en arskurs far
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bruka en av de tre planerna. I rastvirdsschemat har bestamd personal fatt i uppgift att vara pa
fotbollsplanen under formiddagsrasten.

Genom personalnirvaro trygga upp 1 omklddningsrum samt i korridor/hall vid de klasser dér
det finns ett behov. Till exempel att vdnta kvar 1 hallen tills alla elever kommit ut vid rast eller
folja en klass till idrottshallen.

Motivera atgird

Spelschema behovs for att undvika konflikter. Pa formiddagsrasten har alla elever pa skolan
rast samtidigt, darfor behovs det extra personal just da. Nir det 4r ménga elever som brukar
planerna &r det storre risk for konflikter.

Ansvarig

Personal som fér 1 uppgift att skapa ett spelschema ser till att schemat fungerar och att schemat
for lagstadiet och mellanstadiet inte krockar. Den person som lédgger rastvardsschemat fér i
uppgift att sitta ut personal pa fotbollsplanen. Berord personal ser till att vara pa rétt plats och
1 rétt tid.

Personal som arbetar i de arskurser dar det finns ett visat behov av vuxennédrvaro vid
Overgéngar, ser till att nagon vuxen kan vara pa plats for att trygga upp.

Datum niir det ska vara Kklart
Atgirder gillande fotbollsplanen ska vara insatta s tidigt som mojligt vid terminsstart. Vid
forandring ska spelschema och rastviardsschema uppdateras fortlopande under ldséret.

Sa fort det visar sig att en inomhusmiljo kdnns otrygg for eleverna ska vuxennérvaro planeras
in. Detta oberoende av ett enkétresultat eller ej.

5.3 Forebyggande atgird 3. Planerat virdegrundsarbete av trygghetsteam.

Omréiden som berdrs av insatsen
Kréankande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal och uppféljning

Malet dr att alla elever ska bli vél behandlade av alla och att eleverna ska behandla andra med
respekt och pa ett bra sétt. Uppfoljning sker vid ndstkommande enkdtundersdkning da vi ser
om fler elever pé skolan kénner sig vél behandlade.

Atgiird

Trygghetsteamet planerade under ldsaret 22/23 upp ett virdegrundsarbete som presenterades
for samtliga i1 personalen vid APT och &dven publicerades i Teams under VT23 och som
genomfordes pa lampligt sétt 1 de olika arskurserna. Planeringen utgick ifrdn Wallerska skolans
virdegrund samt begreppen som finns pa dokumentet "handen”.

Motivera atgird
I foregdende ars enkédtundersokning for skola framgick det att 13% av eleverna kénde att de
”alltid” eller "oftast” kdnner att de blir illa behandlade av andra. I arets enkét ar den siffran
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3% vilket visar att vi kommit en bit pa vdgen men inte hela vdgen fram. Arbetet behover
darfor fortsétta.

Ansvarig
Trygghetsteamet utformar en planering. Ovrig personal genomfdr virdegrundsarbetet i sina
klasser.

Datum nir det ska vara klart
Péagiende arbete under VT-24.

Forebyggande atgird 4. Skapa lugna platser pa fritids.

Omraden som berors av insatsen
Trygghet och trivsel.

Mal och uppféljning
Att eleverna ska hitta en plats att ga till ndr de behdver lugn och ro. Uppf6ljning sker under
ndsta trygghetsenkat for fritidshemmen.

Atgird

Skapa i den mén avdelningen formar, en lugn plats/rum dit eleven kan ga vid behov. PAminna
eleverna om vad som géller pa den lugna platsen, och behdver ndgon vila sé gar det fore lek pa
den platsen/i det rummet.

Motivera atgird
P& trygghetenkéten for fritidshemmen framkom det att alla avdelningar behdver forbéttra detta
omrade.

Ansvarig
Personal pa de tre fritidshemmen.

Datum nir det ska vara klart
Arbetet kommer arbetas mer med nér vi ér pa plats i de nya lokalerna under VT-24.

6. Rutiner vid misstanke om krinkande behandling

6.1 Policy

Alla elever har ritt till en trygg miljo i skolan. Ratten till likabehandling dr en grundldggande
mansklig réttighet. Skolan &r en plats dir alla elever ska vara fria fran diskriminering,
trakasserier och all form av krdnkande behandling.

6.1.1 Arendeging vid misstanke om krinkande behandling
e Den personal som ser en hdndelse, eller som blir uppmérksammad pd en hdndelse av
elev eller virdnadshavare gor skyndsamt en krdnkningsanmélan i Prorenata sé att rektor
far kinnedom om vad som skett.
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e Rektor beslutar vem som ska utreda drendet. Det kan vara den som bevittnat hdndelsen
eller vid upprepade krinkningar av/mot samma person sa gir drendet vidare till
trygghetsteamet. Den som fér drendet tilldelat sig som har skyldighet att utreda drendet
snarast.

e VH kontaktas

e Om en elev utsatts for krinkning eller mobbning, tas kontakt med vardnadshavare som
far information om det intrdffade.

e Atgirder vidtas beroende pa drendets karaktir t.ex. hiller nigon fran Trygghetsteamet
samtal med eleven som wvarit utsatt och Ovriga elever som varit inblandade.
Dokumentation fors i Prorenata.

e Atgirderna ska foljas upp.

e Om en personal utsatt en elev, ska verksamhetschefen informeras.

6.2 Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling
Via virdegrundsarbetet informeras elever 1 klasserna om att det inte fir forekomma ndgon
kriankande behandling och vi uppmanar elever att kontakta en vuxen om ndgot intriffar.
Vardnadshavare informeras via forédldramdten och utvecklingssamtal.

6.3 Personal som barn och forildrar kan vinda sig till

Elever och vardnadshavare kan vénda sig till mentorer, fritidspersonal, elevhélsan, rektorer och
trygghetsteamet.

Trygghetsteamet bestdr fran och med HT 23 av:

Leila Malki (kurator) leila.malki@orebro.se

Anette Skoog (specialpedagog) anette.skoog@orebro.se

Emma Vannestél (fritidshemsassistent) emma.vannestal@orebro.se

Robin Olsson (fritidspedagog) robin.ohlsson@orebro.se

6.4 Rutiner for uppfoljning
Trygghetsteamet som ansvarar for utredning, ansvarar dven for uppfoljning. Regelbundna
uppfoljningssamtal kvarstar tills behovet har upphort.

6.5 Rutiner for dokumentation

Orebro kommuns rutiner giller:

1. Anmaélan fran personal till rektor via Prorenata.
2. Anmélan frén rektor till huvudman.

3. Beslut fran huvudman att inleda utredning.

4. Slutredovisning (inklusive tjédnsteanteckningar)

6.6 Rutiner for att utreda och atgéirda nér barn krinks av personal

Personal far absolut inte krinka, trakassera eller diskriminera ett barn. Om det trots allt skulle
hénda anméls det till rektor som anméler till huvudman. Huvudman ansvarar for utredningen
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och for vilka atgdrder som ska goras. Rektor leder utredningen och kan &ven ta stod fran
forvaltningen.

6.7 Ansvarsforhallande

Huvudman (Orebro kommun) #r ytterst ansvarig for att utreda diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling. Arenden utreds pi delegation av personal pa skolan (undantag finns).
Arenden kan utredas av trygghetsteam, rektor, elevhilsan eller mentorer. Hindelsens karaktir
och de inblandades relationer samt kridnkningens art avgér vem som dr bdst limpad att
genomfora utredning och ansvara for atgéarder och uppf6ljning.
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