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1. Grunduppgifter
1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Planen giller f6r Garphyttans skola, fran forskoleklass till och med arskurs 6 samt
fritidshemmet.

1.2 Ansvariga for planen

Skolans rektor ir ytterst ansvarig for planen. Skolans Trygghetsgrupp har varit
delaktiga i processen med att arbeta fram innehallet 1 denna plan, samt for att
torankra planens innehéll i verksamheten. Trygghetsgruppen ansvarar dven for att
aktualisera och f6lja upp innehallet i planen under lasaret.

1.3 Var vision

“Tillsammans tar vi hand om oss sjélva, varandra och var skola.”
Skolans virdegrund forkortar vi och bendmner som ”STAR”. Orden star for:

Sjélvkinsla: Alla pa Garphyttans skola ska ges mojlighet att utveckla en god
sjalvkinsla. Barnen ska motas 1 sin utveckling utifran var och ens férmaga.

Trygghet: Alla pa Garphyttans skola ska kidnna trygghet.

Ansvar: Alla pa Garphyttans skola ska ta ansvar for sina handlingar, sitt lirande
och sin miljo.

Respekt: Alla pa Garphyttans skola ska visa hinsyn och respektera varandra.
Intolerans, diskriminering och krinkande ord ska inte férekomma i var
verksamhet.

Utover virdegrunden har skolan ordningsregler som tagits fram i samarbete med
eleverna.

1.4 Planen gdller fran
2025-11-01

1.5 Planen galler {ill
2026-10-31

1.6 Lasar
Lisir 2025-2026
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1.7 Barnets eller elevens delaktighet

Eleverna gors delaktiga i trygghetsarbetet genom de dagliga motena och samtalen
mellan elever och pedagoger dir elevernas upplevda trygghet lyfts. Utover de
samtal som sker 1 vardagen lyfts dven eleverna upplevda trygghet f6r diskussion
under klassrad, elevrad samt under varje elevs utvecklingssamtal.

Alla elever i forskoleklass till och med édrskurs 6 genomfér en systematisk
kartliggning av deras upplevda trygghet genom att besvara trygghetsenkiter minst
tva ganger per ar. De elever som gar pa fritids besvarar dven enkiter gallande den
upplevda tryggheten i fritidshemmets verksamhet minst tva ganger per ar.

Den samlade bilden fran klassrad, elevrad samt resultaten fran trygghetsenkiterna
ligger till grund f6r den analys som Trygghetsgruppen genomfér for att félja upp,
utvirdera och fortsitta planera skolans trygghetsarbete.

Eleverna dr ocksa med och tar fram skolans ordningsregler. Det sker via
elevradet. Dar fir eleverna delaktighet och inflytande utifran elevernas upplevelse
av sin skolgang.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Elevernas vardnadshavare gors delaktiga i skolans trygghetsarbete genom att de i
olika sammanhang; till exempel under férildraméten och utvecklingssamtal,
uppmanas att ta kontakt med skolan for att framf6ra om deras barn upplever
tiden 1 skolan som otrygg. Dessa synpunkter tas om hand direkt av ansvariga
pedagoger, men utgor ocksa en grund for det trygghetsarbete som
Trygghetsgruppen ansvarar for att planera for hela skolan.

Virdnadshavare ges information om skolans trygghetsplan, dess innehall och
rutiner under forildramoten, dir de ocksa uppmanas att lisa trygghetsplanen som
publiceras pa skolans hemsida.

1.9 Personalens delaktighet

Skolans Trygghetsgrupp bestar av representanter fran varje arbetslag, inklusive
elevhilsan, som har 1 uppdrag att férmedla information mellan Trygghetsgruppen
och arbetslagen. Utover detta sa gors all personal delaktig genom att bland annat
bista eleverna vid genomférandet av trygghetsenkiterna, ta del av resultaten av
trygghetsenkiterna och arbeta med frimjande och férebyggande insatser pa
gruppniva for att utveckla tryggheten ytterligare i gruppen. Dessutom tar all
personal del av Trygghetsplanen och dess innehill, samt medverkar 1 de
frimjande och férebyggande insatser pa skolniva som Trygghetsgruppen initierar.

1.10 Forankring av planen

Trygghetsplanen forankras hos personalen genom att den nya planen publiceras i
skolans interna kommunikationskanaler samt presenteras under personalméten i
anslutning till att den boérjar gilla 2025-11-01. Ansvariga pedagoger fir dven ta del
av resultat av respektive elevgrupps svar 1 trygghetsenkaterna, samt
trygghetsgruppens forslag till frimjande och férebyggande insatser pa gruppniva.
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Trygghetsplanen férankras hos eleverna genom att ansvariga pedagoger
presenterar Trygghetsplanen till eleverna via den PowerPoint-presentationen som
Trygghetsgruppen utformar efter Trygghetsplanens innehall och budskap. Pa si
sitt gors eleverna uppmarksamma pa de frimjande och férebyggande insatser
som kommer ske pa skolniva under aret, och i anslutning till detta dven de
frimjande och forebyggande insatser som ska genomfdras pa gruppniva som
ansvarig pedagog ansvarar for att genomfora.

Hos vardnadshavarna férankras Trygghetsplanen genom att den gors tillginglig
tor lisning pa skolans hemsida, samt genom att varje klassldrare ansvarar for att
publicera Trygghetsplanen pa klassens sida pa It’s Learning. Trygghetsplanen
nimns aven 1 andra sammanhang under aret, till exempel under forildramoten,
skolrad och utvecklingssamtal, for att uppmirksamma och paminna
vardnadshavarna att ta del av innehallet 1 den.
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2. Utvardering
2.1 Beskriv hur fjolarets plan har utvdrderats

Utvirdering har skett l6pande under ldsaret i1 klasserna och i arbetslagen. Det som
framkommit i klasserna och 1 arbetslagen har tagits om hand utav
Trygghetsgruppen som vigt in detta i den samlade utvirderingen av.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Samtlig personal pa skolan har varit delaktiga via arbetslagens diskussioner om
trygghetsarbetet, medan representanterna i Trygghetsgruppen har tagit ett sarskilt
ansvar for utvirderingen.

Eleverna har gjorts delaktiga 1 utvirderingen genom att det som framkommer i de
kontinuerliga samtalen om trygghet och trivsel som gérs mellan elev och pedagog
tas om hand och ligger till grund for fortsatt trygghetsarbete pa skolan. Dessutom
genomfors diskussioner om trygghetsenkiternas resultat med eleverna, pa
gruppniva i respektive klass och pa skolniva med elevradet.

2.3 Resultat av utvarderingen av fjoldrets plan

Den samlade utvirderingen av féregaende ars trygghetsarbete visar att de
planerade frimjande och férebyggande insatserna till stor del har genomforts,
men inte fullt ut. En slutsats som dras utifran detta dr att de planerade insatserna,
till exempel virdegrundsdagarna, dr omfattande och dess effekt upplevs inte vara
1 paritet till arbetet som krivs fOr att planera, genomféra och félja upp dem i
verksamheten. En annan slutsats ér att ansvaret for att genomfora insatserna i
vissa fall varit otydligt eller att foérutsittningarna for de som utsetts som ansvariga
inte funnits 1 tillracklig utstrickning.

Utvirderingarna i klasserna, med personalen och med elevradet visar att aktiva
raster dr en insats som ér uppskattad och effektiv, och som dirmed bor fortsitta.
Savil tillgangen pa cyklar, anordnade lekar och tillgangen till lekmaterial lyfts fram
som aktiviteter som frimjar trygghet och trivsel.

Eleverna har tidigare beskrivit otrygga platser, och da bland annat delar av
skolgarden, vilket har lett till att rastvirdarna fatt tilldelade zoner att ha virdskap
over. Avsikten har varit att sikerstilla att vuxna finns pa de identifierade otrygga
platserna, och utvirderingen visar att det har haft effekt. I resultatet av
trygghetsenkiterna hosten 2025 sa lyfts vissa otrygga platser i mindre utstrickning
in tidigare, vilket medfor att det dr en insats som kommer fortsdttas med.

2.4 Arets plan ska vtvarderas senast
2026-10-31
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2.5 Beskriv hur drets plan ska utvdrderas

Personalen utvirderar arets Trygghetsplan pa initiativ fran Trygghetsgruppen.
Trygghetsgruppen ansvarar for resultatet av utvirderingen och kan i samrad med
till exempel elevhilsan, arbetslagen och ledningsgruppen dra slutsatser om
fortsatt trygghetsarbete pa skolan.

Eleverna ska utvirdera planen genom samtal om upplevd trygghet och trivsel
under klassrad och elevrid. Aven resultaten av trygghetsenkiterna ir ett sitt att
tolja upp och utvirdera hur effektiva insatserna i Trygghetsplanen har varit enligt
eleverna. Dirfor vags dven resultaten av trygghetsenkiterna in i utvarderingen av
planen.

2.6 Ansvarig for aft arets plan utvdarderas

Trygghetsgruppen, i samrad med rektor, och genom personal pa skolan.
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3. Framjande insatser
3.1 Ansvar och forutsattningar for trygghetsarbetet

I utvirderingen av foregaende ars trygghetsarbete framkommer att alla planerade
insatser inte kunnat genomforas, vilket bland annat hirleds till att ansvaret for
insatserna delvis varit otydligt och delvis for att ansvariga inte haft tillrackliga
forutsattningar for att planera och genomfoéra insatserna. Dirfor lyfts ansvar och
ansvarigas forutsittningar fram som en frimjande insats i det hir arets
Trygghetsplan.

Omraden som berérs av insatsen
Forutsattningar for att planera och genomféra framtagna insatser fOr att fraimja
trygghet och forebygga otrygghet.

Mal

Genom att tydliggbra ansvar och méjligeéra forutsittningar for att planerade
insatser utfors forvintas skolans trygghetsarbete i hogre utstrickning bli utfort
och pa ett mer kvalitativt satt.

Insats
Att ansvar fOr respektive insats tydliggors och kommuniceras.

Trygghetsgruppen, med representanter fran varje arbetslag, ges forutsittningar
for att planera och genomfora de insatser som de blivit tilldelade. Vilka
forutsittningar som kravs beror pa insatsens karaktir och omfattning, och detta
diskuteras mellan Trygghetsgruppen och rektor kontinuerligt.

Ansvarig
Trygghetsgruppen bestiende av representanter fran varje arbetslag, inklusive
elevhilsan, samt rektor.

Uppfoljning
Lopande.

Datum nar det ska vara klart
I god tid inf6r varje planerad insats genomfoérande.
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3.2 Planerade insatsers omfattning och dess struktur

I utvirderingen av foregaende ars trygghetsarbete framkommer att alla planerade
insatser inte kunnat genomforas, vilket bland annat hirleds till att de planerade
insatserna varit for omfattande for att kunna driva igenom och f6r att de inte star
1 paritet till dess effekt i verksamheten. Darfor lyfts planerade insatser omfattning
och dess struktur som en frimjande insats med intention att det som planeras in
ska ha reell effekt i verksamheten samt ska vara realistiska att kunna genomfora.

Omrdaden som berodrs av insatsen
Skolans frimjande och férebyggande trygghetsarbete.

Mal

Genom att effektivisera skolans frimjande och férebyggande insatser si ar
malsittningen att insatser genomfors enligt denna plan och da pa ett kvalitativt
sitt som i stor utstrickning har positiv effekt f6r den upplevda tryggheten pa
skolan.

Insats

Ett arbete med att utveckla de traditionsenliga virdegrundsdagarna initieras och
genomfors under aret. Bland annat tas ett arshjul fram dir de frimjande och
forebyggande insatserna planeras in med avsikt att skapa framférhallning, jimn
utspridning under dret och férhoppningsvis dven positiva forvintningar i
verksamheten. Traditionella aktiviteter behdver beskrivas och dokumenteras si
att dess syfte tydliggors for all personal, samt att hur aktiviteten ska genomféras
dokumenteras och dirmed tillganglige6rs f6r all personal.

STAR-arbetet utvecklas for att frimja progression utav elevernas forstaelse for
begreppens innebérd och hur de kan yttra sig i olika situationer beroende pa
elevernas alder. Ett arbete med att ta fram temaomraden for respektive arskurs
paborjas med malsittningen att en elev ska ha mott STAR ur sju olika perspektiv
efter sina sju ar pa var skola.

Ansvarig
Trygghetsgruppen bestiende av representanter fran vatje arbetslag, inklusive
elevhalsan, samt rektot.

Uppfoljning
Lépande.

Datum nar det ska vara klart
Senast 2026-10-31
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3.3 Faddergrupper

Omraden som berérs av insatsen

Moéte och samverkan mellan klasser, samt att frdmja att eleverna fir relation till fler elever
och vuxna pi skolan.

Mal

Att Oka tryggheten och frimja social samhoérighet genom att hjlpa barnen att lira
kinna barn fran andra klasser. Att skapa trygga arenor for eleverna att hitta ldre
eller yngre vanner 1 skolan for att dirigenom skapa en skola dar vi hjilps at att ta
hand om oss sjilva, varandra och skolan.

Insats

Eleverna ingar 1 grupper dir det dr nagra fran varje klass. Grupperna hjilper
eleverna att vidga sitt sociala kontaktnit. De sma barnen pa skolan far under
trygga former niarma sig de aldre barnen medan de ildre barnen far mojlighet att
vigleda de yngre barnen i aktiviteterna. Faddergrupperna kan till exempel
anvindas under de inplanerade tillsammanstriffarna/faddertriffarna under aret.

Ansvarig
Trygghetsgruppens initierar, och pedagoger ansvarar for genomférandet.

Uppfoljning

Efter aktiviteten.

Datum nar det ska vara klart
Pagiende under ldsaret.
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3.4 Tillsammanstraffar

Omraden som berdrs av insatsen

Mote och samverkan mellan klasser, samt att frimja att eleverna far relation till
fler elever och vuxna pa skolan.

Mal

Genom att eleverna fir mota andra elever, i ledda aktiviteter men utanfor
respektive klassrums struktur, ar malsittningen att frimja att varje elev utvecklar
relationer till fler elever, 6var sig i samspel med elever 1 olika dldrar och med olika
forutsattningar. Malet 4r ocksa att traffarna frimjar en gemenskap och vi-kinsla
pé skolan dir bade elever och personal inkluderas.

Beroende pa triffarnas innehall och karaktir kan ytterligare malsittningar finnas.
Traffarnas innehall planeras utifran skolans vision ”Ti7//sammans tar vi hand om oss
yjdlva, varandra och var skola”. Till exempel kan en vi frimja att vi tar hand om oss
sjalva genom att lyfta och diskutera hilsa utifran perspektiven dterhimtning,
sémn, kost och motion.

Insats

e Garphytteklassikern; Under 4 tillfallen per lisar anordnas friluftsdagar
med fokus pa gemenskap och fysisk aktivitet.

e Hilsoveckan; En ging per lasar sitter vi sarskilt fokus pa halsa i form av
kost, motion, aterhdimtning och sémn. Aktiviteter som beror detta
anordnas for varje klass.

e Talang; Genom att upptrida f6r varandra Gvas var respekt for varandra
och vir sjilvkinnedom. Savil de som upptrader som de som ar publik
deltar till att frimja gemenskap och vi-kinsla.

e Faddertriffar; Under drets gang anordnas faddertriffar dir eleverna
triffas i sina faddergrupper och tillsammans genomfor en férbestimd
aktivitet som frimjar samarbete och gemenskap.

e Terminsuppstarter; I borjan av varje termin méts hela skolan pa en
storsamling. Syftet édr att frimja gemenskap och vi-kinsla.

e DPasksamling; En av eleverna efterfragad och uppskattad tradition ar den
sd kallade pasksamlingen dir eleverna tivlar klassvis mot varandra och
mot vuxna i olika moment. Syftet med aktiviteten ar att frimja
gemenskap, vi-kinsla och samarbete.

Ansvarig
Trygghetsgruppens initierar, och pedagoger ansvarar for genomférandet.

Uppfoljning

Efter genomford tillsammanstraff.

Datum nar det ska vara klart
Pagar under hela lisaret.



@ PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING - GARPHYTTANS SKOLA

3.5 STAR-arbete/vardegrundsarbete

Omraden som berérs av insatsen
Vi arbetar med de fyra begrepp Sjdlvkinsla, Trygghet, Ansvar och Respekt
som tillsammans bildar virdegrunden STAR.

Mal

Genom att presentera begreppen i STAR och arbeta med dess innebord utvecklas
elevernas forstielse och deras forhallningssitt till sig sjalv och andra. Nar
inneb6rden av STAR utvecklas hos individen frimjas férmagan att frimja en
trygg miljé for andra 1 sin narhet och omgivning.

Insats

I bérjan av varje termin arbetar varje klass med STAR genom att presentera
begreppen och dess innebord, samt utifran en dldersadekvat situation diskuterar
hur STAR kan tillimpas. Aven fritidsverksamheten belyser STAR och
kompletterar skolverksamhetens arbete.

Ansvarig
Respektive arbetslag ansvarar for att initiera, planera och genomfora arbetet.

Uppfoljning
Arbetet fOljs upp efter respektive insats varje termin, dir den féregaende
terminen formar hur den nastkommande terminens arbete ska utformas.

Datum ndar det ska vara klart
Pagar hela lasaret.
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3.6 Vi tar hand om oss sjalva och varandra

Omraden som berérs av insatsen

Socialt samspel genom att uttrycka sin asikt och upplevelse, lyssna in andras
asikter och upplevelser, och agera med respekt bade for sig sjilv och sin
medminniska.

Mal

Malsittningen ar att alla elever ska kidnna sig sedda, horda och respekterade.
Genom att genomféra samtal med elever i en utvald klass och/eller grupp kan
elevernas trygghet frimjas, samtidigt som strategier och verktyg for att uttrycka
sina behov och ldsa av hur andra kidnner och mar dven kan verka férebyggande.

Atgard

Skolkurator genomfér arbeten i utvalda klasser utifran forutbestimda material, sa
som ”’Stopp min kropp” och ”Brika smartare”, eller med andra typer av
virdegrundsévningar.

Motivera atgard

I enlighet med var vision ” T#/lsanmans tar vi hand om oss sjilva, varandra och vir
skola” vill vi arbeta for att utveckla sjilvkinnedom och verktyg for att mota
andras behov. Syftet med atgirden ar att skapa fler sociala verktyg for barnen att
anvinda i sina relationer, sa som vikten av integritet och samtycke.

Genom att ha fokus pa att ma bra, att alla ska fd komma till sin ritt och att ta
hand om varandra, istillet for att vakta pa varandra och sin stallning i gruppen, ar
intentionen att elevernas trygghet och trivsel ska frimjas i den aktuella gruppen.

Ansvarig
Skolkurator tillsammans med klasspedagoger och fritidspersonal.

Uppfoljning

Uppfoljning sker efter tillfallena och i samtal med eleverna.

Datum nar det ska vara klart
Pagiende under hela lidsaret.
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4. Kartlaggning
4.1 Kartlaggningsmetoder

En viktig del av kartliggningen av elevernas upplevda trygghet sker genom
dagliga moten och samtal mellan elever och pedagoger, samt mellan
vardnadshavare och pedagoger. Dessa samtal sker i olika former och ror saval
skola som fritids. Dessutom lyfts trygghet och trivsel pa klassrad och elevrad,
samt under utvecklingssamtal. Information som framkommer under dessa
tillfillen tas om hand och blir en del av den totala kartligeningen utav den
upplevda tryggheten och trivseln pa skolan.

Utover samtal och métena som berdr trygghet och trivsel sd genomférs
systematisk kartliggning av elevernas upplevda trygghet i form av
trygghetsenkiter. Bland annat svarar eleverna pa hur de upplever sina raster, om
de upplever nagon sirskild plats som otrygg, om de har nagon att vara med nar
de 6nskar det och om det finns vuxna pa skolan som de kan vinda sig till for att
prata. Trygghetsenkiten genomfors klassvis minst tva ganger per dr, samt minst
tva ganger per ar i fritidshemsverksamheten. Resultaten i trygghetsenkiterna
analyseras pa gruppniva och skolniva utav Trygghetsgruppen, samt pa gruppniva
och individnivé utav ansvarig klasslirare.

Skolans Trygghetsgrupp ansvarar dven for att regelbundet sammanstilla antalet
inkomna anmilningar om misstankt krinkande behandling och kartligga dessa
utifran kon, plats och typ av krinkning.

4.2 Omraden som berérs i kartldggningen

Elevernas upplevelse av trygghet och trivsel pa skolan, pa skolgirden och i
verksamheten. Bland annat uppmirksammas otrygga och trygga platser, elevernas
upplevelse utav hur vuxna bemoter, agerar och ingriper om de s6ker stod eller
hjilp, samt elevernas upplevelse utav social trygghet.

4.3 Hur barn, elever och foraldrar har involverats i
kartiaggningen

Eleverna involveras i kartliggningen genom att det dr deras upplevelse som star i
fokus; Genom dagliga samtal, méten och enkiter ges eleverna mojlighet att
beskriva sin upplevelse av trygghet och trivsel pa skolan. Dessutom ger
sammanstillningen och kartliggningen utav inkomna anmalningar om misstankt
krinkande behandling en helhetsbild av vilka situationer eleverna forsitter och
forsatts 1.

Virdnadshavare ges mojlighet till inflytande i kartliggningen genom att skolans
personal uppmuntrar till kontakt och dialog om deras barns upplevda trygghet
och trivsel.
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4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

All personal dr involverade i kartliggningen genom att de dagligen méter eleverna
och foljer upp deras upplevda trygghet och trivsel. Dessutom ér det personal som
initierar klassrad, elevrad och andra samtal med eleverna, samt genomfor
trygghetsenkiterna. Information som framkommer 1 samtal, méten och enkiter
delges ber6rd personal.

4.5 Resultat och analys

I den kartliggning som genomforts framkommer att eleverna i storre
utstrickning kinner sig trygga pa skolan dn tidigare dr, men eleverna ir trots detta
mer trygga i sin klass. Differensen mellan upplevd trivsel i klassen och trivsel pa
skolan tros bero pa att eleverna vistas 1 sin respektive klass under hela skoldagen
och att tillfillena f6r att mota och lira kinna andra elever och annan personal blir
begrinsade. De olika klassernas kulturer méts till exempel pa raster, i
forflyttningar, i 6vergangar mellan verksamheter och pa fritids, vilket ocksa kan
vara en orsak till att det frimst ar dessa situationer som upplevs som otrygga utav
eleverna. Dirfér kommer arbetet med att frimja trygghet och trivsel pa skolniva
fortsitta genom de frimjande insatser som beskrivits ovan.

I trygghetsenkiterna framkommer att eleverna upplever ett hart sprakbruk pa
skolan, bade avseende ord och framtoning i sittet man pratar till varandra. Med
stod av ytterligare kartliggningsmetoder visas att verbala krinkningar kan ske frin
elever i affekt, men dven som ett mer normaliserat sitt att uttrycka sig pa dir den
direkta mottagaren inte upplever det som en krinkning men dir ahorare upplever
det som otryggt. Spraket dr en viktig faktor gillande trygghet och studiero, och
arbete med detta behéver intensifieras pa hela skolan. De verbala krainkningarna
sker frimst pa de platser och 1 de situationer som eleverna upplever som otrygga,
vilket gor att ett forbittrat sprikbruk och samtalsklimat dven kan férebygga
otrygghet 1 vissa situationer och pa vissa platser.

Vissa klasser samt fritids utmirker sig pa grund av laga resultat avseende trygghet
i klassen/gruppen. Majoriteten av eleverna beskriver att de trivs och har nigon
att vara med nir de 6nskar, men uttrycker dnda en viss otrygghet i
klassen/gruppen. Den upplevelsen framkommer bade i trygghetsenkiterna, i
kontakten med virdnadshavare och vid utvecklingssamtal. I samtal med eleverna
framkommer att otydlig struktur, forflyttningar och 6vergangar mellan aktiviteter
under skoldagen bidrar till den upplevda otryggheten i dessa klasser. I samtalen
med eleverna framkommer ocksa att otydlig struktur, otydliga férvintningar,
overgang mellan skola-fritids, samt 6vergangar mellan aktiviteter pa fritids bidrar
till upplevd otrygghet under fritidstid. I samtal 1 personalgruppen framkommer
att det finns strukturer som férvintas f6ljas bade pé skolniva och i respektive
klass, samt tydliggjorda férvintningar, men i samtal med eleverna framkommer
att eleverna inte uppfattar dessa strukturer och forvintningar. Arbetet med att
utveckla detta kommer paga som en del av det pedagogiska utvecklingsarbetet pa
skolan och pa fritids.

Pa individniva ser vi ett monster kring elevers upplevelse utav att det finns vuxna
att vinda sig till. Majoriteten av eleverna besvarar trygghetsenkiten med att det
finns vuxna att vinda sig till i skolan och att de upplever sig bli lyssnade pa, vilket
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ar ett aterkommande hogt resultat i likhet med féregaende ar, men vissa elever
beskriver att de upplever att det endast finns vuxna att vanda sig till under delar
dagen, och ndgra beskriver att de upplever sig ha vuxna att vinda sig till men att
de inte upplever att de far gehor f6r det som de uttrycker till de vuxna. Utifrin
den samlade kartliggningen dr beddmningen att skolans relationella arbete ar
framgangsrikt for elevernas upplevda trygghet och trivsel, men att det i vissa
klasser, grupper eller for vissa individer behéver goras ett arbete for att frimja
elevernas trygghet dnnu mer. Detta arbete sker i som en del av skolans frimjande
arbete, och i de klasser/grupper som utmirkt sig i kartliggningen s anpassas
arbetet for att mota det som framkommit om elevernas upplevda trygghet och
trivsel.

Skolan arbetar aktivt med att kartligga otrygga platser, vilket medfor att eleverna
ar duktiga pa att beskriva vilken eller vilka platser som de upplever som minst
trygga. Precis som féregiaende ar nimns skolgarden, och da specifikt baksidan,
och omklidningsrummen. Skolan arbetar frimjande, precis som foregaende ir,
med att ha vuxna pé de platser som eleverna identifierat. Utdver ovanstiende ir
det olika platser som lyfts fram for olika stadier och olika klasser. Exempel pa
ytterligare otrygga platser dr korridor, kapprum och i vissa klasser dven platsen
tor undervisningen (klassrum eller pé fritids). Nagra elever beskriver i
trygghetsenkiterna att de upplever att sociala medier och vigen till och fran
skolan som otrygga platser. Erfarenheten utav krinkningar pa sociala medier ar
ligre dn tidigare ér, och otryggheten gillande vigen till och fran skolan beskrivs
kunna bero pa faktorer si som trafik, morker eller att nagot ska hinda. Endast ett
fatal elever beskriver oro for att ta sig till och fran skolan med hinvisning till oro
for krankningar.

I kartliggning av inkomna anmilningar om misstankt krinkande behandling kan
skolan se att det finns flera elever i varje klass som blivit utsatt for misstankt
krinkande behandling. Det dr frimst verbala krinkningar, men dven fysiska
krinkningar i form av puttar, slag eller sparkar férekommer. Bade pojkar och
flickor blir utsatta, men pojkar blir 1 storre utstrickning utsatta for fysiska
krinkningar dn flickor. Det dr fler pojkar dn flickor som utsitter andra for fysiska
krinkningar. Rast, forflyttningar och 6vergangar édr da de flesta krinkningarna
sker, men aven klassrum férkommer. Fotbollsplanen har tidigare varit en plats
som utmirkt sig negativt gillande férekomsten av krinkande behandling, men
under féregiaende ar har frekvensen minskat.

Arbetet med atgarderna runt krinkningsarendet visar att skolan generellt sett
ar snabba pa att reda i konflikter och att hitta atgirder. De flesta krinkningarna
sker fran elever i affekt, och generellt sa kvarstar ingen oro efter tva veckor efter
att krinkningen intraffat. Tidigare fanns det ett monster dir krinkningarna 6kade
infor loven men i nuldget kan skola se att antalet krinkningar dr mer utspridda
over hela lisaret. Skolan kan ocksa se ett monster dir grupper som kommer fran
torskolan tar lingre tid pa sig att botja fungera som grupp.

Vid genomgang av krinkningsirendena sa kan skolan se att rutinen for att
anmila, utreda, dtgirda och f6lja upp misstinkt krinkande behandling behover
repeteras i personalgruppen, vilket kommer ske som en del av det pedagogiska
utvecklingsarbetet pa skolan och pa fritids.
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5. Forebyggande atgdrder
5.1 Sprakbruk

Omraden som berdrs av insatsen
Hela skolan men frimst skolgarden under rast och kapprummen.

Mal
Att vigleda barnen till ett sprakbruk som skapar trygghet och dar barnen kan
uttrycka sig utan att krinka nagon.

Atgard

Personal vigleder barn i samtal didr man reflekterar kring spraket och hur det
péaverkar andra elever. Vigledningen sker under skoldagen och pa fritids nar
personal hor ord som inte ska férekomma pa skolan eller pa fritids. Da markerar
personal att sprakbruket inte 4r ok och pratar med barnet om hur man kan
uttrycka sig istillet.

Sprakdektektiven:

Barnen far till uppdrag att lyssna efter svordomar och férolimpningar pa rasten.
Sedan gar man igenom orden efter rasten och klassen far komma pa vilka andra
ord som man kan anvinda istallet f6r svordomarna.

Klassliraren viljer tva raster i veckan dir eleverna fir vara sprikdektektiver. Fritids
kommer ocksa ha Sprakdektektiv och ddr kommer det ske under bade fri lek samt 1
strukturerad aktivitet.

Motivera atgard

Barnen uttrycker i trygghetsenkiterna att de upplever ett negativt sprakbruk pa
skolan som skapar en otrygghet och en olust infor vissa situationer. Alla barn har
ritt att vara trygga utan att bli verbalt krankta.

Ansvarig

All personal.

- Trygghetsguppen ansvarar for att initiera sa att alla klasser samt fritids arbetar
med Sprakdektektiven

- Varje klasslirare ansvarar for att aktiviteten genomfors 1 klassen.

- Fritidspersonal ansvarar for att motsvarande aktivitet genomfor pa fritids.

Trygghetsgruppen ansvarar for att f6lja upp med all personal hur det fungerar.

Uppfoljning

Kontinuerligt under aret.

Nir uppfoljning initieras utav Trygghetsgruppen sa meddelar klasslidrare och
fritidspersonal vilka ord som férekommit, var de ér vanligt férekommande och
vilka ord elevgruppen valt som ersittare. Trygghetsgruppen inventerar
upplevelsen av sprik och trygghet under rasterna och meddelar rastvirdarna var
otryggheten pa raster kan finnas. Detta for att snabbt kunna méta eventuell
otrygghet pa raster och pa skolan.
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Datum nar det ska vara klart
Atgirden 16per under hela lisaret fram till nista utvirdering infér en ny
Trygghetsplan.

5.2 Alla ska bli lyssnade pa

Omraden som berdrs av insatsen
Hela skoldagen.

Mal

Alla elever pa skolan ska kinna att det finns trygga vuxna att prata med under
hela skoldagen och under fritidstid. Personalen ska ta elevernas kinslor pa allvar
och aktivt uppmuntra eleverna att uttrycka sina kanslor och behov.

Atgard
Pedagoger arbetar med att presentera olika sitt for eleverna att uttrycka sig pa
och uppmuntrar eleverna att nyttja dem. Dessutom tar pedagogerna ansvar for att

skapa situationer dair eleverna ges tid och utrymme att uttrycka sig om kénslor
och behov.

All personal arbetar for att upptacka vilka olika tillvigagangssitt som elever viljer
for att initiera kontakt med vuxna, och vara lyhorda f6r dessa. Pa sa sitt kan dven
elever som inte sOker kontakt uppmirksammas och ett arbete kring hur dessa
elever ska ges mojlighet att uttrycka sig kan pabérjas.

»Trygghetslistan”:

Genom att genomfoéra aktiviteten arbetar pedagogerna med att uppmarksamma
elevers tillgang till vuxna och relationer som bir, samt for att tillskapa fler och
starkare relationer fOr varje elev.

Motivera atgard

Da det visade sig i trygghetsenkiten att vi har elever pa skolan och pa fritids som
upplever att de inte har en trygg vuxen att prata med s behover vi aktivt skapa
forutsittningar for att alla barn har méjlighet att prata med en trygg vuxen. Detta
finns ocksa beskrivet i skollagen att skolpersonal ska agera for att f6rebygga
krinkande behandling. Det star ocksa 1 liroplanen att varje elev ska fa uttrycka
sin mening,.

Ansvarig

All personal pa skolan.

- Trygghetsgruppen initierar arbetet med ~Trygghetslistan” och féljer upp det.

- All personal uppmarksammar hur elever soker kontakt och ar lyhorda f6r detta,
eller att elever inte séker kontakt med vuxna.

- Pedagoger ansvarar fOr att presentera flera sitt att uttrycka sig for eleverna.

Uppfoljning
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Trygghetsgruppen foljer upp arbetet med Trygghetslistan”.

Genom Trygghetsenkit som genomférs minst tva ganger per ldsar.

Datum nar det ska vara klart
Pagar under hela lasaret.

5.3 Utveckla rasterna

Mal

Genom att pa olika sitt locka till lek, aktivitet och rérelse fanga elevernas
uppmirksamhet och engagemang i en konstruktiv aktivitet 4r malsittningen att
skapa fler positiva méten, samspel och utbyten mellan eleverna, som i sin tur
minskar antalet konfliktsituationer under raster. Malsittningen ar att de positiva
upplevelserna dven frimjar elevernas upplevda trygghet och trivsel pa hela var
skola.

Atgarder
e Cykelforradet fortsitter halla 6ppet da det upplevs fungera bra utav
eleverna.

e Rastaktiviteter leds av pedagog varje dag. Med tydligt ledarskap och
struktur skapas tillfiallen som kan erbjuda en trygghet som den fria leken
inte har. Genom att inkludera flera elever kan relationer frimjas mellan
eleverna pa skolan.

e Lisrast erbjuds minst en gang i veckan i biblioteket, vilket erbjuder ett
annat sammanhang for eleverna att finna vila och aterhamtning. Det
mojliggdr ocksa for eleverna att bygga relation till fler vuxna pa skolan,
som i sin tur avser frimja tryggheten pa hela skolan.

Motivera atgard
Syftet dr att frimja trygghet f6r eleverna och férebygga misstankt krinkande
behandling.

Ansvarig

Rastvirdar for respektive rast ansvarar for att tillgingliggora cyklar, lekmaterial
och rastaktiviteter fOr eleverna. Arbetslagsledarna ansvarar for att positionerna
tor cyklar, lekmaterial och rastaktiviteter bemannas trots frainvaro, alternativt att
det tydligt kommuniceras att det 4r installt.

Uppfoljning
Uppfoljning sker genom trygghetsenkiten som genomfors minst tva ganger per
ar, via dialog med eleverna vid till exempel klassrad och elevrad.

Datum nar det ska vara klart
Pagdende under hela lisaret.
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6. Rutiner for akuta situationer
6.1 Policy

Diskriminering och trakasserier

Diskriminering dr nir skolan behandlar en elev simre dn andra elever utifrin
nagon eller ndagra av diskrimineringsgrunderna:

* Kbn

* Etnisk tillh6righet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionshinder

* Sexuell liggning

» Kénsoverskridande identitet eller uttryck

+ Alder

Trakasserier dr upptridande dir elev krinker annan elevs virdighet och dar
krinkningen har samband med nigon/nigra av ovanstiende
diskrimineringsgrunder. Elever kan inte diskriminera varandra, diremot kan
elever bli utsatta for diskriminering fran personal pa skolan. Diskriminering och
trakasserier dr oacceptabla handlingar. Nar skolan far kinnedom om att en elev
upplever sig utsatt for diskriminering eller trakasserier utreder skolan hindelsen
och vidtar atgirder for att férhindra fortsatta hindelser och skapa trygghet for
eleven.

Krankande behandling

Krinkande behandling ir ett upptridande som krinker en elevs virdighet, men
som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Krinkningar ar
oacceptabla handlingar. Nir skolan far kinnedom om att en elev upplever sig
utsatt for krinkande behandling utreder skolan hindelsen och vidtar atgirder f6r
att forhindra fortsatta hindelser och skapa trygghet for eleven.

Uttryck for trakasserier och krankande behandling

Trakasserier och krinkande behandling kan ta sig olika uttryck, till exempel:

* Fysiska krinkningar, t ex bli utsatt for slag, knuffar eller rycka nagon i haret.

* Verbala krankningar, t ex hot, svordomar, 6knamn.

* Psykosociala krinkningar behandling t ex utfrysning, grimaser, alla gr nir man
kommer.

* Texter och bilder, t ex teckningar, lappar, fotografier, filmer, meddelande pa
olika sociala mediet.

Ritten till likabehandling édr en grundliggande minsklig rittighet. Alla elever i
skolan ska ha samma rittigheter. Alla elever har ritt att vistas 1 skolan utan att
utsittas for nagon form av diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling

Allmant
e All personal pa skolan reagerar och agerar for att reda ut en akut
hindelse.

e Detir den utsatte eleven som avgoér om beteendet eller handlingen
upplevs som krinkande. I vissa fall kan beteenden vara krinkande dven
om inte mottagaren upplevt det som krinkande.
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Sa snart nagon i verksamheten fir kinnedom om att en elev har blivit
utsatt f6r ndgot som misstinks kunna vara krinkande behandling ska en
anmilan om detta skyndsamt goras.

Den som varit med vid hindelsen ar den som anmaler hindelsen, utreder
vad som hant, informerar vardnadshavare, tar fram atgarder och foljer
upp dessa. Hela forloppet ska dokumenteras i Prorenata (se rutin 1
Trygghetsplanen).

Nir personal misstianks for att ha krinkt eller diskriminerat ett barn
ansvarar alltid rektor for utredningen, och ansvarar for att informera
verksamhetschef.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Eleverna far ofta uppmaningen att komma till personal pa skolan om
nagot har hint eller om de ser nagon annan bli utsatt for krinkande
behandling.

Personalen ska aktivt lyssna pa den information som framkommer fran
elever och férmedla att den tas pa allvar, for att direfter agera 1 enlighet
med verksamhetens rutiner.

Trygghetsenkiter genomfors minst tva ganger per ar, klassvis samt pa
tritids, f6r att erbjuda eleverna ytterligare tillfillen att informera personal
pa skolan om nagot upplevs otryggt.

Pedagogerna har nira kontakt med vardnadshavare som ocksa uppmanas
hoéra av sig till skolpersonal om nagot har skett.

Under utvecklingssamtal tas fragan upp med elever och deras
vardnadshavare.

Kontaktuppgifter till all personal férmedlas till vardnadshavare 1 samband
med lasarsstart, samt dr mojlig att hitta via skolans hemsida.

All personal informeras och medverkar genom att vara observanta pa
relationer som ir i riskomradet for trakasserier och dr beredd att agera
och reagera.

Det ar alltid personal (rastvardar) ute pa rasterna tillsammans med
barnen.

Det finns alltid personal vid elevernas maltider som genom samtal kan
fanga upp upplevelser av trygghet eller otrygghet bland eleverna.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig il

Alla elever och vardnadshavare pa skolan kan vinda sig till vem som helst ur
personalen pa skolan for att fa hjilp och stod. Det kan till exempel vara

mentorer, annan undervisande personal, fritidspersonal, elevhalsan, rektor eller

nagon ur Trygeghetsgruppen.

Trygghetsgruppen pa Garphyttans skola

Matilda Hansson, kurator matilda.hansson@orebro.se
Anneli Seilitz, larare F-3 anneli.seilitz@orebro.se
Melinda Forsberg, lirare 46 melinda.forsberg@orebro.se

Mattias Persson, larare fritids mathias.a.persson@otebro.se
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6.4 Rutiner for att utreda och atgdarda nar barn krénks
av andra barn

Vi f6ljer de riktlinjer som finns i kommunen da det giller misstinkt krinkande
behandling. Olika situationer kriver olika 16sningar utifran situationens karaktir. 1
vissa fall kan darfor avsteg frain nedanstiende rutin behova goras.

1. Stoppa den akuta situationen/konflikten.
Prata med berdrda elever om hindelsen si att du far en bild av vad som
skett.

3. Informera alltid ber6rda pedagoger/klasslirare om situationen.
4. Kontakta virdnadshavare samt, vid behov, rektor.
5. Vid misstinkt krinkande behandling skrivs en anmilan om detta i

Prorenata. Den hamnar da hos rektor som fordelar drendet samt skickar
in anmalan till Grundskolenimnden.

6. Uppfoljning med berorda elever, dokumentation sker i Prorenata.

Uppfoljning med vardnadshavare, dokumentation sker i Prorenata.

8.  Om konflikten/krinkningen upphort ska krinkningsirendet avslutas och
vardnadshavare meddelas. Meddela aven rektor att drendet ar avslutat och
att dokumentationen kan arkiveras.

9. Om konflikten inte dr avslutad kan eventuellt kurator kopplas in 1 drendet
s att den som utreder arendet fir stod i arbetet. Om drendet fortfarande

>

inte 16st sig bor rektor kopplas in.

6.5 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krénks
av personal

Det ar forbjudet for personal att utsitta elever for diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier eller krinkande behandling. Om en personal pa skolan far en
signal om att en elev upplever sig utsatt for diskriminering eller krinkande
behandling av en anstilld pa skolan anmals detta till rektor, som 1 sin tur anmaler
hindelsen vidare till huvudman. Huvudman ansvarar f6r utredningen och vilka
atgirder som vidtas. Utredningen leds 1 regel av rektor pa skolan som ocksa kan
ta stod fran forvaltningen 1 utredningen. Utredningen visar vad som skett, och
eventuella dtgirder som f6ljer beror pa drendets art.

6.6 Rutiner for uppfoljning

Den personal som ansvarar for utredningen ansvarar dven for uppféljning och
utvirderingen.

e Ha ett uppfoljningssamtal med alla inblandade inom rimlig tid.

e Om krinkningarna inte upphort ska ytterligare atgirder inledas och ha
fornyande samtal med inblandade elever och vardnadshavare samt — om
behov finns — involvera elevhilsan och/eller rektor.

e Ha ett uppfoljningssamtal med utsatt elev efter ca en vecka for att
sikerstilla att krinkningarna upphért. Involvera dven vardnadshavare for
att sakerstilla att de har samma bild som skolan och eleven,
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e All uppfoljning dokumenteras i tjansteanteckningar och bifogas
utredningen. Detta sker ocksa i Prorenata.

e Da utsatt elev uppger att krinkningen upphért informeras
vardnadshavarna om detta for att sakerstilla att samma sak sigs hemma.

e Nir drendet beddms som avslutat meddelas rektor och drendet arkiveras.

Uppfoljningarna kan se olika ut beroende pa valet av atgirder och omfattningen 1
drendet.

6.7 Rutiner for dokumentation

Krinkningsarende:

1) Anmilan om misstinkt krinkande behandling gors av den som
upptickt/fatt vetskap om hindelsen. Anmalan gors i Prorenata varvid
systemet meddelar rektor.

2) Rektor skapar ett drende och ett protokoll i Prorenata, samt skickar
anmailan till Grundskolenimnden.

3) Utredning gors till exempel 1 form av samtal med berérda (se ovan).
Dokumentation i form av tjansteanteckningar skrivs av den som
genomfor utredningen och sparas 1 protokollet, och blanketten om
utredning i Prorenata fylls i utav den som genomfor utredningen.

4) Elev/elever som utfort krinkningen tilldelas ett drende som kallas
Delaktig vid misstinkt krinkande behandling. Aven detta irende med
tillhérande tjansteanteckningar kopplas till protokollet nimnt ovan.

5 Uppfoljning sker efter ca en vecka. Om det inte har hint igen och ingen
oro kvarstar sa kan drendet avslutas. Annars fortsitter det med andra
atgirder.

6) Arendet avslutas da utsatt elev uppger att krinkningen upphért. Innan
avsluts ska vardnadshavarna informeras om detta f6r att sikerstilla att
samma sak sigs hemma.

7y Information om att d4rendet 4r avslutet meddelas rektor som arkiverar
drendet i Prorenata.

6.8 Ansvarsforhallande

All personal dr ansvarig for att uppticka och reagera pa missforhallanden, sisom
krinkningar och trakasserier.

Huvudmannen, Orebro kommun, ir ytterst ansvarig for att utreda och atgirda
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling pa skolan. I de flesta fall
utreds drenden av personal pa skolan. Det kan vara rektor, pedagog som forst
blivit uppmirksammad pa missforhallandet eller representant ur
Trygehetsgruppen. Situationen runt hindelsen, inbdrdes relationer och
krinkningens art avgor vem/vilka som dr bist limpade att genomféra utredning
och ansvara for atgirder och uppféljning.



