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1. Grunduppgifter
1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Planen giller Garphyttan skola, fran foérskoleklass till och med ak 6 samt
fritidshemmet.

1.2 Ansvariga for planen
Rektor med stod av Trygghetsgruppen THG.

1.3 Var vision

Pa Garphyttans skola vill vi att alla barn och vuxna ska trivas och kinna sig
trygea. Alla ska kinna sig respekterade, sedda och bli behandlade lika i skolans
alla verksamheter. Alla barn har ritt att utvecklas utefter sin fé6rmaga och vi
stravar efter att alla barn ska na kunskapskraven.

Vart virdegrundsarbete ar STAR som vi kontinuerligt arbetar med pa olika sitt i
klasserna och pa skolan. Orden star for:

Sjalvkénsla: Alla pa Garphyttans skola ska ges mojlighet att utveckla en god
sjalvkinsla. Barnen ska motas i sin utveckling utifran var och ens férmaga.

Trygghet: Alla pa Garphyttans skola ska kidnna trygghet. Vi arbetar for att alla
ska kidnna gladje och lust att ga till skolan.

Ansvar: Alla pa Garphyttans skola ska ta ansvar for sina handlingar, sitt lirande
och sin milj6. Begrepp som studiero ar centralt i allt arbete pa skolan.

Respekt: Alla pa Garphyttans skola ska visa hinsyn och respektera varandra.
Intolerans, diskriminering och krinkande ord ska inte férekomma i var
verksamhet.

1.4 Planen gadller fran
2023-11-01

1.5 Planen galler till
2024-10-30

1.6 Lasar
2023-24

1.7 Elevens delaktighet

Eleverna gors delaktiga i trygghetsarbetet genom brukarundersokningar och
aterkoppling av dessa, trygghetsenkiten, klassrad och elevrad. Trygghetsplanen
finns i en elevversion, en PowerPoint, som gis igenom i samtliga klasser. Den
ligger ocksa till grund f6r de ordningsregler som giller bade vid lektioner och
raster. Vid varje utvecklingssamtal ska eleven fa fragor om trygghet och trivsel. Vi
har ocksa lagt till fragor som eleverna varit med och utformat till
trygehetsenkiten.
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1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Virdnadshavare ska vara informerade om trygghetsplanen, dess innehall och
rutiner. Muntlig information ges pa forialdraméten dar vardnadshavare uppmanas
att lasa planen samt att virdnadshavare har maojlighet till delaktighet genom att
fragor om trygghet och trivsel tas upp pa utvecklingssamtal. Skolans
trygghetsplan publiceras pa skolans hemsida.

1.9 Personalens delaktighet

THG bestar av representanter fran varje arbetslag samt fran elevhalsan
(skolkurator) som ansvarar for utvirdering av Trygghetsplanen med arbetslagen
enligt rutinen i SKA-arbetet.

1.10 Forankring av planen

Elever och forildrar ska vara informerade om Trygghetsplanen, via
forildramoten samt att planen finns pa skolans hemsida. Eleverna far
information om att en ny plan ir upprittad genom att planen skickas ut till alla
pedagoger och att klassen da pratar om planen. Den tas ocksa upp pa en
personalkonferens efter v. 44.

Trygghetsplanens aktiviteter finns beskrivna 1 skolans verksamhetsplan och i
arshjulet. Eleverna far ta del av planen genom klassrad och elevrad. Planen
presenteras for forildrar under férildramoten och skolrad.

2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Utvirdering har skett 1 arbetslagen samt i THG i samband med studiedagar,

arbetslagsméten och trygghetsgruppens ordinarie moten.

Revidering och utformning av friagor 1 trygghetsenkiten har gjorts av
trygghetsgruppen.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Samtlig personal pa skolan. Eleverna har varit delaktiga via diskussioner av
resultaten pa trivselenkiterna samt via elevradet

Aven p4 utvecklingssamtal har frigor kopplat till trygghet och trivsel lyfts med
eleverna och vardnadshavare.

2.3 Resultat av utvdrderingen av fjolarets plan

Skolan har 1 mycket hogre grad kunnat genomféra det som fanns i
trygghetsplanen. Pandemin har slappt sitt grepp och vi har kunnat samlats 1
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storsamlingar igen. Skolan hade sin STAR-samling vilket dr en viktig del f6r
trygghetsarbetet. Arbetet har startat med att eventuellt fornya nagra av vira
traditionella virdegrundsdagar da eleverna har gett uttryck for att de aktiviteter vi
haft har varit trakiga och darfér har barnens engagemang 1 aktiviteterna varit lagt.
Under hosten 2022 gjorde vi en liknande analys men da ville barnen ha kvar
aktiviteterna. Nu far barnen vara delaktiga 1 att hitta nya virdegrundstraditioner.

Trygghetsenkiterna har genomforts digitalt aven under varen och hosten 2023.
Trygghetsgruppens arbete med att analysera resultatet underlattas men behéver
ocksa fortsatta att diskuteras. Fragan har kommit upp kring hur insamlandet av
data har fungerat och vad som blir tydligast att analysera. I nulaget har skolan
delat upp enkiten i tva versioner dir de yngre barnen svarar i en version och de
resterade klasserna svarar i en annan version. En 6nskan som uppkommit fran
THG ir att klasserna alla svarar i var sin enkit vilket gor efterarbetet smidigare da
pedagogerna snabbt kan fa 6verblick 6ver sin klass och att THGs arbete blir da
att sammanstilla resultaten till en skolniva.

Skolan kan se att aktiva raster har startat. Det dr bade 1 fritidslagets regi samt
andra arbetslag som engagerat sig. Detta f6r att minska risken att hog franvaro i
ett arbetslag gor att aktiviteterna uteblir, nagot som vi upplevt tidigare ar. Nu har
aktiviteterna engagerat manga elever och de har fatt leka olika lekar under ledning
av vuxna. En fordel hir blir ocksa att barnen far ytterligare kontaktytor med fler
trygga vuxna pa skolan. Det som vi kan fortsitta arbeta pa ér att vi behover ha en
plan for franvaro, vem haller i aktiviteten da.

Vi behover ocksa bli bittre pa att meddela andra vuxna pa skolan om nagon
specialoverenskommelse har gjorts med ndgon elev kring raster. Detta for att
skapa trygghet for barnen pa skolan, att det som ar 6verenskommet kommer
hallas oavsett vilken vuxen man méter.

De ildre barnen pa skolan har dven de haft rastaktiviteter f6r de andra eleverna.

Skolan har dven kopt in trampcyklar som barnen leker med alla raster samt pa
fritids. Det ar hittills vildigt uppskattat och barn i alla aldrar leker med cyklarna.
Cyklarna linas under en begrinsad tid och en vuxen pa skolan skéter utlaningen.
Barnen har hittills varit engagerade och haft manga roliga stunder pa cyklarna. Da
skolgarden ir stor och varierad sa Sppnar det upp for olika typer av lekar.

De tva andra rastbodarna dr dven de Oppna pa rasterna. I den ena finns det ett
stall med hastattiraljer samt kidpphistar. I den andra boden sa finns det hopprep,
rullskridskor och andra leksaker f6r barnen.

Rastzoner har inte fungerat optimalt, mestadels pga personalfranvaro. Personalen
som ersitter den som dr franvarande vet att den ska vara rastvird men
placeringen kan vara flytande, nigot som kan skapa otrygga omraden pa
skolgirden. Oversyn pagar.

Vi har jobbat med det negativa spraket pa skolan och vi far signaler om att det ar
bittre men att vi fortfarande har en bra bit kvar innan det blir acceptabelt.

&)
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I starten av varterminen 2023 sa genomférdes ingen STAR-samling. Det var stort
personalbortfall under den férsta perioden pa terminen vilket gjorde bade
planeringen och genomfoérandet svart. I ar kommer vi starta planeringen tidigare
och férsoka ligga upp en plan som dr mindre kinslig f6r sjukfranvaron bland
personalen.

Vi kan ocksa se att vissa av de otrygga omridena pa skolgarden kvarstar.
Personalen forsoker cirkulera runt for att ticka de omraden som elever papekat
ar otrygga men vi kan se att vi har mer arbete att gora runt vissa omraden.
Exempelvis ir omradet bakom ett av skolhusen fortfarande otryggt.

2.4 Arets plan ska utvdrderas senast
2024-09-01

2.5 Beskriv hur drets plan ska utvdrderas

Trivselenkit genomfors med eleverna en gang per termin.
Utvirdering av trygghetsplanen i elevgruppen ska ske via elevrad och klassrad.

Personalen utvirderar arets plan i samband med terminsstarten i augusti.
Resultatet av denna utvirdering bearbetas 1 ledningsgruppen, trygghetsgruppen
och elevhalsan.

Arbete kring fokusomraden infér en ny trygghetsplan fors i elevhilsan och
trygghetsgruppen.

Revidering och utformning av fragor i trygghetsenkiten gors av elevhalsoteam
och trygghetsgrupp.

2.6 Ansvarig for att drets plan vtvarderas

Rektor tillsammans med Trygghetsgruppen samt arbetslagen.

3. Framjande insatser

3.1 Vardegrundsdagar: Uppstartsaktivitet, pdsksamling, Garphyttas
klassiker (skoljoggen, héstvandring, multisport och olympiad, FN-
akfivitet

Omrdaden som berodrs av insatsen
Krinkande behandling utifran diskrimineringsgrunderna:

o Kon.

e Etnisk tillhorighet.

e Religion eller annan trosuppfattning.
o Konsoverskridande identitet.

e Sexuell liggning

o Alder.

e TFunktionsnedsittning.
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Mal

Milet med virdegrundsdagarna ar att lata alla elever lira kinna varandra och att
eleverna trinar pa att ta ansvar for gruppen och dess medlemmar av olika dldrar
och foérutsattningar. Eleverna tranar ocksd samarbete med barn som de inte
tidigare samarbetat med. Uppfoljning och utviardering sker i arbetslagen.

Insats

Insatsen beror pa vad det ir for aktivitet. Exempelvis under Spindeln arbetar vi
med ett stationssystem med olika samarbetsovningar, dir eleverna ocksa tar
ansvar for olika uppgifter. I samband med hostvandringen ar det en
tipspromenad samt en vandring som varierar i langd utifran barnens alder. Under
skoljoggen sa samlar klasserna poing tillsammans. FN-aktiviteten kommer utga
ifran de fyra nyckelparagraferna och barnen kommer géra 6vningar utifrin dem.
Garphyttan klassiker far klasserna arbeta tillsammans 1 olika moment for att
samla poing eller varv. Klassen som fitt flest poing far vandringspokalen.

Ansvarig
Arbetslagen tillsammans med THG.

Uppfoljning

Aktiviteterna f6ljs upp 1 klasserna efter att de dr genomférda. Insatserna ar
utspridda under aret och det finns darfér inte nagot bestimt datum for
uppféljning.

Datum nar det ska vara klart

Spindeln, Guldruschen, Skoljoggen , FN-aktivitet och héstvandringen ska ske
under héstterminen. Multisport, Pasksamling och Olympianden ska genomféras
under varterminen.

3.2 STAR

Omraden som berérs av insatsen
Krinkande behandling utifrin diskrimineringsgrunderna:

o Kobn.

e Etnisk tillhorighet.

e Religion eller annan trosuppfattning.
o Konsoverskridande identitet.

e Sexuell ligening

o Alder.

e TFunktionsnedsittning.

Mal

Vi arbetar med virdegrund utifran fyra begrepp: Sjédlvkinsla, Trygghet, Ansvar
och Respekt. Under diskussioner i klasserna och pa fritidshemmen diskuteras
och bearbetas begreppen pa olika sitt med fokus pa normkritik och
forhallningssitt gentemot invanda tankesitt och monster.
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Utvirdering av STAR-samlingen sker 1 arbetslagen och klasserna efter genomfoérd
samling, 6vrigt arbete i samband med avstimningsperioder, elevrad och i
elevenkiter.

Insats

Hostterminen startar med ett arbete runt STAR-orden, bade i klasserna och pa
fritids. Det arbetet mynnar ut i en storsamling innan hostlovet, dar alla klassers
arbete med begreppen redovisas. I samband med detta uppmarksammas ocksa
FN och barnkonventionens arbete. Arbetet har fornyats hosten 2022 utifrin
barnens 6nskemal om att fi variera sig.

Under varterminen startar vi upp en ny del av STAR dir vi borjar dven
varterminen med en insats runt STAR-orden — denna gang med en tydligare
koppling till sprakbruk. Hir har elevradet varit drivande till att ett fordjupat
arbete runt det omradet bor ske. Aven detta arbete mynnar ut i en STAR-samling
under v. 7. Arbetet vivs samman med vinliga veckan.

I allt virdegrundsarbete pa skolan finns STAR-orden alltid med och halls levande
1 samtalen med eleverna pa skolan.

Ansvarig
Arbetslagen tillsammans med Trygghetsgruppen.

Uppfoljning
Da arbetet pagar under hela lisaret sa sker det uppféljning kontinuerligt. Detta ar
en del av var virdegrund som vi stindigt arbetar med.

Datum nar det ska vara klart
Pagar hela lasaret.

3.3 Storsamlingar

Omraden som berérs av insatsen
Krinkande behandling utifrin diskrimineringsgrunderna:

e Kon.

e FEtnisk tillhorighet.

e Religion eller annan trosuppfattning.
e Konsoverskridande identitet.

e Sexuell ligening

e Alder.

e Funktionsnedsittning.

Mal

Milet med storsamlingar dr att skapa en gemenskap och vi-kinsla pa skolan och
lata eleverna se varandra under andra former 4n lektioner och rasterna. Eleverna
far mojlighet att trina tillsammans inf6r storsamlingarna for att kunna visa upp
sina kunskaper f6r sina skolkamrater. Pa detta sitt trinar vi ocksa samarbete.
Aven de vuxna p4 skolan bidrar med upptridande p4 en del storsamlingar.
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Insats
Samlingar f6r hela skolan skapas med upptridande, tivlingar och lekar.

Ansvarig

Storsamling Ansvariga Inbjudna
STAR-samlingar Arbetslagen, THG ~ [6-12 ar
(HT+VT)

Lucia Ak 4-5 Fritids och skola
ul AL 2 0-12 ar

Pask AL 3 0-12 ar

Talang AL 3 (AL 1 fika) 0-12 ar

Oppet hus Alla Fritids och skola
Uppfoljning

Sker efter samlingen.

Datum nar det ska vara klart
Lasirets slut.

3.4 Halsoveckorna

Omraden som berérs av insatsen
Krinkande behandling utifran diskrimineringsgrunderna:
o Kobn.
e FEtnisk tillhorighet.
e Religion eller annan trosuppfattning.
o Konsoverskridande identitet.
e Sexuell liggning
o Alder.

e TFunktionsnedsittning.

Mal
Skolan vill arbeta aktivt med begreppet hilsa och vad vi kan gora for att 6ka vart
valmaende.

Insats

Hailsoveckorna syftar till att 6ka elevernas kunskap om hur vi kan agera for att
6ka vart vilbefinnande. Hilsobegreppet gas igenom pa ett dldersadekvat sitt dir
barnen far veta vilka faktorer som paverkar vart maende. S6mn, kost och motion
star 1 centrum. Varje klass far en gang under veckan dta en god och nyttig frukost
1 matsalen. Skolskéterskan informerar om vilka behov vara kroppar har och
6vriga elevhilsan deltar utifran sina professioner. Eleverna far lektioner som ir
tematiska dir hilsan star i fokus. Aven psykisk hilsa berérs. Barnen far lira sig
om hur vi kan bibehalla var hilsa. Under veckorna liggs sirskild vikt pa olika
rorelseaktiviteter, bade 1 samband med lektionerna och pa fritids. Under
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fritidstiden samtalar vi aven om olika nyttigare mellanmal samt presenterar olika
alternativ pa sadana.

Frukostarna f6ljs upp igen under senare delen av vt for att se om eleverna tagit
till sig hostens diskussioner. Aven d4 bjuder skolan pa frukost en dag/klass.

Ansvarig
Arbetslagen tillsammans med skolans kockar, EH samt skolans rektor.

Uppfoljning

Nar temat ar klart.

Datum nar det ska vara klart
Pagar under september.

4. Kartlaggning

For att fa en uppfattning om liget pd skolan samt identifiera risker f6r diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling gbrs en kartligening

4.1 Kartlaggningsmetoder

Kartligening sker genom trygghetsenkit for elever, brukarenkat f6r foraldrar
samt sammanstallning av tjdnsteanteckningar och krinkningsanmalningar samt
resultatet av utredningarna som gor i samband med krinkningsanmilningarna.

4.2 Omraden som berérs i kartldggningen

Fragorna i trygghetsenkiten utgar fran diskrimineringsgrunderna samt trygghet
och trivsel.

4.3 Hur barn, elever och foraldrar har involverats i kartiaggningen
Eleverna har besvarat en trygghetsenkit dir resultat och fokusomraden aterférs

klassvis. Resultaten redovisas till virdnadshavare via skolrdd och veckobrev.

Till detta liggs vad som framkommer i samtal med elever och férildrar 1 olika
sammanhang.

4.4 Hur personalen har involverats i kartiaggningen

All personal i skolan ér delaktig i genomforandet av kartliggningar och deltar i
diskussionerna kring forindringar 1 resultatet, jaimfért med tidigare ar.

4.5 Resultat

Det vi kan se nidr vi tittar pa svaren pa trygghetsenkiterna ar att det ar ganska sma
variationer mellan varterminen 2023 och héstterminen 2023. Vi kan se att barnen
1 storre utstrackning trivs i sin klass 4n pa skolan men att det oftast dr sma
skillnader. Det dr ett monster som vi sett under flera ar. Det stimmer dven med
vad forildrar uttrycker generellt, att man dr n6jd med barnets klass men att
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skolan som sadan ligger nagot lingre 1 anseende. Barnen trivs med klassen och
vardnadshavarna trivs med pedagogerna men man har inte alltid samma goda
kinsla for skolan som helhet. Vi har totalt sett ett fatal elever som uppger att de
inte alls trivs pa skolan och ytterligare ett fatal elever som inte alls trivs 1 sin klass.
Detta ir svar vi foljer upp pa individuell basis. Vi har generellt sett manga barn
som uppger att de har kamrater att leka med pa rasterna. En stor majoritet av
barnen pa uppger ocksa att de trivs bra pa fritids.

En annan viktig fraga i trygghetsenkiten ar om man har nigon vuxen som man ar
trygg att vanda sig till. Har gar det att se hoga positiva resultat men dven att det
varierar nagot mellan klasser. I de klasser ddr vi kan se ett mer negativt resultat sa
har vi dven innan trygghetsenkiten varit medvetna om detta och arbete pagar dar.
De allra flesta barn pa skolan har nagon vuxen att vinda sig till men vi kan dnda
se en negativ trend 1 4r, ndgot som vi behGver analysera mer. Pa skolan fortsitter
vi med vir fortbildning kring relationellt f6rhallningssatt. Malet ar att Oka bade
var relationskompetens och var maluppfyllelse pa skolan.

Det idr nagra elever som uppger att de kdnner oro nir de ska ga till skolan. Det
kan handla om oro for brik som wvarit eller kanske kommer hinda, men oron kan
ocksa handla om sjalva vigen dit, morker eller radsla f6r annat som kan hinda
lings vigen. Aven dessa svar foljs upp pa individniva och klassliraren arbetar
tillsammans med barnet for att 6ka kinslan av trygghet.

I savil trygghetsenkiter som andra sammanhang lyfter eleverna att skolan har
nagra platser som upplevs som otrygga. En anledning till detta ar sprakbruket dar
det kan férekomma savil svordomar som grova ord, men det finns ocksd mer
diffusa anledningar till kinslan av otrygghet. I ar anges korridorerna,
klassrummet, skolgarden (specifikt gungbollen eller klatterstillningen) samt
fotbollsplanen som platser dir man ibland upplever sig otrygg. Vilka som anger
fotbollsplanen varierar fran gang till annan beroende pa vilka elever som ar mest
aktiva dar. Vi kan dven se en skillnad mellan lagstadiet och mellanstadiet da fler
pa lagstadiet ndimner utrymmet pa baksidan en skolbyggnad som otrygg. For att
trygea eleverna har vi vuxna nirvarande pa ovan nimnda platser. De hjilper till
att 16sa konflikter, agerar domare i fotbollen samt paiminner om de regler som
giller. Rastvirdsschema med rastzoner angivna finns anslagna och alla vuxna som
ar ute pa rast bar tydliga vistar sa att de syns pa hall. Oftast dr nigon av de som
arbetar i de olika klasserna ute tillsammans med sina elever da de har rast. Detta
skapar en 1 grunden god struktur for trygghetsskapande arbete. Sprakbruket dr
nagot som vi ocksé arbetar aktivt med men som vi ser att vi behover lyfta igen, i
andra sammanhang.

Pa fragan om man upplever krinkningar sa har vi flera barn som svarar ja pa den
fragan. Det som framkommer édr ocksa att krinkningarna kan ske pa vigen till
och fran skolan och att de flesta krinkningar som nimns ir verbala krinkningar.
Bade flickor och pojkar blir utsatta. Aven nigra fysiska krinkningar nimns. Aven
hir kan vi se ett monster dir nagra klasser sticker ut.
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Samma monster kan vi se kring frigan om barnen kan se att andra blir utsatta.
Aven dar dr det nagra klasser som sticker ut i negativ bemirkelse. Det dr dock
inte samma klasser dir barnen sjilva upplever sig som utsatta for krinkningar.

4.6 Analys

Nir vi analyserar vira krinkningsirenden sd kan vi se att vi inte har samma
mingd av drenden som vi haft tidigare. Nu dr det firre drenden, dven om vi kan
se att vissa elever aterkommer — bade som krinkt och den som krinker andra. De
allra flesta fall handlar dock om engingsféreteelser dir insatserna dr samtal med
barn och vardnadshavare. Kontakten med vardnadshavare dr av storsta vikt for
att skapa trygghet. De dr vara nirmsta samarbetsparter 1 det arbetet och det ér
avgorande for att barnets upplevda kinsla av trygghet ska 6ka. Analysen av att vi
har firre krinkningsidreden nu jimfoért med tidigare ar att arbetet med
nolltolerans och att systematiskt folja krainkningsrutinerna gett resultat. Vart nira
samarbete med forildrarna har gett snabbt resultat i manga fall. Genom att
rutinen nu ar inarbetat sa vet forildrar hur skolan kommer agera viket skapar
trygghet i alla led.

Vi har dven i ar haft drenden som baseras pa nagon av diskrimineringsgrunderna.
Vir rutin att arbeta runt krinkningar innefattar saklart aven dessa drenden vilket
gOr att var beredskap att hantera dessa fragor ar god.

I var analys ser vi att det mOnster som framtrider tydligast ar att vi fortfarande
har flest krinkningar under raster och vid forflyttningar, mer sallan 1
klassrumsmiljé. Hir skiljer sig krinkningsirendena nagot fran trygghetsenkiten
dar omklidningsrum och idrotten dyker upp som otrygga platser. Vi har precis
som tidigare ar toppar 1 antal trygghetsirenden veckorna innan lov samt da
strukturen i skolan av olika anledningar férandras. For att 16sa situationen runt
rasterna har vi fortsatt arbetet med aktiva raster, ndgot som i borjan av
héstterminen gett god effekt. Vara rastbodar dr 6ppna mer, nagot som édven det
ger fler moijligheter till positiv lek och minskar trycket pa exempelvis
fotbollsplanen. De forindrade rorelsemonstren detta inneburit har ocksa
paverkat antalet stillen pa skolgarden som tidigare varit undanskymda — i sig en
positiv sidoeffekt. Arbetet med aktiva raster behéver dock utvecklas ytterligare
kommande ar. Da det giller omklidningsrum och idrotten arbetar vi pa flera
plan, bland annat med att alltid ha bemanning 1 omkladningsrummen samt med
att sikerstilla att omklddningsrummen dr helt mobilfria - dven vid ombyte innan
skoldagen borjar. For att motverka drenden pa som orsakas av forandrad struktur
behé6ver vi fortsatta arbetet med att tinka pa kritiska aspekter i alla sammanhang,
men sarskilt da grundstrukturen av olika anledningar rubbas.

Ska vi generalisera kan vi se att de pojkar som blir utsatta for krainkande
behandling blir i hogre grad utsatta for fysiska krinkningar medan flickor blir
utsatta f6r mer verbal krinkning. Det finns dock vissa undantag fran det
monstret. Pojkarna blir ocksa utsatta for grovre vald dn flickorna och i de allra
flesta fall utsatta av andra pojkar. Flickorna kan bli diremot bli utsatta av savil
flickor som pojkar men véldet 4r i dessa fall inte lika grovt. Det hir dr monster
som dterkommer och fragor som vi behover fortsitta lyfta inom
personalgruppen. Det giller dven arbetet med insatser som Stopp min kropp och
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brika smartare, som samtliga lyfts enligt elevhilsans drshjul 1 vissa arskurser men
som ocksa kan repeteras vid behov.

Skolan har ordningsregler som ér vl etablerade bland barnen. Diremot har alla
inte formaga att alltid f6lja reglerna. Om en lek blir f6r intensiv kan det vara svart
att veta var grinserna gar, om ens egna kénslor ér stora. Skolan kommer fortsitta
att vagleda barnen i lek. ICDP som all skolans personal gick underlittar nir vi har
ett gemensamt sprak och fokus pa relationen med barnen, att vigleda genom
kunskapsuppdraget samt att ha strukturen i bakhuvudet dven pa rasten.

Ytterligare monster vi kan se ar att bland de elever som krinker andra har
pafallande manga dven problem med maluppfyllelse i skolan. Vi kan dven se att
pojkarna generellt sett fortfarande ligger lagt i maluppfyllelse, nagot som dock
sakta dr pa vag att fordndras. Vi fortsitter vart arbete med att systematiskt folja
upp undervisningen, just for att dirigenom forsoka paverka aven tryggheten pa
skolan. En del i det forebyggande arbetet handlar om att sirskilt se 6ver det
relationella arbetet med savil pojkar som flickor. Vi fortsitter dven att se 6ver
kritiska aspekter i undervisningen samt att arbeta med lirmiljon f6r att ddrigenom
minska eventuell frustration Gver skolarbetet.

Nigot som blir allt mer uppenbart for oss ir vikten av att agera aven vid mindre
incidenter. Det ger oss en mer komplett bild 1 var analys och ger virdefulla
insikter i hur vi som skola behover agera for att stoppa krinkningar och skapa
trygghet.

5. Forebyggande atgdrder
5.1 Raster

Omraden som berérs av insatsen
Skolgarden samt Overgangar fran klassrum till korridor till utemiljon.

Mal

Att skapa trygea Overgangar (fran lektion till rast) utemiljéer dér alla barns
utveckling gynnas i leken och samspel 6vas med trygghet och kreativitet. Inget
barn ska bli krinkt pa rasten.

Atgard

Skolgarden ir indelad i olika zoner dir det ska vara en rastvird i varje zon. Det
ska dven finnas rorliga rastvirdar som r6r sig mellan zonerna. Rastvirdar bir gul
vist fOr att synas bittre. Detta ar viktigt fOr att tidigt kunna ingripa vid konflikter
och att uppticka eventuella krinkningar. Det dr av stor vikt

att rastviardarna kommer ut i tid och dr pa plats dir barn befinner sig.

Vid minst en av rasterna ska det finnas ledarledda aktiviteter, bade for att frimja
rorelse och for att forebygga konflikter. Planering behover vara hallbar for att
kunna fortsitta fungera vid personalfranvaro.
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De rastbodar som finns ska fortsitta vara 6ppna da det tydligt blir kreativ lek

utifrin de leksaker som finns i bodarna. Vilka lekregler som finns behover vara
tydligt f6r barnen med hjilp av bildstéd. I en av bodarna finns det cyklar som
barnen far lina under en tidsbestimd period och detta ska skotas av en vuxen.

Det ar viktigt att 4ven vikarier har vist pa sig da de dr ute som rastvirdar.

Motivera atgard

Syftet med dtgdrden ar att skapa trygghet f6r barnen nir de har rast men vi vill
ocksa skapa roliga raster med aktiv vila. Vi vill f6rbygga antalet krikningar som
nu sker pa rasterna och i stillet kunna vigleda barnen till god samvaro under sina
raster. Tryggheten fOr vissa barn kan vara lekar med tydlig struktur och da
kommer skolan tillhandahalla dessa lekar pa vissa raster under veckan.

Ansvarig
Hela skolans personal har ett gemensamt ansvar for att insatsen genomfors.

Uppfoljning

Sker kontinuerligt under hela ldsaret da barnens aktiviteter ar arstidsbundna.

Datum nar det ska vara klart
Inget slutdatum da raster sker hela aret.

5.2 Vardegrundsarbete

Omraden som berors av insatsen
Samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal

Att skapa goda forutsittningar for acceptans for alla barns olikheter och dirmed
kanslan av att kunna vara sig sjilv och att sta upp f6r den man dr. Vi vill ocksa att
barnen ska behandla varandra vil och varsamt och att virdegrunden skapar ett
gott fundament for allas vart samspel.

Atgard

Under aret ska vi pa skolan kontinuerligt jobba med virdegrund genom olika
teman och aktiviteter, tidigare beskrivet under frimjande arbete. Detta finns med
1 skolans kalendarium. Parallellt med detta genomfors riktade insatser vid behov.
Personal fran elevhilsan och/eller trygehetsgruppen samarbetar med
pedagogerna 1 klasserna och pa fritids for att fa igang grupprocesser utifran det
behov som uppstar.

Motivera atgard
Syftet dr att jobba for alla elevers lika virde och respekt f6r varandras olikheter.
Dirigenom skapar vi 6kad trygghet for barnen och bittre forstaelse for varandra.

Ansvarig
Rektor, tillsammans med Trygghetsgruppen och pedagoger.
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Uppfoljning
Uppfoljning sker via trygghetsenkit, kartliggning av krinkningsanmalningar samt
diskussioner och utvarderingar 1 arbetslagen, elevhilsan och THG.

Datum nar det ska vara klart
Inget slutdatum da insatser sker hela aret.

5.3 Otrygga miljéer pa skolan

Omraden som berérs av insatsen
Idrottshallen, omkladningsrum, korridoren, fotbollsplanen samt matsalen.

Mal
Att barnen ska kunna kinna trygghet i hela skolan och att vi skapar en god
stimning pa lektion, rasten och i matsalen.

Atgard

Personal nirvarar i anslutning till omklidningsrummen 1 samband med ombyte,
allt utifran barnens alder. Samtliga duschar har draperi for att mojliggora for
dusch och ombyte i enskildhet. Inga mobiler far finnas i omklidningsrummen
utan ska limnas in innan ombyte dven da idrott ar dagens forsta lektion.

Alla pa skolan dter pedagogiskt tillsammans med klasserna 1 matsalen for att
skapa trygghet bland eleverna. Vi pratar ocksa med barnen om vi hor
kommentarer i matsalen som kan skapa otrygg stimning eller att barnen blir
paverkade att ex inte smaka pa maten.

Motivera atgard

Syftet dr att skapa trygghet f6r de elever som befinner sig pa skolans omrade.
Detta inkluderar att slippa skadliga kommentarer eller handlingar som skapar
otrygghet och osikerhet.

Ansvarig
Hela skolans personal har ett gemensamt ansvar for att insatsen genomfors.

Uppfoljning
Uppfoljning sker genom trygghetsenkiten som genomfors tva ganger per ar samt
via dialog med barnen.

Datum nar det ska vara klart
Pagdende under hela liséret.

5.4 Trygghetsskapande arbete pa gruppniva

Omraden som berors av insatsen
Klassrummet och klasserna.

)
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Mal

Att skapa trygga grupper dir alla barn kan komma till sin rdtt och kunna ma bra.
Dir fokus ligger pa att ma bra och att ta hand om varandra istallet for att vakta pa
varandra och sin stallning i gruppen. Att fa grupper att bli ett vi istallet f6r en
samling individer.

Atgérd
Stopp min kropp och Brika smartare med utvalda klassen pa lig och
mellanstadiet.

Motivera atgard
Syftet dr att skapa fler sociala verktyg for barnen att anvinda 1 sina relationer samt
att lira barnen vikten av integritet och samtycke.

Ansvarig
Skolkurator.

Uppfoljning

Uppfoljning sker via efter tillfallena och i dialog med eleverna.

Datum nar det ska vara klart
Piagaende under hela lisaret.

6. Rutiner for akuta situationer
6.1 Policy

All personal pa skolan reagerar och agerar for att reda ut en akut hindelse. Vid
misstankta fall av diskriminering, trakasserier eller krinkningar ska
trygghetsplanens rutiner och ansvarsférdelning tillimpas.

e Det dr det utsatta barnets upplevelse som avgoér om handlingen eller beteendet
ar oonskat eller krinkande.

e Vid misstinkt krinkande behandling ska anmalan skyndsamt goras via
Prorenata. Rektor férdelar arendet och skickar in det till grundskolenamnden.
Direfter ska utredning inledas, aven den skyndsamt. Samtal med berérda
parter ska ske sa snart som méjligt och virdnadshavare till berérda barn
informeras.

e Nir personal misstinks for att ha krinkt ett barn ansvarar alltid rektor for
utredningen.

¢ Den som varit med om hindelsen 4r den som anmiler det i Prorenata,
kontaktar hemmen samt skriver tjansteanteckningar om det inte dr nagot som
ar speciellt.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

e Det ir alltid vuxna (rastvdrdar) ute pa rasterna tillsammans med barnen.
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e Det finns alltid vuxna som dter tillsammans med barnen. Vid frukost och
mellanmal finns vuxna pa plats med barnen.

e All personal informeras och medverkar genom att vara observanta pa
relationer som dr 1 riskomradet for trakasserier och dr beredd att agera och
reagera.

e Information fran elever dr viktig att lyssna in.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till
All personal.

6.4 Rutiner for att utreda och atgdrda néar barn kranks av andra
barn

Vi f6ljer de riktlinjer som finns i kommunen da det giller misstinkt krinkande
behandling, se bilaga. Arendegingen kan variera frin fall till fall beroende pa vad
som skett men ér 1 korthet foljande:

1. Stoppa den akuta situationen/konflikten.

Prata med berérda elever om hindelsen sa att du fir en bild av vad som

skett.

Informera om méjligt berérda pedagoger/klasslirare om situationen.

Kontakta virdnadshavare samt, vid behov, rektor.

5. Vid misstinkt krinkande behandling skrivs en anmalan om detta 1
Prorenata. Den hamnar da hos rektor som fordelar drendet samt skickar
in den till grundskolenimnden.

6. Skriv tjinsteanteckningar pa alla inblandade, en per elev. Vid misstinkt
krinkning dr detta en bilaga till sjilva utredningen. Denna dokumentation

Bl

sker ocksé 1 Prorenata.

7. Uppftoljning med berérda elever, dokumentation sker i Prorenata.

Uppftoljning med vardnadshavare, dokumentation sker 1 Prorenata.

9. Om konflikten/krinkningen upphort ska krinkningsirendet avslutas och
vardnadshavare meddelas. Meddela dven rektor att drendet dr avslutat och
att dokumentationen kan arkiveras.

10. Om konflikten inte édr avslutad kan eventuellt kurator kopplas in 1 drendet
sa att den som utreder drendet far stod 1 arbetet. Om arendet fortfarande
inte 16st sig bor rektor kopplas in.

*

6.5 Rutiner for att utreda och atgdrda nar barn kranks av
personal

Det ir alltid rektor som utreder dessa drenden. Kontakta rektor omgaende.
Rektor i sin tur kontaktar verksamhetschefen. Atgirder som féljer beror pa
arendets art.

6.6 Rutiner for uppfoljning

e Ha ett uppfoljningssamtal med alla inblandade inom rimlig tid.

e Om krinkningarna inte upphort, gor en ytterligare utredning och ha férnyande
samtal med inblandade elever och vardnadshavare samt — om behov finns —
involvera elevhilsan och/eller rektor.
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e Ha ett uppfoljningssamtal med utsatt elev efter ca en manad for att sakerstilla

att krinkningarna upphért. Involvera dven vardnadshavare for att sikerstilla
att de har samma bild som skolan och eleven,

o All uppfoljning dokumenteras i tjansteanteckningar och bifogas utredningen.

Detta sker ocksa i Prorenata.

Da utsatt elev uppger att krinkningen upphort informeras vardnadshavarna om
detta for att sikerstilla att samma sak sags hemma. Nar drendet bedoms som
avslutat meddelas rektor och drendet arkiveras.

6.7 Rutiner for dokumentation

Krinkningsirende:

Anmilan om misstinkt krinkande behandling gbrs av den som upptickt/fatt
vetskap om hindelsen. Anmilan gbrs 1 Prorenata varvid systemet meddelar
rektor.

Rektor fordelar drendet och skickar anmilan vidare till grundskolenimnden.
Rektor skapar ett protokoll for drendet i Prorenata. Dir liggs sedan samtliga
handlingar in av den som utreder drendet.

Utredning g6rs 1 form av samtal med berérda (se ovan). Dokumentation i
form av tjansteanteckningar skrivs av den som genomfor samtalen,
detsamma giller blanketten om utredning.

Elev/elever som utfort krinkningen tilldelas ett drende som kallas Delaktig
vid misstinkt krinkande behandling. Aven detta drende med tillhérande
tjansteanteckningar kopplas till protokollet nimnt ovan.

Da utsatt elev uppger att krinkningen upphort informeras vardnadshavarna
om detta for att sikerstilla att samma sak sidgs hemma. Nar drendet bedoms
som avslutat meddelas rektor och drendet arkiveras.

Tjansteanteckningar:

Den som skriver 16pande anteckningar runt en elev i klassen dir man arbetar
skriver dessa som tjansteanteckningar i Prorenata och sparar dem i drendet
Skolsituation, anteckningar for respektive elev. Anteckningen sparas da i
elevakten. Anteckningarna ska vara sakliga, neutralt formulerade och hallas
kortfattade. Du signerar sedan anteckningen.

Om du skriver tjansteanteckningar pa en elev du inte ar kopplad till gors
detta via kontaktformulir 1 Prorenata. De hamnar da hos rektor som for in
dem i elevens elevakt. Aven nu giller att anteckningarna ska vara sakliga,
neutrala 1 sin beskrivning och kortfattade.

Tjansteanteckningar rorande krankningsarenden — se ovan.

6.8 Ansvarsforhallande

All personal dr ansvarig for att uppticka och reagera pa missforhallanden, sisom
krinkningar och trakasserier.

Rektor ar ytterst ansvarig fOr att arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling fungerar.
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