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1. Grunduppgifter 
1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen 
Planen gäller Garphyttan skola, från förskoleklass till och med åk 6 samt 
fritidshemmet.  

1.2 Ansvariga för planen 
Rektor med stöd av Trygghetsgruppen THG. 

1.3 Vår vision 
På Garphyttans skola vill vi att alla barn och vuxna ska trivas och känna sig 
trygga. Alla ska känna sig respekterade, sedda och bli behandlade lika i skolans 
alla verksamheter. Alla barn har rätt att utvecklas utefter sin förmåga och vi 
strävar efter att alla barn ska nå kunskapskraven.  

Vårt värdegrundsarbete är STAR som vi kontinuerligt arbetar med på olika sätt i 
klasserna och på skolan. Orden står för:  

Självkänsla: Alla på Garphyttans skola ska ges möjlighet att utveckla en god 
självkänsla. Barnen ska mötas i sin utveckling utifrån var och ens förmåga.  
 
Trygghet: Alla på Garphyttans skola ska känna trygghet. Vi arbetar för att alla 
ska känna glädje och lust att gå till skolan.  
 
Ansvar: Alla på Garphyttans skola ska ta ansvar för sina handlingar, sitt lärande 
och sin miljö. Begrepp som studiero är centralt i allt arbete på skolan.  
 
Respekt: Alla på Garphyttans skola ska visa hänsyn och respektera varandra. 
Intolerans, diskriminering och kränkande ord ska inte förekomma i vår 
verksamhet.  
 
1.4 Planen gäller från 
2023-11-01 

1.5 Planen gäller till 
2024-10-30 

1.6 Läsår 
2023-24 

1.7 Elevens delaktighet 
Eleverna görs delaktiga i trygghetsarbetet genom brukarundersökningar och 
återkoppling av dessa, trygghetsenkäten, klassråd och elevråd. Trygghetsplanen 
finns i en elevversion, en PowerPoint, som gås igenom i samtliga klasser. Den 
ligger också till grund för de ordningsregler som gäller både vid lektioner och 
raster. Vid varje utvecklingssamtal ska eleven få frågor om trygghet och trivsel. Vi 
har också lagt till frågor som eleverna varit med och utformat till 
trygghetsenkäten.  
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1.8 Vårdnadshavarnas delaktighet 
Vårdnadshavare ska vara informerade om trygghetsplanen, dess innehåll och 
rutiner. Muntlig information ges på föräldramöten där vårdnadshavare uppmanas 
att läsa planen samt att vårdnadshavare har möjlighet till delaktighet genom att 
frågor om trygghet och trivsel tas upp på utvecklingssamtal. Skolans 
trygghetsplan publiceras på skolans hemsida.  
 
1.9 Personalens delaktighet 
THG består av representanter från varje arbetslag samt från elevhälsan 
(skolkurator) som ansvarar för utvärdering av Trygghetsplanen med arbetslagen 
enligt rutinen i SKA-arbetet. 
 
1.10 Förankring av planen 
Elever och föräldrar ska vara informerade om Trygghetsplanen, via 
föräldramöten samt att planen finns på skolans hemsida. Eleverna får 
information om att en ny plan är upprättad genom att planen skickas ut till alla 
pedagoger och att klassen då pratar om planen. Den tas också upp på en 
personalkonferens efter v. 44. 

Trygghetsplanens aktiviteter finns beskrivna i skolans verksamhetsplan och i 
årshjulet. Eleverna får ta del av planen genom klassråd och elevråd. Planen 
presenteras för föräldrar under föräldramöten och skolråd.  

2. Utvärdering 
2.1 Beskriv hur fjolårets plan har utvärderats 
Utvärdering har skett i arbetslagen samt i THG i samband med studiedagar, 
arbetslagsmöten och trygghetsgruppens ordinarie möten. 
 
Revidering och utformning av frågor i trygghetsenkäten har gjorts av 
trygghetsgruppen. 
 

2.2 Delaktiga i utvärderingen av fjolårets plan 
Samtlig personal på skolan. Eleverna har varit delaktiga via diskussioner av 
resultaten på trivselenkäterna samt via elevrådet 

Även på utvecklingssamtal har frågor kopplat till trygghet och trivsel lyfts med 
eleverna och vårdnadshavare.  

 

2.3 Resultat av utvärderingen av fjolårets plan 
Skolan har i mycket högre grad kunnat genomföra det som fanns i 
trygghetsplanen. Pandemin har släppt sitt grepp och vi har kunnat samlats i 
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storsamlingar igen. Skolan hade sin STAR-samling vilket är en viktig del för 
trygghetsarbetet. Arbetet har startat med att eventuellt förnya några av våra 
traditionella värdegrundsdagar då eleverna har gett uttryck för att de aktiviteter vi 
haft har varit tråkiga och därför har barnens engagemang i aktiviteterna varit lågt. 
Under hösten 2022 gjorde vi en liknande analys men då ville barnen ha kvar 
aktiviteterna. Nu får barnen vara delaktiga i att hitta nya värdegrundstraditioner.  

Trygghetsenkäterna har genomförts digitalt även under våren och hösten 2023. 
Trygghetsgruppens arbete med att analysera resultatet underlättas men behöver 
också fortsätta att diskuteras. Frågan har kommit upp kring hur insamlandet av 
data har fungerat och vad som blir tydligast att analysera. I nuläget har skolan 
delat upp enkäten i två versioner där de yngre barnen svarar i en version och de 
resterade klasserna svarar i en annan version. En önskan som uppkommit från 
THG är att klasserna alla svarar i var sin enkät vilket gör efterarbetet smidigare då 
pedagogerna snabbt kan få överblick över sin klass och att THGs arbete blir då 
att sammanställa resultaten till en skolnivå.  

Skolan kan se att aktiva raster har startat. Det är både i fritidslagets regi samt 
andra arbetslag som engagerat sig. Detta för att minska risken att hög frånvaro i 
ett arbetslag gör att aktiviteterna uteblir, något som vi upplevt tidigare år. Nu har 
aktiviteterna engagerat många elever och de har fått leka olika lekar under ledning 
av vuxna. En fördel här blir också att barnen får ytterligare kontaktytor med fler 
trygga vuxna på skolan. Det som vi kan fortsätta arbeta på är att vi behöver ha en 
plan för frånvaro, vem håller i aktiviteten då.  

Vi behöver också bli bättre på att meddela andra vuxna på skolan om någon 
specialöverenskommelse har gjorts med någon elev kring raster. Detta för att 
skapa trygghet för barnen på skolan, att det som är överenskommet kommer 
hållas oavsett vilken vuxen man möter.  

De äldre barnen på skolan har även de haft rastaktiviteter för de andra eleverna.  

Skolan har även köpt in trampcyklar som barnen leker med alla raster samt på 
fritids. Det är hittills väldigt uppskattat och barn i alla åldrar leker med cyklarna. 
Cyklarna lånas under en begränsad tid och en vuxen på skolan sköter utlåningen. 
Barnen har hittills varit engagerade och haft många roliga stunder på cyklarna. Då 
skolgården är stor och varierad så öppnar det upp för olika typer av lekar.  

De två andra rastbodarna är även de öppna på rasterna. I den ena finns det ett 
stall med hästattiraljer samt käpphästar. I den andra boden så finns det hopprep, 
rullskridskor och andra leksaker för barnen.  

Rastzoner har inte fungerat optimalt, mestadels pga personalfrånvaro. Personalen 
som ersätter den som är frånvarande vet att den ska vara rastvärd men 
placeringen kan vara flytande, något som kan skapa otrygga områden på 
skolgården. Översyn pågår.  

Vi har jobbat med det negativa språket på skolan och vi får signaler om att det är 
bättre men att vi fortfarande har en bra bit kvar innan det blir acceptabelt.  
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I starten av vårterminen 2023 så genomfördes ingen STAR-samling. Det var stort 
personalbortfall under den första perioden på terminen vilket gjorde både 
planeringen och genomförandet svårt. I år kommer vi starta planeringen tidigare 
och försöka lägga upp en plan som är mindre känslig för sjukfrånvaron bland 
personalen.  

Vi kan också se att vissa av de otrygga områdena på skolgården kvarstår. 
Personalen försöker cirkulera runt för att täcka de områden som elever påpekat 
är otrygga men vi kan se att vi har mer arbete att göra runt vissa områden. 
Exempelvis är området bakom ett av skolhusen fortfarande otryggt.  

2.4 Årets plan ska utvärderas senast 
2024-09-01 

2.5 Beskriv hur årets plan ska utvärderas 
Trivselenkät genomförs med eleverna en gång per termin. 

Utvärdering av trygghetsplanen i elevgruppen ska ske via elevråd och klassråd.  

Personalen utvärderar årets plan i samband med terminsstarten i augusti. 
Resultatet av denna utvärdering bearbetas i ledningsgruppen, trygghetsgruppen 
och elevhälsan. 

Arbete kring fokusområden inför en ny trygghetsplan förs i elevhälsan och 
trygghetsgruppen.  

Revidering och utformning av frågor i trygghetsenkäten görs av elevhälsoteam 
och trygghetsgrupp. 

2.6 Ansvarig för att årets plan utvärderas 
Rektor tillsammans med Trygghetsgruppen samt arbetslagen. 

3. Främjande insatser 
3.1 Värdegrundsdagar: Uppstartsaktivitet, påsksamling, Garphyttas 
klassiker (skoljoggen, höstvandring, multisport och olympiad, FN-
aktivitet 
Områden som berörs av insatsen 
Kränkande behandling utifrån diskrimineringsgrunderna: 

• Kön. 
• Etnisk tillhörighet. 
• Religion eller annan trosuppfattning.  
• Könsöverskridande identitet.  
• Sexuell läggning 
• Ålder.  
• Funktionsnedsättning.  
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Mål  
Målet med värdegrundsdagarna är att låta alla elever lära känna varandra och att 
eleverna tränar på att ta ansvar för gruppen och dess medlemmar av olika åldrar 
och förutsättningar. Eleverna tränar också samarbete med barn som de inte 
tidigare samarbetat med. Uppföljning och utvärdering sker i arbetslagen.  
 
Insats 
Insatsen beror på vad det är för aktivitet. Exempelvis under Spindeln arbetar vi 
med ett stationssystem med olika samarbetsövningar, där eleverna också tar 
ansvar för olika uppgifter. I samband med höstvandringen är det en 
tipspromenad samt en vandring som varierar i längd utifrån barnens ålder. Under 
skoljoggen så samlar klasserna poäng tillsammans. FN-aktiviteten kommer utgå 
ifrån de fyra nyckelparagraferna och barnen kommer göra övningar utifrån dem. 
Garphyttan klassiker får klasserna arbeta tillsammans i olika moment för att 
samla poäng eller varv. Klassen som fått flest poäng får vandringspokalen.  
 
Ansvarig 
Arbetslagen tillsammans med THG. 
 
Uppföljning 
Aktiviteterna följs upp i klasserna efter att de är genomförda. Insatserna är 
utspridda under året och det finns därför inte något bestämt datum för 
uppföljning.  
 
Datum när det ska vara klart  
Spindeln, Guldruschen, Skoljoggen , FN-aktivitet och höstvandringen ska ske 
under höstterminen. Multisport, Påsksamling och Olympianden ska genomföras 
under vårterminen.  
 
3.2 STAR 
Områden som berörs av insatsen 
Kränkande behandling utifrån diskrimineringsgrunderna: 

• Kön. 
• Etnisk tillhörighet. 
• Religion eller annan trosuppfattning.  
• Könsöverskridande identitet.  
• Sexuell läggning 
• Ålder.  
• Funktionsnedsättning.  

 
Mål  
Vi arbetar med värdegrund utifrån fyra begrepp: Självkänsla, Trygghet, Ansvar 
och Respekt. Under diskussioner i klasserna och på fritidshemmen diskuteras 
och bearbetas begreppen på olika sätt med fokus på normkritik och 
förhållningssätt gentemot invanda tankesätt och mönster.  
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Utvärdering av STAR-samlingen sker i arbetslagen och klasserna efter genomförd 
samling, övrigt arbete i samband med avstämningsperioder, elevråd och i 
elevenkäter. 
 
Insats 
Höstterminen startar med ett arbete runt STAR-orden, både i klasserna och på 
fritids. Det arbetet mynnar ut i en storsamling innan höstlovet, där alla klassers 
arbete med begreppen redovisas. I samband med detta uppmärksammas också 
FN och barnkonventionens arbete. Arbetet har förnyats hösten 2022 utifrån 
barnens önskemål om att få variera sig.    
 
Under vårterminen startar vi upp en ny del av STAR där vi börjar även 
vårterminen med en insats runt STAR-orden – denna gång med en tydligare 
koppling till språkbruk. Här har elevrådet varit drivande till att ett fördjupat 
arbete runt det området bör ske. Även detta arbete mynnar ut i en STAR-samling 
under v. 7. Arbetet vävs samman med vänliga veckan.  
 
I allt värdegrundsarbete på skolan finns STAR-orden alltid med och hålls levande 
i samtalen med eleverna på skolan.  
 
Ansvarig 
Arbetslagen tillsammans med Trygghetsgruppen.  
 
Uppföljning 
Då arbetet pågår under hela läsåret så sker det uppföljning kontinuerligt. Detta är 
en del av vår värdegrund som vi ständigt arbetar med.  
 
Datum när det ska vara klart  
Pågår hela läsåret. 
 
3.3 Storsamlingar 
Områden som berörs av insatsen 
Kränkande behandling utifrån diskrimineringsgrunderna: 

• Kön. 
• Etnisk tillhörighet. 
• Religion eller annan trosuppfattning.  
• Könsöverskridande identitet.  
• Sexuell läggning 
• Ålder.  
• Funktionsnedsättning.  

 
Mål  
Målet med storsamlingar är att skapa en gemenskap och vi-känsla på skolan och 
låta eleverna se varandra under andra former än lektioner och rasterna. Eleverna 
får möjlighet att träna tillsammans inför storsamlingarna för att kunna visa upp 
sina kunskaper för sina skolkamrater. På detta sätt tränar vi också samarbete. 
Även de vuxna på skolan bidrar med uppträdande på en del storsamlingar. 
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Insats 
Samlingar för hela skolan skapas med uppträdande, tävlingar och lekar.  
 
Ansvarig 
 
Storsamling   Ansvariga  Inbjudna 
STAR-samlingar 
(HT+VT)  

 Arbetslagen, THG  6-12 år  

Lucia   Åk 4-5  Fritids och skola  
Jul   AL 2  6-12 år  
Påsk   AL 3 6-12 år  
Talang   AL 3 (AL 1 fika)  6-12 år  
Öppet hus   Alla  Fritids och skola  
 
Uppföljning 
Sker efter samlingen.  
 
Datum när det ska vara klart  
Läsårets slut.  
 
3.4 Hälsoveckorna 
Områden som berörs av insatsen 
Kränkande behandling utifrån diskrimineringsgrunderna: 

• Kön. 
• Etnisk tillhörighet. 
• Religion eller annan trosuppfattning.  
• Könsöverskridande identitet.  
• Sexuell läggning 
• Ålder.  
• Funktionsnedsättning.  

 
Mål  
Skolan vill arbeta aktivt med begreppet hälsa och vad vi kan göra för att öka vårt 
välmående.  
  
Insats 
Hälsoveckorna syftar till att öka elevernas kunskap om hur vi kan agera för att 
öka vårt välbefinnande. Hälsobegreppet gås igenom på ett åldersadekvat sätt där 
barnen får veta vilka faktorer som påverkar vårt mående. Sömn, kost och motion 
står i centrum. Varje klass får en gång under veckan äta en god och nyttig frukost 
i matsalen. Skolsköterskan informerar om vilka behov våra kroppar har och 
övriga elevhälsan deltar utifrån sina professioner. Eleverna får lektioner som är 
tematiska där hälsan står i fokus. Även psykisk hälsa berörs. Barnen får lära sig 
om hur vi kan bibehålla vår hälsa. Under veckorna läggs särskild vikt på olika 
rörelseaktiviteter, både i samband med lektionerna och på fritids. Under 
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fritidstiden samtalar vi även om olika nyttigare mellanmål samt presenterar olika 
alternativ på sådana.  
 
Frukostarna följs upp igen under senare delen av vt för att se om eleverna tagit 
till sig höstens diskussioner. Även då bjuder skolan på frukost en dag/klass. 
 
Ansvarig 
Arbetslagen tillsammans med skolans kockar, EH samt skolans rektor.  
 
Uppföljning 
När temat är klart.  
 
Datum när det ska vara klart  
Pågår under september.  

4. Kartläggning 
För att få en uppfattning om läget på skolan samt identifiera risker för diskriminering, 
trakasserier och kränkande behandling görs en kartläggning 
 
4.1 Kartläggningsmetoder 
Kartläggning sker genom trygghetsenkät för elever, brukarenkät för föräldrar 
samt sammanställning av tjänsteanteckningar och kränkningsanmälningar samt 
resultatet av utredningarna som gör i samband med kränkningsanmälningarna.  

4.2 Områden som berörs i kartläggningen 
Frågorna i trygghetsenkäten utgår från diskrimineringsgrunderna samt trygghet 
och trivsel.  

4.3 Hur barn, elever och föräldrar har involverats i kartläggningen 
Eleverna har besvarat en trygghetsenkät där resultat och fokusområden återförs 
klassvis. Resultaten redovisas till vårdnadshavare via skolråd och veckobrev.  

Till detta läggs vad som framkommer i samtal med elever och föräldrar i olika 
sammanhang. 
 

4.4 Hur personalen har involverats i kartläggningen 
All personal i skolan är delaktig i genomförandet av kartläggningar och deltar i 
diskussionerna kring förändringar i resultatet, jämfört med tidigare år.  
 
4.5 Resultat  
Det vi kan se när vi tittar på svaren på trygghetsenkäterna är att det är ganska små 
variationer mellan vårterminen 2023 och höstterminen 2023. Vi kan se att barnen 
i större utsträckning trivs i sin klass än på skolan men att det oftast är små 
skillnader. Det är ett mönster som vi sett under flera år. Det stämmer även med 
vad föräldrar uttrycker generellt, att man är nöjd med barnets klass men att 
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skolan som sådan ligger något längre i anseende. Barnen trivs med klassen och 
vårdnadshavarna trivs med pedagogerna men man har inte alltid samma goda 
känsla för skolan som helhet. Vi har totalt sett ett fåtal elever som uppger att de 
inte alls trivs på skolan och ytterligare ett fåtal elever som inte alls trivs i sin klass. 
Detta är svar vi följer upp på individuell basis. Vi har generellt sett många barn 
som uppger att de har kamrater att leka med på rasterna. En stor majoritet av 
barnen på uppger också att de trivs bra på fritids.  
 
En annan viktig fråga i trygghetsenkäten är om man har någon vuxen som man är 
trygg att vända sig till. Här går det att se höga positiva resultat men även att det 
varierar något mellan klasser. I de klasser där vi kan se ett mer negativt resultat så 
har vi även innan trygghetsenkäten varit medvetna om detta och arbete pågår där.  
De allra flesta barn på skolan har någon vuxen att vända sig till men vi kan ändå 
se en negativ trend i år, något som vi behöver analysera mer. På skolan fortsätter 
vi med vår fortbildning kring relationellt förhållningssätt. Målet är att öka både 
vår relationskompetens och vår måluppfyllelse på skolan. 
 
Det är några elever som uppger att de känner oro när de ska gå till skolan. Det 
kan handla om oro för bråk som varit eller kanske kommer hända, men oron kan 
också handla om själva vägen dit, mörker eller rädsla för annat som kan hända 
längs vägen. Även dessa svar följs upp på individnivå och klassläraren arbetar 
tillsammans med barnet för att öka känslan av trygghet. 
 
I såväl trygghetsenkäter som andra sammanhang lyfter eleverna att skolan har 
några platser som upplevs som otrygga. En anledning till detta är språkbruket där 
det kan förekomma såväl svordomar som grova ord, men det finns också mer 
diffusa anledningar till känslan av otrygghet. I år anges korridorerna, 
klassrummet, skolgården (specifikt gungbollen eller klätterställningen) samt 
fotbollsplanen som platser där man ibland upplever sig otrygg. Vilka som anger 
fotbollsplanen varierar från gång till annan beroende på vilka elever som är mest 
aktiva där. Vi kan även se en skillnad mellan lågstadiet och mellanstadiet då fler 
på lågstadiet nämner utrymmet på baksidan en skolbyggnad som otrygg. För att 
trygga eleverna har vi vuxna närvarande på ovan nämnda platser. De hjälper till 
att lösa konflikter, agerar domare i fotbollen samt påminner om de regler som 
gäller. Rastvärdsschema med rastzoner angivna finns anslagna och alla vuxna som 
är ute på rast bär tydliga västar så att de syns på håll. Oftast är någon av de som 
arbetar i de olika klasserna ute tillsammans med sina elever då de har rast. Detta 
skapar en i grunden god struktur för trygghetsskapande arbete. Språkbruket är 
något som vi också arbetar aktivt med men som vi ser att vi behöver lyfta igen, i 
andra sammanhang. 

På frågan om man upplever kränkningar så har vi flera barn som svarar ja på den 
frågan. Det som framkommer är också att kränkningarna kan ske på vägen till 
och från skolan och att de flesta kränkningar som nämns är verbala kränkningar. 
Både flickor och pojkar blir utsatta. Även några fysiska kränkningar nämns. Även 
här kan vi se ett mönster där några klasser sticker ut.  
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Samma mönster kan vi se kring frågan om barnen kan se att andra blir utsatta. 
Även där är det några klasser som sticker ut i negativ bemärkelse. Det är dock 
inte samma klasser där barnen själva upplever sig som utsatta för kränkningar.  
 
4.6 Analys 
När vi analyserar våra kränkningsärenden så kan vi se att vi inte har samma 
mängd av ärenden som vi haft tidigare. Nu är det färre ärenden, även om vi kan 
se att vissa elever återkommer – både som kränkt och den som kränker andra. De 
allra flesta fall handlar dock om engångsföreteelser där insatserna är samtal med 
barn och vårdnadshavare. Kontakten med vårdnadshavare är av största vikt för 
att skapa trygghet. De är våra närmsta samarbetsparter i det arbetet och det är 
avgörande för att barnets upplevda känsla av trygghet ska öka. Analysen av att vi 
har färre kränkningsäreden nu jämfört med tidigare är att arbetet med 
nolltolerans och att systematiskt följa kränkningsrutinerna gett resultat. Vårt nära 
samarbete med föräldrarna har gett snabbt resultat i många fall. Genom att 
rutinen nu är inarbetat så vet föräldrar hur skolan kommer agera viket skapar 
trygghet i alla led. 
 
Vi har även i år haft ärenden som baseras på någon av diskrimineringsgrunderna. 
Vår rutin att arbeta runt kränkningar innefattar såklart även dessa ärenden vilket 
gör att vår beredskap att hantera dessa frågor är god.  
 
I vår analys ser vi att det mönster som framträder tydligast är att vi fortfarande 
har flest kränkningar under raster och vid förflyttningar, mer sällan i 
klassrumsmiljö. Här skiljer sig kränkningsärendena något från trygghetsenkäten 
där omklädningsrum och idrotten dyker upp som otrygga platser. Vi har precis 
som tidigare år toppar i antal trygghetsärenden veckorna innan lov samt då 
strukturen i skolan av olika anledningar förändras. För att lösa situationen runt 
rasterna har vi fortsatt arbetet med aktiva raster, något som i början av 
höstterminen gett god effekt. Våra rastbodar är öppna mer, något som även det 
ger fler möjligheter till positiv lek och minskar trycket på exempelvis 
fotbollsplanen. De förändrade rörelsemönstren detta inneburit har också 
påverkat antalet ställen på skolgården som tidigare varit undanskymda – i sig en 
positiv sidoeffekt. Arbetet med aktiva raster behöver dock utvecklas ytterligare 
kommande år. Då det gäller omklädningsrum och idrotten arbetar vi på flera 
plan, bland annat med att alltid ha bemanning i omklädningsrummen samt med 
att säkerställa att omklädningsrummen är helt mobilfria - även vid ombyte innan 
skoldagen börjar. För att motverka ärenden på som orsakas av förändrad struktur 
behöver vi fortsätta arbetet med att tänka på kritiska aspekter i alla sammanhang, 
men särskilt då grundstrukturen av olika anledningar rubbas. 
 
Ska vi generalisera kan vi se att de pojkar som blir utsatta för kränkande 
behandling blir i högre grad utsatta för fysiska kränkningar medan flickor blir 
utsatta för mer verbal kränkning. Det finns dock vissa undantag från det 
mönstret. Pojkarna blir också utsatta för grövre våld än flickorna och i de allra 
flesta fall utsatta av andra pojkar. Flickorna kan bli däremot bli utsatta av såväl 
flickor som pojkar men våldet är i dessa fall inte lika grovt. Det här är mönster 
som återkommer och frågor som vi behöver fortsätta lyfta inom 
personalgruppen. Det gäller även arbetet med insatser som Stopp min kropp och 
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bråka smartare, som samtliga lyfts enligt elevhälsans årshjul i vissa årskurser men 
som också kan repeteras vid behov. 
 
Skolan har ordningsregler som är väl etablerade bland barnen. Däremot har alla 
inte förmåga att alltid följa reglerna. Om en lek blir för intensiv kan det vara svårt 
att veta var gränserna går, om ens egna känslor är stora. Skolan kommer fortsätta 
att vägleda barnen i lek. ICDP som all skolans personal gick underlättar när vi har 
ett gemensamt språk och fokus på relationen med barnen, att vägleda genom 
kunskapsuppdraget samt att ha strukturen i bakhuvudet även på rasten.  
 
Ytterligare mönster vi kan se är att bland de elever som kränker andra har 
påfallande många även problem med måluppfyllelse i skolan. Vi kan även se att 
pojkarna generellt sett fortfarande ligger lågt i måluppfyllelse, något som dock 
sakta är på väg att förändras. Vi fortsätter vårt arbete med att systematiskt följa 
upp undervisningen, just för att därigenom försöka påverka även tryggheten på 
skolan. En del i det förebyggande arbetet handlar om att särskilt se över det 
relationella arbetet med såväl pojkar som flickor. Vi fortsätter även att se över 
kritiska aspekter i undervisningen samt att arbeta med lärmiljön för att därigenom 
minska eventuell frustration över skolarbetet.  

Något som blir allt mer uppenbart för oss är vikten av att agera även vid mindre 
incidenter. Det ger oss en mer komplett bild i vår analys och ger värdefulla 
insikter i hur vi som skola behöver agera för att stoppa kränkningar och skapa 
trygghet.  

5. Förebyggande åtgärder 
5.1 Raster 
Områden som berörs av insatsen 
Skolgården samt övergångar från klassrum till korridor till utemiljön.  
 
Mål  
Att skapa trygga övergångar (från lektion till rast) utemiljöer där alla barns 
utveckling gynnas i leken och samspel övas med trygghet och kreativitet. Inget 
barn ska bli kränkt på rasten.   
 
Åtgärd 
Skolgården är indelad i olika zoner där det ska vara en rastvärd i varje zon. Det 
ska även finnas rörliga rastvärdar som rör sig mellan zonerna. Rastvärdar bär gul 
väst för att synas bättre. Detta är viktigt för att tidigt kunna ingripa vid konflikter 
och att upptäcka eventuella kränkningar. Det är av stor vikt 
att rastvärdarna kommer ut i tid och är på plats där barn befinner sig.  
 
Vid minst en av rasterna ska det finnas ledarledda aktiviteter, både för att främja 
rörelse och för att förebygga konflikter. Planering behöver vara hållbar för att 
kunna fortsätta fungera vid personalfrånvaro.  
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De rastbodar som finns ska fortsätta vara öppna då det tydligt blir kreativ lek 
utifrån de leksaker som finns i bodarna. Vilka lekregler som finns behöver vara 
tydligt för barnen med hjälp av bildstöd.  I en av bodarna finns det cyklar som 
barnen får låna under en tidsbestämd period och detta ska skötas av en vuxen.  
 
Det är viktigt att även vikarier har väst på sig då de är ute som rastvärdar. 
 
Motivera åtgärd 
Syftet med åtgärden är att skapa trygghet för barnen när de har rast men vi vill 
också skapa roliga raster med aktiv vila. Vi vill förbygga antalet kräkningar som 
nu sker på rasterna och i stället kunna vägleda barnen till god samvaro under sina 
raster. Tryggheten för vissa barn kan vara lekar med tydlig struktur och då 
kommer skolan tillhandahålla dessa lekar på vissa raster under veckan.  
 
Ansvarig 
Hela skolans personal har ett gemensamt ansvar för att insatsen genomförs. 
 
Uppföljning 
Sker kontinuerligt under hela läsåret då barnens aktiviteter är årstidsbundna.  
 
Datum när det ska vara klart  
Inget slutdatum då raster sker hela året. 
 
5.2 Värdegrundsarbete 
Områden som berörs av insatsen 
Samtliga diskrimineringsgrunder.  
 
Mål  
Att skapa goda förutsättningar för acceptans för alla barns olikheter och därmed 
känslan av att kunna vara sig själv och att stå upp för den man är. Vi vill också att 
barnen ska behandla varandra väl och varsamt och att värdegrunden skapar ett 
gott fundament för allas vårt samspel.  
 
Åtgärd 
Under året ska vi på skolan kontinuerligt jobba med värdegrund genom olika 
teman och aktiviteter, tidigare beskrivet under främjande arbete. Detta finns med 
i skolans kalendarium. Parallellt med detta genomförs riktade insatser vid behov. 
Personal från elevhälsan och/eller trygghetsgruppen samarbetar med 
pedagogerna i klasserna och på fritids för att få igång grupprocesser utifrån det 
behov som uppstår.  
 
Motivera åtgärd 
Syftet är att jobba för alla elevers lika värde och respekt för varandras olikheter. 
Därigenom skapar vi ökad trygghet för barnen och bättre förståelse för varandra.  
 
Ansvarig 
Rektor, tillsammans med Trygghetsgruppen och pedagoger.  
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Uppföljning 
Uppföljning sker via trygghetsenkät, kartläggning av kränkningsanmälningar samt 
diskussioner och utvärderingar i arbetslagen, elevhälsan och THG.  
 
Datum när det ska vara klart  
Inget slutdatum då insatser sker hela året.   
 
5.3 Otrygga miljöer på skolan 
Områden som berörs av insatsen 
Idrottshallen, omklädningsrum, korridoren, fotbollsplanen samt matsalen.  
 
Mål  
Att barnen ska kunna känna trygghet i hela skolan och att vi skapar en god 
stämning på lektion, rasten och i matsalen.   
 
Åtgärd 
Personal närvarar i anslutning till omklädningsrummen i samband med ombyte, 
allt utifrån barnens ålder. Samtliga duschar har draperi för att möjliggöra för 
dusch och ombyte i enskildhet. Inga mobiler får finnas i omklädningsrummen 
utan ska lämnas in innan ombyte även då idrott är dagens första lektion.  
 
Alla på skolan äter pedagogiskt tillsammans med klasserna i matsalen för att 
skapa trygghet bland eleverna. Vi pratar också med barnen om vi hör 
kommentarer i matsalen som kan skapa otrygg stämning eller att barnen blir 
påverkade att ex inte smaka på maten.  
 
Motivera åtgärd 
Syftet är att skapa trygghet för de elever som befinner sig på skolans område. 
Detta inkluderar att slippa skadliga kommentarer eller handlingar som skapar 
otrygghet och osäkerhet.   
 
Ansvarig 
Hela skolans personal har ett gemensamt ansvar för att insatsen genomförs. 
 
Uppföljning 
Uppföljning sker genom trygghetsenkäten som genomförs två gånger per år samt 
via dialog med barnen.  
 
Datum när det ska vara klart  
Pågående under hela läsåret. 
 
5.4 Trygghetsskapande arbete på gruppnivå 
Områden som berörs av insatsen 
Klassrummet och klasserna. 
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Mål  
Att skapa trygga grupper där alla barn kan komma till sin rätt och kunna må bra. 
Där fokus ligger på att må bra och att ta hand om varandra istället för att vakta på 
varandra och sin ställning i gruppen. Att få grupper att bli ett vi istället för en 
samling individer.  
 
Åtgärd 
Stopp min kropp och Bråka smartare med utvalda klassen på låg och 
mellanstadiet.  
 
Motivera åtgärd 
Syftet är att skapa fler sociala verktyg för barnen att använda i sina relationer samt 
att lära barnen vikten av integritet och samtycke.   
 
Ansvarig 
Skolkurator.  
 
Uppföljning 
Uppföljning sker via efter tillfällena och i dialog med eleverna.   
 
Datum när det ska vara klart  
Pågående under hela läsåret.  

6. Rutiner för akuta situationer 
6.1 Policy 
All personal på skolan reagerar och agerar för att reda ut en akut händelse. Vid 
misstänkta fall av diskriminering, trakasserier eller kränkningar ska 
trygghetsplanens rutiner och ansvarsfördelning tillämpas.  
 
• Det är det utsatta barnets upplevelse som avgör om handlingen eller beteendet 

är oönskat eller kränkande.  
• Vid misstänkt kränkande behandling ska anmälan skyndsamt göras via 

Prorenata. Rektor fördelar ärendet och skickar in det till grundskolenämnden. 
Därefter ska utredning inledas, även den skyndsamt. Samtal med berörda 
parter ska ske så snart som möjligt och vårdnadshavare till berörda barn 
informeras.  

• När personal misstänks för att ha kränkt ett barn ansvarar alltid rektor för 
utredningen.  

• Den som varit med om händelsen är den som anmäler det i Prorenata, 
kontaktar hemmen samt skriver tjänsteanteckningar om det inte är något som 
är speciellt.  
 

6.2 Rutiner för att tidigt upptäcka trakasserier och kränkande 
behandling 
• Det är alltid vuxna (rastvärdar) ute på rasterna tillsammans med barnen.  
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• Det finns alltid vuxna som äter tillsammans med barnen. Vid frukost och 
mellanmål finns vuxna på plats med barnen. 

• All personal informeras och medverkar genom att vara observanta på 
relationer som är i riskområdet för trakasserier och är beredd att agera och 
reagera.  

• Information från elever är viktig att lyssna in. 
 

6.3 Personal som barn och föräldrar kan vända sig till 
All personal.  

6.4 Rutiner för att utreda och åtgärda när barn kränks av andra 
barn 
Vi följer de riktlinjer som finns i kommunen då det gäller misstänkt kränkande 
behandling, se bilaga. Ärendegången kan variera från fall till fall beroende på vad 
som skett men är i korthet följande: 

 
1. Stoppa den akuta situationen/konflikten.   
2. Prata med berörda elever om händelsen så att du får en bild av vad som 

skett. 
3. Informera om möjligt berörda pedagoger/klasslärare om situationen.  
4. Kontakta vårdnadshavare samt, vid behov, rektor.  
5. Vid misstänkt kränkande behandling skrivs en anmälan om detta i 

Prorenata. Den hamnar då hos rektor som fördelar ärendet samt skickar 
in den till grundskolenämnden.  

6. Skriv tjänsteanteckningar på alla inblandade, en per elev. Vid misstänkt 
kränkning är detta en bilaga till själva utredningen. Denna dokumentation 
sker också i Prorenata.  

7. Uppföljning med berörda elever, dokumentation sker i Prorenata.  
8. Uppföljning med vårdnadshavare, dokumentation sker i Prorenata.  
9. Om konflikten/kränkningen upphört ska kränkningsärendet avslutas och 

vårdnadshavare meddelas. Meddela även rektor att ärendet är avslutat och 
att dokumentationen kan arkiveras. 

10. Om konflikten inte är avslutad kan eventuellt kurator kopplas in i ärendet 
så att den som utreder ärendet får stöd i arbetet. Om ärendet fortfarande 
inte löst sig bör rektor kopplas in.  

 
6.5 Rutiner för att utreda och åtgärda när barn kränks av 
personal 
Det är alltid rektor som utreder dessa ärenden. Kontakta rektor omgående. 
Rektor i sin tur kontaktar verksamhetschefen. Åtgärder som följer beror på 
ärendets art. 

6.6 Rutiner för uppföljning 
• Ha ett uppföljningssamtal med alla inblandade inom rimlig tid.  
• Om kränkningarna inte upphört, gör en ytterligare utredning och ha förnyande 

samtal med inblandade elever och vårdnadshavare samt – om behov finns – 
involvera elevhälsan och/eller rektor.  
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• Ha ett uppföljningssamtal med utsatt elev efter ca en månad för att säkerställa 
att kränkningarna upphört. Involvera även vårdnadshavare för att säkerställa 
att de har samma bild som skolan och eleven,  

• All uppföljning dokumenteras i tjänsteanteckningar och bifogas utredningen. 
Detta sker också i Prorenata. 

• Då utsatt elev uppger att kränkningen upphört informeras vårdnadshavarna om 
detta för att säkerställa att samma sak sägs hemma. När ärendet bedöms som 
avslutat meddelas rektor och ärendet arkiveras. 
 

6.7 Rutiner för dokumentation 
Kränkningsärende: 
• Anmälan om misstänkt kränkande behandling görs av den som upptäckt/fått 

vetskap om händelsen. Anmälan görs i Prorenata varvid systemet meddelar 
rektor.  

• Rektor fördelar ärendet och skickar anmälan vidare till grundskolenämnden.  
• Rektor skapar ett protokoll för ärendet i Prorenata. Där läggs sedan samtliga 

handlingar in av den som utreder ärendet. 
• Utredning görs i form av samtal med berörda (se ovan). Dokumentation i 

form av tjänsteanteckningar skrivs av den som genomför samtalen, 
detsamma gäller blanketten om utredning.  

• Elev/elever som utfört kränkningen tilldelas ett ärende som kallas Delaktig 
vid misstänkt kränkande behandling. Även detta ärende med tillhörande 
tjänsteanteckningar kopplas till protokollet nämnt ovan. 

• Då utsatt elev uppger att kränkningen upphört informeras vårdnadshavarna 
om detta för att säkerställa att samma sak sägs hemma. När ärendet bedöms 
som avslutat meddelas rektor och ärendet arkiveras. 

 
Tjänsteanteckningar: 

• Den som skriver löpande anteckningar runt en elev i klassen där man arbetar 
skriver dessa som tjänsteanteckningar i Prorenata och sparar dem i ärendet 
Skolsituation, anteckningar för respektive elev. Anteckningen sparas då i 
elevakten. Anteckningarna ska vara sakliga, neutralt formulerade och hållas 
kortfattade. Du signerar sedan anteckningen. 

• Om du skriver tjänsteanteckningar på en elev du inte är kopplad till görs 
detta via kontaktformulär i Prorenata. De hamnar då hos rektor som för in 
dem i elevens elevakt. Även nu gäller att anteckningarna ska vara sakliga, 
neutrala i sin beskrivning och kortfattade. 

• Tjänsteanteckningar rörande kränkningsärenden – se ovan. 
 

6.8 Ansvarsförhållande 
All personal är ansvarig för att upptäcka och reagera på missförhållanden, såsom 
kränkningar och trakasserier.  
 
Rektor är ytterst ansvarig för att arbetet mot diskriminering och kränkande 
behandling fungerar.  
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