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1 Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Mellringeskolan F-6 och Mellringeskolans fritidshem omfattas av denna plan mot
diskriminering och krinkande behandling. Nir vi anvinder begreppet skola sa inkluderar
det fritidshemmet om inte annat anges.

Skolan dr uppdelad i tre arbetslag, arskurs F-3, 4-6 och fritidshemmet.

1.2 Ansvariga for planen

Rektor dr ytterst ansvaring for planen och har stéd i atbetet av skolans trygghetsteam,
ddr bitrddande rektor dr skolledningens representant. Trygghetsteamets uppdrag ér att
driva det systematiska trygghetsarbetet utifrin identifierade utvecklingsomriden och
aktuell plan. Trygghetsteamet ska ocksa initiera och samordna insatser enligt skolans

arshjul.

1.3 Var vision
Pa Mellringeskolan -6 4r vi stolta, starka och trygga individer med kunskap i ryggen,

demokrati i hjdrtat och har en positiv framtidstro.

Vira elever ska kinna sig trygga
Vira elever mots pa sin egen niva och ges férutsittningar f6r optimal utveckling

Vi hjilper varandra att lyckas
Vihar en 16d trdd som genomsyrar all undervisning

e Visamtalar med eleverna om demokrati
o Vihar ett arbetssitt dir eleverna lar kinna fler larare

1.4 Planen gdller fran
2025-11-01

1.5 Planen galler fill
2026-11-01

1.6 Lasar
Planen avser lasaret 2025-2026.
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1.7 Barnets eller elevens delaktighet

Eleverna gors delaktiga i trygghetsarbetet genom fragor rérande trivsel och trygghet
genom skolans elevrad och pd klassrad. Eleverna svarar dven pd en trygghetsenkit varje
termin. Elever i arskurs 3—6 genomfér ocksd en separat trygghetsenkit med inriktning
internet/sociala medier.

Klasserna F-2 genomfér en trygghetsvandring dir otrygga platser synliggérs och
dokumenteras av pedagogerna. Den genomférs en ging pa hosten och en gang pa varen.

Pa utvecklingssamtalen (tva ganger per lisir) ska eleven ocksa fa frigor kring trivsel och
trygghet. I elevhilsosamtalen med skolskéterska tas frigor om trivsel och trygghet upp
(torskoleklass och dk 4).

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Virdnadshavare ska kunna ta del av Trygghetsplanen och dess innehall och rutiner.
Muntlig information ges pé férildraméten och Trygghetsplanen finns att ldsa pa
kommunens hemsida. Virdnadshavare har méjlighet till delaktighet genom att frigor om
trygghet och trivsel tas upp pé utvecklingssamtal.

1.9 Personalens delaktighet

Trygghetsteamet bestir av representanter frin samtliga arbetslag. Diskussion av resultatet
frin Trygghetsankiten fors i varje arbetslag som underlag till Trygghetsplanen. Aven
Ovriga diskussioner som f61s i arbetslagen kring trygehet och trivsel tas vidare till
Trygghetsteamet.

1.10 Forankring av planen

Elever och vardnadshavare ska kunna ta del av Trygghetsplanen som publiceras pa
skolans hemsida. Personal ges information om skolans trygghetsarbete genom
Trygghetsgruppens representanter. All personal ges méjlighet till delaktighet genom de
diskussioner som fors i arbetslagen/petrsonalgruppen.
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2 Utvardering

2.1 Beskriv hur fjoldarets plan har utvdrderats

Revidering och utformning av frigor i trygghetsenkiterna har gjorts av trygghetsteamet.
Trygghetsteamet har ldst igenom och reviderat fjoldrets plan utifrin trygghetsenkiterna.
Personal har gatt igenom och analyserat resultatet av arets trygghetsenkit samt utvirderat
fjolarets plan infor revidering av den.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Trygghetsteamet, lirar- och fritidsarbetslag samt elever genom elevradet.

2.3 Resultat av utvarderingen av fjoldrets plan

Forra drets fokusomride var:
- Trivsel och trygghet

Mialet var att skapa en trygg miljé for skolans elever genom dtgirderna:
- Virdegrundsarbete - Normer och virden
- Studiero — Trygg lirmiljé
- Planerad rastverksamhet
- Elevers vanor pa nitet och i sociala medier

Under ldsaret har resultatet pa trygghetsenkiten diskuterats i klasser och pa elevrad f6r
att ge elever inflytande och méjlighet att f6rtydliga och analysera resultatet.

Alla klasser har under aret pa olika sitt arbetat med virdegrundsarbete och normer och
virden, det dr en del av det vardagliga arbetet. Arbetet med kooperativa strukturer
upplevs frimja goda relationer och minskar antalet konflikter och ndgot vi jobbat med 1
alla arskurser. Vi upplever ocksé att vi har goda relationer med véirdnadshavare, vilket
ocksd frimjar elevernas trygghet i skolan och pa fritidshemmet.

Under ldsaret har vi fortsatt att arbeta med tydlighet och strukturerat lirande i alla
klasser. Vi ser att det bidrar till en god och trygg lirmiljé med studiero. Flera klasser har
gemensamt gatt igenom “klassens regler” med syfte om att enas kring hur det ska vara i
klassrummet. Man har diskuterat begreppet ”studiero” och ocksa fangat upp olika
arbetssitt for att alla elever ska kinna att det blir en bittre studiero. Arets enkit visar att
de allra flesta upplever att de har god studiero under skoldagen.

De ordnade rastaktiviteter sker i stérre utstrickning f6r de yngre eleverna dn de dldre.
Det upplevs som positivt att vuxna finns med och arrangerar/leder lekar och bidrar till
en Okad trygghet pa raster. Flera elever vill spela fotboll pa raster och deltar darfor inte i
de styrda rastaktiviteterna, men déd vi har en del ”fotbollsfria” dagar provar de eleverna
andra aktiviteter. Att ha samma rastaktivitet hela veckan upplevs vara positivt for elever
som behéver se vad det dr £6r lek innan de aktivt deltar. De édldre eleverna har inte haft
samma typ av struktur pd raster, vilket fungerat okej f6r de flesta. De har i stillet en
struktur med mer uppdelning mellan klasser och olika aktiviteter.

Virt arbete med elevers vanor pa nitet och i sociala medier har framfdrallt bestatt av att
vi under fjoliret hade ett tilligg i trygghetsenkiten som dk 3—6 besvarat fOr att kartligga
deras online erfarenheter och vanor. Det gav oss en bild som vi kunde ha som

O
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diskussionsunderlag vid samtal med vardnadshavare, da vi mirker att det 4r en stor del
av de konflikter som skolan hanterar som har sitt ursprung i sociala medier. Vi har haft
forildracaté med férebyggande enheten for att samtala fordldrar emellan kring dessa
fragor, dock var deltagandet lagt. Vi ser att det dr ett arbete vi behdver fortsdtta med, dir
vi behover jobba dels med elever, dels med vardnadshavare. Forildrastéd har varit med
och berittat om sin verksamhet pd férdldramote.

2.4 Arets plan ska uvtvarderas senast
2026-10-31

2.5 Beskriv hur drets plan ska utvdrderas

Utvirdering av planen kommer ske i trygghetsgruppen, personalgruppen och
elevgruppen under liséret, enligt kalendarium. I trygghetsgruppen pa ordinarie méten,
personalgruppen i sina arbetslag och i elevgruppen via elevradet.

2.6 Ansvarig for aft arets plan utvdarderas

Rektor och bitridande rektor tillsammans med trygghetsteamet.
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3 Framjande insatser
3.1 Vardegrundsarbete

Omraden som berdrs av insatsen: Krinkande behandling, kén, kénsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.

Mal: Pa Mellringeskolan F-6 ska ingen elev kinna sig utsatt for krinkande behandling av
andra elever eller vuxna pa skolan. Ingen elev ska behéva kinna sig diskriminerad eller
trakasserad pa grund av kon, kénsidentitet, etnisk tillhorighet, religion,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder.

Insats: Vi vill utveckla elevernas férmiéga till empati och respekt for allas lika virde
oavsett exempelvis utseende, ekonomisk status och personlig stil genom att alla klasser
arbetar med virdegrunds- och trygghetsfrigor. Vi har ett drshjul med aterkommande
teman for att frimja en god lirmilj6 dir alla respekterar och respekteras av varandra.

Vi kommer att jobba i fadderverksamhet f&r att se till att det finns méanga olika alternativ
tor social gemenskap och aktiviteter ddr elever i olika aldrar och fran olika drskurser
samarbetar.

Ansvarig: All personal pa skolan

Uppfodljning: Mars 2026

Datum nir det ska vara klart Juni 2026

3.2 Studiero

Omraden som berdrs av insatsen Trygghet och studiero pd alla lektioner for att alla
elever ska ha méjlighet att nd sa lingt som moijligt.

Mal och uppfoljning Eleverna pa Mellringeskolan F-6 upplever en hégre grad av
trygghet och studiero i slutet av lisiret. Omradet £6ljs upp och utvirderas via

klasstad/elevradet samt resultat i brukarundersékningen.

Insats Personal jobbar aktivt f6r att tillgingligedra lirmiljéerna. Bland annat genom att
ha tydliga lektionsstrukturer och att diskutera begreppet studiero i klasserna.

Ansvarig All personal
Uppfoljning Januari 2026

Datum nir det ska vara klart Juni 2026

3.3 Planerad rastverksamhet

Omraden som berdrs av insatsen Trygghet och trivsel pd rasterna. Goda relationer
bland eleverna.
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Mal Eleverna pa Mellringeskolan F-6 upplever en hégre grad av trygghet och upplever
skolgarden och rasterna roliga och meningsfulla. Firre konflikter pa raster och fler
aktiviteter f6r att bygga relationer och skapa tillfillen f6r rérelse.

Insats Vi fortsitter att arbeta aktivt med elevernas raster. Arbetsgruppen kring
rastaktiviteter planerar aktiviteter veckovis i syfte att erbjuda eleverna meningsfulla och
roliga raster. Vi ser ett behov av vuxenstyrda rastaktiviteter dir eleverna kan erbjudas nya
aktiviteter och lekar men ocksa kdnna sig vilkomna och trygga.

Ansvarig Rastgrupp och trygghetsteam

Uppfoljning Vecka 44, vecka 7

Datum nir det ska vara klart Juni 2026
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4 Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Kartliggningen sker frimst genom skolans egen trivselenkit som genomférs en gang per
termin 1 varje klass. Vidare framkommer information genom att:

e Elevhdlsosamtal - Elevhilsan foljer upp

e Klassrad/ Fritidsrad /Elevrad

e Trygghetsvandring

e  Utvecklingssamtal

4.2 Omrdaden som berors i kartldggningen

Nir kartliggningen gors beaktas samtliga diskrimineringsgrunder genom de fragor som
stills i trygghetsenkiten. Frigor som 161 trygghet och studiero tas upp utifrin varje elevs
rétt till en skolmiljé som gynnar ldrande. Kartliggningen ber6r dven krinkande
behandling. Omriden som berdrs i kartliggningen:

*  Otrygga platser pa och utanfdr skolan dir elever vistas

*  Psykosocial arbetsmiljé

¢ Relationer mellan elever och skolpersonal

* Relationer mellan elever

4.3 Hur elever och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

Trygghetsenkiten skickas ut en ging per termin till samtliga elever och besvaras
anonymt. Mentorerna far en sammanstillning av svaren och ansvarar for att aterféra
resultatet till klasserna.

*  Eleverna har involverats genom trygghetsenkiter som besvaras anonymt.

»  Forildrar har involverats genom riktade frigor under utvecklingssamtalet.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Koppling till trygghetsteamet finns da varje arbetslag har en representant i teamet.
Pedagoger fir enkiternas resultat pa arskurs- och skolniva for vidare diskussioner i
arbetslaget och i klasserna. Personalgrupperna har under arbetstriffar f6rt diskussion hur
vi fortsatt arbetar med fokusomriden

4.5 Resultat

Det som framkommer i trygghetsenkiten ar att:

*  Vikan se att trivseln pa Mellringeskolan F-6 bland eleverna dr hog, de allra flesta
elever kinner sig trygga pa Mellringeskolan.

*  Viser att de allra flesta elever har nigon att vara med pd raster och nir de dr pad
fritids.

*  Viser att de flesta elever kinner att det finns ndgon vuxen som de kan prata
med om det skulle uppsta nagot.

e Viser att manga elever upplever att toaletten ir en otrygg plats, pa F-6 upplevs
dven omkliddningsrummet som en otrygg plats.

e Elever pd F-3 ir i storre utstrickning med pa de styrda rastaktiviteterna ar
eleverna pa 4-6.
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4.6 Analys

Vi ser att omklidningsrummen vid idrotten och toaletter dr en otrygg plats. Vi tror att
det till viss del kan forklaras av att lokalerna ir eftersatta. I ar 4 och 5 ser vi att det dr
framfor allt flickor som upplever att toaletterna dr otrygga. Vi hatr bemanning i
omklidningsrum for att trygga upp och de elever som behéver en person som “vaktar”
utanfor toaletten férsdker vi trygga upp med det.

Manga barn siger fortfarande fula ord till varandra. Vi ser en férbittring men vi behéver
fortsitta arbeta med sprakbruket. Inflytande frin sociala medier och ildre elever ligger till
stor grund f6r yngre elevers sprakbruk, tror vi. Det fula spraket upplevs vara
normaliserat och vi behéver fortsitta jobba for att dndra den normen. Alla vuxna pé
skolan maste reagera och agera pa anvindandet av fula ord.

Vi har en hég bemanning vid eleverna pa rasterna och forsGker vara lyhérda om det
kommer nigon som behover hjilp.
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5 Férebyggande atgadrder

5.1 Normer och varden

Omriaden som berdrs av insatsen:
Trygghet och studiero & normer och virden

Mal

Pa Mellringeskolan F-6 ska ingen elev kinna sig utsatt for krinkande behandling av
andra elever eller vuxna pa skolan. Ingen elev ska behéva kinna sig diskriminerad eller
trakasserad pa grund av kon, kénsidentitet, etnisk tillhorighet, religion,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder.

Omklddningsrummen vid idrotten, toaletter, sprakbruk och socialt férebyggande
insatser.

Atgird

Vi vill utveckla elevernas f6rméga till empati och respekt fOr allas lika virde oavsett
exempelvis utseende, ekonomisk status och personlig stil genom att alla klasser arbetar
med virdegrunds- och trygghetsfrigor. Vi har ett arshjul med dterkommande teman f6r
att frimja en god lirmilj6 dir alla respekterar och respekteras av varandra.

Vi jobbar i fadderverksamhet for att se till att det finns mdnga olika alternativ 61 social
gemenskap och aktiviteter dir elever i olika aldrar och frdn olika drskurser samarbetar.

Fadderverksamhet sker kontinuerligt under ldsaret.

F — 1 samarbete, 2 — 3 samarbete
Faddergrupper —3 och 6 / 2och 5 / 1 och 4

Alla vuxna pa skolan reagerar och agerar pa anvindandet av fula ord. Vi har tit kontakt
med hemmen f0r att tillsammans bryta den spraknorms som nu finns.

Vi jobbar systematiskt med virdegrund pa hela skolan for att belysa och berika elevernas
kunskap om vad det dr att vara en bra kompis.

Ansvarig
All personal pa skolan.

Uppfoljning
Utvirdering sker i trygghetsenkiter, samtal och i det systematiska kvalitetsarbetet enligt
skolans arshjul.

Datum nir det ska vara klart
Juni 2026

O
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5.2 Trygg larmiljo

Omriden som berors av insatsen:
Trygghet och studiero

Mal

Pa Mellringeskolan F-6 ska ingen elev kdnna sig utsatt for krinkande behandling av
andra elever eller vuxna pa skolan. Ingen elev ska behéva kinna sig otrygg i klassrummet,
omklidningsrum eller skolans toaletter.

Atgird
1 omklddningsrummen har vi vuxennirvaro vid alla tillfillen samt ger moijlighet till
avskildhet for eleverna vid omkliddning och dusch.

Fordjupade samtal med eleverna for att f6rebygga tryggheten vid toaletterna.

Ansvarig
Alla pé skolan

Uppfoljning
Utvirdering sker i trygghetsenkiter, samtal och i det systematiska kvalitetsarbetet enligt
skolans arshjul.

Datum nir det ska vara klart
Juni 2026

5.3 Elevers vanor pa natet och i sociala medier

Omraden som berérs av insatsen Trygghet i sociala medier och i férlingningen pa
skolan. Sdkert internetanvindande.

Mal Eleverna pa Mellringeskolan 4-6 upplever en hégre grad av trygghet pa nitet. Att
firre konflikter startar i sociala medier. Eleverna far kunskap om risker pa nitet och i
sociala medier samt om nitmobbning, grooming och dess konsekvenser.

Insats
e Forildraférelisning genom Férebyggande enheten om sociala medier.
e  Samtal kring sociala medier i klasserna
e Elever erbjuds webinarium om Niatsmart
e  Samtal med eleverna om sociala medier och hur vi kommunicerar dir.

Ansvarig
Bitradande rektor och mentorer

Uppféljning
December 2025

Datum nir det ska vara klart
Juni 2026
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6 Rutiner for akuta situationer
6.1 Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakassetier och krinkande behandling pa Mellringeskolan.
Om det visar sig att trakasserier eller krinkningar férekommer ar det all personals
skyldighet att omgdende vidta dtgirder f6r att férhindra att det fortsitter.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Skolans personal ska vara aktiva och forskande i sitt f6rhéllningssitt och genomféra
kontinuerliga samtal med elevgrupper och enskilda elever for att fa vetskap om
eventuella krinkningar. Skolan har ett rastvirdsschema for att sikerstilla god uppsikt
6ver alla platser dir eleverna befinner sig pa lektionsfri tid, sdrskilt de platser som av
eleverna beskrivits som otrygga i skolans kartliggning. Vi har ocksa bemanning vid
forflyttningar for att trygga upp eleverna.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig Hill

Alla elever och/eller deras vardnadshavare kan vinda sig till mentorer, lirare,
fritidspersonal, elevhilsan eller rektor f6r att uppmirksamma en otrygg situation.

6.4 Rutiner for att utreda och atgérda nar barn krdnks
av andra barn

Olika situationer kriver olika 16sningar utifrdn situationens karaktir. Skolans rutiner f6r
utredning beskrivs i bilaga 1.

6.5 Rutiner for att utreda och atgdarda nar barn krénks
av personal

Det rader férbud mot personal att utsitta elever f6r diskriminering eller krinkande
behandling. Om personal misstinks ha utsatt elever f6r diskriminering eller krinkande
behandling ska rektor informera verksamhetschef, som ansvarar f6r en sirskild utredning
vilken ej omfattas av denna plan.

6.6 Rutiner for uppfoljning

Den personal som ansvarar fér utredningen ansvarar dven fér uppfoljningen.
Uppféljningarna ser olika ut beroende pa valet av dtgirder. Ett drende avslutas nir
uppfoljningen visar att krinkningarna har upphort.

6.7 Rutiner for dokumentation

Alla drenden om misstinkt krinkande behandling dokumenteras i Prorenata. Se bilaga 1.

6.8 Ansvarsforhallande

Huvudman (Orebro kommun) ir ytterst ansvarig for att utreda och atgirda
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling pa skolan. I de flesta fall utreds
elevirenden, utifrin delegation, av personal pd skolan. Det kan vara mentor,
undervisande lirare, representanter ur trygghetsteamet, elevhilsan eller rektor.

)
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Situationen runt hindelsen, inbérdes relationer och krinkningens art avgor vem/vilka
som 4r bist limpade att genomfora utredning och ansvara for atgirder och uppfdljning.
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Bilaga 1: Rutiner nar trakasserier eller
krankningar har intraffat

Ta reda pa vad som hint, starta utredning

Samtal med utsatt elev.

Samtal med eleven/eleverna som utsatt.

Skapa tillsammans med eleverna en 6verenskommelse/handlingsplan med regler,
torhallningssitt, dtgirder fOr att beteendet ska upphéra.

Dokumentera alltsammans i tjansteanteckningar enligt rutin.

Gor en anmilan om misstinkt krinkande behandling

Kontakta vardnadshavare

Kontakta vardnadshavare till de inblandade eleverna, om virdnadshavare inte varit
delaktiga tidigare i utredningen

* Informera om vad som hint.

* Informera om att samtal har hallits och resultaten av dem.

* Informera om vem virdnadshavare skall kontakta vid kinnedom om négot mer i
arendet.

Informera Gvriga
Informera Gvriga som behéver ha kinnedom om drendet. (till exempel klassférestandare,
dmneslarare, kurator, fritids etc.)

Uppféljningssamtal

Ha ett uppféljningssamtal med alla inblandade inom en vecka. Om krinkningarna inte
upphort, gor en yttetligare utredning och ha férnyande samtal med inblandade elever och
virdnadshavare.

Uppfoljningssamtal med elev
Ha ett uppféljningssamtal med utsatt elev efter ca en manad.

Avslutning

* Gor ett tydligt avslut om trakassetierna/krinkningarna har upphott.

* Informera elev/elever om att drendet ar avslutat samt vart de kan vinda sig om négot
hinder igen.

* Informera vardnadshavare att arendet avslutas

* Informera rektor om att drendet avslutas.



