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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen
Skola, forskoleklass och fritidshem.

1.2 Ansvariga for planen

Rektor tillsammans med trygghetsteamet.

1.3 Var vision

Tillsammans lir vi £6r livet! Kunskap, glidje och trygghet.

1.4 Planen galler fran
2024-11-01

1.5 Planen galler till
2025-10-31

1.6 Lasar
2024/2025

1.7 Barnets eller elevens delaktighet

Samtliga elever delges innehallet i trygghetsplanen och far mojlighet att férmedla
sina erfarenheter av skolans trygghetsarbete vid ldsérets start.

Eleverna ges kontinuerligt under ldsaret méjlighet att diskutera och delge sina
erfarenheter av skolans trygghetsarbete vid samtal pa klassrad, dar trygghetsfragor
ir en staende punkt pa dagordningen. Fragorna f6rs vidare till elevradet via
klassens representanter. Klassernas representanter i elevradet moter rektor, eller
den rektorn utser, for att delge klassernas synpunkter angiende trygghetsarbetet
pé skolan.

Eleverna svarar pa frigor 1 enkit om trygghet i dk 1-6 och forskoleklassen
mirker ut eventuella otrygga platser pa en karta 6ver skolgarden tvd ganger per
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lisar. Samtal om trygghet fors i alla elevgrupper kontinuerligt under ldsaret samt
vid elevens utvecklingssamtal.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet
Virdnadshavare informeras om trygghetsplanens innehall vid hostterminens

foraldramoten.

Trygghetsplanen presenteras pa skolradets méte under varterminen.

1.9 Personalens delaktighet
Utvirdering av trygghetsplanen sker i arbetslagen i maj/juni méanad.
Pa gemensam studiedag/jourdag for hela skolan informerar trygghetsteamet om

skolan trygghetsarbete och rutiner f6r krinkningsirenden. Diarefter ska
arbetslagen planera och dokumentera trygghetsarbetet pa sin avdelning,.

Ny trygghetsplan upprittas av trygghetsteamet senast 31 oktober.

1.10 Férankring av planen

Trygghetsplanen finns pa skolans webbplats samt i alla klassers hemrum, pa
webplattformen It’s learning, pa Teams och dven i skolans alla arbetsrum och
personalrum. Eleverna informeras om trygghetsplanens innehall vid ldsarets start
av klassliraren. Vid lasdrets start presenterar sig trygghetsteamet for alla elever
ddr de beskriver sitt arbete. Vardnadshavare informeras om trygghetsplanens
innehall vid héstterminens foraldraméten. Nyanstilld personal informeras om
trygehetsplanen och trygghetsarbetets rutiner vid gemensam studiedag/jourdag i
bérjan pa hostterminen och i skolans personalfolder. Vid nyanstillningar under
lisaret informeras dessa av arbetslagsledare.

2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Utvirdering skedde i trygghetsteamet.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Arbetslagen, trygghetsteamet, elevhilsan.

2.3 Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Avdelningarna jobbar kontinuerligt med de férebyggande och frimjande
insatserna. I utvirderingarna framkommer att vi behover justera och forfina vara
rutiner fOr att sikerstilla trygghet. Att ha rutiner nedskrivna i dokument ar viktigt
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for att trygghetsarbetet och arbetet med att skapa en likvirdig studiemilj6 ska
fortga dven nir vi har vikarier som ér inne och jobbar.

2.4 Arets plan ska utvirderas senast
2025-10-31

2.5 Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Vir strdvan dr att alla vuxna och elever pa skolan ska vara delaktiga i
utvirderingen av trygghetsplanen via avdelningstriffar, elevrad, klassrdad och
skolrad i botjan av lasdret 2024/2025. Dessa fragestillningar ska besvaras:

Hur fungerar de frimjande insatserna i férhallande till uppsatta mal?
- Traditioner
- Virdegrundsarbete
- Trygghetsteam

Hur fungerar de forebyggande insatserna i férhéllande till uppsatta mal?
- Rastvirdskap
- Forvantansdokument

2.6 Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektor, arbetslagsledare och trygghetsteamet.

3. Framjande insatser

3.1 Traditioner

Omraden som berérs av insatsen
Krinkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal och uppféljning
1. Malet med denna insats ar att skapa en stark vi-kénsla, dér vi tar hand om
varandra och respekterar varandras olikheter.
2. Alla ska kunna delta utifran sina egna férutsittningar

Insats

Varje lidsar anordnas aktiviteter fOr eleverna pa skolan som ingir i skolans arliga
“traditionshjul”. Eleverna moter varandra och samarbetar 6ver aldersgrinserna
till exempel samvarodagen, luciafirande, terminsavslutning, skoljogg och virdagen
och adventfirande. Nytt det hir ldsaret dr att vi har dterupprittat var
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fadderverksamhet for att ytterligare stirka banden mellan eleverna nir det galler
vissa traditioner sa som FN-dagen t ex.

Ansvarig
All personal pa skolan ar ansvarig for att ovannimnda insatser genomfors

Datum nér det ska vara klart
2025-10-31

3.2 Vardegrundsarbete

Omraden som berérs av insatsen
Krinkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal och uppféljning
1. Alla elever ska ha en grundliggande kunskap om minniskors olikheter
och lika virde.
2. Pa Brunnsskolan ska ingen kdnna sig krankt eller diskriminerad utifrin
kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsvariatoner, sexuell liggning och alder.

Insats
Brunnsskolans virdegrund formuleras i meningen “Tillsammans lir vi for livet!
Kunskap, glidje och trygghet”.

Virt virdegrundsarbete gar ut pa att trina elevernas férmaga till empati och
respekt for allas lika virde. Undervisningen ska ha ett normkritiskt
torhallningssitt. I klassrummen ska diskussioner féras om minniskovirde och
respekt for allas olikheter. Vi ska dven informera om diskriminering som finns i
samhillet och vilka effekter den far. De olika arbetslagen arbetar aldersanpassat
for att forankra virdeorden hos eleverna. For att fa ytterligare struktur pa skolans
virdegrundsarbete sa har vi upprittat ett “arshjul” med olika insatser beroende pa
arskurs som bl a leds av skolans elevhilsoteam.

Ansvarig
All personal pa skolan ar ansvarig for att ovannimnda insatser genomfors.

Datum nér det ska vara klart
2025-10-31

3.3 Trygghetsteam

Omraden som berors av insatsen
Krinkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.
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Mal och uppféljning
1. Malet med trygghetsteamet ar att skapa en trygg skolmiljé f6r samtliga
elever.
2. Att skapa en struktur for planering, genomférande och utvirdering av
trygghetsarbetet pa skolan.

Varje vecka triffas trygghetteamet fOr att f6lja upp och utvirdera det pagaende
arbetet.

Insats

Trygghetsteamet bestar av kurator, pedagoger och rektor pa skolan.
Trygghetsteamet utreder misstinkta krinkningsirenden, stéttar och vigleder och
uppdaterar pedagoger i trygghetsfragor samt arbetar med insatser utifran ett
arshjul. Trygghetsteamet genomfor dven trygghetsenkater och foljer upp sarskilda
enkitsvar vid behov tillsammans med berérda pedagoger. Resultatet av
enkitundersokningarna sammanstills och analyseras av forst trygghetsteamet
som darefter presenterar resultatet f6r berérd personal. Dom far sedan
instruktioner fran trygghetsteamet hur dom ska jobba vidare med resultatet
tillsammans med eleverna ute i klasserna utifrin det som har kommit fram i
enkiten.

Ansvarig
Medlemmar i trygghetsteamet samt rektor.

Datum nér det ska vara klart
2025-10-31

4. Kartlaggning

4.1 Kartldggningsmetoder

e Hilsosamtal
e Utvecklingssamtal
e Brukarenkiat

e Trygghetsenkat

4.2 Omraden som berérs i kartlaggningen

Krinkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder. Elevers upplevelse
av trygghet och vilbefinnande pa skolan. Psykisk och fysisk hilsa kopplat till hem
och skolmiljo.
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4.3 Hur barn och foéraldrar har involverats i kartlaggningen

Alla elever far varje lisar mojlighet att besvara fragor om tryggheten pa skolan i
form av en trygghetsenkit, en brukarenkit och 1 vissa aldersgrupper hilsosamtal
med skolsk&terska.

En sammanstillning av resultaten av enkiterna presenteras for elevradet,
skolrddet och pa virens forildramoten.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Resultatet av enkiterna aterkopplas och presenteras for all personal pa skolan.
Personalen pa skolan ir delaktiga och utvirderar trygghetsenkatens
fragestillningar tillsammans med trygghetsteamet.

4.5 Resultat och analys

Tryggheten pa skolan upplevs som relativt god utifran de resultat som vi har fatt
péa Brukarenkiten men dven pa var lokala Trygghetsenkit nir elever och
vardnadshavare har fatt fragan.

Rorselssatsningen som vi har genomfort tillsammans med SISU upplever vi har
bidragit till en bade tryggare och aktivare rastverksamhet som vi dven tror gynnar
elevens kunskapsinhimtande. Aven om vi har behévt pausat rorelsesatsningen till
viss del under hostterminen p g a en forildraledighet.

Vad som diremot varit negativt det hir ldsaret r att det har varit mycket
konflikter och krinkningar pa mellanstadiet och en hel del i samband med
luciabvningarna da eleverna férvantas ta lite mer eget ansvar. Det vill sidga lite
mer dn tidigare ar och dr ndgot som vi beh6ver tinka lite extra pa det hir lasaret?
Nir vi konstaterade att det var sirskilt en arskurs som stack nir det giller
krinkningsirenden sa paborjades gruppstirkande Gvningar som leddes av skolans
kurator vilket var vildigt uppskattat av eleverna. Och i ar har vi liksom forra aret
valt att mota upp eleverna i ak 4-6 utomhus innan skolstart f6r att motverka
otrygghet. Detta dr nagot som vi fortsatt kommer att prioritera och schemaligga.
Skolledningen tog dven beslut pa att infora klassliraransvar istallet for
dmneslirarsystem under varterminen i ak 5 for att kunna “’ringa in problemet”
och trygga upp for eleverna i dk 5.

Arets kartliggningar visar ett resultat som 4r liknande det for iret innan. Upplevd
otrygghet och krinkningar sker i kapprum, pé skolgirden och i
omklddningsrummen. Vi har ett rastvirdsystem men ser ett behov av att fd en
bittre struktur kring detta. Vi har rutiner och regler f6r avdelningarna men
behover fortydliga dessa dnnu mer for att skapa en likvirdighet. Att trina barnen
1 konflikthantering ar ett langsiktigt arbete och 1 dr har vi valt att kdpa in ett
material som heter Brika smartare som ar enkelt att ta sig an for all personal och
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som passar for alla dldrar. I arets trygghetsplan har vi fokuserat pa att
vidareutveckla de insatser vi jobbade in forra aret och skapa en tydligare struktur.

I vara undersékningar framkommer att vi behover fortsitta vart arbete med
tryggheten pa skolan och dérfoér har vi bl a valt att ’damma av” skolans
faddersystem som varit vilande sedan pandemin. Skolans faddergrupper tinker vi
ska nyttjas nir vi ska ta oss an vissa av skolans olika traditioner. Hostterminens
trygghetsenkit utfordes till storsta delen digitalt under v42-43.

5. Forebyggande atgdrder

5.1 Rastvardskap, rérelsesatsning

Omraden som berdrs av insatsen
Krinkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal och uppféljning
1. Alla elever ska kinna sig trygga pa rasten.
Alla elever ska kianna att det finns saker att gora pa skolgarden
3. Alla elever ska veta vart de kan vinda sig om de behéver stéd och hjilp
pa rasten.

Atgard med motivering

Personalen pa skolan bir rosa reflexvistar for att visa att de ar rastvirdar och
finns dir som ett stéd for eleverna och da frimst i de otrygga zonerna. Det finns
rastvirdar pa varje rast enligt ett rullande schema. De zoner som fortsatt har
identifierats som sirskilt otrygga idr; gagarinken, skogen, innergardarna,
klitterstallningen och fotbollsplanen. Dessutom sa uppmuntras personal att
fortsatt delta aktivt i den lek eller den aktivitet som utdvas av eleverna. En
rastviard med “gul vist” ansvarar for ”incheckningen” pa morgonfritids vilket blir
tydligt och tryggt for bade elever och vardnadshavare.

Ansvarig
Samtlig pedagogisk personal.

Datum nér det ska vara klart
2025-10-31

5.2 Forvantansdokumentet
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Omraden som berérs av insatsen
Krinkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal och uppféljning
1. Okad studiero i klassrummet.
2. Okad trygghet i klassrum, kapprum, skolgird och skolrestaurang.

Atgird med motivering

Ett torvintansdokument har utformats av elevhilsan i samarbete med 6vrig
personal for att skapa och sprida en gemensam likvardig larmiljo pa
Brunnsskolan. Detta ska skapa trygghet och forutsidgbarhet for eleverna och vara
ett stod till pedagoger och vikarier.

Ansvarig
Arbetslagen

Datum nér det ska vara klart
2025-10-31

5.3 Mini-medling

Omraden som berors av insatsen
Krinkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal och uppféljning
1. Farre krinkningsiarende
2. Okad trygghet

Atgard med motivering

Mini-medling ér ett strukturerat sitt fOr vuxna att hjdlpa barn hantera sina
konflikter och komma fram till I6sningar som alla parter kan godta. Metoden
hjalper barnen att utveckla egna konfliktlésningsstrategiger och ta ansvar for sina
handlingar. Denna metod ir ndgot som eventuellt behéver uppdateras bland
personalen eftersom det var ett tag sedan de fick utbildning i det.

Ansvarig
Arbetslagen

Datum nér det ska vara klart
2025-10-31

6. Rutiner for akuta situationer
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6.1 Policy

Pa vir skola rader nolltolerans mot trakasserier, diskriminering och krinkande
behandling. Den vuxne som uppticker/fir kinnedom om att en elev blir utsatt
tor nagon form av krinkande behandling, ar alltid skyldig att ingripa och
informera rektor enligt den drendegiang som finns vid krinkande behandling.
Efter anmalan gors en utredning kring det som intraffats och en bedomning av
vilka atgdrder som skall sittas in. Rektor dr skyldig att anmila alla krinkningar till
huvudman.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

e Trygghetsenkiten
e Utvecklingssamtal
e Rastvardskap

e Trygghetsfragor dr en staende punkt pa dagordningen vid klassrad,
elevrad, elevhilsoteam och arbetslagstriffar.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till

Virdnadshavare och elever som uppmirksammat eller fatt kinnedom om
krinkning, trakasserier eller diskriminering kan vinda sig till mentor eller direkt
till trygghetsteamet.

Trygghetsteamet bestar av:

e Anne Katlstrém, bitridande rektor
e Emma Schon, lirare
o LErika Selme, kurator

6.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra
barn

1. Personal som uppmairksammar eller far kinnedom om misstinkt
krinkande behandling av elev ska samma dag anmila detta till skolans
rektor. Skolans rektor anmiler skyndsamt vidare till huvudman i
ProReNata.

2. Trygghetsgruppen sammankallas och kontakt tas med ber6rd avdelning
for att samla in information och direfter fordelas arbetet. Ett forsta
samtal med de aktuella eleverna och vardnadshavare genomfors
skyndsamt.

3. All dokumentation sker i ProReNata. Trygghetsgruppen utreder om en
krinkning har skett i lagens mening genom fortsatta samtal med de
inblandade parterna. Utredningen syftar till att ta reda pa vad som har
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hint och vilka atgarder som dr lampliga for att krainkningarna ska
upphéra. Atgirderna féljs upp av trygghetsteamet.
4. Utredningen avslutas. Elever och vardnadshavare informeras.

Flédesschema fér anmilan och utredning av misstinkt krinkande
behandling

Beslut om att inleda
utredning

Anmidlan av misstinkt
krankande behandling

Slutredovisning

+Beslut via blankett
vem som utreder
arendet,
Registrator
meddelar
drendenummer.

# Skriftlig anmalan
samma dag till
aktuell namnd

|+ Skyndsam
utredning via
blankett med
innehall enligt
rekommenderade
anvisningar.

*Uppféljning och
utvardering av

atgarder meddelas
skriftligen via en
slutredovisnings-
blankett.

Om inte trakasserierna, diskrimineringen upphor efter att trygghetsteamet pratat
med de inblandade kallar rektor till mote dir beslut fattas om vidare atgirder.
Krivs det andra insatser dn samtal kallas foréildrarna till skolan och det kan bli
aktuellt att skriva ett dtgirdsprogram med st6d i 3 kap. 612 §§ skollagen
(2010:800). Om hindelsen inte gar att 16sa med de inblandade eller dr av
allvarligare art kan rektor vidta disciplinira atgirder som till exempel varning,
avstingning eller omplacering. Detta maste dock gbras pé ett icke straffande sitt
och folja bestimmelserna i skollagen, 5 kap. 623 §§ skollagen. Vid behov kan
anmailan goras till sociala myndigheter eller polis.

6.5 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

Den som uppmirksammar eller far vetskap om att en vuxen pa skolan krinker en
elev kontaktar ska omedelbart kontakta rektor pa skolan. Elever som upplever
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling fran en vuxen pa skolan
kan ta kontakt med rektor, trygghetsteam eller annan vuxen pa skolan.

Rektor informerar 1 sin tur huvudman. Huvudman ansvarar f6r utredningen och
vilka atgirder som ska vidtas. Utredningen leds av rektor.

6.6 Rutiner for uppfdéljning

Den person i trygghetsteamet som ansvarar f6r utredningen ansvarar dven for
uppfdljning av atgarder tillsammans med berorda elever och mentorer. Vanligtvis
genom regelbundna samtal med den utsatte och mentor sa linge behovet
kvarstar.

6.7 Rutiner for dokumentation

Samtlig dokumentation f6rs i systemet ProReNata.
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6.8 Ansvarsforhallande

Orebro Kommun
Rektor
Bitridande rektor
Trygghetsteamet



