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Inledning

P& Lilldns skola F-6 arbetar vi aktivt for att skapa en trygg och séker miljo for
alla elever. Har ska varje individ kdnna sig valkommen, sedd och respekterad.
Vi ar dvertygade om aftt trygghet ar en grundférutsatining for att eleverna ska
kunna utvecklas och nd sin fulla potential - bdde i sitt IGrande och i sin sociala
utveckling.

Syftet med trygghetsplanen ar att férebygga och motverka diskriminering,
mobbning och annan krdnkande behandling. Planen vilar p& var
gemensamma dvertygelse om allas lika varde.

Planen har utarbetats i samrdd med skolpersonal, elever och vardnadshavare
och grundar sig pd& de lagar och riktlinjer i Skollagen och Diskrimineringslagen
som styr frygghetsarbetet i skolan.

1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Lilldins skola F-6 ar en kommunal grundskola med ansvar fér ca 350 elever,
fréin férskoleklass till &k 6 samt fritidshem med tre avdelningar.

Lilldins skola F-6 ingdr i en intraprenad med Lillédns skola 7-9 och Lill&ns sédra
skola. Férutom pedagogikspersonal arbetar tv& administratorer, en
vaktmastare, en bibliotekarie, en skolskdterska, en specialldrare, en
specialpedagog, en kurator, en IKT-pedagog, fem lokalvérdare samt
personal i skolrestaurangen. Skolan leds av en rektor och tre bitrddande
rektorer. Rektor F-9 &r Patrik Nilsson. De tfre bitrddande rektorerna ér Helen
Jernfalt Arskurs F-6, Emelie Ekemur Arskurs 7-9 samt Fredrik Lundberg 7-9.

Enheterna F-6 och 7-9 delar skolgdrd och samarbetar kring sléjd, musik,
och hemkunskapen i &k 6. Dessutom ater vi lunch fillsammans med 7-9
skolans elever i den gemensamma matsalen, samt delar idrottshall och
omkl&dningsrum for idrotten.

1.2 Ansvariga for planen

Rektor, bitrddande rektor och Trygghetsteamet pd skolan ar ansvariga for att
Arligen uppratta, implementera och utvardera planen.

Denna plan ska framfér allt vara ett stéd fér personalen pd skolan, s& att alla
arbetar &t samma héll fér en 6kad likabehandling och trygghet. Den dr ocksd
till for att vérdnadshavare och andra infresserade ska kunna ta del av hur
skolan arbetar. Utifrén dlder och mognad fér &dven eleverna ta del av
innehdllet i sjalva planen. Trygghetsarbetet dr ddremot en del av deras
vardag.
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1.3 Var vision

Skolans trygghetsvision
P& var skola har alla ndgon att vara med, bdde elever och personal. Ingen
ska kénna sig ensam eller utanfér. Vi vagar vara oss sjdlva och visar hdnsyn
till att vi ar olika. Vi stdéttar och hjdlper varandra, och vi kan séga forlét nér

det behdvs.

Ingen blir mobbad, retad eller illa behandlad - vi bemdter varandra sé& som
vi sjalva vill bli bemotta. Vi dr bra kompisar som lyssnar och litar p& varandra.
De dldre eleverna @r goda férebilder for de yngre.

1.4 Planen gdller fran
2025-11-01

1.5 Planen galler till
2026-10-31

1.6 Lasar
Trygghetsplanen gdller Iasdret 2025-2026

1.7 Elevens delaktighet

Eleverna har en rattighet att delta i skolans trygghetsarbete. De &r delaktiga
genom dagliga mdten och samtal om deras upplevda trygghet bé&de i skolan
och pd fritidshemmet. Utdver de samtal och méten som sker i vardagen har
alla elever i &k F-6 deltagit i kartidggningar i form av en trygghetsenk&t med
frdgor om deras upplevda trygghet p& hostterminen.

Efter att klassl@rarna har analyserat resultatet i de aktuella arskurserna
genomfor trygghetsteamet en analys av resultatet i frygghetsenkéaten. Under
varterminen genomférs en uppfoliande enkdt for att se om resultatet
foréndrats. Eleverna i &k F-6 genomféra pd hostterminen en kartldggning av
otrygga/trygga platser under skoldagen och pd fritidshemstid.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna ges mojlighet till delaktighet i arbetet med trygghet och
trivsel genom att dessa frdgor tas upp vid utvecklingssamtalen. De synpunkter
som framkommer utgdr en viktig del av skolans kartldggning. V&rdnadshavare
uppmuntras dven I6pande att kontakta skolan fér att framféra synpunkter som
ror elevernas trygghet. Vid lasérets forsta fordldrardd presenteras skolans
aktuella trygghetsplan, och eventuella fragor fran klassrepresentanterna
diskuteras.
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1.9 Personalens delaktighet

De personal, representanter frén skolans tre arbetslag och elevhdalsa, som sitter
i skolans trygghetsteam har varit delaktiga i hela processen med att arbeta
fram Trygghetsplanen. Personalen pd skolan ér delaktiga genom samtal som
fors i arbetslagen kring forslag pd frémjande och férebyggande insatser for
lGséret 2025-2026. Planens frdmjande och férebyggande insatser kommer att
foljas upp I6pande under Iasdret och utvarderas i maj/juni.

1.10 Forankring av planen

Trygghetsplanen finns i sin helhet pd skolans hemsida, pd Itslearning och pad
Team:s. Klassl@rarna ansvarar foér att vérdnadshavare och elever fér information
om att denna plan &r upprattad. Trygghetsteamet ansvarar fér att all personal
fér information om att ny plan ér uppréttad och borjar gélla frdn och med 1
nov 2025. Planen férankras i personalgruppen i samband med en
arbetsplatstraff i november. Planens forebyggande och frémjande insatser
férankras i elevgrupperna under hosten.
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2. Utvardering

2.1 Utvdrdering av fjolarets plans utvecklingsomraden

De férebyggande och frdmjande &tgérderna utvarderades av skolans
trygghetsteam i maj/juni 2025. Personalen har diskuterat och foljt upp
insatserna i planen I6pande i arbetslagen i samband med att dvriga mal i
utvecklingsplanen foljts upp. Eleverna har deltagit genom héstens enkat och
varterminens uppfoljande enk&t samt vid klassrdd dd tryggheten pd skolan lyfts
som en punkt.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Personalen har varit delaktiga i form av utvdrderande diskussioner i
arbetslagen. Eleverna har varit delaktiga genom diskussion p& klassrdd,
elevrdd och fritidsrdd. Trygghetsteamet har ansvarat fér att samla ihop
synpunkter frdn personal och elever som framkommit och sammanstdllt dessa.

2.3 Resultat av utvdrdering av fjolarets plan

Enligt frivselenk&tens resultat for ldsdret 2024-2025, som genomfordes under
hostterminen, tyckte 91% av eleverna att det ér bra/mycket bra p&
lektionerna/i klassrummet. 93 % tyckte att det kanns bra eller mycket bra pd
rasterna né@r de ar ute och leker. 92 % uppgav att det kénns bra med
klasskamraterna.

| matsalen ar det 97 % av eleverna som tyckte att det &r bra eller mycket bra.
93 % av eleverna uppgayv att de kdnner sig tfrygga i idrottens omkl&dningsrum.
Relationen mellan elever och elever och mellan elever och vuxna &r mycket
god pd skolan. 93 % av eleverna tycker att de k&nner sig frygga med de vuxna
pd& skolan.

99 % kdnner sig trygga ndr de gdr eller cyklar fill och fr&n skolan.

Nar det gdller frdgan om man blivit utsatt fér mobbning svarade 99 % nej och
gdllande krénkande handlingar svarar 91 % nej. Vid frGgan om man upplevde
att man fér krénkande ord riktade till sig svarade 84 % ne;j.

Vid vérens uppfdljande enkat fick vi féliande resultat:

97 % av eleverna upplever att lektionerna kdnns bra eller mycket bra. 94 % av
eleverna svarade att det kénns bra med klasskamraterna. 92 % svarar att de
inte blivit utsatta for krnkande ord av andra elever. 99 % av eleverna svarade
nej pd frdgan om de var utsatt fér mobbning. Dessa siffror &r sammantagna for
hela skolan. Flickornas och pojkarnas resultat ar sammanrdknade.

Utifrdn hostens trivselenkdt och uppfoliningsenkaten pd vdaren ser vi en viss
forsamring kring sprékbruket och férekomsten av krdnkande ord.
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Uppfdliningsenk&ten visar att resultatet for lektionerna har ett battre resultat lika
s& hur det kdnns med klasskamraterna. Det dr fortsatt 99 % som svarar nej pd
frdgan om de dr utsatta fér mobbing.

Generellt ser viingen storre skillnad mellan pojkar och flickor i bdde hdstens-
och véarens trygghetsenkat. Vi ser en marginell skilnad mellan hur eleverna
svarat att de kdnner pd lektionerna. Ddremot ser vi att ndr det galler
kr&nkande ord och handlingar s& &r det fler pojkar som upplever att de far
hora krénkande ord som sdjs till nGgon eller bara férekommer vid olika
akfiviteter.

| de fall dér elever har kdnt sig utsatta for mobbning har ett arbete utforts och
atgdrder satts in. De drenden som framkom i frygghetsenkaten pd
hostterminen dr dokumenterade, utredda och avslutade.

2.4 Arets plan ska utvdrderas senast

Skolan har gjort en utvardering vid lasérets slut juni 2025 samt i oktober 2025

2.5 Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Planen utvarderas utifrdn analys av brukarenkaten, trygghetsenkater som
eleverna svarar pd. En analys har gjorts av kvalitetsarbetet i skolans arbetslag
samt i samarbete med skolans trygghetsgrupp.

2.6 Ansvarig for aft arets plan utvdarderas

Rektor, bitrddande rektor pd F-6 tillsammans med skolans trygghetsteam.

3. Framjande insatser

Frdmjande arbete handlar om att lyfta fram och stérka de positiva
forutséttningarna for likabehandling i var verksamhet. Det utgdr frén skolans
uppdrag att st& upp fér demokratiska varderingar och mdanskliga rattigheter.

Mdlet ér att alla elever ska ha samma mojligheter att k&nna trygghet,
utvecklas och frivas i skolan. De pedagogiska, sociala och fysiska larmiljéerna
utformas s& 1dngt det &r mojligt for att vara gynnsamma for alla. Det kan
innebdra att de ser olika ut beroende pd elevernas behov — oavsett fdrmaga
ska varje elev ha likvardig tillgdng till IGrande, gemenskap och kamratskap.

Namn pa fradmjande insats 1

Rastverksamhet

Omraden som berdrs av insatsen
Kradnkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder
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Mal och uppfdljning

Genom att erbjuda eleverna styrda och planerade rastaktiviteter kommer fler
elever att vara i vuxenstyrda aktiviteter och uppleva aktiva positiva stunder ute
pd& sin rast. Att réra pd sig och ha roligt under ledning av pedagog ér
frdmjande fér bade inldrning och trygghet.

Uppfoljning: Lararna i fritidshemmet tillsammans med trygghetsteamet foljer
upp mdalet och delger resultatet fill dvrig personal p&d gemensamma
konferenser under I3sdret.

Insats
Styrda vuxen- och elevledda rastaktiviteter som vi erbjuder eleverna under
formiddagsrasterna béde for elever i Ak F-3 och A&k 4-6.

Ansvarig
Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart
November 2026
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Namn pa framjande insats 2

Frémija ett bra sprékbruk.

Omraden som berdrs av insatsen
Krédnkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal och uppfdljning

Arbeta aktivt for att eleverna ska ha eftt bra sprdkbruk mot varandra samt
motverka krdnkande verbala och fysiska handlingar.

Uppfoljning: Genom samtal med eleverna pd klassrdd samt hdstens och
varens trygghetsenkat félja upp vilkken effekt arbetet har.

Insats

Pedagogerna har kontinuerliga samtal i klassen. Kuratorer och skolskdterska har
gruppdvningar med klasser, ddr sprékbruk ar en del i det arbetet. Aven
schemabrytande aktiviteter for att arbeta med sprakbruk genomférs av
klassl@rarna under varterminen.

Ansvarig
Arbetslagen, elevhdlsan och trygghetsteamet.

Datum nar det ska vara klart
November 2026
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4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

En viktig del av kartldggningen av elevernas upplevda trygghet sker genom
dagliga mdten och samtal mellan elever och pedagoger och
vardnadshavare och pedagoger. Dessa samtal sker i olika former och rér séaval
skola som fritidshem. Utdver de samtal och mdten som sker i vardagen har alla
elever i &k F-6 under november manad deltagit i en kartldggning i form av en
trygghetsenkdt med frégor om deras upplevda trygghet. Bland annat svarar
eleverna pd hur de upplever sina raster, sina lektioner, hur de upplever sina
klasskompisar, hur de blir behandlade av andra elever samt om det finns vuxna
att vénda sig till eller prata med. En fréga behandlar hur eleverna upplever sin
arbetsro genom en frdga om hur det kédnns pd lektionerna.

Efter att frygghetsteamet genomfort en forsta analys av resultatet i
trygghetsenkéaten har klassié@rarna i respektive klass analyserat resultatet i de
aktuella &rskurserna. Eleverna i &k 1-6 har tittat p& en skolgdrdskarta fér att
kartldgga ofrygga/trygga platser under skoldag och fritids. P&
utvecklingssamtal mellan mentor, elev och vérdnadshavare samtalas om
elevens upplevelse av trygghet och trivsel i skolan. Krdnkningsdrenden
kartldggs genom att frygghetsteamet gdrigenom antalet drenden som
inkommit och sammanstdller dessa utifrdin, kén, plats och typ av krénkning.

4.2 Omraden som ber6rs i kartldggningen

Krédnkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.
Trygghet med barn/elever/pedagoger/personal pd skolan.
Arbetsro/arbetsfokus i klassrummet.

4.3 Hur barn och foraldrar har involverats i kartiaggningen

Eleverna har involverats genom utvecklingssamtal, frygghetsenkat, titta pd
skolgdrdskarta for att pricka ut otfrygga platser och kontinuerliga samtal med
eleverna kring otrygga platser. Vardnadshavare har involverats i frdgan kring
elevers upplevda trygghet genom den dagliga kontakten mellan hem och
skola samt p& utvecklingssamtalen.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen pd skolan har involverats i kartliggningen genom samtal som fors i
arbetslagen utifrén kartliggningen, med analys av kartldggningen och
diskussion kring forslag pd frémjande och férebyggande insatser for IGsdret
2024-2025. De personal som sitter i skolans trygghetsteam har varit delaktiga i
hela processen med att arbeta fram denna plan.



@ PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING - LILLANS SKOLA F-6

4.5 Resultat och analys

Resultat

Enkdatsvaren som visar att bdde lektionerna och rasterna fungerar bra stdmmer
o6verens med foregdende drsresultat. Det talar for att personalen pd skolan
lyckats arbeta fram en gedigen och vdaletablerad struktur fér att skapa
trygghet for eleverna. Det har funnits ett néra samarbete mellan sévdal
arbetslagen som skola och hem, fér att tidigt kunna ringa in behovsomréden
och strategier aftt filldmpa vid lektioner och raster. Det har lagts stor vikt vid aft
etablera en gemensam policy och gemensamma férhallningsregler.

Framgdangsfaktorer for att framja trygghet pd rasterna har varit att rastvardar
har haft bestdmda platser pd skolgérden, eleverna har fatt peka ut trygga och
otrygga platser vilket blivit underlag for personalens rastverksamhetsarbete.
Det har dven varit god struktur kring elevledda rastaktiviteter, multischema och
hogt fokus pd inkludering.

Alla lektioner p& skolan praglas av en likvardig struktur vilket ger eleverna
trygghet dven om de ibland byter sal och I&rare. Det finns flera vuxna runt
eleverna och hog prioritet 18ggs pd relationsbyggande och anpassning utifrdin
elevs behov. Den trygga I&rmiljon ar ett resultat av personalens samstaGmmiga
forhallningssatt utifrén skolans véardegrund.

Forsdmringen vi kan se kring sprdkbruk och krdnkande ord talar fér behovet av
fortsatt hog prioritering av arbetet kring dessa fragor. Det problematiska
sprakbruket férekommer dven i de Iagre klasserna vilket visar ett tydligt behov
av samarbete mellan arbetslagen for att forsékra att det finns en réd trdd och
gemensamt férndliningssatt i skolans vérdegrundsarbete under hela barnens
skolgdng. Personalen p& skolan verkar som férebilder inom sprékbruk och
foretréder med goda exempel pd hur vi beter oss mot varandra, detta i hopp
om att agera motvikt till det sprékbruk ménga elever exponeras fér av bland
annat sociala medier pd fritiden. Aven hér blir samarbetet mellan skola och
hem viktigt. En summerande analys av resultatet kring sprdkbruk och
krénkande ord &r att det ar yttre omstédndigheter i samhdllet och den ékade
tillgéngligheten till spel och medier som bidrar till det férsémrade sprdkbruket i
allt lagre aldrar.

Av de tre elever som uttryckte att de var utsatta fér mobbning under héstens
enkdat var tvé av eleverna fran Iagstadiet. En analys som kan géras ddr dr att
elevens dlder behdver tas i beaktande. Att sjdlv forstd skillnaden av vad som dar
mobbning och vad som dr krdnkande handling kan vara svért for eleverna
sjalva. Barnen a&r ofta “hdr och nu” och kan vara upprérda efter en enskild
h&ndelse pd en rast. Det viktiga dr saklart dndd att varje fall tas pé stort allvar
och utreds och utifrdn utredningen hanteras pd ett IGmpligt och genomténkt
sGtt.
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Analys

Analysen av elevenkdtssvaren visar pd att vi ser ett oférandrat resultat
gdllande de som k&nner att det &r bra/mycket bra pd lektionerna. Gdallande
hur det kdnns pd rasterna har vi &ven dér ett oféréndrat resultat kring de som
k&nner att det ér bra/mycket bra. De goda resultaten beror pd& att vi har god
tillsyn p& barnen under hela deras skoldag.

Vi har ocksé tittat pd Brukarenkdten varterminen 2024. Dér ser vi att s& gott
som alla elever k&nner sig trygga och dr ndjda med sin skolgdng. Trots det
goda resultatet fran férra drets brukarenkat behdver vi fortsatta att jobba med
studiero d& det ar ett omrédde som dr prioriterat.

Utifr&n hostens trivselenk&t och uppfoljiningsenkdten pd vdaren ser vi en viss
forsémring kring sprdkbruket och férekomsten av krénkande ord. Detta dr ett
omrdde vi behdver arbeta vidare kring i bade arbetslagen, pd klassnivé och
med hjdlp av elevhdlsan. Vi ser att behov finns att fortsGtta arbeta aktivt fér ett
bra sprékbruk pd hela skolan under ndsta I&sdr. Detta ska gbéras genom att
representanter frén trygghetsteamet lyfter detta p& arbetslagen och 1dggs in
pd arbetslagens kalendarium i samrdd med utvecklingsledarna.

| de fall dar elever har kdnt sig utsatta for mobbning har ett arbete utfoérts och
Aatgdrder satts in. De drenden som framkom i trygghetsenkaten pd
hostterminen dr dokumenterade, utredda och avslutade. Vid varterminens
uppfoliningsenkdt har det uppkommit andra elever som anser sig vara utsatt
fér mobbning. Dessa drende ar antingen avslutade eller uppmarksammade av
klassl@rare, arbetslag och trygghetsteamet.

Resultaten av svaren i trygghetsenk&ten visar generellt pd mycket goda
resultat. Vi har valt att fokusera pd vissa punkter/omr&den fér att bibehdlla och
stérka de goda resultaten.

Uppfdljiningsenkdten visar att resultatet for rasterna ar oférandrat. Viser en liten
férbattring gallande krnkande handlingar. Ddremot ser vi en viss forsémring i
elevernas upplevelse av krdnkande ord.

Generellt ser viingen storre skilnad mellan pojkar och flickor i bdde héstens-
och vérens trygghetsenkdt. Vi ser en marginell skillnad mellan hur eleverna
svarat att det ér pd rasterna dér fler flickor upplever rasterna som mindre bra.
Daremot ser vi att ndr det gdller krénkande ord och handlingar s& &r det fler
pojkar som upplever att de far héra krénkande ord och handlingar mot sig.
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5. Forebyggande atgdrder

Forebyggande arbete handlar om aftt stérka skyddsfaktorerna och upptécka
riskerna for att minska ohdlsa pd organisations-, grupp- och individnivad.

Namn pa férebyggande insats 1

En férenklad frygghetsplan till vérdnadshavare och elever

Omraden som berérs av insatsen
Krédnkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal och uppfdljning

Synliggora skolans trygghetsteam och goéra eleverna medvetna om
trygghetsteamets roll, samt vad eleverna kan géra om de blir utsatta eller ser
ndgon bli utsatt for krénkande behandling eller frakasserier.

Uppfoljning:

Genom samtal med pedagogerna under pedagogiska traffar félja upp bland
annat hur den férenklade trygghetsplanen har tagits emot av eleverna och hur
diskussioner har gatt i klasserna vad som behdver utvecklas/arbetas med i
klasserna. Genom samtal med pedagogerna samt genom att félja upp varens
uppfoliningsenkdat se effekten arbetet har gett.
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Insats

En férenklad trygghetsplan gés igenom i klasserna fér att medvetandegéra
och synliggdra fér eleverna hur skolan arbetar for att skapa trygghet.

| samband med att visa den férenklade trygghetsplanen diskuteras
trygghetsteamets roll pd skolan och vad eleverna kan géra om de blir utsatta
eller ser ndgon bli utsatt fér krdinkande behandling eller frakasserier

Ansvarig
Trygghetsteamet samt alla pedagoger.

Datum nar det ska vara klart
November 2026
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Namn pa férebyggande insats 2

Skapa trygg Iérmiljé med studiero dvs ha arbetsfokus i klassrummen

Omraden som berérs av insatsen
Krédnkande behandling och diskriminering/trakasserier.

Mal och uppfdljning

Utifrdn den Trivselenkat, samt dess uppfdljning och Brukarundersdkning som
genomférs arligen f& en hdgre maluppfyllelse gdllande studiero i klassrummet.

Uppfoljning:
Uppfdlining sker efter varje fillfélle som enkaterna gors dvs i november, mars
och mai.

Atgard

For att skapa en trygg 1armiljd med studiero arbetar vi dagligen med tydliga
strukturer och gemensamma rutiner. Varje lektion inleds med att mdlen
presenteras och avslutas med en gemensam sammanfattning. Forutsdgbarhet
och tydlighet skapar trygghet for eleverna.

Lararna har ett aktivt ledarskap i klassrummet och visar genom sitt bemétande
aft alla elever ar viktiga. Vi bygger relationer, uppmuntrar positiva beteenden
och arbetar med gemensamma regler som &r val férankrade hos eleverna.
Genom att samtala om vad trygghet och studiero innebdr och I&ta eleverna
vara delaktiga i klassens arbetsmiljé skapar vi ansvar och engagemang. Vid
behov samarbetar vi med vérdnadshavare och elevhdalsan fér att ge eleverna
bdsta mojliga stéd.

Datum nar det ska vara klart
November 2026



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING - LILLANS SKOLA F-6 @

Namn pa férebyggande insats 3

Sprdkbruk- Vi arbetar férebyggande mot krdnkande och hérda ord.

Omraden som berérs av insatsen
Krédnkande behandling och diskriminering/trakasserier.

Mal och uppfdljning

Vi stravar efter att skapa en arbets- och 1armiljé ddr alla elever och personal
bemots med respekt och vanlighet, dar anvandningen av krdnkande ord eller
beteenden inte accepteras. Genom samtal och aktiviteter ska vi frémja
medvetenhet, empati och ett sprakbruk som varnar om allas psykiska och
fysiska valbefinnande. Mdlet ér att ingen individ ska behdva uppleva eller
utsattas for kréinkande sprdk eller handlingar, och att hela organisationen
aktivt bidrar till att férebygga detta.”

Uppfoljning:
Sker I6pande pd bland annat klassrdd och arbetslagstraffar samt efter varje
tillfalle som enkaterna gors dvs i november, mars och mai.

Atgard:

Arbeta aktivt med sprdkbrukets betydelse for atft alla ska trivas och kdnna sig
trygga. Aktiviteter gors i klasserna och pd klassrdd lyfts frdgan om sprékbruk
med eleverna.

Datum nar det ska vara klart
November 2026
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Implementering av trivselregler pa Lillans skola F-6

Trivselreglerna ska informeras om pd klassrdd och sedan elevrédd, matrdd och
fritidsrdd. Reglerna ska sattas upp synligt i klassrummet. Arbetslagen fari
uppdrag att arbeta fram ett alternativt satt att synliggdra reglerna utomhus pé
skolgdrden.

Motivera atgard

Behovet har framkommit i samtal med eleverna pd skolan. Eleverna uttrycker
att det uppstdr konflikter och fusk vid olika aktiviteter. Vi ser ett behov av att
tydliggora, synliggdra och férankra de regler som ér framtagna fér 6kad
trygghet och trivsel.

Ansvarig

Trygghetsteamet ansvarar for att ge arbetslagen i uppdrag att arbeta fram eft
satt att synliggdra reglerna utomhus pd skolgdrden. Arbetslagen ansvarar for
aft ta fram gemensamma regler for de olika aktiviteterna. Personal som ér
ansvariga for skolans olika réd ansvarar for att reglerna lyfts med eleverna.
Pedagogerna irespektive arbetslag ansvarar fér att informera eleverna och
synliggdra reglerna i klassrummet.

Datum nar det ska vara klart
November 2026
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6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy

Ratten till ikabehandling ér en grundldggande mansklig rattighet. Alla elever i
skolan ska ha samma rattigheter. Alla elever har ratt att vistas i skolan utan aft
utsattas for ndgon form av diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling.

Allmant

* Det ar den utsatte eleven som avgdr om beteendet eller handlingen
upplevs som krdnkande.

* S& snart ndgon i verksamheten far k&nnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt fér tfrakasserier eller krinkande behandling féreligger

skyldighet att utreda uppgifterna.

 Utredningen ska syfta fill att ta reda pd om handlingen ar krénkande
behandling eller frakasserier i lagens mening. Utredningen ska sedan ligga till
grund fér vilka &tgdrder som ska vidtas. Aven i de fall dd inte

utredningen kunnat visa att kréinkande behandling/trakasserier har skett s& kan
det &dndd vara befogat att vidta dtgdrder.

* Om en elev upplevt sig ha blivit utsatt for tfrakasserier eller krdnkande
behandling dr det viktigt att berérda vardnadshavare informeras
skyndsamt.

« Atgdarder ska spegla kréinkningens karaktér och omfattning. En kréinkning ska
inte géras mindre eller stérre dn vad den dr. Mdlet med &tgdrderna dr att
krédnkningar/trakasserier upphdr och att en trygg situation ska skapas.

 Det dr viktigt att &tgdrderna foljs upp och utvarderas och att det blir ett
tydligt avslut dar alla parter dr inférstddda.

* Nar personal missténks ha utsatt elever fér diskriminering eller krénkande
behandling ska rektor alltid informera verksamhetschef, som ansvarar for
utredningen.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Vi uppmuntrar eleverna att alltid beréatta fér en vuxen om de sjélva kdnner sig
krénkta eller om de ser ndgon annan bli illa behandlad. Genom att ha en néra
kontakt och kontinuerlig dialog med vardnadshavare fér vi tidigt kdnnedom
om né&got har hént.

Vi genomfor regelbundet trygghetskartldggningar, som vi kallar
Tryghetsenkaten, samt gor skolgdardséversyner for att identifiera eventuella
ofrygga platser pd skolgdrden.

F&r att &ka tfryggheten finns flera pedagoger ute under raster enligt eft
rastvardsschema med fasta positioner. Pedagogerna dter pedagogisk lunch
tillsammans med eleverna, har kontinuerliga elevsamtal - b&de
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planerade och vid behov — samt moter vérdnadshavare bdde under
skoldagen och pd fritidshemmet.

6.3 Personal som elever och foraldrar kan vanda sig fill

| vér verksamhet kan barn, elever och deras vérdnadshavare som vill ha stéd
vanda sig fill klasslé@rare, andra pedagoger som arbetar i klassen, rektor,
bitrédande rektor, skolskdterska eller nGgon annan i elevhalsogruppen samt
ndgon personal i trygghetsteamet.

6.4 Rutiner for att utreda och atgdarda nar elev kranks av
andra elever

Olika situationer kréver olika 16sningar utifrdn situationens karaktdr. Skolan ska
ha forstaelse for att olika personer kan uppleva och beskriva en hdndelse pd
olika satt. Darfér ska all personal vara goda lyssnare, ta in information med
omtanke och samtidigt forndlla sig neutrala.

Om personal i skolan far en signal om att en elev upplever sig utsatt for
trakasserier eller vid krdnkande behandling &r det viktigt att ansvariga
pedagoger/klassi@rare blir informerade om hdndelsen. Samtal férs skyndsamt
med den elev som upplever sig utsatt och klassl@rare eller den personal som
agerat i hdndelsen tar kontakt med vérdnadshavare. Vid behov kan
personalen konsultera med trygghetsgruppen pd skolan.

Nd&r en personal uppmdarksammat misstankt krénkande behandling eller
hanterat en hdndelse ddr krénkning skett ska en anmdélan om hdndelsen goéras
till rektor/bitrddande rektor. Detta ska gdras via Prorenata genom att skicka in
ett kontaktformuldr. Rektor eller bitrddande rektor anmdler den missténkta
kr&nkningen till huvudman. Trygghetsteamet ddr bitrddande rektor ingdr
ansvarar for att utreda vad som hant eller pdgdr. De avgdr dven om en
anmdalan till polis eller socialtj@nst ska goras.

Om den eller de som utfért handlingen gdr pd samma skola, ska
trygghetsteamet héra deras version. Om den eller de gdr pd en annan skola
kontaktas rektor p& den skolan.

Darefter genomfors dtgdrdssamtal med b&de den som har utsatts och den
eller de som har utfért trakasserierna eller krénkningen.

o |samtalet med den som utfért handlingen ska det tydligt framgd att
beteendet dr oacceptabelt och mdste upphdra omedelbart.

o Samtalet med den utsatta eleven ska tydliggdra att de vuxna vet vad
som pdAgdr och inte kommer att ge upp férrén trakasserierna eller
krdnkningen har upphort.

Vid allvarliga fall bistdr trygghetsteamet i arbetet med &tgdrder som ska spegla
hdndelsens karaktdr och omfattning. En kr&nkning ska inte géras vare sig
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mindre eller stérre &n vad den faktiskt ar. Det ska alltid framgd vilka konkreta
atgdrder som krévs for att skapa en trygg situation.

Vid grova broftt, sédsom misshandel eller sexuella dvergrepp, ska rektor
6vervaga atgdrder som avst@ngning, hemundervisning och vid behov
polisanmdlan mot den eller de som begdtt brottet.

Fokus i samtalen ska vara att tillsammans hitta konstruktiva 6sningar som leder
till en trygg skolsituation for alla inblandade.

Trygghetsteamet ansvarar for att folja upp drendet och sakerstdlla att
trakasserierna eller de krédnkande handlingarna inte fortsatter. Arbetslaget
informeras s& att fler vuxna kan ha uppsikt dver eleverna och bidra till att
tfryggheten bevaras.

Att tdnka pd ndr du skriver en tjdnsteanteckning i Prorenata angdende
krénkande behandling:

- Korrekt datum fér handelse

- Beskrivning av hdndelsen (inklusive handelseplats)
- Samtal med berdérd elev (datum)

- Eventuella féraldrakontakter (datum)

- A’rgdrder som dr vidtagna

- Eventuella dverenskommelser

- Uppfdlining av atgdrder och dverenskommelser (skrivs en ny
tjdnsteanteckning)

6.5 Rutiner for att utreda och atgarda ndar elev kranks av
personal

Om personal misstanks for diskriminering, frakassering eller krénkning av en elev
ansvarar rektor for att utredning ska starta. Rektor ansvarar fér att utredning
sker om vad som har hént/pdgdr och avgdér om anmdlan till polis eller
socialtjanst ska goéras.

| samtalet med den som utdvat frakasserierna/krénkningen ska det tydligt
uttryckas att de trakasserande/krénkande handlingarna ér oacceptabla och
mdAste upphdra omedelbart. Samtalet ska sedan riktas in pd att hitta
konstruktiva I6sningar pd problemet.

Ett uppfdljningssamtal ska ske med berérda inom en vecka efter avslutade
atgardssamtal. Ddrefter avgérs nér ndsta uppfoljiningssamtal ska ske.
Uppféliningssamtalen upphér forst ndr den utsatta eleven och rektor anser att
situationen ar trygg fér den utsatta eleven.
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6.6 Rutiner for uppfoljning

Ett uppfdliningssamtal ska ske med berérda inom en vecka efter avslutade
atgdrdssamtal. Darefter avgors nér ndsta uppféliningssamtal ska ske.
Uppfdliningssamtalen upphér forst ndr den utsatta eleven och
rektor/trygghetsteam anser att situationen ar tfrygg for den utsatta eleven.

6.7 Rutiner for dokumentation

Vi féljer de rutiner fér anmdlan och dokumentation som finns i Orebro
kommun.

1. Anmalan frén personal, elev, vardnadshavare till klassldrare/rektor eller
direkt i Prorenata.

2. De samtal som fors i utredningen dokumenteras

som tjansteanteckningar i Prorenata dar édven slutredovisning sker.

6.8 Ansvarsforhallande

Huvudman (Orebro kommun) &r ytterst ansvarig fér att utreda och atgérda
diskriminering, trakasserier och kr&nkande behandling pd skolan. | de flesta fall
utreds drenden pd delegation av personal pd skolan. Det kan vara rektor,
representanter ur Trygghetsteamet, elevhdlsan eller mentorer. Situationen runt
handelsen, inbordes relationer och krdnkningens art avgoér vem/vilkka som ar
bdast Idmpade att genomfdra utredning och ansvara for dtgérder och
uppfoljining.



