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Anpassad grundskola och kommungemensam undervisningsgrupp foér elever
med rérelsehinder




Inledning

Enligt skollagen har alla elever ritt till en trygg och stédjande skolmiljé. Utbildningen ska priglas
av trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero menas att det finns goda
forutsattningar for att eleverna ska kunna koncentrera sig pa undervisningen. Viktiga delar f6r en
trygg och stodjande skolmiljo ar enligt Skolverket undervisningens innehall, personalens
ledarskap, elevers inflytande samt virdegrundsarbete.

For att kunna arbeta strukturerat med trygghetsfragor upprattar trygghetsteamet varje ar en
trygghetsplan. Syftet med planen ir att forebygga och forhindra krinkande behandling i
verksamheten. Trygghetsplanen ska vara ett levande dokument och beskriva det planerade arbetet
tor aret, men ocksa innehalla en redovisning av forra drets arbete. Utéver det ska trygghetsplanen
beskriva rutiner som finns i det frimjande och férebyggande arbetet samt innehilla rutiner
gillande vad som sker om en elev utsitts for krinkande behandling.

Trygghetsteamets uppdrag

Trygghetsteamet har 1 uppgift att stédja elever och personal i arbetet med att skapa en trygg miljé
1 skolan. De har ocksa 1 uppgift att utreda situationer som uppstar och ta fram atgarder sa att de
inte intraffar igen. Trygghetsteamet utgors av en representant fran varje arbetslag, rektor samt en
speciallirare som har 6vergripande ansvar for teamet tillsammans med kurator.

Trygghetsteamet leder trygghetsarbetet pa enheten och ansvarar for att arbetet utvirderas samt
tar fram en trygghetsplan.

Medlemmar i trygghetsteamet

Sofie Hysing Rektor 019-216343
Petra Chouabi Kurator 019-211779
Peter Forsling Rubinen Speciallirare 0765511582
Agneta Hansen Pirlan 0765513729
Solweig Sundelin 7-9D 0765511583
Max Gewerth 7-9F 0765511579

Trygghetsteamets uppdrag ir att arbeta:

e Frimjande, genom att skapa en tillitsfull skolmiljé med respekt f6r allas lika virde och
ett positivt synsitt.

e Forebyggande, genom att skapa en trygg och stodjande skolmiljé.

e Upptickande, genom att arbeta som stodinsats for att skapa tillitsfulla relationer mellan
personal och elever pa skolan.

e Atgirdande, nir en hindelse/ krinkning dgt rum vidtar teamet atgirder genom
utredande och medlande stodinsatser f6r elev och personal.



Hur vi arbetar pa var enhet

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling i var skola.
Alla elever 1 de verksamheter som planen avser har nigon form av funktionsnedsattning.
Krinkningar dr naturligtvis lika allvarliga oavsett detta. Dock kan det vara betydligt svarare att
torsta konsekvenserna av sina handlingar och hur de paverkar andra, nir man har en intellektuell
och/eller neuropsykiatrisk funktionsnedsittning. Funktionsnedsittningarna kan ocksé leda till
bristande impulskontroll. P4 grund av detta kan det 1 vissa fall ta tid att komma till ritta med
exempelvis krinkande sprakbruk. Detta innebar att vart uppdrag att stodja och vigleda i sociala
relationer blir annu mer patagligt.

Det finns ett arshjul for trygghetsteamets arbete, dir det bland annat framkommer att
trygghetsteamet genomfor trygghetsenkiten tva ganger per ar, triffar matsalspersonal en gang per
termin samt genomfor besok ute i andra klasser pa skolan for att berdtta om var verksamhet och
vilka vi dr. Teamet triffas varannan vecka samt vid behov om det uppstir akuta situationer.
Trygghetsfragor dr en staende punkt pa alla arbetslagsméten dir fragor kan lyftas till och fran
trygghetsteamet, men det dr dven ett tillfalle for att ga igenom trygghetsplanen och frimst halla
sig ajour med vad man gor och vart man vinder sig vid misstinkta krinkningssituationer som kan
uppsta. Alla arbetslag har en representant i trygghetsteamet som uppdaterar arbetslagen vad som
ar pa gang eller vad som har skett i eventuella trygghetsirenden.

Varje ar genomfors tva trygghetsenkiter for att finna omraden, platser eller situationer som kinns
otrygga for eleven. Trygghetsenkiterna genomfors med olika varierat anpassat stod for att fa sa
sjalvstindiga svar som moijligt av eleverna. Nagra elever har inga problem alls att genomféra
enkiten medan andra har stora svarigheter att genomféra den. Exempelvis kan det vara svart att
forstd inneborden av fragorna som kan upplevas alltfor abstrakta och da kan eleven fa st6d 1 att
tydliggora fragestillningen. Svaren pa utford trygghetsenkit ar en viktig del nar trygghetsteamet
prioriterar sitt fortsatta arbete.

Arshjul
Manad Aktiviteter Ansvariga

Augusti Revidering av trygghetsplan samt malformulering inom Trygghetsteam
prioriterade omraden infor lasaret.

September Information till f6rskoleklasser om vara klasser. Pirlan, Rubinen
Trygghetsenkiten gors med alla elever av THT Trygghetsteam
representanten i varje arbetslag.

Gemensamma trivselregler tas fram pa elevradet Rektor
Trygghetsteam
och arbetslag

Oktober Gemensam sammanstillning och analys av Trygghetsteam
trygghetsenkiterna.

Aterkoppling av trygghetsenkit till elevrad

November Ny trygghetsplan skickas till férvaltningen senast v. 44 Rektor ansvarar
Implementering av trygghetsplanen; arbetslagen, for att skicka till
elever och vardnadshavare. forvaltningen.




December

Januari APT: Ga igenom trygghetsplanen Trygghetsteamet

Februari

Mars Trygghetsenkit genomfors Trygghetsteam

April Gemensam sammanstillning och analys av Trygghetsteam
trygghetsenkiterna

Maj

Juni Utvirdering och analys av arets arbete. Trygghetsteam

Sammanstillning och analys av arets
krinkningsanmilningar.

Prioritering av omraden infOr nista ldsar

Aktiviteter som l6per 6ver hela aret

e Friamjande insatser for att skapa trygghet 1 vardagen, genom ett medvetet och strukturerat
arbetssitt, bade 1 undervisning och bemétande.

e Planera och genomfora forebyggande atgirder, utifran vad trygghetsenkiten visat
e Utreda och folja upp eventuella krinkningsirenden

e Samarbeta med de andra trygghetsteamen pa Adolfsbergsskolan.

Resultat av férra arets arbete

Svarsfrekvensen pa vira trygghetsenkiter ir fortsatt hég, ca 97%. Overlag ir resultatet pa enkiten
liknande som tidigare ar. Det ar trygga elever i var verksamhet. Resor till och fran skolan och att
rora sig 1 korridorer 4r situationer som vi mirker har forbittrats men ddremot ser vi en 6kad oro
for att vistas i skolcaféterian dir eleverna upplever miljon som otrygg. Nir det giller taxiresorna
ser vi att eleverna dr trygga nu nir de vintar pa taxi men att sjilva resan kan upplevas som otrygg.
Eleverna uttrycker att det ar trangt, chaufforen pratar och fragar efter vigen, att det upplevs som
att det ej kors raka vigen hem, andra himtningar lings vigen samt svart med for eleverna
ovintad kommunikation med chauffor.

Omkliddning vid idrott 4r fortsatt tufft f6r vissa dd man inte vill visa sig vid duschning men
annars har idrotten hogt betyg och ar tryggt och uppskattat. Mycket uppskattat dr samarbetet
med Friskis som en klass pa hogstadiet genomforde under varen. Intresset f6r trining har i den
gruppen spillt 6ver pa skolans idrottsundervisning. Pa hogstadiet har en idrottgrupp delats upp i
tva mindre vilket upplevs som positivt.

Tidigare har det framkommit att hégstadieeleverna upplever att skolgarden ej ar tillfredsstallande.
Det finns inga ytor utomhus att vistas naturligt pa eller saker att gora. Detta ir inte lika tydligt 1
den senaste enkiten vilket vi tror beror pa att de eleverna som uttryckt det tidigare inte finns kvar
1 verksamheten.

Vi har en elev som svarar att hen vid tanken pa skolan kdnner oro men kan vidare uttrycka sig att
den kinslan bottnar i oron/saknaden kring att inte ha en nira kompis att hinga med under
skoltid vilket 6nskas hogst av allt.



Under varen svarade elever och viardnadshavare pa skolenkiten som skickats ut till alla
vardnadshavare inom anpassad grundskola. Resultatet visar att vairdnadshavarna upplever att
eleverna dr trygga 1 skolan samt att personalen bryr sig om eleverna. Vardnadshavarna kan
framfora sina asikter och upplever att utvecklingssamtal och information ir bra. Pa pastaendet
’Jag dr n6jd med verksamheten i mitt barns skola” svarar 27% stimmer ganska bra och 73%
stimmer helt. Omraden som identifieras som utvecklingsomraden ir utemiljon samt elevernas
mojlighet att planera sitt skolarbete.

Ett 6vergripande mal pa hela Adolfsbergsskolan har varit att 6ka samarbetet mellan de olika
trygghetsteamen. Vi har haft tre triffar med representanter fran skolans alla trygghetsteam dir
arbetssitten i de olika teamen har presenterats for varandra. Teamen pa F-6 och 7-9 arbetar mer
likt varandra medan vér enhet har ett annat uppligg pa arbetet. Detta har en naturlig forklaring
eftersom vara enheter skiljer sig mycket at exempelvis nir det giller resurser och elevers behov.
Ett resultat av samarbetet pa hela skolan ar en gemensam aktivitet for hela Adolfsbergsskolan F-9
som ir planerad till februari 2025. Trygghetsteamet planerar och arrangerar aktiviteten 1 syfte att
Oka trygghet och gemenskap pa skolan.

Under aret har det inkommit fyra stycken anmilningar om misstankt krinkande behandling. Tre
av dem handlar om enskilda hindelser dér en elev upplevt sig utsatt av annan elev. Den fjirde
handlar om mer upprepade hindelser dir en elev kint sig utsatt av andra elever utanfor skoltid.
Alla inkomna drenden utgir fran fyra olika elevers upplevelser. Arendena har utretts enligt rutin
och vi upplever att rutinerna hur man anmiler drenden ar kinda i verksamheten.

Trygghetsteamet har under aret arbetat med en aktivitetsplan vilket gjort arbetet mer systematiskt
jamfort med tidigare.

Analys av forra lasarets arbete

Vi har under de senaste aren sett ungefiar samma saker i vara trygghetsenkater. Bade elever och
vardnadshavare uttrycker att de dr n6jda med verksamheten och att den priglas av trygghet. Vi
kan tydligt se en skillnad i svaren som ror taxiresorna efter att vi fatt mojlighet att anvinda
taxiappen. Den skapar en trygghet eftersom den exempelvis minskar fragor kring vart taxin
befinner sig. Den oro som finns kvar gallande taxiresorna handlar om sjilva resorna vilket ar
svart for oss att paverka. Det kan handla om elever som upplever resan som orolig dd tringsel
med andra elever kan férekomma eller att det forekommer spontanprat fran chaufféren som inte
uppskattas. Vi fortsitter att anmaila incidenter som vi far till oss men i Ovrigt ar detta ett omrade
som vi bedomer inte behdver vara fortsatt prioriterat.

Vi kan ocksa se att oron i korridorer minskat 6ver tid. Det kan bero pa att de elever vi har idag
inte befinner sig lika mycket 1 korridorerna jamfort med tidigare elever. Vi viljer att avsluta dven
detta som ett prioriterat omrade dven om det behover f6ljas 6ver tid. Diaremot kan vi se att
omklidningsrummen och skolcaféterian fortfarande dr omraden som kinns otrygga. 1
omklddningsrummen uttrycker eleverna att det dr jobbigt att byta om och duscha infér andra, att
det dr kallt samt att det ibland ar elever 1 omklddningsrummet som gar i grundskolan. Detta ir ett
omrade som beh6ver ses 6ver fOr att se vad vi kan gora for att 6ka tryggheten i
omklddningsrummen. I skolcaféterian upplever eleverna att det 4r stimmigt och stojigt och att de
kanner sig osikra.



Det arbete som startats upp med att arbeta med trygghetsfragor pa hela Adolfsbergsskolan F-9
bor fortsitta. Vi ser en vinst i att dra nytta av de olika trygghetsteamens styrkor i arbetet men
ocksa en vinst med att fa till en gemensam aktivitet fOr alla vara elever. Vi har planerat in en
sadan aktivitet 1 samband med alla hjartans dag i februari.

Utifran resultaten pa enkiter, samtalen i arbetslagen, arbetet med krankningsirenden och framfor
allt samtal med eleverna kan vi konstatera att vi har en hog trivsel och en trygghet i var
verksamhet. Det giller f6r oss att fortsitta med vart systematiska arbete for att kunna fanga upp
eventuell oro i ett tidigt skede. Ett exempel pa det ar att fortsitta att anmala misstankt krinkande
behandling och att efterfoljande utredning haller hég kvalitét. Vi behdver ocksé fortsitta arbetet
med att behalla en h6g kompetens hos personalen. Det giller bade det pedagogiska arbetet men
ocksa arbetet kring de sociala relationerna. Vart mal ar att skapa sjilvstindiga elever och da ar det
personalens fingertoppskansla gillande att stotta och utmana som kommer att spela stor roll i
elevens livslanga lirande. Detta kriver en medvetenhet och ett pedagogiskt forhallningssitt hos
alla som moéter eleven.

Ett nytt omrade som identifierats i arbetet med arets kvalitetsplan dr att 0ka samverkan mellan de
olika grupperna inom enheten. Vi ser att elever behover trina pa att knyta nya sociala relationer
samt skapa ett storre nitverk utanfér den egna klassen. Under forra dret fick exempelvis elevradet
vara med och planera och paverka gemensamma aktiviteter. Detta 61l mycket vil ut och vi
behover arbeta vidare med att synliggora elevernas mojlighet att paverka exempelvis
gemensamma aktiviteter.

Utifran resultat och analys av forra arets arbete har vi identifierat och prioriterat foljande
omraden infér kommande ar. Vi behéver halla 1 arbetet med att trygga upp kring
omklidningsrummen och skolkaféterian. Nir det giller det frimjande och férebyggande arbetet
inom enheten behéver vi arbeta med att 6ka elevernas delaktighet samt utvidga deras sociala
nitverk inom var enhet. Trygghetsteamets medlemmar behéver ocksa fortsitta arbetet med att
befista arbetet med att utreda krinkningsirenden. Det finns fortfarande en viss osikerhet kring
ex dokumentation.

Mal for lasaret 24/25

e Vid genomforandet av trygghetsenkiten VT-25 upplever firre elever oro nir de vistas i
skolcaféterian och omklidningsrum.

e Vid slutet av ldsaret 25 dr rutinerna f6r hur misstinkt krinkande behandling utreds befist
hos trygghetsteamets medlemmar.

e FEleverna ir mer delaktiga och har en 6kad forstaelse f6r trygghetsarbetet pa skolan.

e Eleverna upplever en 6kad social gemenskap inom viar verksamhet.

For att kunna arbeta systematiskt mot vara uppsatta mal tar trygghetsteamet fram en
aktivitetsplan for arbetet som sedan f6ljs upp kontinuerligt under lisaret i samband med
trygghetsteamets moten. Aktivitetsplanen innehaller aktiviteter utéver de inplanerade enligt
arshjulet.



Rutiner for akuta situationer
Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Vir verksamhet ar personaltit och vissa elever har alltid en personal med sig. Personal finns hela
tiden nirvarande i respektive grupps lokaler. Aven nir eleverna ror sig i korridorerna och vistas i
andra delar av skolan finns personal med. Nir personal uppmirksammar/blir uppmarksammad
pa att det kan finnas konflikter och/eller risk for att elev kan bli utsatt agerar man férst och
frimst i arbetslaget:

1. Personalen har samtal snarast mojligt med berorda parter om vad som har hint. Finns
misstanke om krinkande behandling anmils det till rektor via kontaktformulir i
Prorenata. Ansvarig: all personal

2. Om det inte finns misstanke om krinkande behandling kommer berérda parter Gverens
om framtida forhallningssitt till varandra (atgirder). Ansvarig: mentor, personal frin
arbetslaget.

3. Samtal och 6verenskommelser dokumenteras vid behov i en minnesanteckning.
Virdnadshavare kontaktas alltid. Ansvarig: mentor, personal fran arbetslaget.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdanks av andra elever

Skriftlig anmailan gors till rektor via kontaktformuldr i Prorenata. Ansvarig: all personal
Rektor anmaler drendet till huvudman och skapar ett drende i Prorenata. Ansvarig: rektor.
Rektor kopplar in trygghetsteamet pa drendet. Ansvarig: rektor.

Utredning genomférs med berérda parter. Ansvarig: trygghetsteamet.

Virdnadshavare informeras. Ansvarig: trygghetsteamet.

Uppfoljning sker med berdrda parter inom en vecka och darefter kontinuerligt tills
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krinkningarna upphér. Ansvarig: trygghetsteamet.

7. Trygghetsteamet meddelar rektor och vardnadshavare nir drendet avslutats.
Dokumentation sker i Prorenata. Ansvarig: trygghetsteamet.

8. Rektor rapporterar avslutat drende till nimnden. Ansvarig: rektor.

Om krinkningarna trots ovanstiende atgirder fortsitter ska dven:

1. En plan upprittas for de berérda eleverna, eventuellt ett atgiardsprogram. Ansvarig:
mentor med information till rektor.

2. Ytterligare kompetenser fran elevhilsoteamet kontaktas for att hjilpa till i drendet.
Ansvarig: Mentor tillsammans med, rektor, EHT och trygghetsteamet

Rutiner for att utreda och atgarda nar elever kranks av personal

Om en elev upplever sig krankt av personal pa skolan, ska detta anmiilas till rektor som i sin tur
anmialer till verksamhetschef. Om en elev upplever sig krinkt eller utsatt for

repressalier av rektor, ska anmalan skickas till férvaltningschefen. Se vidare kommunens rutiner
for krainkningar och trakasserier.






