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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Latorp skola och fritidshem.

1.2 Ansvariga for planen

Rektor och skolkurator

1.3 Var vision

Latorp skola ger barnen en stabil grund att sta pa som innefattar Trygghet,
Kamratskap, Studiero och Gliadje. Milet ir ett gott lirande under tiden pa skolan.

1.4 Planen gdller fran
2025-11-01

1.5 Planen galler till
2026-10-30

1.6 Lasar
2025-26

1.7 Barnets eller elevens delaktighet

Skolan genomfoér en trygghetsenkit biade var och host dir resultatet analyseras
och diskuteras for att anvandas i arbetet med att skapa trygghet pa skolan.
Eleverna har ocksa deltagit i arbetet med att uppritta och f6lja upp planen genom
kontinuerliga samtal i klasserna samt pa fritidstiden.
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1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Informationen utgar fran rektorns brev dir vardnadshavarna far kinnedom om
planen samt hur arbetet med Trygghetsplanen gar till. Pa férildramotet pa hosten
informeras ocksi forildrarna om planen samt var vision, KRAFT. Aven pa
utvecklingssamtal tas fragan upp via trivselfragor och trygghetsfragor. Planen
finns dven pa It's Learning samt pa skolans hemsida.

1.9 Personalens delaktighet

Personalen har tillsammans utvirderat forra drets plan och limnat synpunkter pa
vad den nya planen ska innehalla. De arbetar ocksa aktivt med fragorna via
Trivselenkiten.

1.10 Forankring av planen

Planen férankras bland personalen pa personalkonferens och ska féljas upp
kontinuerligt pa arbetslagstriffar. Bland vardnadshavare férankras planen via brev
fran rektor samt att den finns tillginglig pa skolans hemsida och It’s Learning.
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2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjoldarets plan har utvarderats

Arbetslaget har tillsammans utvirderat planen och analyserat vad som blev bra
och vad som kan goras battre infor nasta ar. Eleverna har haft diskussioner i
klassrummet utifran trygghet pa skolan.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Skolledning, personal samt elever.

2.3 Resultat av utvdrderingen av fjoldrets plan

Skolan kan se att arbeta nira forildrarna ger en 6kad trygghet. Skyndsam kontakt
med vardnadshavare nir ndgot har intréiffat stirker tryggheten hos féraldrar.
Fritids har aterkopplat till foraldrar nar barnen hiamtas fran fritids. Det ar viktigt
att meddela forildrar samt att aterkoppla vad som gjorts for att undvika
ytterligare hindelser framat.

Det som ocksa skapar trygghet ar att barnen lir kinna varandra 6ver
klassgrinserna. Det har skolan arbetat med 6ver tid och resultatet blir att alla barn
pa skolan har vinner i skolan, 4ven om vinnerna ér i en annan klass. Barnen ar
trygga 1 sin klass och pa sin skola.

Utifran malet att skapa mer arbetsro under de f6rebyggande atgarderna sa har
skolan arbetat med tydliggérande struktur i klassrummen f6r att 6ka kdnslan av
forutsiagbarhet. Detta for att barnen ska kunna vila i strukturen som finns for att
da kunna fokusera pa skolarbetet. Det finns klassrumsregler som dven dér skapar
trygghet. Alla klassrum har en Smartboard som frimjar delaktigheten under
genomgangar da lektioner kan bli mer interaktiva.

De frimjande insatser som skolan arbetat med har gett 6nskat resultat och
kommer dirfor kvarsta. Det som gar att se dr ocksa att skolan kommer behova
utveckla mer organiserade rastaktiviteter da konflikter oftast uppstar i den fria
leken och pa fritids.

De forebyggande atgirder som funnits kring sprakbruket har gett resultat.
Eleverna anvander firre fula ord och har trevligare sprakbruk. Skolan behover
fortsitta vagleda barnen i hur man dr mot varandra.

Skolan har fortsatt sitt arbete med rutinen for att skyndsamt fa stopp pa
krinkande behandling och trakasserier. Kurator bistar med st6d kring rutiner att
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anmala misstinkt krinkande behandling i journalsystemet ProRenata.
Uppdateringar kring ProRenata har personalen fatt via rektor. Fritidslaget har
dven de fatt uppmaning om att be kurator om stéd om osikerhet uppstar vid
anmilan i ProRenata. Det som varit svart for fritidslaget 4r att det ibland ar svart
att ga undan fOr att skriva i ProRenata. Tidsatgangen ér viktig da det ibland blir
svart att hinna ga undan. Fritidspersonalen dr i barngrupp hela dagen. Sa dven om
arbetet med att utreda vad som hint och l6sa situationen sa att den inte uppstar
igen har skett, dr det ibland dokumentationen som sldpar efter.

Arbetet med att 6ka tryggheten gar bra. Arbetet pagar genom att bland annat 6ka
torutsiagbarheten for barnen under skoldagen och fritidsdagen. I alla klasser har
eleverna haft bestimda platser i klassrummet, bussen och andra stillen vi samlas.
Vi ser att det har gett ett gott resultat pa tryggheten. Pa fritidstiden sa kan skolan
se en trygghet utifran att det nu finns en tavla dir alla barn och vardnadshavare
kan se schemat for fritids. Forberedelse och tydlighet kan vi se dr gynnsamt bade
under skoldagen och inf6r schemabrytande aktiviteter.

Skolan har under aret haft KRAFT-rad. Infér KRAFT-rddet sa har klasserna ett
rad for att alla barnen ska kunna lyfta det som just nu dr aktuellt £6r de sjilva och
klassen. Skolan upplever att det gatt battre att ha klassrad och KRAFT-rad. En
viktig del i det arbetet dr att vi nu har en gemensam dagordning som ar
aterkommande.

Skolan har aterkommande KRAFT-dagar dir barnen delas in 1 sin KRAFT-
grupp. Hur indelningen har skett dr utifran vad barnen har f6r behov. Det ir
trygghetsskapande att fa lira kinna barn fran andra klasser och att fa lira sig
samarbeta med dem och att fungera i grupp med andra barn som man annars
traffar under mer fria former.

I férskoleklass och drskurs 2 har man arbetat med materialet Stopp min kropp,
det var varit vildigt uppskattat och gett ett gott resultat. I drskurs 3 arbetade man
med Braka smartare.

Under aret har, som en del i rorelsesatsningen, anordnats rastaktiviteter pa
onsdagar. Aktiviteterna har varit uppskattade hos eleverna. Nagot som gett
trygghet har varit att det varit samma aktivitet tva onsdagar i rad. Nagon personal
har dven informerat i klasserna vad veckans aktivitet ar for att ytterligare skapa
torforstaelse hos barnen.

Eleverna upplever att det finns fi otrygga platser pa skolan men det ér
aterkommande samma platser. Vid dppeltriden, bakom cykeltérradet och vid
slanten ér det flera elever som nimner. Fotbollsplanen som tidigare var en otrygg
plats nimns inte i samma utstrackning.

Eleverna pa Latorps skola har idrott tillsammans pa torsdagar, da har
forskoleklassen och arkurs 1 idrott ihop och arskurs 2 och 3 har idrott
tillsammans. Dir far eleverna trina sig pa samarbete och det blir en naturlig yta
att lira kiinna andra elever p4 skolan. Aven hir finns det en genomtinkt struktur
dir barnen fair en plats tilldelad sig under starten pa lektionen. En tydlig struktur
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for att Oka forutsagbarheten ger effekten att barnen vet vad de ska gora nar de
kommer in i salen och de borjar pa en gang leta efter sin plats.

Vi ser dock att eleverna girna umgas i befintliga grupperingar och vi kan anvinda
KRAFT-grupperna att hjilpa barnen att hitta fler vinner.

Under utflykter till skogen sa far barnen ga med nya kamrater.

Vi ser att vi kan bli bittre pad att samarbeta med den klassen som har klassrum vid
matsalen di de eleverna inte méter resten av skolan lika frekvent.

Att det pa skolan ir ett gemensamt fritidshem hjalper saklart ocksa eleverna att
motas 6ver klassgrinserna.

Genomtinkta grupper for att 6ka kdnslan av gemenskap och f6r att undvika
social isolering. Det kan dnda bli trakigt f6r barnen nir vinnen gar hem fran
fritids.

2.4 Arets plan ska utvarderas senast
2026-09-30

2.5 Beskriv hur drets plan ska utvarderas

Genom diskussion och analys i arbetslagen samt genom KRAFT-raden.

2.6 Ansvarig for att arets plan utvdrderas

Rektor tillsammans med skolkurator och samtliga pedagoger.
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3. Framjande insatser

3.1 Trygghet

Omraden som berors av insatsen

o Kirinkande behandling

o Kbobn

o Konsidentitet eller konsuttryck

o Etnisk tillhorighet

o Religion eller annan trosuppfattning
o TFunktionsnedsittning

o Sexuell liggning

o Alder

Mal
Att alla elever ska vilja komma till skolan och kunna kianna sig trygga i
verksamheten. Tryggheten gynnar barnets sociala utveckling samt lirande.

Insats

e Barnen har sina speciella platser att sitta pa i klassrummet, pa idrotten och
pa mellis for att via tydlig struktur 6ka tryggheten.

e Kontinuerligt virdegrundsarbete utifran vart ’virdeord” KRAFT
(Kamratskap, Respekt, Ansvar, Framtid, Trygghet).

e Stopp min kropp.

e Brdka smartare.

e KRAFT-dagar

e Organiserade rastaktiviteter dir barnen kan vilja att vara med.
o Klassrad, Fritidsméote, KRAFT-riad

Ansvarig
Samtliga vuxna under skoltid och fritidstiden.

Uppfoljning

Pagdende under lisaret vilket gor att vi féljer upp och utvirderar kontinuerligt.

Datum nar det ska vara klart
Insatsen pagar hela lasaret.
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3.2 Samarbete

Omraden som berodrs av insatsen

Mal

Krinkande behandling

Koén

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsittning

Sexuell liggning

Alder

Att trina pa att samarbeta mellan klasserna, att lira kinna elever i andra klasser
och pa sa sitt 6ka kinslan av trygghet pa skolan. Av vuxna organiserade
rastaktiviteter 4r en del av detta

Insats

Kontinuerligt virdegrundsarbete utifran vart "virdeord” KRAFT
(Kunskap, Respekt, Ansvar, Framtid, Trygghet).

KRAFT-dagar.

Organiserade rastaktiviteter dar barnen kan vilja att vara med.

Klassrad, Fritidsmote, KRAFT-rad.

Mbotas i skolarbete 6ver klassgrinserna och dir barnen kan motas aktivitet
under lektioner.

Kraftgrupperna som arbetar tillsammans under KRAFT-dagarna och
aktiviteterna som ocksa sitter tillsammans under mellis.

Idrottens dag dr en aktivitet dir barnen far chansen att testa nya
aktiviteter tillsammans i sina faddergrupper.

Ansvarig
Samtliga vuxna pa skolan.

Uppfoljning

Pagdende under lisiret vilket gor att vi foljer upp och utvirderar kontinuerligt.

Datum nar det ska vara klart

Insatsen pagar hela ldsaret.
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4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Observationer, trygghetsenkiterna som barnen svarar pa tva ganger per lasar,
tjansteanteckningar samt den dagliga dialogen med barnen. Utvecklingssamtal
som sker tva ganger per lisar samt den dagliga kontakten med barn och
vardnadshavare som sker via 6verlimningar pa morgon och eftermiddag och via
it’s, mail och sms.

4.2 Omraden som berérs i kartldggningen

Fragorna i trygghetsenkiten utgar fran diskrimineringsgrunderna samt trygghet,
sprakbruk, social samvaro och studiero.

4.3 Hur barn, elever och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

Barnen involveras genom trygghetsenkater och kontinuerliga samtal i klasser och
enskild under lisaret.

Forildrar involveras 1 utvecklingssamtal och pa foérdldraméten, samt i
Brukarenkiten.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen ansvarar for samtal med elever och foraldrar samt att sammanstalla
utvarderingarna for analys och revidering av kommande ars plan.

4. 5 Resultat

KRAFT-grupper har genomfdrts i olika aktiviteter utomhus, vid dessa tillfllen dr det
treorna som har ansvaret for aktiviteterna och sina grupper. Det kan bland annat handla
om att de nya eleverna far lira sig var skolgrinserna gar nir klass tre guidar runt dem pa
skolgrden. Kraft-radet dr ocksa ett forum dir barnen bygger trygghet
tillsammans. Deras rost ér viktig for att fa en helheltsbild av vad skolan ska
fortsitta arbeta med. Det dr ocksa viktigt att lira barnen hur delaktighet och
inflytande kan ge resultat i faktiskt arbete med barnen.

Skolans trygghetsenkat visar att vira barn ar trygga och att de har det bra bade pa
skoltid och fritidstid. Att det ér en liten skola dr bade en férdel och en nackdel.
Att littare bli sedd av personalen ir en fordel. Ibland kan de smé grupperna ocksa
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ge ett begransat socialt umginge. Det dr ocksa darfoér skolan arbetat mycket med
att 6ka samarbetet mellan de olika klasserna. Resultatet ar att barnen soker vinner
ocksa utan for sin grupp och att de har naturliga kontaktytor f6r att hitta vinner i
andra klasser.

Pa Latorps skola ar alla barn tillsammans under eftermiddagens fritidstid vilket
ger en fin gemenskap pa skolan mellan dldre och yngre barn. Detta ser vi hjilper
barnen att visa omsorg och vi ser att de stottar och vigleder varandra. Pa fritids
arbetar man aktivt med virdegrundsfragor och hur man ska vara mot varandra.

Enkiterna visar ocksa att andelen barn som trivs i sina klasser, pa fritids och pa
sin skola ar vildigt hog. Det dr ndstan alla barn som trivs bra 1 sina klasser och pa
sin skola. I kommentarerna kan vi se att det som kan skapa obehag dr om nagon
ar elak mot nagon annan vilket kan ske pa rasten, visar enkiten. Det ar flera barn
1 varje darskurs som har blivit utsatta och som ocksa har sett andra blivit utsatta.
Det dr bade fysiska krikningar och negativa kommentarer som barnen upplevt.

Aven pa frigan om barnen har nigon att leka med pa rasten si svarar en hog
andel barn att de har det. Da det 4nnu finns vissa barn som uppger att de inte har
nagon att leka med pa rasterna sa kommer arbetet med att utveckla den social
tryggheten pa skolan fortga. Ibland gar en vin hem under fritidstiden vilket kan
péaverka barnets tillgang till vin under senare delen av fritidstiden.

Pa skolan sa har vi barn som inte vagar sidga vad de tycker. Det framgar inte i
enkiten vad som skapar kinslan att man inte vagar uttrycka sin asikt. Diaremot
har alla barnen pa skolan en vuxen som de far stoéd och hjilp av och dven att
barnen har vinner att leka med pa rasterna.

De vi kan se fran enkiterna dr att skolan har nagra otrygga platser. Det dr platser
dir barnen inte leker med samma frekvens som tidigare. Fotbollsplanen ir en
tryggare plats nu dn tidigare och det sker farre konflikter dir, den nimns inte med
samma frekvens som i tidigare trygghetsenkiter. Vissa platser aterkommer ar
efter ar och det dr personalen vil medveten om. I ar uttrycks det att slinten ner
mot angen upplevs som otrygg.

Alla barn som svarat pa enkiten trivs pa fritids. De allra flesta har vinner att leka
med pa fritids men ibland gar vinner hem tidigare. Av de som svarat pa enkiten
sa upplever de allra flesta att de vuxna lyssnar pa dem.

4.6 Analys

Tryggheten ar god pa skolan. Trygghetsenkiterna visar att tryggheten ér stabil
6ver tid nu pa skolan. Sprakbruket har blivit bittre och studieron upplevs som
god. Det sker konflikter men personal arbetar med det och tar stéd fran kurator
vid behov. Det ir nagra barn som uppger att de blivit retade eller sett andra bli
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retade. Barnen angav att de otrygga platser ar de platser som ar narmare kanten
pa skolgarden. Under hosten 2025 kan vi se ett trendbrott dir dppeltradet anges
som otryggt. Aven gaggabollsplanen, slinten och klitterstillningen anges som
otrygga platser. Det dr fortfarande firre platser dn tidigare och personalen dr
medvetna om dessa platser.

Utifran enkiterna kan vi se att Latorp har en fin social trygghet for barnen dar
kompisarna idr en viktig del av trygghet och trivsel. Skolans arbete med att stirka
barnens sociala kompetens genom att fa trina pa att arbeta tillsammans med barn
fran andra klasser ger gott resultat. Aven pa fritids har barnen vinner att leka
med. Fritids kan vara svirare fOr vissa barn som 4r bundna till en eller tva vinner.
Om vinnerna gar hem sa blir barnen ensamma. Det finns aktiviteter som barnen
kan delta i men det blir sa klart en saknad om vinnen gar hem.

Resultatet av trygghetsenkiten dr positivt Over tid. Vi kan se att vi har manga
barn som ir trygga, som upplever sig lyssnade av de vuxna. Férdelen med en liten
skolenhet ér att vi snabbt ser om nagon saknar vinner eller 4r ensam under en
rast. Det finns ocksa ett behov av vuxenledda rastaktiviteter. Lekar med tydlig
struktur underlattar for barn att motas med nya kamrater 1 leken. I strukturen sa
kan ocksa konflikter férebyggas. Genom att barnen far alternativ till lekar sd kan
barnen ha storre valméjlighet pa rasterna. Man kan da vilja att leka med vuxen
och dirmed fa mer trygghet i leken. Det som blir svart ar att Latorp ér en liten
skolan med en liten personalgrupp. Det blir da viktigt hur organisationen kring
vuxenledda rastaktiviteter ser ut fOr att skapa en hallbar lek 6ver tid. Vid franvaro
sa blir organisationen mer sarbar utifran att det ar lite personalgrupp.

Vi kan se antalet krikningsirenden ér fa pa skolan. Det ir bade ett tecken pa en
lugn skola men ocksa pa att rutinen kring krinkningsirenden inte ar helt
implementerad. Det dr ndgot som skolan maste fortsitta arbeta med.
Kommunens rutiner kring krinkningsarenden ar ett gott analysverktyg for att se
var skolan behover arbeta vidare. Om rutinen inte fungerar sa kommer analysen
bli missvisande och risken dr att dtgirder som startar inte kommer bli verksamma.

I nuldget sa ar det bade flickor och pojkar som krinker andra och som blir
krinkta sjilv. Det dr bade fysisk krikning och att barn blivit utsatta for negativa
kommentarer. Det ir i ar inget drende som handlat om trakasserier eller
diskriminering. Det finns inget framtridande monster i nir krainkningar sker men
skolan kan se att det dr under rasten som barnen utsitter andra barn eller dir de
blir utsatta. Klassrummen, korridorer, matsal och dven 6vergangar nimns inte
som otrygga platser. Klassrummen har alla god studiero och tydlig struktur.
Skolan har rutiner for hur arbetet med elevernas positiva sociala interaktion ska
frimjas och i klassrummen sa ligger fokus pa skolarbete och lirande.

De finns omraden dir barnen behéver extra vigledning under de mer fria
momenten under dagen. Dirfér kommer skolan nu skapa mer struktur runt
rastaktiviteter samt Overgangar. Ljudvolymen kan ocksa upplevas som stressande
och otrygg. Aven dir kommer skolan arbeta for att minska stressen och 6ka
tryggheten.
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Da alla barn har vuxna som de tycker beméter dem pa ett tryggt sitt sa kan
andelen konflikter minska. Barnen vinder sig till de vuxna for att fa hjilp att 16sa
en konflikt om de sjilva inte lyckas 16sa den. Vuxna ir tillgangliga pa raster, i
klassrummet, i omkladningsrum och i matsalen. Den nirvaron skapar i sig en
trygghet. Anda sker det ibland kriinkningar vilket d4 anmils som misstinkt
krinkande behandling enligt Orebro kommuns rutiner.
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5. Forebyggande atgarder

5.1 Aktiva raster

Omrdaden som berors av insatsen

o Kirinkande behandling

« Kon

o Konsidentitet eller kdnsuttryck

o Etnisk tillhorighet

o Religion eller annan trosuppfattning
o Funktionsnedsittning

e Sexuell liggning
L] Alder

Mal

Rastaktiviteter med malet att ha en aktivitet per rast/dag. Att en vuxen haller i
styrd aktivitet for att skapa goda forutsittningar f6r positiv samvaro. Detta dr en
torebygeande dtgird for att 6ka vuxennarvaron runt barnen som behéver mer
stod socialt eller som tycker om att finnas 1 aktivitet styrd av vuxen. Det ir ett sitt
att Oka tryggheten och minska konflikterna som kan uppsta pa rasten.

o

Atgard

Minst fem raster per vecka ska personal halla i styrd aktivitet. Aktiviteten kan vara
bide viderberoende, sisongsberoende eller bero pa vad barnen idr intresserade av
just nu. Aktiviteten kan alltsa vara bade att pyssla utomhus under rasten eller att
leka en styrd lek.

Motivera atgard

Skolan kan se att raster dir barnen kan valja styrd aktivitet minskar risken fér
konflikter da det finns tydliga ramar att halla sig inom samt att barnen far
vigledning av vuxen kring interaktion. Om vuxen styr aktiviteten kan barnen
vilja att delta utifran vilket behov de har. Barn behover vigledning bade i hur
man dr mot varandra och hur man kan 16sa konflikter som uppstar. Det ir skolan
upplevelse att barn behover bade trina pa att leka fritt samt trdna pa att delta 1
styrda rastaktiviteter. Bada sitt att leka pa ger fardigheter som behovs i for att
skapa goda relationer pa lang sikt.

Ansvarig
Samtlig personal pa skolan.
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Uppfoljning
Arbetet pagar kontinuerligt under ldsaret och f6ljs upp genom samtal med barnen
samt i trygghetsenkiterna.

Datum nar det ska vara klart

Pagar under hela lasaret.

5.2 Sanka ljudvolymen i 6vergangar och pa mellis.

Omraden som berors av insatsen
Korridorer, kapprum och matsal

Mal

Sinka ljudvolymen i kapprum, pa mellis och i 6vergangar for att skapa en lugnare
och mer hilsosam arbetsmilj6 for eleverna i skolan och pa fritids. Hog ljudvolym
kan upplevas som vildigt trottande och stressande av manga barn pa skolan och
pa fritids.

Atgard

Skapa struktur for lugnare 6vergangar och mellis dir ljudvolymen sinkts.
Strukturer som tydliggor f6r eleverna nir det gar bra att prata och nir de ska
prata med tyst med vinnen bredvid. Detta ocksa for att skapa matro och minska
risken f6r konflikter. Samvaro dir eleverna kan samtala med varandra utan att
behova hoja rosten kommer skapa bittre matro vid mellis.

Motivera atgard

Overgingar kan stressa eleverna utifrin att man byter plats men ocksi utifrin att
det kan bli trangt och upplevas rorigt och hogljutt. Att verka for lag ljudvolym i
overgangar och i korridorer kommer ge positiv effekt pa ork och férmaga till
koncentration. God arbetsmiljé ger goda forutsittningar for larande. Skolan vill
frimja god social interaktion mellan barn dir barnen kinner sig lyssnade pa utan
att beh6éva hoja résten. Alla barn dr olika personligheter och alla ska kunna
uttrycka sig och interagera inom ramen for god samvaro. Toleransen for att vi ar
olika och behéver olika dr god och med detta arbete kommer den bli d4nnu bittre.
Att fOrsta att vi dr olika och har olika férmagor och behov ir nagot som vi
arbetar med utifran var virdegrund.

Ansvarig
Samtlig personal pa skolan.

Uppfoljning
Arbetet pagar kontinuerligt under lasaret och f6ljs upp genom samtal med barnen
samt i trygghetsenkiterna.
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Datum nar det ska vara klart

Pagar under hela laséret.
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6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy

Alla elever pa skolan ska uppleva sig trygea och skolan ska vara fri fran krinkande
behandling och trakasserier. Hindelser som upplevs som krinkande av elever ska
upptackas och utredas snarast. Arbete ska paga tills tryggheten ar aterstélld.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

For att tidigt uppticka trakasserier eller krinkande behandling ska vi vuxna vara
nirvarande och lyh6rda pa vad som sigs och sker i olika aktiviteter i
verksamheten. Vi observerar och reflekterar tillsammans 6ver det som vi ser
samt elevernas och vardnadshavares synpunkter. Vi uppmanar bade barn och
vardnadshavare att ta kontakt med oss om det dr ndgot som de funderar 6ver
eller som har hint. De ska kunna vinda sig till all personal i dessa

fragor. Schemalagd personal finns pa skolgarden pa elevernas raster. Personalen
har en samsyn pa vart arbetssitt/ forhallningssatt.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig fill

Vid kontakt vill vi att man ska kunna vinda sig till all personal bade i skolan och i
fritidshemmet. Framfor allt att elever och forildrar ska vinda sig till klasslarare
som de har. Ar det nigon annan vuxen som kinns mer naturligt och som man
har fértroende for sa kontaktar man den personalen.

6.4 Rutiner for att utreda och atgdrda nar barn krénks
av andra barn

Personal far kinnedom om diskriminering, trakasserier eller krinkningar.
Personal samtalar med berdrda elever for att se vad som

hint. Krinkningsanmalan och dokumentationen sker i ProRenata.
Virdnadshavare informeras. Personalen som tilldelats drendet arbetar vidare med
det genom utredning och bedomning om det ar en krinkning, detta utifran
barnets upplevelse samt vad som var avsikten med handlingen. Om det visar sig
vara en krinkning, alltsa om ett barn upplever sig som krinkt samt att handlingen
avsag att vara krinkande, sa vidtas atgarder som dven det dokumenteras i
ProRenata.

Varje misstanke om diskriminering, trakasserier eller krinkande behandlingar ska
utredas, dokumenteras och f6ljas upp. Dokumentation ska goras for bade den
som blir utsatt och f6r den/de som utsitter. Den som leder utredningen
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upprittar ett arende dar alla handlingar arkiveras. Detta sker enligt rutin i Pro-
Renata.

Flodesschema for anmilan och utredning av misstinkt krinkande
behandling

Beslut om att inleda
utredning

Anmadlan av misstankt
krankande behandling

Utredning Slutredovisning

* Uppféljning och
utvardering av
atgarder meddelas
skriftligen via en
slutredovisnings-

blankett.

Beslut via blankett
vem som utreder
arendet.

Registrator

meddelar

drendenummer.

o Skriftlig anmalan
samma dag till
aktuell ndmnd

| Skyndsam
utredning via
blankett med
innehall enligt
rekommenderade
anvisningar.

6.5 Rutiner for att utreda och atgérda nar barn krdnks
av personal

Elever som upplever sig trakasserade eller pa annat satt krinkta av personal ar i
en sarskilt utsatt situation eftersom de befinner sig i beroendestillning. Féljande
praxis anvinds:

1. Da anmailan innehaller pastiende om att en elev vid skolan utsatt annan elev
tor krinkande behandling ska rektor leda utredningen

2. Dd anmilan innehaller pastaende om att lirare eller annan personal vid skolan
utsatt nagon elev for krinkande behandling ska verksamhetschefen leda
utredningen.

3. Da anmilan innehéller pastiende om att skolans rektor utsatt nigon elev f6r
krinkande behandling eller repressalier ska forvaltningschefen leda utredningen.
4. Om jav foreligger mot nagot av ovanstiende ska annan limplig person
toreslas.

5. Om forvaltningschefen eller verksamhetschefen anser att experthjilp behovs
kopplas det kommunévergripande teamet in.

6.6 Rutiner for uppfoljning

Uppfoljningssamtal bokas med berérda inom narmsta tiden. Samtal genomfors
med elever och vardnadshavare som informeras om vad som skett, beslutande
atgirder och planerad uppfoljning.

Ansvarig for uppfoljningen ir de vuxna som varit inkopplade 1 drendet. De
dokumenterar uppfoljningen i Prorenata, i mallen f6r uppféljning som finns dir.
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6.7 Rutiner for dokumentation

Krinkningsirende:

Anmilan om misstinkt krinkande behandling gors av den som upptickt/fatt
vetskap om hindelsen. Anmilan gbrs 1 Prorenata varvid systemet meddelar
rektor. Forildrar far information om hindelsen.

Rektor fordelar drendet och skickar anmilan vidare till grundskolenimnden.
Utredning gérs i form av samtal med berérda (se ovan). Dokumentation i
form av utredning eller tjansteanteckning skrivs av den som genomfor
samtalen eller utifran 6verenskommelse..

Elev/elever som utfort krinkningen tilldelas ett drende som kallas Delaktig
vid misstinkt krinkande bebandling. Aven detta drende med tillhérande
tjansteanteckningar kopplas till protokollet nimnt ovan.

Da utsatt elev uppger att krinkningen upphort informeras vardnadshavarna
om detta fOr att sikerstélla att samma sak sdgs hemma. Nir drendet bedéms
som avslutat meddelas rektor och drendet arkiveras.

6.8 Ansvarsforhallande

Alla vuxna pa skolan har ansvar att anmila en misstinkt krinkande handling. Det
ir den som reder i drendet tillsammans med den personal som jobbar ndrmast
barnet som ansvarar for drendet. Kurator bistar med vigledning och det behovs.
Rektor ansvarar for att anmala till huvudman och leda utredningen om det
handlar om héindelse dir det utreds om personal har krinkt elev.

De vuxna som varit involverade i drendet ansvarar for att en uppfoljning sker
tillsammans med rektor.
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