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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Vintrosa foérskoleklass till och med arskurs 6 samt fritidshemmet pa Vintrosa
skola.

1.2 Ansvariga for planen

Rektor tillsammans med skolkuratort.

1.3 Var vision

Pa Vintrosa skola ska ALLA kanna sig trygga och uppleva sig rittvist behandlade
tor att kunna lira och utvecklas i sin egen takt.

1.4 Planen gdller fran
2025-11-01

1.5 Planen galler till
2026-11-01

1.6 Lasar
2025-26

1.7 Barnets eller elevens delaktighet

Eleverna genomfdr en trivselenkit bade hdst och var. Eleverna dr ocksé delaktiga genom
att de 1 vardagliga skolsituationer via pedagogledda samtal diskuterar sin upplevda
trygghet och vad som kan forbittras. Varje klass har en klassrepresentanter som deltar i
KRAFT-ridet. KRAFT ir skolans virdegrund. P4 KRAFT-rddet diskuteras olika fragar,
bland annat trygghet och delaktighet. En sirskild trygghetsenkit genomférs pa
fritidshemmet. Det finns ocksa ett fritidsrad dédr barnen dr delaktiga i de demokratiska
processerna pa fritids.
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1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

I utvecklingssamtalen tas fragor kring trygghet och trivsel upp. I samtal mellan
skola och hem uppmanas eleven att vinda sig till vuxen som den kinner sig trygg
med om nagon form av otrygghet rader i elevens skolsammanhang. Detta for att
skolan snabbt ska kunna agera vid eventuell otrygghet. Vardnadshavare
uppmanas ocksa att kontakta skolan om de har fragor eller dsikter om upplevd
trygghet/ otrygghet. Planen ligger pa It’s Learning och skolans hemsida.

1.9 Personalens delaktighet

Personalen pa skolan har varit delaktiga i analys av trygghetsenkiterna. Det har
ocksa forts samtal om hur vi ska arbeta for att skapa trygghet pa skolan utifran
denna plan. Det dr pedagogerna som har formulerat aktiviteterna i det
torebyggande arbete pa skolan. Tvi larare dr med 1 KRAFT-radet. Arbetslagen pa
skolan ar delaktig i uppfoljning och genomfoérandet av planen. Det sker ocksa en
utvirdering av planen i september, infér formulerandet av ny plan.

1.10 Forankring av planen

Pa klassriden (det som dr innan KRAFT-radet) ska planen férankras bland
eleverna. Klasslirarna ir ansvariga for att elever far information om att denna
plan dr upprittad. Planens férebyggande och frimjande insatser férankras i
elevgruppen under hosten.

Planen férankras bland personalen pa en personalkonferens i november och ska
foljas upp kontinuerligt pa arbetslagstriffar. Rektor ar ansvarig for att informera
personalen om att planen ar upprattad.

Virdnadshavarna informeras om planen i ett brev frian rektor och den ska finnas
tillgdnglig pa It’s learning och pa skolans hemsida
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2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjoldarets plan har utvarderats

Eleverna har deltagit i utvirderingen genom svaren i trygghetsenkiterna,
klassradet och genom KRAFT-rad. Arbetslagen har tagit upp planen pa
arbetslagsméten och gatt igenom planen med skolkurator for att se vad som ar
gjort och vad som kan goras annorlunda.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjoldrets plan

Personalen har varit delaktiga i utvirderingen da kurator traffat pedagogerna for
att ga igenom vad som genomforts och hur det har fungerat. Eleverna har deltagit
genom diskussion pa klassrad och elevrad. KRAFT-radet har ansvarat for att
samla ihop synpunkter som framkommit hos eleverna och sammanstillt dessa.

2.3 Resultat av utvdrderingen av fjolarets plan

Det som diskuterats bland personalen ér antalet schemabrytande dagar. Skolan
behover balansera behovet att métas 6ver klassgrinserna och att bygga en vi-
kansla med enskilda elevers behov av regelbundenhet och rutin. Skolan
konstaterade schemabrytande dagar kan vara anstringande f6r vissa barn och
behovet av rutin kan ibland 6vertriffa behovet av att géra nagot utéver det
vardagliga schemat. Syftet med de schemabrytande dagarna ar att bygga en trygg
stamning pa skolan med fokus pa att gemensam aktivitet. Under virterminen
2025 togs en schemabrytande aktivitet bort da den upplevdes som mer stressande
in trygghetsskapande.

Skolan kan se att arbetet med krinkningsarendena fortsitter for att befista
rutiner kring dokumentationsprogrammet. I vissa drenden sa har lirarnas arbete
med krinkningar inte gett 6nskat resultat utan atgirderna har istillet gatt vidare
till samtal med THG eller rektor. Detta dr enligt skolans rutin. Nar atgirder inte
ger Onskat resultat maste de justeras for att vidare krinkningar ska upphora.

Vi inledde hostterminen med arbete for att skapa trygga grupper. Arbetet med
var vardegrund KRAFT ir alltid det som startar hostterminen. Kamratskap,
Respekt, Ansvar, Framtid och Trygghet dr de orden som utgér grunden f6r vart
virdegrundsarbete hir pa skolan. Pa var skola sa kommer det flera nya elever till
ik 4 som da blandas upp med de redan etablerade grupperna. Aven de eleverna ir
vil inforstdidda med KRAFT da de ocksa arbetar med det pa sin tidigare skola.
Skolan kan via trygghetsenkiterna se att skolan upplevs som trygg av
elevgrupperna. Barnen uttrycker att de har vinner i skolan och att de har vuxna
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som bemoéter dem pa ett tryggt satt. Skolan har under lisaret arbetat med
foredrag om relationellt ledarskap och skolanknytning.

Matrad, KRAFTrad, fritidsrad samt klassrad har genomférts pa ett strukturerat
satt vilket skolan anser ar grunden for att skapa delaktighet for eleverna.
Delaktigheten skapas ocksa i det dagliga arbetet i klassrummet. Aven pa fritids
arbetarskolan med delaktighet, bland annat genom att synliggéra strukturen f6r
det dagliga innehallet. Barnen har ofta val nir det giller aktiviteter som de ska ga
pa. Fritids ar ocksa mana om kontakten med vardnadshavare for att fanga upp
hur barnen mar pa fritids. Vissa saker kommer fram hemma och da ar det viktigt
att forildrarna meddelar fritids det. Aven fritids arbetar enligt rutinen med
Anmilan om misstinkt krinkande behandling. Fritids har en egen enkit som gors
tillsammansmed barnen.

Det fraimjade arbete som ar reglerat i trygghetsplanen har genomforts férutom en
schemabrytande dag dir pedagogerna valde att stilla in aktiviteten. Laget
resonerade kring hur schemabrytande aktivitet kan skapa oro hos vissa elever
samt att elever som har stort behov av rutiner far svart att delta. Da det redan ér
flera schemabrytande aktiviteter som planerats och genomférts sa utgick den hir
aktiviteten.

Skolan har ocksa arbetat med rastvirdskapet. Nu ér skolgarden indelad i zoner
dar rastvirdar dr schemalagda att befinna sig. Skolan arbetar ocksa kontinuerligt
med hur arbetet runt rast och trygghet ska se ut. Nir ett behov identifieras sa
arbetar skolan snabbt med att mdta det behovet.

De frimjande insatser som skett i klasserna har genomférts enligt planering.
Stopp min kropp, Briaka smartare och Beritta f6r mig har genomférts med
skolkurator som samarbetat med klasslirare. De Gvriga har klasslirare genomfort.
Det frimjade insatserna kommer kvarsta dven i nya planen.

2.4 Arets plan ska uvtvarderas senast
2026-09-30

2.5 Beskriv hur arets plan ska vtvdarderas

Eleverna utvirderar den i klassrdden innan det sista KRAFT-rddet f6r ldsaret. De
olika klassernas utvirderingar tas med till det sista KRAFT-radet inf6r revidering
av planen. Personalen kommer att utvirdera sina specifika insatser kopplade

till planen utifran hur ldsiret har varit samt en genomgang i anslutning till att
planen revideras.
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2.6 Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektor tillsammans med all personal.

3. Framjande insatser

3.1 Morgonpuls

Omraden som berérs av insatsen
Eleverna mar bra av att rora pa sig gemensamt pa skolgarden.

Mal

Forstaelsen av att vi dr delar av en helhet och att vi som édr pa Vintrosa skola har
ett ansvar for varandra och att alla ar viktiga och lika mycket virda. Vi anstranger
oss tillsammans och peppar varandra att orka mera.

Insats

Hela skolan méts tillsammans och rér pa sig under 1 h en gang 1 manaden.

Ansvarig
Idrottsldraren

Uppfoljning

Sker I6pande i klasserna.

Datum nar det ska vara klart
Sker under hela lasiret.

3.2 Systematiskt vardegrundsarbete med progression
utifrdn alder och mognad.

Omraden som berodrs av insatsen

Det sociala samspelet mellan barnen samt att barnen far vagledning i att vara
kompis. Det ar viktigt for barn att fa hjilp att bendmna kianslor och vigledning i
hur kinslorna kan uttryckas i skolan och 1 relation till andra barn.

o

Mal
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Oka forstaelsen av att vi dr olika och att det ir viktigt att det fir vara s eftersom
vi tillsammans bidrar till ett tryggt klimat pa skolan. Malet ar ocksa att skapa
strategier for konstruktiv konflikthantering, reflektion kring det egna
grinssittandet mot sociala medier och digitalisering samt att skapa en
medvetenhet om férebyggande faktorer utifran psykisk och fysisk halsa.

Insats

Forskoleklass: Kompisugglan, Arbete med Stopp min kropp
Ak 1: Vara vinner

Ak 2: Vara vinner (fortsittning) samt Stopp min kropp.

Ak 3: Brika smartare

Ak 4: Beritta for mig

Ak 5: Virsta bista nitet

Ak 6: HjirnstarkJunior

Ansvarig

Samtliga lirare pa Vintrosa skola tillsammans med skolkurator.

Uppfoljning

Sker I6pande i klasserna. Utvirdering sker efter varje lektion.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasaret sa det finns inget slutdatum for detta.

3.3 Vardegrundsdagar- skoljoggen, Kilsbergsveckan
och FN-samlingen.

Omraden som berors av insatsen

o Kirinkande behandling

e Kon

o Konsidentitet eller kénsuttryck

o Etnisk tillhérighet

o Religion eller annan trosuppfattning
o Funktionsnedsittning

o Sexuell laggning

o Alder

Samt att insatsen dr hélsofrimjande utifran rorelse.

Mal

Forstaelsen av att vi dr delar av en helhet och att vi som édr pa Vintrosa skola har
ett ansvar for varandra och att alla dr viktiga och lika mycket virda. Att arbeta
med den upplevda tryggheten genom att lata de yngre barnen och de éldre barnen
lira kinna varandra under nira st6d av vuxna. Det idr ocksa viktigt att lira sig
samarbeta utanfor lektion och i andra sammanhang.
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Insats

Under skoljoggen si far alla utifran sin férmaga ta sig runt en bana. Klasserna
arbetar tillsammans for att fa ihop varv.

Under FN-samlingen far barnen visa upp vad de trinat pa. Det kan vara en FN-
sang eller liknande. Hir trinar vi pa att vara goda kamrater och uppskatta
varandras insatser. Vi trinar ocksa pa samarbete och att mota varandra utifran de
egna forutsattningarna. Eleverna far ocksa kunskap om FN och
Barnkonventionen.

Kilsbergsveckan sker under varen och alla klasser tar, under olika dagar, bussen
till Kilsbergen dir de gar en runda vars lingd beror pa barnens alder och ork att
ga langt.

Ansvarig
Pedagogerna.

Uppfoljning

Utvirdering efter tillfillet da barnen far beritta vad de tyckte om aktiviteten.

Datum nar det ska vara klart

Arbetet sker 16pande under aret sa det finns inget slutdatum for detta.

3.4 KRAFT-rad, klassrad, matrad och fritidsrad.

Omraden som berors av insatsen

o Kirinkande behandling

e Kon

o Konsidentitet eller konsuttryck

o Etnisk tillhérighet

o Religion eller annan trosuppfattning
¢ TFunktionsnedsittning

e Sexuell liggning

o Alder

Delaktighet och inflytande.

Mal

Eleverna far forstaelse- och erfarenhet av att paverka och att vara en del 1
demokratiprocesser. De far okat inflytande med vilket de kan paverka deras

vardag i skolan. Det dr viktigt att eleverna kinner sig lyssnade pa och det ér
viktigt £6r skolan att héra vad barnen berittar och vilka asikter som lyfts i raden.

Insats
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Med regelbundenhet mots eleverna i olika rad dir de har mojlighet att fa
forstaelse for den demokratiska processen och att de har méjlighet att paverka sin
skoldag och tid pa fritids.

Ansvarig
Lirare ansvarar fOr kraftradet, klassldrare for klassradet, fritidspersonal ansvarar
tor fritidsrad och rektor tillsammans med kékspersonal f6r matradet.

Uppfoljning
Uppfoljning sker kontinuerligt under lasaret genom trygghetsenkiterna samt
genom det dagliga samtalet som sker i klassrummet.

Datum nar det ska vara klart

Arbetet sker 16pande under aret sa det finns inget slutdatum for detta.
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4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Vi har anvint oss av trygghetsenkater, fritids trygghetenkit och Brukarenkiten.
Pa fredagarna utvirderar mellanstadiets klasser hur veckan har varit ur ett
trygghetsperspektiv och lirandeperspektiv. I utvirderingen har hinsyn tagits till
fragor som lyfts i detta sammanhang.

I den dagliga undervisningen och 1 utbildningen i stort lyfts frigor om trygghet
och trivsel och hur vi ska ha det pa skolan for att alla ska ma bra. Vi f6ljer upp
KRAFT-arbetet pa klassrad och KRAFT-rad.

I arbetslagen har vi elevsamtal dir vi gar igenom vara elever. Vi for diskussioner
som 16r trygghet och likabehandling. Varje vecka dé vi har arbetslagsméte har vi
alltid en stiende punkt som heter KRAFT.

4.2 Omraden som berérs i kartldggningen

De omraden som vi undersoker dr elevernas upplevelse av trygghet och trivsel pa
skolan samt hur de mar hir pa skolan och pa fritids. Enkiten fragar ocksa om hur
eleverna upplever personalens bemétande.

4.3 Hur barn, elever och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

Virdnadshavare har involverats genom kontinuerlig kontakt mellan hem och
skola samt att samtal forts omkring elevernas trygghet pa utvecklingssamtalen.
Elever har fyllt i ELSA-enkiter och vardnadshavare och elever Brukarenkiten.
Alla elever 1 ak 1-6 deltar i trygghetsenkiten, 1 upptoljning av KRAFT-arbetet i
klassen och i utvecklingssamtalen. Resultatet diskuteras i alla klasser samt 1
kraftradet. Skolskoterskan har samtal med barn dér det framkommer en generell
kinsla av trivsel pa skolan.

Aven tiden p4 fritids har utvirderats av barnen genom fritidsenkiten.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen har medverkat i utformningen av trygghetsenkiten. Varje
mentor/klassforestaindare har genomfért och analyserat resultatet for sin
klass. Personalen har dven varit involverade utifrin samtal med eleverna och i
dagliga observationer utifran hur det fungerar pa skolan nir det giller
krankningar och likabehandling. Personalen dokumenterar anteckningar och
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utredningar. Dokumentationen utgor ett underlag i kartliggningen. Aven
anmailningar om misstinkt krinkande behandling utgér underlag f6r analys.
Vid elevsamtal lyfts elever som behéver stod 1 att gora ritt for att undvika
krinkning och trakasserier. Om ndgot barn skulle vara utsatt lyfts dven detta pa
elevsamtal.

4. 5 Resultat

Vid genomgang av trygghetsenkiterna kan vi se att barnen generellt mér bra i
skolan. De tycker att vuxna beméter dem bra och de trivs bra i sin klass och pa
skolan.

Pa frigan om man har nagon att leka med pa rasten sa svarar en tydlig majoritet
ja. Monster som gar att se ér att vi har flera klasser dar det ar ett eller tva barn i
varje klass som inte har nagon att leka med pa rasten. I vissa fall beror det pa om
vinnen ir sjuk eller att barnet har svart att komma pa vad den vill hitta pa under
rasten. Da skolan alltid har rastvirdar ute pé rasterna sa finns det vuxna som
mirker och hjalper till med ett socialt sammanhang for barnen.

Vi kan se att skolbussen upplevs som stokig av flera barn. I de ildre aldrarna
upplevs den som mer stékig dn i de yngre aldrarna. Detta dr ett pagaende arbete
tillsammans med bussbolaget. Det gir 4nda att se en trend att det upplevs som
mindre stokigt pa bussen nu ar vad det har gjort.

De krinkningsirenden som finns visar att de 1 de flesta konflikter si det dr pojkar
som utsatter bade pojkar och flickor for fysisk eller verbala krinkningar. Det kan
rora sig om krinkande skillsord, hot om vald och faktiskt vald. Manga ganger har
personal varit pa plats och kunnat agera pa en gang. En del av hindelserna har
skett pa rasten och/eller utomhus. Arendena ir ganska jimnt férdelade i alder.

Vi kan se att vi har barn som dr oroliga fOr att ndgon ska skratta nir de ricker
upp handen eller far ordet i klassrummet. Det dr en fraga som stills for att
sikerstilla att alla barn vagar ricka upp handen da just det verbala ir viktigt f6r
maluppfyllelse i manga skolamnen. Sedan dr det viktigt att kinna sig trygg i sin
klass for att kunna fortsatta kinna lust att lara sig ny kunskap. Det dr ndgra i varje
klass som svarar att de ar oroliga fOr att bli skrattade at. Skolan fortsitter jobba
med tryggheten i gruppen ddr varje barn ska kunna tala hogt i klassen utan
hinder. Skolan arbetar ocksa med medvetenhet runt skolanknytning och det
relationella ledarskapet i klassrummet. Fortbildning och diskussioner ar stindigt
pagaende for att pedagoger ska fortsitta att kunna arbeta frimjande med
tryggheten i klassrummet och pa skolan.

Barnen far ocksa svara pa hur det kidnns att vara 1 matsalen. Matsalen upplevs av
flera barn att det dr hég ljudvolym. Det dr ofta god stimning och 1 vissa fall har
det hjalpt att byta plats i matsalen for att stimningen ska upplevas som
torbattrad.
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Minga barn tycker om sina raster. Fragan om rasterna far hoga resultat. Sa
generellt pa skolan trivs barnen bra pa rasterna och tycker att det dr roligt att ha
rast. I de allra flesta klasser sa har alla nagon att vara med pa rasten.

4.6 Analys

I dr har vi haft flest pojkar som krinkt och blivit krankta. Krinkningarna har varit
béde fysiska och verbala. Skolan har f6ljt rutinen kring hur arbete pagar med
krinkningsirende och insatserna har berott pa vad skolan har tinkt varit
verksamt. I uppfoljning 1 drendet sa har skolan tagit stillning till om édtgirderna ar
tillrickliga eller behovts skruvas pa. Skolan har haft drenden dir de forsta
atgirderna inte har fungerat och skolan har da f6ljt rutinen och Trygghetsteamet
har blivit tillfragat om st6d.

Skolan har inte kunnat se monster 1 krinkningarna angaende tid pa lasaret eller
om det oftare sker i nagon sarskild grupp. Monstret dr att det sker pa raster och i
overgangar.

Krinkningar har under aret skett pa olika stillen. Rasten och i lek dr tillfillen da
krinkningar kan ske. Aven lektionstid eller i flytten mellan olika lektioner har
krinkningar kunnat ske, @ven om det ar firre krinkningar som sker hir. Skolan
arbetar hela tiden med att forsoka skapa trygga overgangar for barnen och att
skapa trygga strukturer. Det sker ett konstant arbete fOr att hitta rutiner som
fungerar bra kring just forflyttningar eller hur vuxennirvaron ser ut i olika
grupper. Skolan har flera resursassisteter som har kunnat férdelar pa olika
grupper utifran vilket behov gruppen har. Personalen agerar vigledande for att
skapa trygghet och f6r samtal bade enskilt och pa gruppniva.

Vi kan se att vart arbete med krinkningsidrenden maste fortsitta paga systematiskt
for att fanga in nyanser i de krinkningar som sker. Ibland finns det en osiakerhet
bland personalen kring hur anmailan gérs och vad som ska goras i en utredning.
Da har kurator och rektor stéttat i den processen. Anmilningarna och
utredningarna blir verktyg for oss som skola for att kunna hitta otrygga platser,
att se monster 1 vilka som blir utsatta eller utsitter samt att kunna se effekten av
de dtgirder som vi sitter in.

Under ldsaret sa har ingen krinkningsanmailan skett dir personal misstinkts ha
krankt en elev.

KRAFT-arbetet pa skolan ir stindigt pagaende och barnen ér vil insatta 1 det.
Det underlittar i det frimjande arbetet, 1 det forebyggande arbetet samt i det
atgiardande arbetet. Skolan arbetar stindigt med virdegrunden under lektionstid
och vid schemabrytande aktiviteter da KRAFT dr grunden som skolan star pa
och som vi utgar ifran nir vi planerar trygghetsarbetet. Skolan har ocksa KRAFT-
rad fOr att gora barnens rost hord samt att lira barnen delaktighet och inflytande.
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Aven matrid finns di matsituationen ir en viktig for att barnen ska kunna ita
mat 1 lugn och ro. Om matsituationen ir stressad sa 6kar risken ibland for
konflikter. Fritidsradet 4r till f6r att barnens rost pa fritids ska bli hord. Pa fritids
finns det bade styrda aktiviteter och fri lek. Fritids har planerade aktiviteter varje
dag dir man férsoker fa till en blandning mellan rorelse och kultur. Manga barn
tycker om att pyssla och fritids har da sisongsbaserat pyssel. Sagocafét har varit
uppskattat och manga barn har deltagit. Under hésten 2025 sa kommer upplagget
att forandras for att passa utifran férindrade forutsittningar. Att det finns bade
styrda och fria aktiviteter pa fritids dr gynnsamt for olika barns behov. Det skapar
en trygghet att aktiviteterna ar aterkommande varje vecka. Barnen behover vila i
struktur efter arbetet under skoltid.

I svaren fran enkiten kan vi se att barnen kan uppleva hog ljudvolym i matsalen
som jobbigt. De yngre klasserna arbetar med struktur for att hjalpa barnen att
genomfora sin lunch pa ett trevligt och lugnt sitt. Pedagoger dter pedagogiskt for
att modella for barnen hur en maltid gar till i skolan och f6r att skapa lugn och ro
1 samtalen vid matbordet. Skolan har ocksa skirmar som ar utplacerade for att
didmpa ljudvolymen. Sedan finns det alltid mer att jobba med. Med vara ildre
barn sa finns det ocksd personal med som iter pedagogisk maltid. Det ér
pedagogen som haft lektion med klassen som f6ljer med eleverna och dter. Det
blir ett naturligt fléde for eleverna. Ibland kan vi beh6va byta plats om det ar sa
att vissa barn triggar varandra att lata mycket. Skolan kan se att det ér flera barn i
varje klass som upplever matsalen som hégljudd. Det dr ndgot trygghetsenkiterna
visar vatje termin. Matsalen 1 sig har ljuddimpande plattor pa tak och nagra pa
viggarna for att minska ljudet. Matsalen i sig har hogt 1 tak och det upplevs latt
som hégljutt.

Varje var bjuds foraldrar in till ett informativt féraldraméte. Det brukar vara
valdigt uppskattat. Pa varen 2025 var det en foreldsning om foraldraskap och hur
forildrar méter barnens behov i dagens samhille. Forelasaren pratade anknytning
och betonade vikten av nirvarande féraldrar som bade aktiverar sig tillsammans
med sina barn och som lyssnar aktivt pd barnen. Varen 2024 var det en foreldsare
som pratade om sociala medier och nitet, faror och fordelar.

Skolan arbetar aktivt runt ordningsreglerna och de sitter upp i klassrummen
under lasaret. P4 mellanstadiet sa skriver eleverna under ordningsreglerna for att
tydliggora att det giller alla barn och att alla barn ska folja ordningsreglerna.

5. Forebyggande atgarder

5.1 Trygghet pa skolan

Omraden som berors av insatsen
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Matsalen och skolgarden samt klassrummen.

Mal

Att fortsitta arbeta for 6kad trygghet och acceptans for allas olikheter pa skolan.
Alla barn ska vara trygga pa alla arenor hir pa skolan for att skapa goda
forutsittningar for gott lirande.

Atgard

Arbetet med KRAFT fortsitter och barnen arbetar inledningsvis med en bokstav
1 taget fOr att befasta virdegrunden. Arbetet fortsitter under resten av ldsaret i
samma anda for att skapa den gemensamma grunden som vi ska std pa.

Vi hjilper barnen med den yttre strukturen for att skapa tydlighet och ddrmed
okad trygghet. Vuxna gor placeringar i matsalen och vi har matrad som gor
barnen delaktiga i sin skolvardag. Samtlig personal iter pedagogisk lunch for att
vigleda bade 1 maltidsstruktur och for att kunna skapa goda samtal med barnen
under trevliga former.

Vi pratar om att kunna racka upp handen 1 klassrummet och att ingen far skratta
at ndgot svar.

Under raster dr vuxna ndrvarande och idr synliga via sina gula vistar. Vi har ocksa
aktiviteter for att kunna erbjuda strukturerat lekstéd f6r barnen som vill ha det
men det gar ocksa att vilja fri lek.

Personalen har ett relationellt f6rhallningssatt till eleverna. Vi arbetar med att
bygga relationer med barnen och deras foérildrar f6r att skapa goda samtal och
kunna arbeta for att 6ka trygghet. Trygga forildrar ger oss trygga barn.

Motivera atgard

Genom att arbeta med dessa platser och virden sa vill vi sakerstilla att trygghet
finns for eleverna. Vi vet att KRAFT fungerar 6ver tid och genom att prata om
hur vi ska vara mot varandra far eleverna forstaelse och vigledning i sitt
agerande. Genom att lyfta tryggheten pa dessa arenor sa kommer vi 6ka trivseln

Ansvarig

Personal pa skolan.

Uppfoljning
Uppfoljning sker 16pande 6ver lasdret. Detta for att sikerstilla att insatserna ger
effekt och for att se om vi behéver omfordela resurser till annat omrade.

Datum nar det ska vara klart
Sker 16pande under lasaret.
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6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy

Pa Vintrosa skola rader nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling.
All personal reagerar och agerar for att reda ut en akut hindelse.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Rastvirdsschema f6r god uppsikt 6ver alla platser dir elever befinner sig under
lektionsfri tid. Det 4r alltid vuxna ute pa rast tillsammans med barnen. Aven vid
overgangar, vid frukost och vid lunch sa finns det vuxna med pa plats. Eleverna i
klasserna paminns ofta om att himta vuxna vid konflikter. De vuxna har
reflexvistar pa sig for att tydligt synas pa skolgarden och i skogen.

Trygghetsteamets arbetar niara pedagoger och barn for att stotta 1 arbetet mot
krankningar eller diskriminering.

Vuxennarvaro dir det behovs 1 omkladningsrum, 6vergangar och kapprum.

Daglig kommunikation mellan alla pedagoger samt pa arbetslagstriffar,
konferenser och métestillfallen.

Personal pa skolan dter pedagogisk lunch for att bade stotta vid maltiden och for
att vara niarvarande under hela skoldagen.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig fill

All personal pa Vintrosa skola
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6.4 Rutiner for att utreda och atgérda nar barn krdnks
av andra barn

Anmadlan av misstankt
krankande behandling

Utredning Slutredovisning

=Uppfdljning och
utvardering av
atgarder meddelas
skriftligen via en
slutredovisnings-
blankett.

* Skyndsam utredning
via blankett med
innehall enligt
rekommenderade
anvisningar.

= Skriftlig anmalan
samma dag till aktuell
namnd

6.5 Rutiner for att utreda och atgdrda néar barn krénks
av personal

Det ar alltid rektor som utreder om elev pa skolan misstinkts blivit krinkt av
personal.

e Tjinsteanteckning med den upplevt krinkta elevens version av hindelsen.
e Tjinsteanteckning med den som misstinks ha krinkt en elev.
e Tjinsteanteckning fran 6vriga elever som bevittnat hindelsen.

e Tjinsteanteckning fran personal som bevittnat handelsen.

Rektor anmiler misstanke om krinkande behandling till huvudman samt startar
utredningen som ska visa vad som hint. Rektor pratar férst och frimst med den
som upplever sig ha blivit krinkt. Darefter pratar rektor med den som har blivit
misstinkt for att ha utfort krinkningen. Visar utredningen att krinkningen har
torekommit gors en atgirdsplan. Vardnadshavare kontaktas oavsett vad
utredningen visar.

6.6 Rutiner for uppfoljning

e  Uppfoljningssamtal med eleven for att stimma av om krinkningen
upphort.

e Uppfoljning och utvirdering av de dtgarder som vidtogs for att fa
krinkningen att upphora. Detta for att se om de vidtagna atgirderna gett
onskad effekt, eller om det behover vidtas ytterligare atgérder.

6.7 Rutiner for dokumentation

Dokumentationen sker i Prorenata, i den utredningsmallen som kommunen
forordar.
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e Anmilan om misstinkt krinkande behandling till rektor som 1 sin tur
anmiler till huvudman.

e Utredning utifran samtal med inblandade elever. Samtal f6rs med de
berorda barnen och dokumentationen sker i utredningsmallen.
Utredningen visar om krinkning skett. Eleven som ar utsatt ska kdnna sig
krinkt och eleven som utsatt ska ha gjort det med uppsat att krinka.

e DPersonal som har information om hindelsen delger vad som uppfattas
och det ingar i utredningen. Atgirder for att forhindra vidare krinkningar
skrivs in 1 utredningen samt att information gar ut till virdnadshavare.

e Om ett barn har krinkt ett annat barn, sa skapar skolan drendet
Delaktighet i misstankt krinkande behandling i elevens akt. Dir
dokumenteras hindelsen i en tjansteanteckning.

e Tjinsteanteckning fran 6vriga elever som bevittnat hindelsen.

e Direfter f0ljs drendet upp efter en kort tid. Om atgirderna som ska
torhindra krinkningar har fungerat tillfredstillande och det utsatta barnet
inte dr orolig till f6ljd av hindelsen avslutas drendet.

6.8 Ansvarsforhallande

Rektor dr alltid ytterst ansvarig och dr den som anmiler misstanken till
huvudman. Det ar ocksi rektor som fordelar arendet till den vuxne som ska
utreda misstanken.

Klasslirare/mentor eller fritidspersonal ansvarar for utredning om misstinkt
krinkande behandling med st6d av Trygghetsteam och kurator.



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING - VINTROSA SKOLA




	1. Grunduppgifter
	1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen
	1.2 Ansvariga för planen
	1.3 Vår vision
	1.4 Planen gäller från
	1.5 Planen gäller till
	1.6 Läsår
	1.7 Barnets eller elevens delaktighet
	1.8 Vårdnadshavarnas delaktighet
	1.9 Personalens delaktighet
	1.10 Förankring av planen
	2. Utvärdering
	2.1 Beskriv hur fjolårets plan har utvärderats
	2.2 Delaktiga i utvärderingen av fjolårets plan
	2.3 Resultat av utvärderingen av fjolårets plan
	2.4 Årets plan ska utvärderas senast
	2.5 Beskriv hur årets plan ska utvärderas
	2.6 Ansvarig för att årets plan utvärderas
	3. Främjande insatser
	4. Kartläggning
	4.1 Kartläggningsmetoder
	4.2 Områden som berörs i kartläggningen
	4.3 Hur barn, elever och föräldrar har involverats i kartläggningen
	4.4 Hur personalen har involverats i kartläggningen
	4. 5 Resultat
	4.6 Analys
	5. Förebyggande åtgärder
	6. Rutiner för akuta situationer
	6.1 Policy
	6.2 Rutiner för att tidigt upptäcka trakasserier och kränkande behandling
	6.3 Personal som barn och föräldrar kan vända sig till
	6.4 Rutiner för att utreda och åtgärda när barn kränks av andra barn
	6.5 Rutiner för att utreda och åtgärda när barn kränks av personal
	6.6 Rutiner för uppföljning
	6.7 Rutiner för dokumentation
	6.8 Ansvarsförhållande
	Rektor är alltid ytterst ansvarig och är den som anmäler misstanken till huvudman. Det är också rektor som fördelar ärendet till den vuxne som ska utreda misstanken.
	Klasslärare/mentor eller fritidspersonal ansvarar för utredning om misstänkt kränkande behandling med stöd av Trygghetsteam och kurator.

