PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Mosjo skola
Trygghetsplan

Lasar: 2025/2026

*
Orebro kommun 2025-10-30 '

orebro.se OREBRO



@ PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BAHANNDLING - MOSJO SKOLA

Innehallsférteckning

(U] aTe V] o] oY 11 1= AU OO USRS UUUPRRRP 3
1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen.......ccccvveeeeeeiieecceeeeeeeeeeeenns 3
1.2 ANSVANQA fOr PIANEN ...ttt et e te e e eetaae e e 3
T.3 VAN VISION 1.ttt ettt ettt ettt s e a e ea e s s se s s s 3
1.4 PIANEN GAIET FIAIN woviieeieeeeeeeeeee ettt ettt ettt sae e 3
1.5 PIANEN GAIET Fill ..cneveeeieeeee ettt ettt ear e e seve e s aveeeebeeeavae s 3
T8 LIS ettt ettt ettt ettt ettt et et e te et et et e st et aeereeaeeaen 3
1.7 Barnets eller elevens delaktighet ..., 4
1.8 Vardnadshavarnas delaktighet ... ... 4
1.9 Personalens delakfighet........... e 4
1.70 FOrankring AV PIANEN ....ueiieiiieecciieee ettt e e e ette e e eetae e e svraeeseraaaeenes 5
2. UTVAIAEING ceiii ettt ettt e e e e e e e eta e e e e tta e e e eetaeeesnbaesesearaeeesnnes 6
2.1 Beskriv hur fioldrets plan Nar UVArderats .........cooveeeevveeceieeeieieeeeee e 6
2.2 Delaktiga i utvarderingen av fiol&rets Plan .......c.ovveeeeee e, 6
2.3 Resultat av utvarderingen av fiolArets Plan .........oeeveveeeeeevece e 6
2.4 Arets plan ska UTVArderas SENAST .......uvvviiiieeeeeeee e 7
2.5 Beskriv hur @rets plan ska UTVAIAEras .......c..ovvveveieeeieieieeeceeeeie e 7
2.6 Ansvarig for att Arets plan UtVAIAEIOS.......ovvvieiiieieeeeeeeeeeeeeeee e 7
3. FrOMANAE INSATSET ..ttt e et e e eearaeeeas 8
A4, KAMOGONING ettt et e et e et e et e e e et e e e eearaeaeas 9
4.1 KartlGggningSmMETOUET ......uuiiiiiiieeeieee ettt e e e vaea e 9
4.2 Omrdaden som berdrs i KartAggNINGEN.....c.evveeveeieeeeeeeeeeeeeee e 9
4.3 Hur barn, elever och foraldrar har involverats i kartldggningen............... 10
4.4 Hur personalen har involverats i kartldggningen ........ccceeeeecveeeeecieeeeenneee. 10
I N1 U | { e ) PSP 10
N 1 |V SRR 10
5. FOrebyggande QEGAITET ..ottt 12
6. Rutiner fOr akuta SITUQHIONET....c...eiiiiiiieeieeceeee e 13
6.1 POICY ottt ettt e e et e e et e e e et a e e e eeatae e e e araeaeenes 13
6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krénkande behandling.13
6.3 Personal som barn och féraldrar kan vanda sig fill .......ocveeeieeieeiecieeeenns 13
6.4 Rutiner for att utreda och &tgdrda ndr barn krénks av andra bam........ 14
6.5 Rutiner for att utreda och &tgdrda ndr barn krénks av persondl............. 14
6.6 Rutiner fOr UpfOlNING .vviie ettt e 14
6.7 Rutiner f&r dokumenTOHON......c.ii it 15

6.8 ANSVAISTOMNAIGNAE ..o et e e e eee e e e eeeeeeeeeseneen 15



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BAHANNDLING - MOSJO SKOLA

1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen
Skola F-6 och fritidshem.

1.2 Ansvariga for planen

Rektor tillsammans med trygghetsgruppen.

1.3 Var vision

Pa Mosjo skola kinner alla sig trygga och visar respekt f6r varandras olikheter;
Kunskap och glidje tillsammans.

Pa Mosj6 skola

Fir alla vara med

Ar vi aktsamma om skolan och vara saker

Anvinder vi ett positivt och vardat sprak

e Ger vi varandra arbetsro

1.4 Planen gdller fran
2025-11-01

1.5 Planen galler till
2026-10-31

1.6 Lasar
2025/2026
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1.7 Barnets eller elevens delaktighet

Genom dagliga méten och samtal om upplevelse av trygghet gors eleverna
delaktiga.

Eleverna informeras vid host- och varterminsstart om trygghetsplanens innehall
och dess syfte.

Vid utvecklingssamtal varje termin delger alla elever sin upplevda situation utifran
bland annat trygghet och trivsel.

Dirigenom identifieras vid sammanstillning de omraden/platser/aktiviteter eller
annat som kan upplevas otrygga.

Forebyggande atgarder vidtas.

Vid klassrad, en gang i manaden, lyfts trygghetsfragor. Dessa tas vid behov vidare
till skolans elevrad.

Pa fritidshemmet fors regelbundna fritidsrad.

I forskoleklass, arskurs 2 och 5 genomfoérs arligen en enkit dir fragor om normer
och virden besvaras.

Vid hialsosamtal i arskurs F, 2 och 4 ir elevens hela skolsituation i fokus dar
fragor om trygghet och trivsel ingar.

Vissa klasser har med regelbundenhet avstimningar pa individniva for att
kartlagga aktuellt nulige.

Kontinuerliga virdegrundssamtal i klass och pa fritidshemmet fangar dven de upp
vart aktuella nuldge.

Skolgardsvandring med elevradsrepresentanter och skolgardslirare i syfte att
identifiera trygga/otrygga platser.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Virdnadshavarna informeras om trygghetsplanen och dess innehall, samt att den
finns att tillga pa skolans webb-plats. Vid elevernas utvecklingssamtal, ges
vardnadshavare mojlighet till delaktighet i trygghets- och virdegrundsfragor enligt
det planen anger. Virdnadshavarnas bild sammanstalls sedan och kompletterar
elevernas pa gruppniva.

Vid behov fors dven samtal kring trygehet och trivsel skola-hem.

1.9 Personalens delaktighet

All personal informeras om, och arbetar utifran planens innehall. Alla pedagoger
ar delaktiga i de frimjande och férebyggande insatserna i trygghetsarbetet utifran
skolans aktuella nuldge. Vid studiedag under host- och vartermin géas planen
igenom, dar reflekterande samtal och utvirdering sker. Vid APT och
pedagogkonferenser kopplas aktuellt nulige samman med planens innehall
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gallande de frimjande och férebyggande insatserna. Vid behov kompletteras de
forebyggande atgarderna under arets gang.

Planen utvirderas sedan i trygghetsgruppen infér upprattande av ny
trygghetsplan.

1.10 Forankring av planen

Planen forankras vid klassrad och elevrad, samt vid f6rdldraméten och vid
utvecklingssamtal.

Planen gas igenom vid studiedagar hést och var.
Planen finns att tillga 1 alla klassrum samt pa fritidshemmets avdelningar.

Trygghetsplanen ir publicerad pa skolans webb-plats.
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2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjoldarets plan har utvarderats

Utvirdering av planen sker i trygghetsgruppen. Detta efter att Gvriga kollegiet
bidragit 1 arbetslagens samtal, vid APT samt genom samtal med elever och
vardnadshavare.

Utvirdering av vara tidigare frimjande och férebyggande insatser ligger sedan
tillsammans med vart aktuella nuldge till grund infor upprittande av var nya plan.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjoldrets plan
Trygghetsgruppen och all 6vrig personal.

Eleverna via klass- och elevrad, utvecklingssamtal samt vid klass- eller
fritidshemsavdelningens utvirderingar.

Virdandahavarna vid utvecklingssamtal tva ganger per lisir, samt fortlopande i
dialog skola-hem.

2.3 Resultat av utvarderingen av fjoldrets plan

Utvirderingen visar att de forebyggande atgirder som vidtagits i stort givit
onskad effekt. Pedagognirvaro vid de platser som identifierats som tinkbart
otrygga, skapar 6kad kinsla av trygghet.

Vuxenndrvaro i kapprum, samt vid 6vergangar mellan olika aktiviteter gor
skillnad, samt tydliga strukturer kring det senast namnda. Dock lyfts frin nagon
en kinsla av otrygghet, pa mellanstadiet, nir man behover limna klassrummet
under lektionstid och kanske moter elev fran annan drskurs utan vuxennirvaro.
Dir kan kapprummet upplevas otryggt nir man méter nagon som man inte har
en relation till.

Samspel mellan olika elever/elevgrupper framhills i viss min som otrygga, dir
frimst mellanstadieelever uttrycker detta.

Av pedagoger bestimda elevplaceringar och grupperingar dr genomgaende i var
verksambhet. Tillgingliga lirmilj6er dar forutsigbarhet och tydliga gemensamma
strukturer, samt ett skolgemensamt sprak ar etablerat pa skolan. Bildstéd ar

genomgaende F-6 samt pa fritidshemmet f6r férutsagbarhet och 6kad trygehet.

I vart frimjande arbete ingér bland annat planerade rastaktiviteter, vilka haft en
tydligt positiv effekt gillande trygghet och trivsel. Vid sidan av de vuxenledda
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aktiviteterna fordelar sig 6vriga rastvirdar sig jamt 6ver skolans omrade. Da vart
skolomrade till viss del andrat karaktir har vi infor lisarets start planerat for hur
den ”’nya” ytan ska disponeras. Da vi vill sdkerstalla att rastvirdar racker till for
hela skolomridet har vi denna grisyta med sittgrupper endast for aktiviteter dar
vuxen leder och deltar, sisom vid utomhuslektioner eller motsvarande.

Virt samarbete med riksidrottsférbundet fortsitter ldsaret 2025-2026 dven det i
syfte att skapa meningsfull aktivitet och méten Gver aldersgranser.

Vi f6ljer ett arshjul med gemenskapsstirkande aktiviteter dir bland annat klasser
fran lag- och mellanstadiet méts under arets gang i syfte att avdramatisera
aldersskillnader och bygga relationer. Klasserna dr sammansatta utifrin lirares
uppdrag, dir mottagande lirare pa mellanstadiet har sina blivande elever 1
kompisklassen fran lagstadiet, och lirarna pa ligstadiet moter sina tidigare elever
pa motsvarande sitt.

Enligt arshjulet genomfors dven skolgemensamma aktiviteter sisom skoljoggen
idrottens- och skolgirdens dag.

I vatje klass/arskurs/ fritidshemsavdelning viks varje ldsars forsta dagar delvis till
virdegrundsarbete. Skolans ordningsregler och virdegrund gas igenom och
konkretiseras pa gruppniva. Med regelbundenhet f6ljs detta arbete upp under
lisirets ging. Aven detta ir en del av var skolas drshjul i syfte att frimja trygghet,
trivsel och studiero.

2.4 Arets plan ska utvarderas senast
2026-10-31

2.5 Beskriv hur drets plan ska utvarderas

Planen utvirderas i enlighet med fjolarets plan, dir analys av sammanstillning
sker 1 trygghetsgruppen.

2.6 Ansvarig for att arets plan utvdrderas
Rektor och trygghetsgrupp.
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3. Framjande insatser

Namn
Aktiviteter i aldersblandade elevgrupper, samt gruppstirkande aktiviteter inom
klassen/pa avdelningen.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandhng och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal

Alla elever upplever trygghet och trivsel pa skolan.

Att skolans yngre elever ser de aldre eleverna som goda férebilder och en given
del i skolans trygga miljo.

Insats

Vi foljer skolans arshjul f6r ”Hela-skolan™ anslaget.

Kompisklasser sitts samman dir lagstadieelever méter mellanstadieelever.

I arbetslagen, och vid APT, delges forslag och inspiration for aktiviteter att motas
i

Vi genomfor aldersblandade aktiviteter pa fritidshemmet.

Ansvarig
Rektor och samtliga pedagoger

Uppfoljning

Vid varje terminsslut, med alla berérda av insatsen.

Datum nar det ska vara klart
2026-10-31

Namn
Rastaktiviteter

Omraden som berors av insatsen
Krinkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder

Mal
Alla elever kanner sig trygga infor och under rasten.
Insats

Skolgérdslararen planerar och genomfor rastaktiviteter. De Gvriga rastvirdarna ar
delaktiga i genomfoérandet. Raster ér alltid en punkt pa veckoplaneringen for
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tritidspedagogerna, dir skolans nuldge lyfts samt aktuella aktiviteter och
positionering av rastvirdar.

Skolgérdslararen haller skolans rastbod uppdaterad med material, bland annat
fran ”Fritidsbanken”.

Skolgardsliraren har utformat ett utlaningssystem dar elever ar delaktiga och tar
ansvar genom att materialet omhandertas. Dialog mellan elever i olika drskurser
frimjas da elever ocksa hjilper till vid utlin- och aterlimning i rastboden

Forslag pa lek/aktivitetsmaterial fran elevradet, dir skolgardsliraren med
regelbundenhet deltar, beaktas.

Ansvarig

Rektor och skolgardsliraren tillsammans med 6vriga pedagoger i rastvardskap.

Uppfoljning

Vid varje terminsslut delaktiga alla berérda av insatsen.

Datum nar det ska vara klart
2026-10-31

4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

En stor och viktig del i kartliggningen édr de dagliga samtal som fors elev-lirare,
vardnadshavare-lirare samt de samtal som fors mellan personal pa skolan.

Vid utvecklingssamtal pa host och var ar trygghet och trivsel en stiende punkt
dir elev och vardnadshavare beskriver sin upplevda situation.

I hilsosamtal med skolskoterska, arskurs F, 2 och 4, ges elev och vardnadshavare
mojlighet att beskriva helheten skola-fritid dar trygghet och trivsel dr en del.

Den arliga brukarenkiten i arskurs F, 2 och 5 belyser dven den samma omrade.

I vissa klasser anvinds ett utvarderingsverktyg for att utover ovanstaende fa
titare avstimning, och bild av, av upplevd trygghet.

4.2 Omrdaden som berors i kartldggningen

Elevernas upplevelse av eventuellt otrygga platser, aktiviteter eller annat aktuellt
omfattas i kartligeningen.
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I brukarundersékningen finns fraigor som behandlar vuxnas bemétande av
formulerade. Om de vuxna ingriper, agerar och ger stéd om nagon upplever sig
illa behandlad, samt om man kénner att det finns vuxna pa skolan att vinda sig
till nir nagot inte kinns bra.

4.3 Hur barn, elever och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

Eleverna involveras genom dagliga samtal, utvecklingssamtal, klassrad, elevrad
och fritidsrad. I vissa drskurser genom enkiter samt individuella utvirderingar.

Virdnadshavarna involveras genom den kontinuerliga kontakten skola-hem,
utvecklingssamtal samt i vissa arskurser genom brukarenkit.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Genom samtal i arbetslag, trygghetsgrupp och ledningsgrupp.

Vid APT samt 1 analys av resultat av enkiter.

4. 5 Resultat

Vi nir i stort goda resultat i vart trygghetsarbete. Fa elever uttrycker kinsla av
otrygehet pa skolan. Vi har generellt hog elevnirvaro. I detta bibehaller vi de
torebyggande atgirderna tidigare beskrivna, samt fortsitter att utveckla och
torfina vart frimjande arbete som pa bred basis bidrar till en trygg miljo.

4.6 Analys

Trots ett systematiskt trygghetsarbete nar vi inte heller under detta lisar100%
trygghet hos vara elever.
Regelbunden uppdatering i personalgruppen gillande elevers kinsla av otrygga
platser och dito upplevelser ger oss en aktuell bild av hur vara férebyggande
atgirder behover folja de stromningar som rader. Vi ser ett monster i de
situationer som kan skapa kénsla av otrygghet, samt dir de flesta anmilningar om
misstankt krinkning sketr. Dessa platser/aktiviteter 4r vid 6vergangar mellan olika
aktiviteter, forflyttningar via kapprum samt pa raster. Tydligt dr att vuxennarvaro
gor stor skillnad 1 arbetet for trygghet och trivsel. Fortroendefulla relationer ar
tillsammans med tydliga strukturer och forutsagbarhet de delar som vi anser har
storst betydelse for hur vil vart arbete faller ut. I inventering av elevernas bild av
trygghet pa skolan, samt den information vi ges av vardnadshavare, tillsammans
det pedagogerna noterar i verksamheten ar de potentiellt otrygga
platser/situationer/annat:
e [ regelstyrda aktiviteter till exempel gagaboll, pingis och fotboll, dir
pingisen framst lyfts fram fran lagstadieelever. Berérda elever ser ett stort
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virde 1 att vuxna finns nira dessa platser for att ge stod vid eventuellt
behov av att reda ut handelser.

e I samspel mellan olika individer/grupperingar, ibland i liger i var
skogsdunge.

e [lidrottens omklidningsrum/dusch, dir enstaka elever uttrycker att de
kanner en viss oro fOr att situationer av otrygg karaktir skulle kunna

uppsta.

Som vi tidigare sett 4r mycket av det som hinder de yngre eleverna utrett i
stunden. En situation uppstar, vuxna ingriper och hanterar situationen, handelsen
bed6ms vara uppklarad och avslutas.

Ett nagot annat scenario kan ibland ske bland de éldre eleverna, ndgot vi behéver
vara medvetna om och aktsamma inf6r. Vi kan fa information 1 efterhand dar
olika individers tolkning av situationer féranleder samtal och att utreda vad som
intriffat, for att sedan kunna arbeta vidare framat fér en trygg miljo.
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5. Forebyggande atgarder

Namn Vuxennirvaro vid identifierade, eller potentiellt otrygga
platser/aktiviteter

Omrdaden som berérs av insatsen Krinkande behandling samt alla
diskrimineringsgrunder

Mal 100% upplevd trygghet hos eleverna pa Mosjo skola

Ai'gql'd Pedagoger strategiskt placerade utifrin den information som
framkommit enligt vad trygghetsplanen beskriver

Motivera atgard At vi stindigt har ett aktuellt nulige att utgs ifrin nir vi
planerar for positionering av pedagoger ir av yttersta vikt. Situationer uppstar,
bestar eller avtar vilket kriver foljsamhet i de atgarder vi vidtar.

Ansvarig Rektor, trygghetsgrupp och alla pedagoger.
Uppfoljnlng Vid arbetslagskonferenser, APT, samt vid studiedagar.

Datum nar det ska vara klart 2026-10-31
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6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy

Likabehandling dr en grundliggande mansklig rattighet. Alla elever ska ges samma
ritt att vistas i skolan utan att utsittas for nagon form av diskriminering,
trakasseri eller krinkande behandling. Nar det kommer till skolans kinnedom att
en elev upplever sig utsatt dr denne skyldig att ingripa samt att anmila hindelsen
till rektor. Den som initialt agerat i drendet, eller annan utifran drendet lamplig,
fortsitter processen framat. Utredande samtal f6rs och adekvata atgirder vidtas.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Lyhorda vuxna i den dagliga verksamheten. Positioneringar utifrin den
information som elever, pedagoger och vardnadshavare anger som potentiellt

otrygea platser.

Information given vid utvecklingssamtal, samt via kontinuerlig dialog skola-hem.

Trygghetsfragor alltid pa dagordning vid arbetslagsmoten och Gvriga
pedagogméten.

Trygghet och trivsel som en stiende punkt vid klass- elev- och fritidsrad.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig il
All personal pa skolan
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6.4 Rutiner for att utreda och atgérda nar barn krdnks
av andra barn

Nir det kommer till skolans kinnedom att elev upplever sig utsatt/krinkt
paborjas skyndsamt det utredande samtalet.

Det samtalet fors av den person som anses limpligast utifran det den initiala
informationen givit.

Hindelsen anmils omgaende till rektor, som anmaler misstanke om krankning till
huvudman.

Virdnadshavare till den upplevt utsatte informeras.
Utredande samtal fors med de i d4rendet involverade.

Vid konstaterad krinkning vidtas limpliga atgirder i syfte att omgaende stoppa
den som utsitter att fortsitta ett normbrytande beteendet. Ber6rda
vardnadshavare informeras.

Vid behov involveras trygghetsgruppen.

Atgirderna fortloper och utvirderas genom regelbundna samtal pedagog- elev
samt vid behov berérda vardandahavare.

Arendet avslutas. Elever och virdnadshavare informeras.

6.5 Rutiner for att utreda och atgéarda nar barn krdnks
av personal

Om elev upplever sig krinkt av personal dr rektor ansvarig att anmaila detta till
huvudman.

Huvudman ansvarar for utredningen och vilka atgirder som ska vidtas.
Utredning leds av rektor, vid behov med stéd av férvaltningen.

Om elev upplever sig krinkt av rektor limnas drendet till huvudman f6r
utredning.

6.6 Rutiner for uppfoljning

Den som leder utredningen ansvarar ocksa for uppfoljning och avslut.
Forfarandet kan ta sig olika former utifran drendets karaktir och omfattning.
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6.7 Rutiner for dokumentation

De samtal som f6ljs i utredningen dokumenteras som tjansteanteckningar i
Prorenata.

Information/anmalan till rektor.
Anmilan fran rektor till huvudman.
Utredning.

Upptoljning.

Avslut.

6.8 Ansvarsforhallande

I de flesta fall utreds irenden pa delegation frin huvudman, Orebro Kommun, av
personal pa Mosjo skola.

Hindelsens karaktir, inbordes relationer samt 6vriga for hindelsens unika
karaktir avgor vem/vilka som blir ansvariga for utredning, uppfoljning och
avslut.
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