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1. Grunduppgifter
1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola F-6 och fritidshem

1.2 Ansvariga for planen
Rektor

1.3 Var vision

Alla pa Hampetorp skola ska uppleva trygghet, trivsel och fa kunskap samt bidra
till vanlighet och respekt varje dag. For att alla ska na sin fulla potential.

1.4 Planen gdller fran
2025-11-01

1.5 Planen galler {ill
2026-10-31

1.6 Lasar
2025-2026

1.7 Elevens delaktighet

Regelbundna klassrad, elevrad, matrad, fritidsrad och utvecklingssamtal dir en
staende punkt ér att ta upp trygghetsarbetet. Férankring och arbete med planen

sker 1 klasserna.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare blir delaktiga genom att det under utvecklingssamtalen samtalas
om trygghet och trivsel. Vardnadshavare informeras om skolans arbete mot
mobbing och krinkande behandling samt trygghetsplanen. Vardnadshavare far
l6pande information om skolans trygghetsarbete 1 veckobreven som finns att
hitta pa It’s learning.

1.9 Personalens delaktighet

Planen och skolans trygghetsarbete diskuteras fortlopande under dret genom
kollegialt lirande pa fritids och skolans arbetslagsmoéten. Trygghetsarbetet har en
aterkommande punkt pa arbetsplatstriffarnas dagordning under ldsaret. Viktigt
att vikarier och nyanstillda i anslutning till skolstart, fir en genomgang av hur vi
arbetar, vara forviantningar och vart trygghetsarbete. Nyanstillda far en
genomgang av trygghetsplanen, rektors ansvar.

Vikarier far en genomgang genom att lisa vikarieparmen.
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1.10 Forankring av planen

Elever: Genomgang i klasserna gors av respektive mentor. Genom temadagar
grupparbeten, samtal i smagrupper sa synligeérs diskrimineringsgrunderna for
eleverna, efter alder och mognad.

Vi foérklarar skillnaden mellan krinkning, mobbning och diskriminering.
Arbetslaget diskuterar formerna for detta.

Personal: Rektor och Trygghetsteam presenterar planen pa APT. All personal har
ett egenansvar att ta del av trygghetsplanen som finns pa Teams, 1 mappen:
“Trygghetsplan”.

Virdnadshavare: Kan ldsa planen pa Hampetorps skolas hemsida.

2. Utvardering
2.1 Beskriv hur fjolarets plan har utvdrderats

Eleverna har utvirderat trygghet och studiero genom enkiter om trivsel och
trygghet i skolan. Atgirder utifrin tidigare utvecklingsomraden har utvirderats av
arbetslag, trygehetsteam.

Trygghetsteamet har analyserat tillgingligt material for att fa underlag till ny plan.
Underlaget utgar fran elevers enkitsvar, trygghetsvandringar, krinkningsirenden,
arbetslagens utvirdering och synpunkter som kommer frin elever och
vardnadshavare vid utvecklingssamtal och i enkiter.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjoldrets plan
Arbetslag, trygghetsteam och elever.

2.3 Resultat av utvdrderingen av fjolarets plan

Ett annat skolklimat har resulterat i att vissa insatser inte lingre behovs.
Exempelvis finns nu ett mjukare klimat pa fritids da vi ser att manga édldre elever
fatt sluta pa fritids.

Vi har nu manga gemensamma aktiviteter for hela skolan 6ver klassgrinserna
som Okar elevernas gemenskap och trygghet.

2.4 Arets plan ska uvtvarderas senast
2026-10-31

2.5 Beskriv hur drets plan ska uvtvdrderas
Skolans trygghetsarbete grundas 1 var trygghetsplan.

Eleverna utvirderar trygghetsarbetet fortlopande under lisaret, exempelvis via
trygghetsenkiter och diskussioner i klassrum.

Personal utvirderar trygghetsarbetet I6pande pa arbetslagsmoten och som en fast
punkt pa APT. Trygghetsplanen utvirderas av trygghetsteamet.
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Vardnadshavare och elever utvirderar trygghetsarbetet genom enkiter.

2.6 Ansvarig for aft arets plan utvdrderas
Rektor

3. Framjande insatser

Namn
Frimja likabehandling

e Viuppmuntrar eleverna till att genomfora rastaktiviteter pa vissa raster.

e Vi har ett tydligt bildschema f6r rast, bussvirdar och fritidsaktiviteter
vilket skapar trygghet.

e Vihar gemensamma temadagar 1 bade aldersblandade grupper och
klassvis.

e Vihar gemensamma friluftsdagar.

e Vi har en punkt pa fritids-/elev-/mat-klassradet kring trygghet.
e Vi har planerade aktiviteter pa fritids.

e Klassrad en gang i manaden.

e Fritidsrad minst tva ganger per termin.

e Elevrid/matrad en/tva ginger per termin.

e Vi har fortlépande samtal om viar virdegrund.

Omriden som berdrs av insatsen

Kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell lagening,
funktionsvariation och alder. Samtal om diskrimineringsgrunderna sker
fortlopande med extra tydlighet da vi berittar for eleverna om trygghetsplanen.

Mail och uppféljning
Att personal arbetar mer frimjande dn dtgirdande. Vi foljer upp pa vara
arbetslagskonferenser och APT.

Insats

e Viuppmuntrar till elevstyrda rastaktiviteter. Tex dans, lekar, bollspel.

e Viarbetar klassvis med sociala medier, och férhallningssatt och etik runt
natfragor.

e Vihar personalledda rastaktiviteter.

e Vihar ett tydligt bildschema f6r rast och bussvirdar vilket skapar
trygghet.

e Vihar gemensamma temadagar i dldersblandade grupper.

e Vihar gemensamma friluftsdagar.

e Vi har dterkommande schemabrytande virdegrundsarbete.

e Hela skolan har tvd gemensamma raster, per dag, for att eleverna ska lira
kinna varandra battre och kdnna en storre trygghet.
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e Under varterminen far kommande hosts klasser sitta vid varandra i
matsalen samt nagra gemensamma aktiviteter for att trygga upp innan
klasserna borjar.

Ansvarig
All personal

Uppféljning
Kontinuerligt

Datum nir det ska vara klart
2026-06-20

4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Hampetorp skola anvinder sig av observationer 1 verksamheten, trygghetsenkit,
trygghetsvandring utomhus och inomhus. Vi har en trygghetspunkt pa varje APT.
Vi genomfor utvecklingssamtal, elevrad, matrad och klassrad. Skolskéterskan
genomfor hilsosamtal med forskoleklass, ak 2 och dk 4.

4.2 Omrdaden som ber6rs i kartldggningen

Krinkande behandling, kon, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell liggning och
alder.

4.3 Hur barn och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

Vardnadshavare ges mojlighet att komma med synpunkter och forslag vad det
giller trygghetsarbetet.

Eleverna och vardnadshavarna far aterkoppling utifran kartligeningsmetoderna.

Eleverna tar del av resultat fran trivselenkiten kontinuerligt. Eleverna ger forslag
till I6sning pa forbattringsomraden och har en fast punkt om trygghet pa elevrad
och klassrad.

En sammanfattning av resultatet av skolans trygghetsenkiter liggs upp pa it’s
learning av klassldrare, sa att vairdnadshavare kan ta del av kartliggningen.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen skapar och genomfér kartliggningsmetoderna under arbetslagsméten
och arbetsplatstriffar. Personalen analyserar och kommer med férslag pa
16sningar.
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4.5 Resultat och analys

Eleverna har visat eventuellt otrygea platser pa skolgirden, si att rastvirdar vet var de
ska vara.

Vi ser att de aktiviteter vi gor frimjar sammanhdllningen.

Genom elevernas enkiter far vi reda pad platser som ér otrygga och sitter in insatser dir
det behovs.

e Pigrund av ldgt elevantal och ojimn kénsférdelning blir det svarare for eleverna
att hitta relationer mellan kénen. Detta resulterar i fler konflikter och
krankningar.

e  Vihar négra elever med starka ledaregenskaper och anvinder inte alltid det pa
ett positivt sitt.

e Ett monster vi ser dr att vi har ett flertal elever som har ett starkt rittvisetink
och detta gor att vi har mest verbala krinkningar.

e Vihar extra koll i korridoren och omkliddningsrum dir vi, personal och elever,
har upplevt otryggt.

e Trots att rutinerna finns hur arbetsgingen ska ga gors det inte alltid
krikningsanmalningar dock jobbas/utreds incidenter.

e Eftersom vi jobbar med véra ordningsregler férebyggs manga konflikter.

5. Forebyggande atgdrder

Namn

5.1 Frdmja likabehandling utifran krdnkande
behandling

Omraden som berdrs av insatsen
Krinkande behandling

Mail och uppféljning
Att alla elever ska kinna sig lika mycket virda. Alla elever ska uppleva att det ar
tryggt att vara i skolan och pa fritids.

Atgird

Vi kommer under ldsaret att arbeta med olika temadagar runt virdegrund, dir alla
elever pa skolan deltar och genomfor gruppstirkande aktiviteter.

Syftet med detta ar att stirka Vi-kinslan, trina sig pa att redovisa infor grupp och
jobba aktivt med elevinflytande utifran att eleverna utformar innehallet. Vi har
dven kompisstirkande Gvningar, som till exempel vi uppmirksammar Alla
hjirtans dag som en kompisdag, Tema-arbete om barns rittigheter och
tillsammans med barnen analyserar och diskuterar vi férdomar och stereotypa
forestallningar. Elever som behover vuxenstod pa raster ges detta. Skolans arbete
genomsyras av ett stindigt frimjande arbete i alla skolans miljGer.

Q)
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Motivera atgird
Vi ska trina elevernas formaga till empati och respekt for allas lika virde.
Moijliggora for barnen att géra bra val.

Ansvarig
Rektor och all personal

Datum nir det ska vara klart
2026-06-20

5.2 Framja likabehandling utifran koén

Omraden som berdrs av insatsen
Kon

Mail och uppféljning

Alla elever, oavsett kon, ska ges samma férutsattningar att uppna sociala och
kunskapsmaissiga mal. Hampetorp skola ska skapa forutsittningar for elever att
utveckla sina férmagor och intressen utan att begransas av stereotypa konsroller.

Atgird

Vi ska uppmuntra till olika aktiviteter som lockar bade flickor och pojkar. Vi har
fokus pa kamratskap, arbetsro och férmagan att kunna arbeta i olika
konstellationer och med olika personer. Vi arbetar dven med ett normkritiskt
forhallningsatt.

Vid behov genomf6r vi styrda aktiviteter. Tillsammans med eleverna ska vi
diskutera fordomar och stereotypa férestillningar om olika kénsroller. Vi
granskar vara aktiviteter utifran ett normkritiskt perspektiv. Skolans arbete
genomsyras av ett stindigt frimjande arbete 1 alla skolans miljéer.

Motivera atgird

Vi ser att styrda aktiviteter ger elever fran olika konforutsittningar att delta 1 olika
aktiviteter. Vi ser att arbetet med kamratskap Okar interaktionen mellan eleverna
oavsett kon. Vi vill inte begrinsa eleverna utifran kon.

Ansvarig
Rektor och all personal

Datum nir det ska vara klart
2026-06-20
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5.3 Framija likabehandling utifran etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning

Omraden som berérs av insatsen
Etnisk tillh6righet, religion eller annan trosuppfattning

Mail och uppféljning

Hampetorp skola ska skapa forutsittningar for eleverna att utveckla sina
férmagor och intressen utan att begrinsas av stereotypa férestillningar om olika
etniciteter. Vi ska utveckla elevernas kunskap och forstaelse for att motverka
stereotypa forestillningar.

Atgird

Genom samtal, undervisning och studiebesok ska vi, tillsammans med eleverna,
analysera och diskutera férdomar och stereotypa forestillningar. Vi vill 6ka
utbytet med de storsta trosuppfattningarna. Vi lyfter situationer och handelser
rérande etnicitet och trosuppfattning. Utifran detta liter vi eleverna diskutera och
reflektera 1 bade smagrupper och helklass. Skolans arbete genomsyras av ett
standigt frimjande arbete 1 alla skolans miljGer.

Motivera atgird
Hampetorp skola och fritids har en homogen elevgrupp. Dirfér behéver vi 6ka
kunskapen om olika etniciteter och andra trosuppfattningar.

Ansvarig
Rektor, all personal

Datum nir det ska vara klart
2026-06-20

5.4 Framja likabehandling utifran funktionsvariation
Omraden som berérs av insatsen
Funktionsvariation.

Mail och uppféljning
Alla elever pa Hampetorp skola, oavsett funktionsvariation, ska ha samma
forutsattningar att uppna sociala och kunskapsmassiga mal.

Atgird

Vi ska anpassa de gemensamma aktiviteterna och hur de utformas sa att alla
elever kan delta. Personalen ska arbeta aktivt med att Oka forstaelsen for
olikheter. Till exempel kan vi anvinda oss av ett gemensamt bildstod i
verksamheten. Personalen motverkar aktivt negativt sprakbruk av ord for olika
funktionsvariationer. Tillsammans med eleverna ska vi analysera och diskutera
térdomar och stereotypa forestillningar om funktionsvariationer. Skolans arbete
genomsyras av ett stindigt frimjande arbete 1 alla skolans miljéer.

O
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Motivera atgird
Eleverna behover 6kad forstaelse och kunskap om olika funktionsvariationer.

Ansvarig
Rektor, all personal

Datum nir det ska vara klart
2026-06-20

6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering och krinkande behandling pa var
skola.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

All personal har ett ansvar att ha fokus pa elevernas trygghet pa skolan och
fritids. Rast- och bussvirdsschema f6r personalen ska finnas tillgingliga for alla.
Detta giller dven pa fritids.

Pa klassrad, elevrad och APT finns en stiende punkt angaende trygghet. Vi
samlar in alla telefoner redan vid skolstart for att undvika krinkande behandling
via sociala medier under skoltid.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig fill

Elever och virdnadshavare vinder sig i forsta hand till mentor men all personal
pa skolan ska ta emot en anmilan fran elev eller nir virdnadshavare berittar om
en misstankt krinkning. Vid en akut situation ska eleven vinda sig till nirmaste
vuxen.

6.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krdanks
av andra barn

Arbetsgang 1 trygghetsirenden:

e Direkt atgird: Den pedagog som far kinnedom om en krinkande
hindelse som inte stimmer 6verens med var vardegrund ska alltid, utifran
trygghetsaspekten gripa in.

e Steg 1: Pedagogen samtalar med inblandade elever och reder ut
situationen. I vissa fall kan ytterligare en person ur trygghetsteamet delta.
Virdnadshavare informeras.
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e Vid misstanke om krinkning upprittas en anmilan om misstinkt
krinkande behandling, som skickas till rektor. Rektor skickar den till
huvudman och utredning startar. Trygghetsteamet far alltid kinnedom
om detta. Ibland ar det klasslarare eller den pedagog fatt kinnedom om
situationen som i samrad med trygghetsteamet héller 1 utredningen. Vid
dessa tillfllen kontaktas alltid vardnadshavare till samtliga inblandade
elever samma dag eller si snart som mojligt.

e Steg 2: Trygghetsteamet, elev och vardnadshavare forsoker tillsammans
16sa situationen.

e Steg 3: Kurator kopplas in for att forsoka l0sa situationen.

e Steg 4: Rektor med hjilp av elevhilsan kopplas in for att férsoka 16sa
situationen.

6.5 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krdnks

av personal

Om personal pa skolan misstinker eller far information om att en elev upplever
sig utsatt av en anstilld pa skolan ska det anmalas till rektor som 1 sin tur anmaler
vidare till huvudman.

6.6 Rutiner for uppfoljning

e Vid en utredning om misstinkt krinkning halls samtal med samtliga
inblandade och vardnadshavare informeras. Vid behov f6ljs dessa samtal
med elever upp under en period av ett par veckor.

e Nir en utredning anses vara avslutad meddelas vardnadshavare igen.

6.7 Rutiner for dokumentation

e Anmilan om misstinkt krinkande behandling gors.

e Anmilan om misstinkt krinkande behandling skickas till huvudman.

e Tjinsteanteckningar skrivs nir nagot intriffar, dessa limnas in 1
Prorenata.

e Utredning gbrs och dokumenteras i Prorenata

e Slutredovisning skickas till huvudman.

6.8 Ansvarsforhallande

Den pedagog som fir kinnedom om en hindelse som inte stimmer Gverens med
var vardegrund ska alltid, utifran trygghetsaspekten, gripa in. Pedagogen utreder
det som skett genom samtal med ber6rda parter. Vid anmilan om misstinkt
krinkande behandling sker dven aterkoppling till vairdnadshavare och
uppfoljning.
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