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Inledning

Skolan ska verka for att alla elever ndr de mél och kunskapskrav som uttrycks i
skollag, I&roplan och kursplaner. Malsattningen med elevhdlsoarbetet ér att
all personal i skolan ska i samverkan med elever och vérdnadshavare skapa
miljder som frémijar l&rande, utveckling och en god hdlsa hos varje elev.
Arbetet med elevhdlsan ska frémst vara hdlsofrémjande, férebyggande och
utgd ifrdn friskfaktorer. Det bygger pd att se och f&nga upp elevens behov p&
organisation-, grupp- och individnivd fér att stérka det som fungerar eller
agera innan svarigheter uppstdr. Ett aktivt elevhalsoarbete dr alltsd en del av
skolans uppdrag. | det arbetet ingdr all personal och omfattar alla elever, frdn
férskoleklass fill &rskurs 6 samt fritidshem p& Ervalla skola och Olmbrotorps
skola.

Skolorna har ett gemensamt elevhdélsoteam ddar rektorer, specialpedagog,
kurator, skolskoterska, psykolog och skolldkare ingdr. Arbetslag med
pedagogisk personal som ansvarar fér en elevgrupp, ska fillsammans med
elevhdalsoteamet verka for att elever i skolan k&nner sig tfrygga och utvecklas
efter sina individuella behov och férutséttningar. Elevers och vardnadshavares
inflytande och delaktighet ska tas till vara och bidra till basta maojliga |6sningar
for varje elev, elevgrupp och skolan som helhet.

Den fysiska och psykiska hdlsan &r viktiga faktorer i elevernas
forutsattningar for Idrande. Om eleverna mdér bra har de Iattare
att Iara sig. Larande kan i sin tur bidra till god hdlsa och ett dkat
valbefinnande (Skolverket, 2019).

Centrala begrepp

Frdmjande insats
Frdmjande insatser utgdr frdin kunskap om vad som bidrar positivt till elevernas
valmdende, IGrande och utveckling.

Forebyggande insats
Forebyggande insatser innebdr att pd ett tidigt stadium identifiera tecken pd
ohdlsa, hinder f&r IGrande och behov av stéd for att Iara sig.

Atgdrdande insafts

A‘rgc’jrdonde insatser innebdr att hantera problem och situationer som har
uppstatt i en organisation, grupp eller runt en individ. | relation till elevhélsan ér
atgdardande arbete till exempel arbetet med sdrskilt stéd och
Atgdrdsprogram.
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Syfte med elevhdalsoplanen
Elevhdalsoplanen for Ervalla och Olmbrotorp skolor beskriver
insatser som ska bidra fill elevernas trygghet, hdlsa och ldrande
samt hur dessa insatser planeras, genomfdrs och utvarderas.
Elevhdlsoplanen tydliggdr ocksd vilket ansvar olika professioner
har i skolans elevhdalsoarbete. Elevhdlsoplanen ska finnas som
stod fill rektorer och personal kring det dagliga elevhdalsoarbetet
pd& skolorna.

Plan for elevhdlsoarbete under |&sdret

Utvecklingsomraden

Utifrén kvalitetsredovisningen 24/25 &r utvecklingsomrdden for skolorna under

|&sAret 2025/2026:
o Trygghet
e Studiero

o Tillganglig larmiljo

Utvardering av forra Iasdrets utvecklingsomrdden 24/25

pojkar och
flickors
kr&dnkningsanmdl
ningar blir
mindre synbara.

forebyggande
genom samtal
och akfivitet
med fokus p&
vardegrundsfrd
gor

Mal Delmaill Aktivitet Utvérdering 25-
09-01
Tryggh | Alla elever | Farre Enk&tundersdk | Elevhdlsan har
et ska ké&nna | krdnkningsanmdal | ningar, genomfort
sig frygga | ningar, organiserade utbildningsinsats
pd& enkdtundersdkni | rastaktiviteter, er med
skolorna ngar visar fler rastvardar, | lararlagen
tryggare elever. | omkl&dningsvd | tillsammans pd
Skillnader mellan | rdar. Arbeta bdda skolor

kring tillgénglig
|&rmiljé samt
diskrimineringsgr
under. Detta har
varit uppdelat
pd& flera tillfallen
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och berdort alla
tre nivéer inom
begreppet
tillgénglig
|&rmiljé samt alla
sju
diskrimineringsgr
under. Lararna
har fétt
diskutera uftifrén
forutsattningar
av deras egna
erfarenheter.

Enligt I&rarna ar
eleverna

tryggare pd
bé&da skolorna.

P& skolorna
anvéands EHM
for aft diskutera
olika saft att
bemdta elevers
behov i
skolmiljén och ar
ett forum for
arbetslaget att
lyfta utmaningar
de moter. Detta
sker b&de i
grupp och
enskilt. Nytt for
|&séret var en
halvtimmes
extra
bokningsbar
handledning
efter
elevhdalsomotet i
arbetslaget.
Deftta var ndgot
som arbetslagen
ville behdlla. |
Utvarderingen
framkom det
dven att
fritidspersonalen
s arbetslag vill
ha enskilda
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moten med
elevhdlsan vid
ett par fillfallen.

Kr&nkningsanma&
Iningar som gjort
under 1&sdret
hamnar pd& 12
pd Ervalla och 2
pd Olmbrotorp.
Det kan réra sig
om situationer
som fler ar
inblandade i.

Studier | Bra Folja Uppfdlining p& | Enkater via

o [&rmiljo gemensamt elevforum, Skolado har inte
uppsatta mal klassrdd och fungerat efter
elevrdd sitt syfte. Det har
varit en del
tekniskt strul och
en del
organisatoriska
utmaningar. |
andra elevforum
utrycker
eleverna att:

Hog
narvaro

Ervalla: Eleverna
upplever att de
inte har ett bra
sprakbruk
gentemot
varandra. P&
lektionerna
ndmner
eleverna att det
kan bli pratigt
ibland. Eleverna
upplever
studieron bafttre
ndr de har sin
ordinarie |&rare.
Eleverna
upplever att det
ar viktigt med
frygga vuxna
ute p& raster,
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som ar
Iattillgéngliga.

Olmbrotorp:
Eleverna
ufrycker aft det
finns god
studiero i
klassrummen.
Vissa kan tycka
att det blir lite
pratigt ibland.
Eleverna tycker
deft ar latt att
hitta en vuxen
pd rasten.

Larare och
fritidspersonal
tycker att det
finns bra
studiero men att
det ar eft
fortsatt
utvecklingsomrd
de.

Tillgén
glig
I&rmiljo

Okad
maluppfyll
else.

Elevsyn pd&
skolan.

Fler elever ndr
en godtagbar
nivé

Vi pratar om
vara elever och
med vara
elever.

Digitala
|Gromedel,
tydliga
strukturer,
variafion i
undervisningen
, utbildning for
personal kring
tillgénglig
|&rmiljé och
NPF. ICDP for
|Grare.

Utvardering
kring en
fillgénglig
|&rmiljé har
under lGsdret
genomforts med
ett fokus p& att
utvecklas
genom att
analysera
verksamheten
och kring hur
fillgénglig
|&rmiljén &r och
hur den kan
utvecklas. Samt
vilka
férutsattningar
som finns.
Arbetet har
genomférts p&
bdda skolor och
ar ett
p&gdende
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arbete. Nya
|&rare som
kommer har
mojlighet att ta
del av litteratur
kring tillgénglig
[Grmiljo for aft
skapa en
forforstdelse for
p&gdende
arbete.

| skolorna talas
det om vara
elever och vi har
adlla ett
gemensamt
ansvar fér att
alla elever ska
k&nna sig
inkluderade.

Det finns ingen
synlig féréndring
i aft fler elever
ndr en 6kad
maluppfyllelse
déremot gors
insatser pd ett
fidigt stadium
och mycket sker
under ledning
och stimulans.
F&r att minska
antalet
anpassningar
och
Atgdrdsprogram

| utva@rderingar
med arbetslaget
framgér det
aven attinsatser
bor utfdras i etft
tidigt stadie

med snabba
insatser och att
elevhalsan ar
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mer synlig p&
gruppniva.

ICDP for larare
har inte
genomférts d&
utrymme inte

fanns.
Plan for utvecklingsomrdden
Mal Delmdl Aktivitet Utvardering
Trygghet Alla elever Forebygga Enk&tundersdk

ska ké&nna sig | situationer dér | ningar,

trygga pd krankningar organiserade

skolorna kan uppstd. rastaktiviteter,
Del fler rastvardar,
enkdtundersd | omkl&dningsva
kningar visar rdar. Arbeta
fryggare férebyggande
elever. genom samtal
Skillnader och akfivitet
mellan pojkar | med fokus pd&
och flickors vardegrundsfr
krankningsan | &agor.
mdalningar blir
mindre
synbara.

Studiero Bra I&armiljé Folja Uppfolining pd&

H&g nérvaro gemensamt elevforum,
uppsatta mal. | klassrdd och
Stéende elevréd.
frdgestalining Somsyn O_Ch
b& APT. Kiing | TYalighet
studieron i Iekhonss’rruk’rur

en och vid
klasserna.
uppstart.
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Implementera
n&rvaromodell
en och folja
upp under
EHM i
arbetslagen.

Tillgénglig
larmiljé

Okad
mdaluppfyllels
e.

Elevsyn pd&
skolan.

Fler elever nér
en godtagbar
nivé

Vi pratar om
vara elever
och med véra
elever.

Stéende
frdgestalining
pd& APT. Hur
det gér for
vara elever pd&
gruppnivd pé
fritids och i
skolan.

Arbeta med
SKUA, eftt
sprakutvecklan
de arbetssatt.
Digitala
|Gromedel,
tydliga
strukturer,
varierad
undervisning,
utbildning for
personal kring
tilganglig
[&rmilj® och
NPF.
Samarbeta
med andra
enheter ex,
utvecklingsenh
et.

Elevhd&lsans organisation och samordning

Enligt Skollagen 2 kap. 25 § ska elevhdlsan omfatta medicinska,
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Elevhdalsan ska framst vara férebyggande och hdlsofrdmjande.

Elevernas utveckling mot utbildningens mdl ska stodjas.
Elevhdlsans arbete ska bedrivas pd individ-, grupp- och
skolenhetsnivé och ske i samverkan med ldrare och &vrig
personal. Elevhdlsan ska vara en del av skolans

kvalitetsarbete. Det ska finnas tillgéng fill skollékare, skolskdterska,
psykolog, kurator och personal med specialpedagogisk
kompetens. Rektor ar ytterst ansvarig enligt 2 kap. 9 § Skollagen.
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Elevhdalsoarbete
Alla vuxna i skolan har ansvar for:

e att vara delaktiga i genomférandet av elevhdlsoinsatser

e att ta sarskilt ansvar for att undanrdja hinder fér elever i behov av stod

o att skapa delaktighet och inflytande for elever och deras féraldrar i
elevhdalsoarbetet

Elevhalsoteamet (EHT)

Elevhilsoteamet bestar av rektor, bitridande rektor, kurator, specialpedagog,
skolpsykolog, skolskoterska och skollakare. Elevhilsoteamet har avsatt tid for
mote ungefir en gang 1 manaden och diremellan triffas teamet vid behov.
Medlemmar i teamet deltar pa elevhilsométen med arbetslagen pa skolorna.

Elevhdlsoteamets uppdrag och arbete
Uppdraget

Elevhdlsoteamets uppdrag ar att:

e Stddja elever, personal i skola och fritidshem samt samverka med
elevers vardnadshavare.

e Bidra med kunskaper och genomféra framjande, férebyggande samt
Atgdrdande insatser som stodjer elevers hdlsa, ldrande och utveckling.

e Sdrskilt uppmdarksamma de elever som &r i behov av anpassningar och
sarskilt stod samt undanrdja de hinder fér lGrande och utveckling som
kan férekomma.

e Bidra fill att kartidgga, analysera, foresld, genomféra och folja upp
elevhdlsoinsatser.

o Utglra ett stdéd fér rektor infér beslut om hur insatser ska utformas.

Professionernas uppdrag

Rektor
Rektor &r ytterst ansvarig for beslut och leder elevhdalsoarbetet.

Bitrddande rektor
Bitrddande rektor bistdr rektor i beslut om elevhdalsoarbetet.

Specialpedagog

Specialpedagogens uppdrag ar att arbeta frémjande och férebyggande
genom att identifiera olika pedagogiska 16sningar och genomfoéra
pedagogiska utredningar pd grupp-, individ-, och organisationsnivé.
Specialpedagogen har ett pedagogiskt ansvar éver elever i behov av sarskilt
stod. | kortare perioder kan specialpedagogen erbjuda stod till enskild elev.
Uppdraget innefattar att bistd rektorn i det pedagogiska utvecklingsarbetet
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och att vara en kvalificerad samtalspartner vid exempelvis handledning.
Specialpedagogen deltar vid dvergdngar, dverldmningar och samverkar
med personal, vardnadshavare och externa instanser.

Kurator

Kurator genomfor stédsamtal med enskilda elever och réddgivande
samtal med deras vérdnadshavare. Vid behov kartldgger och
beddmer kuratorn elevernas sociala situation i skolan. Kuratorn deltar i
skolornas tfrygghetsarbete samt arbetar med elevgrupper vid behov
och i férebyggande syfte. Kuratorn deltar i det frémjande arbetet p&
skolan och bidrar med socialt och psykosocialt perspektiv i
utvecklingen av den pedagogiska verksamheten. Kuratorn erbjuder
handledning och konsultation till skolpersonal.

Psykolog

Psykologen arbetar i huvudsak konsultativt och stédjande gentemot
personalen p& skolan. Arbetet kan ske genom exempelvis konsultation,
handledning och utbildningsinsatser kring forndliningssatt, utveckling
och beteende. | psykologens uppdrag ingdr dven att goéra
beddmningar utifrdn behov i ldrandemiljién samt elevers behov av
anpassningar och stéd. Psykologen kan delta i planering,
genomfdrande och utvardering av utvecklingsarbete.

Skolskoterska/SkollGkare

Skolskdterskan och skolldkaren ansvarar for den medicinska kompetensen
inom elevhdalsan. Skolskdterska erbjuder och genomfér halsobesdk
innefattande hdlsosamtal och hdlsoundersdkningar samt vaccinationer enligt
faststallt basprogram. Skolskdterskans uppgift ér att arbeta férebyggande och
halsofrdmjande samt stddja elevernas utveckling mot de mal som gdller for
utbildningen. Ansvarar for aft beddmningar av elevers behov av ytterligare
hdlsoinsatser. Medicinsk rddgivning till personal samt vérdnadshavare.

Vid halsobesdk, eller genom annat arbete, tidigt identifiera svarigheter eller
symtom hos elever som kan innebdra att de ari behov av sarskilt stéd eller
andra insatser.

Infor hdlsobesdk i skolan kan elever och vardnadshavare f& mojlighet att
forbereda sig. Skolskdterskan kan vdlja att skicka ut frdgor i forvag — en sa
kallad halsoenkdt. | en hdlsoenkdt kan eleven och vérdnadshavaren f& svara
pd& frdgor om elevens hdlsa, levnadsvanor och livssituation.

Halsosamtal och hdlsoundersdkning sker i &rskurs:

e Fdrskoleklass tillsammans med vardnadshavare
e Arskurs 2
e Arskurs 4
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Samt vid behov utdver de i &rskurserna férutbestdmda.

Vaccinationer:

e Arskurs 2
e Arskurs 5

Samt kompletterande vaccinationer vid behov.

Dokumentation sker i journalprogrammet ProRenata enligt Halso- och
Sjukvardslagen samt patientdatalagen. Samverka med hdlso- och sjukvdrden
och socialtj@nsten samt andra instanser.

Skollékaren ansvarar fér medicinska beddmningar vid skolrelaterade
hdalsoproblem, samt olika utredningar. Handledning ges till skolskdterska i
specifika drenden. Tid till skollGkare bokas genom skolskdterskan.

Systematiskt kvalitetsarbete

Elever och vardnadshavare far kdnnedom om

elevhdlsoplanen

Elever f&r information om elevhdalsoplanen vid 1asérets borjan av
klassférestndare. Vardnadshavare informeras om elevhdlsoplanen vid
féraldramdten och via respektive skolas hemsida.

Personal f&r kinnedom om elevhdlsoplanen

Samtlig personal pd skolan far information om elevhalsoplanen vid 1asdrets
uppstart. Personal i skolkdk, administration, vaktmdsteri och lokalvard tar del
av elevhdalsoplanen via respektive skolas hemsida. Arbetslagsledarna pd
respektive skola ansvarar fér att infroducera ny personal som kommer fill
verksamheten under dret.

Utvardering av elevhdlsoarbetet

Elevhdalsoplanen ar en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och
utvarderas av elevhdlsoteamet och &vrig personal under augusti eller
september. | det utvérderande och uppfdljande arbetet ska elevhalsoteamet
i samrdd med 6vrig personal bland annat ta del av:

e Utvardering av trygghetsplanen

e Kunskapsresultat och maluppfyllelse

e Narvarostatistik

o SKOLADO

e Statistik dver kr&nkningsanmdlningar

e Brukarenkd&ter frdin elever och vardnadshavare
¢ Statistik inom hdalsofrégor p& gruppnivd
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Sekretess och samtycke

Sekretess

Elevhd&lsans psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser tillnor
samma verksamhetsgren som skolans évriga verksamhet. Sekretessen for
elevhdlsans psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser
regleras darmed i 23 kap. 2 § offentlighets- och sekretesslagen, det vill sGdgai
kapitlet om utbildning. | samma lagrum regleras sekretessen for bland annat
skolans elevstédjande verksamhet i 6vrigt.

Inom skolan ér elevhd&lsans medicinska insats en sjalvstandig verksamhetsgren.
For skolldkare och skolskoterskor galler samma sekretessbestdmmelser som for
annan hdlso- och sjukvardspersonal och det finns normalt en sekretessgréins
gentemot &vrig skolpersonal (25 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen). Till
skillnad frdn den medicinska insatsen av elevhdlsan anses skolpsykologens,
kuratorns och specialpedagogens verksamhet inte tillhéra en sjalvstandig
verksamhetsgren i férhdllande till skolans verksamhet i dvrigt, viket innebdr att
det inte finns ndgon sekretess mellan dem och annan skolpersonal. Det @r
dock inte fritt att Idmna ut uppgifter och méjligheten att utbyta
sekretessbelagda uppgifter om elever inom skolan ska sjalvklart utnyttjas med
omddme. Denna begrdnsning brukar kallas fér den inre sekretessen (SOU
2011:58).

Samtycke

Elevhdalsan skall alltid stréiva efter att arbeta med samtycke frdn deltagande
parter. Om ett elevarende ska lyftas p& EHT-mote behdvs vardnadshavares
godkdnnande.

Dokumentation

Elevhdlsans personal dokumenterar i det digitala dokumentationssystemet
Prorenata. Bestdmmelser om journalféring och hantering av personuppgifter
inom hdlso- och sjukvérden finns primdrt i patientdatalagen och
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad.
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Bilagor

Rutiner for att frdmja narvaro

Syftet med rutinerna ar att uppmdarksamma upprepad frdnvaro i ett tidigt
skede for att kunna goéra insatser som &kar ndrvaron. Skolorna anvénder sig av
Orebro kommuns narvaromodell och féljer de olika stegen.

1. Nar en elev ar frdnvarande och det saknas frdnvaroanmdlan ska frdnvaron
registreras i Skola 24 fére forsta rasten. Ett sms skickas d& automatiskt fill
vardnadshavare.

2. Registrera sen ankomst i Skola 24.

3. Den forsta dagen med ogiltig frdnvaro (oanmdld frénvaro) kontaktas
vardnadshavare pd telefon av klasslarare. Klasslarare foljer checklista 1
ndrvaromodellen. Skriv en tjdnsteanteckning i Prorenata efter telefonsamtalet
dar orsaken till frdnvaron dokumenteras.

4. Vid upprepad fr&nvaro kontaktar klasslérare vardnadshavare och foljer
checklista 2 i nGrvaromodellen.

5. Klasslarare gdér igenom elevernas frdnvaro som skickas frén skola 24 (giltig
och ogiltig) infér EHM (elevhdlsom&ten) lyfts de elever som har 15% eller mer
frénvaro.

6. Klassldrare kontaktar ddrefter vardnadshavare till elever med giltig och
ogiltig frénvaro som éverskrider 15%. Syftet med samtalet &r att
uppmdarksamma vardnadshavare om frGnvaromdangden och samtidigt finna
orsaker till frénvaron.

7. Specialpedagog informerar pd& EHT. P& EHT diskuteras om insatser krévs.

8. A’rerkoppling av specialpedagog frén EHT till k&rnarbetslaget.

Har finns IGnken for hur kommunen arbetar med att frémja ndrvaro.
Frédmjande av ndrvaro i grundskolan (orebro.se)

https://www.orebro.se/download/18.79ecbab4157d17c450b57af8/1478093171
340/FreC3%A4mjande%20av%20Nn%C3%A4rvaro%20i%20grundskolan.pdf

Orosanmalan till socialtjansten:
https://intranat.orebro.se/kommunorganisation/varthallbaraorebro/socialhallo
arhet/manskligarattigheter/barnetsrattigheter/orosanmalan.10789.html



https://www.orebro.se/download/18.79ecba54157d17c45b57af8/1478093171340/Fr%C3%A4mjande%20av%20n%C3%A4rvaro%20i%20grundskolan.pdf
https://intranat.orebro.se/kommunorganisation/varthallbaraorebro/socialhallbarhet/manskligarattigheter/barnetsrattigheter/orosanmalan.10789.html
https://intranat.orebro.se/kommunorganisation/varthallbaraorebro/socialhallbarhet/manskligarattigheter/barnetsrattigheter/orosanmalan.10789.html

ELEVHALSOPLAN

Arbetsgdng for arbetslagmdte med elevhdalsan.

Representanter fran elevhilsan héller méte 1 arbetslaget med 45 veckors
mellanrum. Tider finns utlagda sa att personalen kan férbereda punkter som de
vill Iyfta. Protokoll kommer att liggas ut en vecka innan utsatt tid for att
personalen ska fylla i drenden som vill lyftas.

Under métet lyfts punkter pa protokollet och diskussion fors pa
organisationsniva och gruppniva. Efter elevhilsométe i arbetslaget finns enskilda
handledningstider med elevhilsan dir ocksa diskussion pa individniva kan foras.
Arende som ska vidare till elevhilsoteam noteras av

elevhilsoteamsrepresentanten.

Andra satt att kontakta elevhdélsan:
e Pedagog eller annan personal anmdler direkt fill rektor

e Pedagog eller annan personal kontaktar ndgon inom elevhalsan
for atft diskutera eft drende och gemensamt komma &verens om
aft lyfta det.

e Pedagog eller annan personal kommer for att diskutera sin
pedagogiska roll, skolans bemdtande eller férhallningssatt
generellt.

e Arbetslaget ser behov av att lyfta ett drende fill elevhdlsan pd
elevhdalsomoétet i arbetslaget.

o Ett nytt &tgdrdsprogram ska upprattas/avslutas.

Arbetsgdng elevhdlsoteamsmobte

Infor elevhdalsoteamsmote, (EHT-mote)

Delar av elevhdlsoteamet samlas med tva fill tre veckors intervaller eller oftare
vid behov och sammanstdller d&renden som lyfts. Arenden analyseras och
Atgdrder ses dver. Rektor tar beslut om punkter som behdver féras vidare fill
EHT- motet.

Under EHT-m&te
Arendet lyfts i EHT (elevhdlsoteamet).

En forsta 16sningsinriktad insats diskuteras gemensamt fram. Insatsen pdborjas
snarast och ansvarig utses.

Efter EHT-m&te

Vid kommande elevhdalsoteam lyfts Grendet vid behov pd nytt. Till denna
gdéng har alla hunnit analysera och té&nkt igenom drendet ytterligare. Den
initiala insatsen utvarderas och teamet tillsammans med pedagog/arbetslag
skapar gemensamt mer I&ngsiktiga insatser.



ELEVHALSOPLAN

Exempel pd fradgor som elevhélsoteamet kan stdlla
under motet pd organisations-, grupp- och individniva.
Organisationsniva

e Vadiorganisationen kan férandrase

e Vilka férutsattningar ser vi idag?
e Vilka I&sningar kan vi hitta for att situationen ska férandras?

Gruppniva
e Vilka anpassningar kan goéras pd& gruppnivde (miljd, yttre stimuli, ljud,
ljus)
e Vilka forutsattningar finns idag i gruppen?
e Vilka I&sningar kan vi hitta for att situationen ska férandras?
Individniva:
e Beskriv elevens styrkor.
e Beskriv situationen? Under hela skoldagen, skola-fritids.
e Finns det tillféllen da situationen inte uppstére Vare Hure Varfore
e Arsituationen ny2 Vad har féréndrats och hur har det p&verkat?
e Vilka anpassningar har redan prévats? Hur ldnge/oftag Hur blev
resultatete Utvardering.
e Pdverkas situationen av grupp/plats/olika vuxna/aktivitet/annat?
e Hur &r k&nslan kring situationen?
e Hur skulle eleven/eleverna/féraldrar beskriva situationen?

e Finns det tankar om énskvarda anpassningare Vika?
e Hurser elevens ndrvaro ute

Viktiga punkter att koppla frdgorna till:
Kunskapsutveckling

e Hur ligger elevens kunskapsutveckling i férhdllande Hill
kunskapskraven? | férhdllandet till den egna
kunskapsutvecklingen utifrdn formdagor?

Organisation
e Fungerar det battre i helklass/mindre grupp?

e Vad fungerar/fungerar inte d& det gdller genomgéngar,
instruktioner, borjan p& lektion, slutet pd lektion, enskilt
arbete, arbete i grupp, vissa tider under dagen, fria
sifuationer, teoretiska pass, praktiska pass, korta pass,
Idnga pass, ansvarstagande, samt pd fritidshemmet?

Social situation



ELEVHALSOPLAN

e Hur fungerar elevens samspel med vuxna och barn andra
elever? Varierar det i olika situationere

e Kan eleven forstd de strukturer och regler som finns och
folia dessa2 Nar gdér det bra och ndr gér det inte bra?

e Kan eleven vara med och diskutera, svara p& frdgor och
samspela?

e Visar eleven respekt for alla manniskors egenvarde och blir
eleven bem&ott med respekt av andrae

e Hur dr elevens status i gruppen?

e Kan eleven leva sig in i och férstd andra ménniskors
situation?

e Finns det vuxna pd skolan som dar sarskilt viktiga for eleven?

e Hur upplever eleven sjdlv sin sociala situatione

Hem och skola

e Hur fungerar samarbetet hem och skola?

Halsa i ovrigt

e Finns det oro kring elevens sdmn- eller kostvanor eller hdlsa
i Ovrigte



