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Inledning

Skolan ska verka for att alla elever nar de mal och kunskapskrav som uttrycks i
skollag, liroplan och kursplaner. Malsittningen med elevhilsoarbetet ér att all
personal i skolan ska i samverkan med elever och vardnadshavare skapa milj6er
som frimjar lirande, utveckling och en god halsa hos varje elev. Arbetet med
elevhilsan ska frimst vara hilsofrimjande, férebyggande och utga ifrin
friskfaktorer. Det bygger pa att se och fanga upp elevens behov pa organisation-,
grupp- och individniva for att stirka det som fungerar eller agera innan
svarigheter uppstar. Ett aktivt elevhilsoarbete ér alltsa en del av skolans uppdrag.
I det arbetet ingir all personal och omfattar alla elever, fran forskoleklass till
drskurs 6 samt fritidshem p4 Ervalla skola och Olmbrototps skola.

Skolorna har ett gemensamt elevhilsoteam dir rektorer, specialpedagog, kurator,
skolskéterska, psykolog och skollidkare ingar. Arbetslag med pedagogisk personal
som ansvarar for en elevgrupp, ska tillsammans med elevhilsoteamet verka f6r
att elever i skolan kdnner sig trygga och utvecklas efter sina individuella behov
och forutsattningar. Elevers och vardnadshavares inflytande och delaktighet ska
tas till vara och bidra till basta méjliga 16sningar for varje elev, elevgrupp och
skolan som helhet.

Den fysiska och psykiska halsan dr viktiga faktorer 1 elevernas forutsittningar for
lirande. Om eleverna mar bra har de littare att lira sig. Liarande kan i sin tur
bidra till god hilsa och ett 6kat vilbefinnande (Skolverket, 2019).

Centrala begrepp

Framjande insats
Frimjande insatser utgar frain kunskap om vad som bidrar positivt till elevernas
vilmaende, lirande och utveckling.

Forebyggande insats
Forebyggande insatser innebir att pa ett tidigt stadium identifiera tecken pa
ohilsa, hinder f6r lirande och behov av stéd for att lira sig.

Atgérdande insats

Atgéirdande insatser innebdr att hantera problem och situationer som har uppstatt
1 en organisation, grupp eller hos en individ. I relation till elevhilsan dr
atgirdande arbete till exempel arbetet med sirskilt stéd och atgardsprogram.

Syfte med elevhalsoplanen

Elevhilsoplanen fér Ervalla och Olmbrotorp skolor beskriver insatser som ska
bidra till elevernas trygghet, hilsa och lirande samt hur dessa insatser planeras,

genomfors och utvirderas. Elevhilsoplanen tydliggdr ocksa vilket ansvar olika

professioner har i skolans elevhilsoarbete Elevhilsoplanen ska finnas som st6d
till rektorer och personal kring det dagliga elevhilsoarbetet pd skolorna.
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Plan for elevhalsoarbete under lasaret

Utvecklingsomraden

Utifran kvalitetsredovisningen 22/23 ir utvecklingsomraden f6r skolorna under
lasaret 2023/2024:

e Trygghet

e Studiero

o Tillginglig lirmili6

Utvdrdering av forra Idsarets utvecklingsomraden

Mal Delmal Aktivitet Utvirdering 23-08-31

Trygghet Alla elever ska | Firre Enkatundersok | Vi ser firre

kinna sig krinkningsanm | ningar, krinkningsanmalningar
trygga pa alningar, organiserade . Fran ca 90
skolorna enkitundersok | rastaktiviteter, | anmilningar till 5-10
ningar visar fler rastvirdar, | anmalningar per
tryggare elever. | omkladningsvir | termin. Strukturerade
d rastaktiviteter, alla
elever dr utomhus pa
rasten och fler
rastvirdar upplevs
gynnsamma.
Omkladningsvirdar
fortsitter skolorna
med.

Studiero Bra larmiljo Folja Uppfoljning pa | Otydliga aktiviteter och
gemensamt elevforum, svart att utvirdera.
uppsatta mal klassrdd och Finns en struktur for

elevrid elevrad.

Tillginglig | Okad Fler elever nar | Digitala Hog andel elever nar

larmiljo maluppfyllelse | en godtagbar | liromedel, godkinda betyg i dk 6.
niva tydliga Utbildning med

strukturer, personal kring
variation i tillganglig larmiljé och
undervisningen, | NPF har genomférts
utbildning for under varterminen.
personal kring | Okad struktur och
tillgidnglig okad tillganglighet i
larmiljé och larmilj6 och pa fritids.
NPF.
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Plan for utvecklingsomraden

otrdinarie liromedel,
legilexi, tydliga
strukturer, variation i
undervisningen,
Fortsatt atrbete i
personalgruppen
kring tillgdnglig
lirmilj6 och NPF.

Mal Delmal Aktivitet Utvirderas
Trygghet Alla elever ska | Firre Enkatundersokningar, | Augusti-
kinna sig krinkningsanmilningar, | organiserade september
trygga pa enkitundersokningar rastaktiviteter, fler
skolorna visar tryggare elever. rastvirdar,
omkliddningsvird.
Vigledningsgrupp/
ICDP f6r fritids.
Studiero Bra lirmiljo Folja gemensamt Uppfoljning pa Augusti-
uppsatta mal elevforum, klassrad september
och elevrad.
SKOLADO enkiter.
Tillginglig | Okad Fler elever nér en Digitala liromedel Augusti-
larmiljo maluppfyllelse | godtagbar niva som komplement till | september

Elevhalsans organisation och samordning

Enligt Skollagen 2 kap. 25 § ska elevhilsan omfatta medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser. Det ska finnas tillgang till
skolldkare, skolskoterska, psykolog, kurator och personal med specialpedagogisk
kompetens. Rektor ar ytterst ansvarig enligt 2 kap. 9 § Skollagen.

Elevhalsoarbete

Alla vuxna i skolan har ansvar for:

e att vara delaktiga 1 genomférandet av elevhilsoinsatser

e att ta sdrskilt ansvar fOr att undanréja hinder f6r elever i behov av stéd

e att skapa delaktighet och inflytande for elever och deras foraldrar 1
elevhilsoarbetet

Elevhalsoteamet (EHT)

Elevhilsoteamet bestar av rektor, bitridande rektor, kurator, specialpedagog,
skolpsykolog, skolskéterska och skollikare. Elevhilsoteamet har avsatt tid for
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mote ungefir en gang i manaden och diremellan triffas teamet vid behov.
Medlemmar i teamet deltar pa elevhilsométen med arbetslagen pa skolorna.

Elevhalsoteamets uppdrag och arbete
Uppdraget

Elevhilsoteamets uppdrag ar att:

e Stodja elever, personal i skola och fritidshem samt samverka med elevers
vardnadshavare.

e Bidra med kunskaper och genomféra frimjande, forebyggande samt
atgirdande insatser som stodjer elevers hilsa, lirande och utveckling.

e  Sirskilt uppmirksamma de elever som dr i behov av anpassningar och
sarskilt stod samt undanrdja de hinder for lirande och utveckling som
kan férekomma.

e Bidra till att kartligga, analysera, foresla, genomfora och folja upp
elevhilsoinsatser.

e Utgora ett stod f6r rektor infér beslut om hur insatser ska utformas.

Professionernas uppdrag

Rektor
Rektor ar ytterst ansvarig for beslut och leder elevhalsoarbetet.

Bitradande rektor
Bitradande rektor bistir rektor i beslut om elevhilsoarbetet.

Specialpedagog

Specialpedagogens uppdrag ir att arbeta frimjande och férebyggande genom att
identifiera olika pedagogiska l6sningar och genomféra pedagogiska utredningar
pé grupp-, individ-, och organisationsniva. Specialpedagogen har ett pedagogiskt
ansvar 6ver elever i behov av sirskilt stod 1 kortare perioder kan
specialpedagogen erbjuda stod till enskild elev. Uppdraget innefattar att bista
rektorn i det pedagogiska utvecklingsarbetet och att vara en kvalificerad
samtalspartner vid exempelvis handledning. Specialpedagogen deltar vid
overgangar, 6verlimningar och samverkar med personal, vardnadshavare och
externa instanset.

Kurator

Kurator genomfor stodsamtal med enskilda elever och radgivande samtal med
deras vardnadshavare. Vid behov kartligger och bedémer kuratorn elevernas
sociala situation i skolan. Kuratorn deltar i skolornas trygghetsarbete samt arbetar
med elevgrupper vid behov och i férebyggande syfte. I uppdraget ingar att bidra
med socialt och psykosocialt perspektiv i utvecklingen av den pedagogiska
verksamheten. Kuratorn erbjuder handledning och konsultation till skolpersonal.
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Psykolog

Psykologen arbetar i huvudsak konsultativt och stédjande gentemot personalen
pé skolan. Arbetet kan ske genom exempelvis konsultation, handledning och
utbildningsinsatser kring férhallningssitt, utveckling och beteende. I psykologens
uppdrag ingir dven att géra bedomningar utifrain behov i lirandemiljon samt
elevers behov av anpassningar och stéd. Psykologen kan delta i planering,
genomférande och utvirdering av utvecklingsarbete.

Skolskoterska/Skollakare

Skolskoterskan och skollikaren ansvarar for den medicinska kompetensen inom
elevhilsan. Skolskoterska erbjuder och genomfér hilsobesok innefattande
hilsosamtal och halsoundersokningar samt vaccinationer enligt faststallt
basprogram. Skolskéterskans uppgift ér att arbeta férebyggande och
hilsofrimjande samt st6dja elevernas utveckling mot de mal som giller f6r
utbildningen. Ansvarar fér att bedémningar av elevers behov av ytterligare
hilsoinsatser. Medicinsk radgivning till personal samt vardnadshavare.

Vid hilsobesok, eller genom annat arbete, tidigt identifiera svarigheter eller
symtom hos elever som kan innebira att de ar 1 behov av sérskilt stod eller andra
insatser.

Inf6r hilsobesok i skolan kan elever och vardnadshavare fa mojlighet att
forbereda sig. Skolskoterskan kan vilja att skicka ut fragor i forvag — en sa kallad
hilsoenkit. I en hilsoenkit kan eleven och vardnadshavaren fa svara pa fragor
om elevens hilsa, levnadsvanor och livssituation.

Hilsosamtal och hilsoundersékning sker i arskurs:
e Forskoleklass tillsammans med virdnadshavare
o Arskurs 2

o Arskurs 4
Samt vid behov utover de i arskurserna forutbestimda.

Vaccinationet:
o Arskurs 2
o Arskurs 5

Samt kompletterande vaccinationer vid behov.

Dokumentation sker i journalprogrammet ProRenata enligt Hilso- och
Sjukvirdslagen samt patientdatalagen. Samverka med halso- och sjukvirden och
socialtjinsten samt andra instanser.

Skollikaren ansvarar f6r medicinska bedomningar vid skolrelaterade
hilsoproblem, samt olika utredningar. Handledning ges till skolskéterska i
specifika drenden. Tid till skolldkare bokas genom skolskoterskan.
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Systematiskt kvalitetsarbete

Elever och vardnadshavare far kannedom om
elevhalsoplanen

Elever far information om elevhilsoplanen vid lasarets borjan av
klassforestandare. Virdnadshavare informeras om elevhilsoplanen vid
torildramoten och via respektive skolas hemsida.

Personal far kdnnedom om elevhdlsoplanen

Samtlig personal pa skolan far information om elevhilsoplanen vid ldsarets
uppstart. Personal i skolkék, administration, vaktmisteri och lokalvard tar del av
elevhilsoplanen via respektive skolas hemsida. Arbetslagsledarna pa respektive
skola ansvarar for att introducera ny personal som kommer till verksamheten
under aret.

Utvardering av elevhalsoarbetet

Elevhilsoplanen ér en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och utvirderas
av elevhalsoteamet och Ovrig personal under augusti eller september. I det
utvirderande och uppféljande arbetet ska elevhilsoteamet i samriad med 6vrig
personal bland annat ta del av:

e Utvirdering av trygghetsplanen

e Kunskapsresultat och maluppfyllelse

e Nirvarostatistik

e SKOLADO

e Statistik 6ver krinkningsanmalningar

o Brukarenkiter frin elever och virdnadshavare
e Statistik inom hilsofragor pa gruppniva

Sekretess och samtycke
Sekretess

Elevhilsans psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser tillhor
samma verksamhetsgren som skolans 6vriga verksamhet. Sekretessen for
elevhilsans psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser regleras
darmed 1 23 kap. 2 § offentlighets- och sekretesslagen, det vill siga i kapitlet om
utbildning. I samma lagrum regleras sekretessen f6r bland annat skolans
elevstddjande verksamhet 1 Gvrigt.

Inom skolan dr elevhilsans medicinska insats en sjalvstindig verksamhetsgren.
For skollakare och skolskoterskor giller samma sekretessbestimmelser som for
annan halso- och sjukvirdspersonal och det finns normalt en sekretessgrins
gentemot 6vrig skolpersonal (25 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen). Till
skillnad fran den medicinska insatsen av elevhilsan anses skolpsykologens,
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kuratorns och specialpedagogens verksambhet inte tillhéra en sjalvstindig
verksamhetsgren i férhallande till skolans verksamhet i 6vrigt, vilket innebir att
det inte finns ndgon sekretess mellan dem och annan skolpersonal. Det dr dock
inte fritt att limna ut uppgifter och méjligheten att utbyta sekretessbelagda
uppgifter om elever inom skolan ska sjalvklart utnyttjas med omdéme. Denna
begrinsning brukar kallas f6r den inre sekretessen (SOU 2011:58).

Samtycke

Elevhilsan skall alltid stridva efter att arbeta med samtycke fran deltagande parter.
Om ett elevirende ska lyftas pi EHT-mote behovs vardnadshavares
godkinnande.

Dokumentation

Elevhilsans personal dokumenterar i det digitala dokumentationssystemet
Prorenata. Bestimmelser om journalféring och hantering av personuppgifter
inom hilso- och sjukvarden finns primirt 1 patientdatalagen och Socialstyrelsens
foreskrifter och allminna rad.

Referenser
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bebandling av personuppgifter i hilso- och sjukvarden.
https:/ /www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
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sekretesslag-2009400_sfs-2009-400
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Skolverket (2019). Hdilsa for lirande — Ldrande for hilsa.
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Bilagor
Rutiner for att framja narvaro

Syftet med rutinerna ér att uppmirksamma upprepad franvaro 1 ett tidigt skede
for att kunna gbra insatser som 6kar narvaron.

1. Nir en elev ir franvarande och det saknas frinvaroanmailan ska frinvaron
registreras i Skola 24 fore fOrsta rasten. Ett sms skickas dd automatiskt till vh.

2. Registrera sen ankomst i Skola 24.

3. Den forsta dagen med ogiltig frainvaro (oanmald franvaro) kontaktas vh pa
telefon av klasslarare. Skriv en tjinsteanteckning i Prorenata efter telefonsamtalet
dir orsaken till frinvaron dokumenteras.

4. Klasslarare gar igenom elevernas franvaro som skickas fran skola 24 (giltig och
ogiltig) infor EHM lyfts de elever som har 15% eller mer franvaro.

5. Klassldrare kontaktar direfter vardnadshavare till elever med giltig och ogiltig
frainvaro som Overskrider 15%. Syftet med samtalet dr att uppmarksamma
vardnadshavare om frainvaromangden och samtidigt finna orsaker till frinvaron.
6. Specialpedagog informerar pa EHT. Pa EHT diskuteras om insatser krévs.

7. Aterkoppling av specialpedagog frin EHT till kirnarbetslaget.

Hir finns linken for hur kommunen arbetar med att frimja nirvaro.

Friamjande av nirvaro i grundskolan (orebro.se)

https:/ /www.orebro.se/download/18.79ecba54157d17c45b57af8 /147809317134
0/Ft%C3%A4mjande%20av%620n%C3%A4rvaro%20i%20grundskolan.pdf

Orosanmalan till socialtjansten:
https:/ /intranat.orebro.se/kommunorganisation/varthallbaraorebro/socialhallba

rhet/manskligaratticheter/barnetsrattigheter/orosanmalan.10789.html

Arbetsgang for arbetslagméte med elevhdlsan.

Representanter fran elevhilsan haller méte i arbetslaget med 45 veckors
mellanrum. Tider finns utlagda sa att personalen kan férbereda punkter som de
vill lyfta. Protokoll kommer att liggas ut i god tid for att personalen ska fylla i
arenden som vill lyftas.

Under métet lyfts punkter pa protokollet och diskussion fors pa
organisationsniva, gruppniva och individniva.

Arende som ska vidare till elevhilsoteam noteras av
elevhilsoteamsrepresentanten.

Andra sitt att kontakta elevhilsan:

e Pedagog eller annan personal anmaler direkt till rektor

e Pedagog eller annan personal kontaktar ndgon inom elevhalsan for att
diskutera ett drende och gemensamt komma 6verens om att lyfta det.

e Pedagog eller annan personal kommer for att diskutera sin
pedagogiska roll, skolans bemétande eller f6rhallningssitt generellt.

e Arbetslaget ser behov av att lyfta ett drende till elevhilsan pa
elevhilsomotet i arbetslaget.


https://www.orebro.se/download/18.79ecba54157d17c45b57af8/1478093171340/Fr%C3%A4mjande%20av%20n%C3%A4rvaro%20i%20grundskolan.pdf
https://intranat.orebro.se/kommunorganisation/varthallbaraorebro/socialhallbarhet/manskligarattigheter/barnetsrattigheter/orosanmalan.10789.html
https://intranat.orebro.se/kommunorganisation/varthallbaraorebro/socialhallbarhet/manskligarattigheter/barnetsrattigheter/orosanmalan.10789.html
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e Ett nytt dtgirdsprogram ska upprittas/avslutas.

Arbetsgdang elevhdlsoteamsmote

Infor elevhalsoteamsmote, (EHT-mote)

Delar av elevhilsoteamet samlas med tva till tre veckors intervaller eller oftare vid
behov och sammanstiller drenden som lyfts. Arenden analyseras och dtgirder ses
over. Rektor tar beslut om punkter som behéver foras vidare till EHT- motet.

Under EHT-moéte

Arendet lyfts i EHT (elevhilsoteamet).

En forsta 16sningsinriktad insats diskuteras gemensamt fram. Insatsen pabérjas
snarast och ansvarig utses.

Efter EHT-mote

Vid kommande elevhilsoteam lyfts drendet vid behov pa nytt. Till denna gang
har alla hunnit analysera och tinkt igenom arendet ytterligare. Den initiala
insatsen utvirderas och teamet tillsammans med pedagog/arbetslag skapar
gemensamt mer langsiktiga insatser.

Exempel pa frdgor som elevhdlsoteamet kan stdlla
under moétet pa organisations-, grupp- och individniva.

Organisationsniva

e Vad i organisationen kan férindras?

e Vilka forutsittningar ser vi idag?

e Vilka I6sningar kan vi hitta for att situationen ska férandras?
Gruppniva

e Vilka anpassningar kan goras pa gruppniva? (miljo, yttre stimuli, ljud, ljus)

e Vilka forutsittningar finns idag i gruppen?

e Vilka I6sningar kan vi hitta for att situationen ska foérandras?
Individniva:

e Beskriv elevens styrkor.

e Beskriv situationen? Under hela skoldagen, skola-fritids.

e Finns det tillfillen da situationen inte uppstar? Var? Hur? Varfor?

e Ar situationen ny? Vad har férindrats och hur har det paverkat?

e Vilka anpassningar har redan provats? Hur linge/ofta? Hur blev
resultatet? Utvirdering.

e DPiverkas situationen av grupp/plats/olika vuxna/aktivitet/annat?
e Hur dr kinslan kring situationen?

e  Hur skulle eleven/eleverna/foraldrar beskriva situationen?

e Finns det tankar om 6nskvirda anpassningar? Vilka?

e Hur ser elevens nirvaro ut?

Viktiga punkter att koppla fragorna till:
Kunskapsutveckling



@ ELEVHALSOPLAN

e Hur ligger elevens kunskapsutveckling i férhallande till kunskapskraven? 1

torhallandet till den egna kunskapsutvecklingen utifran férmagor?
Organisation

e Fungerar det bittre i helklass/mindre grupp?

e Vad fungerar/fungerar inte dd det giller genomgingar, instruktioner,
borjan pa lektion, slutet pa lektion, enskilt arbete, arbete 1 grupp, vissa
tider under dagen, fria situationer, teoretiska pass, praktiska pass, korta
pass, langa pass, ansvarstagande, samt pa fritidshemmet?

Social situation

e Hur fungerar elevens samspel med vuxna och barn andra elever? Varierar
det i olika situationer?

e Kan eleven forsta de strukturer och regler som finns och félja dessa? Nir
gar det bra och nir gar det inte bra?

e Kan eleven vara med och diskutera, svara pa frigor och samspela?

e Visar eleven respekt for alla minniskors egenvirde och blir eleven bemétt
med respekt av andra?

e Hur ir elevens status 1 gruppen?

e Kan eleven leva sig in i och forstd andra manniskors situation?
e Finns det vuxna pa skolan som ir sirskilt viktiga f6r eleven?

e Hur upplever eleven sjilv sin sociala situation?

Hem och skola
e Hur fungerar samarbetet hem och skola?

Hilsa i 6vrigt
e Finns det oro kring elevens sémn- eller kostvanor eller hilsa 1 Gvrigt?



