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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola F-6 och fritidshem

1.2 Ansvariga for planen

Rektor, trygghetsteam, arbetslaget

1.3 Var vision

Vir vision dr att alla elever kdnner sig trygga ndr de dr i skolan och att det rader
en sammanhallning och gemenskap. Varje elev ska uppleva glidje att komma till
skolan och vi arbetar for att alla elever ska uppleva ett lustfyllt lirande och att
maluppfyllelsen dr hog 1 en tillganglig lirmiljo.

1.4 Planen gadller fran
2025-08-18

1.5 Planen galler {ill
2026-08-17

1.6 Lasar
2025-2026
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1.7 Elevens delaktighet

Eleven kan péaverka undervisningen och sin skolsituation genom
utvecklingssamtal, klassrad och elevrad.

Trygghetsenkiter.

Samt vinda sig till all personal i skolan.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Utvecklingssamtal

1.9 Personalens delaktighet

Elevhilsomoten i arbetslaget, kollegialt lirande, samarbete med elevhilsan.

1.10 Forankring av planen

Vi forankrar planen i arbetslagen och i elevradet. Planen kommer att finnas
tillgdnglig pa skolans hemsida.
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2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjoldarets plan har utvdrderats

Diskussionsfragor i arbetslaget.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Arbetslag och delar av elevhilsan.

2.3 Resultat av utvarderingen av fjoldrets plan

Det framkommer att personalen jobbar dagligen med virdegrundsarbete, det har
dven varit riktade insatser i klasser. Personalen pa skolan ser dock ett behov av att
jobba vidare med elevernas sprakbruk da personalen ser att eleverna anvinder
krinkande sprakbruk mot varandra. Da krinkande sprakbruk i skolan bland
elever kan ha sin grund 1 normer och skolkultur finns det fog for ytterligare
riktade insatser pa bade grupp och organisationsniva. Personalen har under
varterminen 2025 pratat om olika diskrimineringsgrunder och efterfragar liknande
arbete tillsammans med eleverna, vilket skulle kunna falla in under
virdegrundsarbete bade frimjande och forebyggande.

Insatsen med omklidningsvirdar har fortlopt under ldsaret 24/25 med att vissa
klasser har omkladningsvardar men inte alla. Pedagogerna ser fortsatt
omklddningsrummen som ett riskomrade f6r tryggheten och incidenter har hint i
anslutning till omkladningsrummen. Elevradet har dven tagit upp
omklidningsrummen som en plats dir eleverna kan bli osams efter
idrottslektioner.

Insatsen med fadderverksamhet har varit mindre frekvent under detta ldsir dn
tidigare. Diremot dr insatsen fortfarande viktig f6r att skapa goda relationer
mellan arskurser. Det blir sarskilt viktigt att skapa goda relationer mellan
arskurser eftersom vi 4r en liten skola.

Under lisaret har skolan arbetat med insatsen kring rastvirdar. Arbetslaget har
diskuterat och kommit fram till nya I6sningar som ticker elevernas behov av
tryge vuxennirvaro under rasterna. Dessa behov férindras under lisdret och
foljer elevernas intressen av vad de vill géra pa rasten. Fotbollsplanen har under
delar av ldsaret varit en konfliktyta och eleverna har patalat vikten av tillgangliga
vuxna f6r stod om det uppstar konflikter som de inte kan hantera. Rastvirdarna
ar tre till antalet och omradena som de befinner sig vid dr framsidan vid
bandyplan, pa fotbollsplanen i nirheten av grillen samt en rastvird i nira
anslutning till omradet vid klitterstillningen. Personalen patalar vissa risker som
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uppstar nir man ar rastvard och exempelvis behéver f6lja med elev in och himta
plaster, da blir en del av skolgarden utan rastvird. Personalen har diskuterat
mojligheten av att fler rastvirdar skulle kunna vara ute. Elever har dven patalat att
de vill anvinda baksidan av skolgarden men i nuvarande lage finns inte tillrdckligt
manga rastvirdar ute for att ticka upp den ytan.

Trygghetsenkiter och trygghetsvandringar har anvints sparsamt under ldsaret.
Det behovs en tydligare struktur och ett arshjul.

2.4 Arets plan ska uvtvarderas senast
2026-09-01

2.5 Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Arbetslag, elevrad, trygghetsteam

2.6 Ansvarig for aft arets plan utvdarderas

Rektor samt trygghetsteam
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3. Framjande insatser

Vardegrundsarbete

Skolan arbetar for alla ménniskors lika virde, manskliga rittigheter, respekt for
varandras forutsittningar och grundliggande demokratiska virderingar. Skolan
utvecklar en tillginglig skolmiljé dir alla elever kinner sig trygga och utvecklas
efter sina férutsittningar.

Omraden som berors av insatsen
Insatsen ror samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal och uppfdljning

Mailet med insatsen ér att eleverna utvecklar sin formaga att respektera sin egen
och andra minniskors egenvirde samt deras kroppsliga och personliga integritet.
Upptoljning sker genom fragor i trygghetsenkiten samt genom diskussion i
lirarlaget hur arbetet genomférs.

Insats

Virdegrundsarbetet genomsyrar skolundervisningen och genom att pa
klassrumsniva arbeta med, Stopp min kropp, Trygghet pa nitet, manskliga
rittigheter, barnkonventionen samt prata om och lira sig att utrycka kinslor.

Ansvarig
Arbetslaget

Datum nar det ska vara klart

Pagar under hela lasaret

Fadderverksamhet
Vi jobbar aktivt med fadderverksamheten genom att gora olika
trygghetsstirkande aktiviteter med fadderbarn och faddrar.

Omraden som berors av insatsen
Framja goda relationer mellan elever i olika aldrar.

Mal och uppféljning

Att skapa en trygg skolverksamhet dir barnen och personal lir kinna varandra
mellan arskurserna. Skolans personal gor tillsammans en planering kring vilka
temadagar som fadderverksamheten kommer att anvindas. Uppfoljning sker
genom moten med elever och personal.
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Insats

Fadderverskamheterna pagar under hela lisaret vid temadagar samt kontinuerligt i
verksamheten. Samarbete mellan olika klasser édr viktigt och bidrar till en tryggare
milj6 och 6kad acceptans.

Ansvarig
Arbetslaget

Datum nar det ska vara klart

Pagdende under hela lisiret
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4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Kvalitativa data, som protokoll fran elevrad, diskussionsfragor i arbetslaget samt
kvantitativa data som statistik kring misstinkt krinkande behandling.

4.2 Omraden som berdrs i kartldggningen
Ko6n

4.3 Hur barn och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Diskussionsfragor i arbetslaget.

4. 5 Resultat och analys

Utifran krinkningsanmalningar dr det frimst pojkar som férekommer som
utsitter och blir utsatta. Ndgra exempel pi flickor som krinker andra. Majoriteten
av krinkningsanmalningarna ror verbala krinkningar men det finns ndgra
exempel av fysiska krinkningar. Detta dr en forindring fran tidigare ar da framst
misstinkt fysiska krinkningar har rapporterats. Nir det vil sker fysiska
krinkningar sa sker det oftast pa skolgiarden under rast. Nir det kommer till
verbala krinkningar sker dessa bade i fria utrymmen och i klassrum. Verbala
krinkningar framgar till personal bade genom att personal bevittnar krinkningen,
genom att barn vinder sig sjilva till vuxna samt att virdnadshavare rapporterar
vidare till skolan vad de fatt hora fran sina barn hemma. Elever har sjilva uppgett
att de inte upplever att de har ett bra sprakbruk gentemot varandra. Det
framkommer i protokoll fran elevrad att det dr mycket svordomar pa raster
exempelvis vid fotbollsplanen. Personalen som dagligen moter eleverna ser ett
behov av att arbeta vidare med sprakbruk med eleverna. Personalen har fatt
utbildning inom diskrimineringsgrunder vilket dven speglas i vad som
dokumenteras i krinkningsanmilningar. Personalen har dven efterfragat vidare
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arbete med diskrimineringsgrunder tillsammans med eleverna. Eftersom
krinkande sprakbruk kan grunda sig i virderingar och normer som rader pa
skolor sa kan det vara verksamt att fa till ett arbete med hela skolan kring
diskrimineringsgrunder. Detta pa grund av effektiviteten med en hela skolan
ansats fOr att skapa bestdende positiva forindringar.

Vidare forekommer att raster och upplevelsen av trygghet pa raster ér ett fortsatt
utvecklingsomrade som bade elever och personal engagerar sig i. Upplevelsen av
trygghet pa raster enligt elever grundar sig i att det finns trygga vuxna ute pa
rasten som dr lattillgingliga och som har 6verblick 6ver vad som sker pa
skolgarden. I bide métesforum med elever och lirare samt i samtal med elever
efter incidenter framkommer vikten av att trygga vuxna finns litt att tillga som
kan forebygga att konflikter eskalerar till krinkningar. Det finns ett 6nskemal om
att utvirdera insatsen kring rastvardar mer kontinuerligt under lasaret, vilket kan
vara effektivt pa grund av att de geografiska behoven pa skolgarden férindras
under lasaret och foljer vad eleverna ar intresserade av att gora for stunden. En
rastvird pa fotbollsplanen ér inte effektiv om ingen elev vill spela fotboll for att
det dr 1 meter sn6 exempelvis. Forslagsvis bor insatsen fortgd med tilligg att
insatsen foljs upp under bestimd métestid 1 arbetslaget.

Omklidningsrummen har visat sig vara ett riskomrade dar det kan férekomma
krinkningar. Omklddningsvirdarna har under lisaret befunnit sig i anslutning till
omklidningsrummen men inte 1 dem. Jimfort med tidigare ldsar nir
omklddningsvirdarna befann sig i omklidningsrummen syns det en skillnad i den
effekt som insatsen forvintas ha. Befinner sig omkladningsvirdarna i
omklidningsrummen kan det ha den effekten att krinkningar f6rebyggs medan
om en omklidningsvird befinner sig i anslutning till omklddningsrummen kan en
vuxen ingripa direkt om en krinkning férekommer. D4 insatsen ar tinkt att verka
forebyggande och inte som ett sitt att hantera uppkomna situationer ar forslaget
att insatsen bor fortga under lasiret 25/26 men att den vuxna ska befinna sig i
omklidningsrummet for att férebygga krinkningar med sin nérvaro.

Samtidigt dr det ocksa sa att majoriteten av de aktiva insatser som skolan har mot
diskriminering och krankningar handlar om nirvarande trygghetsstirkande vuxna
i de miljéer som vi har identifierat som riskfyllda. Eleverna sjilva ir inte aktiva
medskapare 1 ndgon férebyggande insats. Kommande ldsar ser vi att det vore
gynnsamt for tryggheten pa skolan att eleverna sjilva ocksa blir en aktiv del i det
forebyggande arbetet. Genom exempelvis att organisera rastaktiviteter eller
genom temadagar.
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5. Forebyggande atgadrder

Omkladningsvardar

Omraden som berors av insatsen
Trygghet och diskriminering

Mal och uppfdljning

Malet med insatsen ér att forebygga krinkningar genom trygghetsskapande
vuxennarvaro. Omkliadningsvirdar ska ocksa tidigt kunna upptacka krinkningar
och agera om det sker i dessa utrymmen. Uppféljningen sker i samband med
trygghetsenkiter samt under elevrad om hur eleverna upplever tryggheten i
omklidningsrummen.

Atgard
Personal befinner sig i omkladningsrummet innan och efter idrottslektionen for
samtliga klasser pa skolan.

Motivera atgdrd

Vi ser en fortjanst med att fortsitta med insatsen for att forebygga krinkningar i
omklidningsrummet da omklidningsrummen ar en otrygg plats for eleverna och
ar ett omrade som ofta kopplas till misstinkt krinkande behandling. Eftersom vi
sett en 6kning 1 incidenter kopplade till omklidningsrummen nir vuxna inte
befunnit sig i omkladningsrummet jamfort med tidigare lasar nar vuxen befunnit
sig 1 omkladningsrummet blir det en férdndring i insatsen for lasaret.

Ansvarig
Arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
Juni 2026

Rastvardar

Omraden som berodrs av insatsen
Krinkning och diskriminering

O
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Mal och uppfdljning

Malet med insatsen ér att eleverna upplever trygga raster samt att vuxna finns att
tillgd om eleverna behéver vinda sig till nagon. Uppfoljning sker kontinuerligt
genom att samla in elevernas upplevelse av tryggheten pa rasterna. Detta utfors
genom trygghetsenkiter samt diskussioner pa elevrad.

o

Atgard
Arbetslaget fordelar rasttiderna mellan sig fo6r att ticka behovet av rastvirdar nir
eleverna dr ute. Skolgarden ar uppdelat 1 omriden som rastvirdarna ska befinna
sig inom. Vid behov kan arbetslaget dndra schemat for rastvirdar och vilka
omraden som ir prioriterade.

Motivera atgard

Raster dr ett av de fria utrymmen som det riskerar att ske krinkningar varfor
trygga vuxna behover vara med elevgrupperna for att forebygga att det sker samt
agera direkt om krinkningar intriaffar. Skolgarden delas in i omraden fo6r
rastvardarna.

Ansvarig
Arbetslaget.

Datum nar det ska vara klart

Pagar under hela lasaret

Trygghetsenkater

Omraden som berodrs av insatsen
Trygghet

Mal och uppféljning

Malet ar att fa en tydlig bild av hur eleverna upplever tryggheten pa skolan bade
som 6gonblicksbild och progression Gver ldsaret.

Trygghetsenkiten anvinds ocksa som del i utvirdering av andra insatser.
Trygghetsenkiterna utvirderas slutgiltigt inf6r uppriattandet an nastkommande
ars trygghetsplan.

Atgard

Eleverna far genomfoéra trygghetsenkiter vid fyra tillfillen under lisaret, forlagda
1 anslutning till loven. Enkiterna ber6r de insatser som skolan genomfér, otrygga
platser samt situationer. Enkaterna dr anonyma.
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Motivera atgard

Vi ser ett fortsatt behov att kartligga anonymt kring tryggheten pa skolan. Vira
elever dr duktiga pa att vinda sig till vuxna pa skolan om de upplever sig otrygga.
Men vi ser en férdel med att alla elever far fragor kring tryggheten pa skolan for
att vara med och paverka och sinka eventuella trosklar kring att berdtta om

otrygghet.

Ansvarig
Trygghetsteam och pedagoger.

Datum nar det ska vara klart
Juni 2026

Trygghetsvandringar

Omraden som berdrs av insatsen
Trygghet, krinkning och diskriminering

Mal och uppfdljning
Malet med trygghetsvandringen ér att synliggora otrygga platser samt skapa en
bild av hur eleverna uppfattar skolgarden.

Atgard

Trygehetsvandringar vid uppstart av varje termin. 2 ggr/lasér.

Motivera atgard

Trygghetsvandringar vid tva tillfallen per lasar kan belysa de otrygga platser som
forindras under ett lasar. Skolan kan fordela resurser for att 6ka vuxennirvaro pa
dessa platser.

Ansvarig
Trygghetsteam

Datum nar det ska vara klart
Juni 2026

)
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6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy

Skolan har nolltolerans mot krinkningar och strivar efter tidiga interventioner
och en skola som ir trygg for eleverna.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Skolan arbetar for hog tillginglighet till vuxna, bade under lektionstid samt vid
fria utrymmen. Skolans uppdrag innefattas av att skapa en trygg miljé for eleverna
och att det finns tillrickligt med vuxna. Tillgingligheten av vuxna okar insynen
och kan tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling samt vigleda
eleverna i1 deras samspel. Vi pratar kontinuerligt om elevgrupperna i arbetslaget
for gemensamt utveckla arbetet kring att stotta eleverna. Skolan har kontinuerliga
diskussioner om trygghet pa skola bade i det frimjande och férebyggande arbetet.
Skolan bidrar till att individer ser sig sjilv och de rittigheter som finns. Skolans
trygghetsteam finns tillgingliga for att lyfta samt f6lja upp kring elevernas

trygghet.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig il

Elev och vardnadshavare kan vinda sig till rektor, elevhilsoteam, trygghetsteam
eller annan anstalld personal pa skolan. Alla vuxna pa skolan har ett gemensamt
ansvar att arbeta upptickande och rapportera misstinkt krinkande behandling.

6.4 Rutiner for att utreda och atgdarda nar barn kréanks
av andra barn
Personal som far kinnedom om misstinkt krinkande behandling anmaler detta

via Prorenata sa att rektor far kinnedom om hindelsen och pabétijar en
utrednings samt anmaler till huvudman.

Personal bidrar till att en utredning goérs kring hindelsen genom att prata med
samtliga inblandade, en aterkoppling till vardnadshavare ska géras samma dag.
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Personal limnar en tjansteanteckning som rektor for in 1 drendet och direfter
Oppnas en utredning kring om misstinkt krinkande behandling har hint. Rektor,
trygghetsteam samt berord personal blir deltagare 1 drendet.

Utifran information som framkommer i utredningen goérs bedémningen om
hindelsen har varit krinkande behandling eller ej. Om det framkommer att
hindelsen ir krinkande behandling upprittas en atgardsplan som f6ljs upp
kontinuerligt tills dess att krinkningarna har upphort.

Personal dokumenterar i Prorenata och foljer mallarna f6r uppféljning.

Vid hindelse av att personal uppticker misstinkt krinkande behandling nir det
redan finns ett pagaende drende kring samma elever, foljer personal samma rutin.
Personal stoppar krinkningen, pratar med berérda elever, antecknar i prorenata
samt kontaktar virdnadshavare samma dag.

6.5 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krénks
av personal

Om elev blir krinkt av en personal anmils detta genom en krinkningsanmilan
som sedan rektor tar del av. Ett drende paborjas darefter. Samtal genomfors
enskilt med den utsatta eleven dar ocksa en trygg vuxen finns med. Elevens
vardnadshavare kontaktas samma dag som krinkningen intraffat. Samtal med
personal som utfort krinkningar genomférs av rektor. En utredning genomfors
av trygghetsteam och rektor.

6.6 Rutiner for uppfoljning

Alla krinkningsirenden ska f6ljas upp och 1 drendet beslutas vilka dtgirder som
g6rs samt hur och nir uppfoljning gors. Personal f6ljer mallarna f6r uppfoljning i
Prorenata.

I utredning om misstinkt krinkande behandling beslutas kring atgirder for att
krinkningarna ska upphéra. Uppféljning med ber6rda elever genomférs med 1-2
veckors mellanrum. Uppféljningarna kan ske med eleverna i grupp eller enskilt
beroende pi situation. Uppfoljning sker dven med vardnadshavare och elevernas
nirmaste vuxna i skolan, exempelvis lirare och/eller fritidspersonal.
Uppftoljningar fortloper till dess att det kan sikerstillas att krinkningen har
upphért. Vid behov kan dven fler atgarder beslutas om det uppticks vid
uppfoljning att nuvarande atgirder ej dr tillrickliga for att krinkningar ska
upphora. Personal anvinder mallarna f6r uppfoljning i prorenata.
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6.7 Rutiner for dokumentation

All dokumentation sker i Prorenata.

Personal som far kinnedom om eller bevittnar en misstinkt krinkning goér en
anmilan om misstankt krinkande behandling 1 prorenata. I anmailan ska det
framga vad som har hint, eventuella diskrimineringsgrunder samt om kontakt har
gjorts med vardnadshavare.

Rektor 6ppnar direfter drende i prorenata och kopplar trygghetsteam samt den
som gjort anmalan. Direfter 6ppnas en utredning, hir dokumenteras hindelsen
samt en bedomning om det dr en krinkning eller ej. Om utredningen visar att det
har varit en krinkning som skett upprittas en atgirdsplan i drendet.

Samtliga samtal med elever ska dokumenteras 1 drendet.

Uppfoljning samt ytterligare atgarder dokumenteras i drendet med hjilp av
mallarna.

6.8 Ansvarsforhallande

Rektor ar ansvarig for att utreda misstankt krainkande behandling dir personal
misstinks vara den som utsatt ett barn. Personal som ser eller pa annat sitt tar del
av att en krankning gors dr ansvarig for att gora en krinkningsanmalan och att det
foljs upp nar elev utsitter annan elev. Trygghetsteamet utgor ett stod for den
personal som behéver det och kan ta 6ver fall med misstinkt krainkande
behandling nir vi ser att det behévs utifran situationen.



