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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola F-6 och fritidshem

1.2 Ansvariga for planen

Rektor, trygghetsteam, all personal

1.3 Var vision

Vir vision ar att alla elever kdnner sig trygga nar de ér 1 skolan och att det rader en
sammanhallning och gemenskap. Varje elev ska uppleva glidje att komma till skolan och
vi arbetar fOr att alla elever ska uppleva ett lustfyllt lirande och att maluppfyllelsen dr
hog 1 en tillgianglig larmiljo.

1.4 Planen gadller fran
2023-11-01

1.5 Planen galler till
2024-10-31

1.6 Lasar
2023/2024

1.7 Elevens delaktighet

Eleven kan paverka undervisningen och sin skolsituation genom utvecklingssamtal,
klassrad och elevrad.

Delaktighet i klasstummet

Trygehetsenkiter/Skolado

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Utvecklingssamtal och virdnadshavarenkiter

1.9 Personalens delaktighet

Olika métesforum f6r personalen.
Kollegialt arbete.
Samarbete med elevhilsan.
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1.10 Forankring av planen

Vi férankrar planen i arbetslagen och i elevradet. Planen kommer att finnas tillginglig pa
skolans hemsida.

2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjolarets plan har utvdarderats

Utvirderingen har skett i trygghetsteamet

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Trygghetsteamet

2.3 Resultat av utvarderingen av fjoldrets plan

- Ser verksamheten nagon skillnad i trygghet mellan exempelvis pojkar och flickor? Férekommer
ndgot kon 1 fler krinkningsirenden? Utsitter nagot kén mer?

Svar: Vi ser skillnad i att de kridnkningsdrenden som finns ér det killar som krinker. D4 handlar
det oftast om fysiska krinkningar.

- Ser verksamheten att vissa barn eller elever ér vanligt férekommande i exempelvis
krinkningsdrenden eller andra incidenter pa forskolan eller skolan?

Svar: Det finns elever som dr vanligare forekommande och aterkommande i krdnkningsidrenden
och andra situationer.

- Ser verksamheten nagon skillnad mellan olika aldersgrupper?

Svar: Utvirderingen visar att det har blivit lugnare i de dldre aldersgrupperna, speciellt ak 5 och
6.

- Finns det monster i vilka platser misstinkta krinkningar/trakassetier sker pi eller dir barn eller
elever kinner sig otrygga?

Svar: Omkliadningsrummen ér en otrygg plats dir eleverna upplever sig utsatta.

- Ser verksamheten nigon skillnad i tider fér incidenter? Ar det exempelvis vanligare att det
uppstar konflikter i samband med lov eller start/avslut av lisar, under raster, under lektionstid
eller pé fritidstid

Svar: Vanligare under rasttiden. Fler konflikter uppstir i samband med lov och i start och avslut
pa terminen.

- Vilka férebyggande atgirder ser ni behGver goras for att 6ka tryggheten?
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Svar: Trygghetsenkit gors nu digitalt och ska helst goras en ging per manad. Aven
fritids ska gora trygghetsenkit. Trygghetsvandring, trygga/otrygga platser, och bussenkit
en gang per termin.

- Vilka frimjande atgarder ser ni att det ar viktigt att fortsitta med? Behover de
utvecklas pa nagot vis det hir lasaret?

Svar: Trygghetsenkiter infor varje utvecklingssamtal som ocksa ligger till grund for
trygghetssamtal pa samtalen. Vi ar fler vuxna ute som rastvirdar detta lisar 4n tidigare.
Organiserade rastaktiviteter och stiende lekar pé raster kan behéva sittas igang igen.
Arbeta med virdegrundsfragor i alla klasser kontinuerligt.

2.4 Arets plan ska uvtvarderas senast
2024-10-31

2.5 Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Arets plan utvirderas i augusti 2024 infér skolstart lisaret 2024-2025. (analysfragor om
forra planen, kartliggningsmaterial fran senaste lisaret, implementera frimjande och
forebyggande insatser utifran framkommen information, involvera lirarlaget nar?)

2.6 Ansvarig for aft arets plan utvdarderas
Rektor och trygghetsteam

3. Framjande insatser

Vardegrundsarbete

Skolan arbetar for alla méanniskors lika varde, manskliga rittigheter och grundliggande
demokratiska virderingar. Skolan utvecklar en tillginglig skolmiljo dir alla elever kianner
sig trygga och utvecklas efter sina férutsittningar.

Omraden som berors av insatsen
All personal och elever pa skolan.

Mal och uppféljning

Malet med insatsen ér att eleverna utvecklar sin férmaga att respektera sin egen och
andra manniskors egenvirde samt deras kroppsliga och personliga integritet.
Upptdljning sker vid utvirdering av trygghetsplanen.
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Insats

Virdegrundsarbetet genomsyrar skolundervisningen och genom att pa klassrumsniva
arbeta med, Stopp min kropp, Trygghet pa nitet samt prata om och ldra sig att utrycka
kanslor.

Ansvarig
Pedagogerna

Datum nar det ska vara klart

Pagar under hela lasaret.

Fadderverksamhet
Vi jobbar aktivt med fadderverksamheten genom att gora olika trygghetsstirkande
aktiviteter med fadderbarn och faddrar.

Omraden som berors av insatsen
Alla arskurser berors

Mal och uppféljning
Att skapa en trygg skolverksamhet dir barnen och personal lir kinna varandra mellan
arskurserna. Uppfoljning i samband med utvirdering av trygghetsplanen.

Insats

Fadderverskamheterna pagar under hela lasaret lasaktiviteter och vid temadagar.
Samarbete mellan olika klasser ar viktigt och bidrar till en tryggare miljé och 6kad
acceptans.

Ansvarig
Arbetslaget

Datum nar det ska vara klart

Detta arbete pagar under hela ldsaret.

4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Skolan kartligger genom insamlande av kvalitativ information via métesforum med
elever, vardnadshavare och personal. Skolan samlar ocksa in kvantitativ information
genom enkiter med eleverna. Trygghetsenkiter, skolbussenkit, trygghetsvandring.
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4.2 Omraden som berdrs i kartldggningen

Trygghet, arbetsro och tillginglig lirmiljé pd organisation, grupp och individniva.

4.3 Hur barn och foraldrar har involverats i kartiaggningen

Via enkiter samt utvecklingssamtal och elevrad.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Moten 1 arbetslaget

4. 5 Resultat och analys

Resultaten fran forra lisaret visar att omkladningsrummen fortsatt dr en otrygg plats. En
atgird som gjorts ar att personal har fatt omkladningsrumstid pa schemat och att det
alltid ska finnas vuxen i omkladningsrummet. Incidenter 4r vanligare under rasttid och
darfor har skolan sett 6ver behovet av fler rastvirdar och rastaktiviteter.

Resultatet visar att det finns ett behov av att kartlagga kontinuerligt under aret for att
tidigt kunna uppticka otrygga platser och situationer. Vi ser fordelar i att anvinda
elevenkiter vid flera tillfillen under terminen. Trygghetsvandring stirker bilden Gver
vilka platser som upplevs trygga/otrygga.

Da manga elever aker buss ser skolan att det ar viktigt med att genomféra bussenkiter
tor att kunna f6lja upp hur eleverna upplever tryggheten pa bussen.

Klasslirare ser att utvecklingssamtalen kan vara ett forum for elev och vardnadshavare
att prata kring tryggheten i skolan.

5. Forebyggande atgarder

Rast/omkladningsvardar

Omraden som berérs av insatsen
De omraden som berdrs har upplevts som otrygga platser, omklidningsrum, raster.
Detta ses dven som en forebyggande atgird for att f6rebygga incidenter.

Mal och uppféljning

Malet ar att eleverna ska kinna sig trygg pa dessa platser. Skolan foljer upp genom att
lata eleverna vid flera tillfillen per termin svara pa fragor kring tryggheten via digitala
enkiter. Utvirderingen som gors varje lasar ligger sen som underlag Gver var resurser
kan foérdelas.
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Atgard
Fler rast/omklidningsvirdar. Det ska finnas pa personalens schema for att ge 6kad
trygghet och vid behov att vikarie vet vad som forvantas. Kontinuerlig uppféljning.

Motivera atgard
Genom att 6ka vuxennarvaron vid dessa omraden skapa en 6kad trygghet for eleverna
och genom kontinuerlig uppfoljning synliggéra behovet.

Ansvarig

Personalen star for insamlandet av enkitsvaren och meddelar skolans ledning 6ver vilka
behov som finns. Ledningen och personal gér en 6versyn i verksamheten for att
tillgodog6ra behovet av fler rast/omklidningsvirdar.

Datum nar det ska vara klart
Detta ar ett pagaende arbete, foljs upp pa trygghetsmoéten varje manad och utvarderas
efter ldsarets slut.

Trygghetsvandring

Mal och uppfdljning
Milet med trygghetsvandringen ar att synliggora otrygga platser samt skapa en bild av
hur eleverna uppfattar skolgarden.

Atgard
Trygehetsvandring vid ett tillfalle/14.

Motivera atgard
Trygehetsvandringen bidrar till att synliggora trygga/otrygea platser

Ansvarig
Personal som tilldelats uppdraget via trygghetsteamet.

Datum nar det ska vara klart
2024-09-30

Elevenkater

Mal och uppféljning

Malet ar att eleverna ska kinna sig trygga och skolan sa tidigt som mdijligt kan synliggora
behovet. Att alla elever ska kdnna sig trygea pa skolan och ma bra. Skolan f6ljer upp
genom att lata eleverna vid flera tillfillen per termin svara pa fragor kring tryggheten via
digitala enkiter. Utvirderingen som gors varje ldsar ligger sen som underlag 6ver var
resurser kan férdelas.
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Atgard

Genomféra kortare digitala enkiter.

Motivera atgdrd

Genom att genomféra korta enkiter ges en statistik 6ver tid vilket synliggér vilka behov
som finns och hur eleverna uppfattar tryggheten pa skolan. Elevernas bild av tryggheten
synliggdrs pa sa vis.

Ansvarig
Personal pa skolan.

Datum nar det ska vara klart
Detta ar ett pagaende arbete som sker under hela lisaret. Foljs upp vid
utvirderingstillfillet f6r trygghetsplanen.

6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Skolans trygghetsteam finns tillgingliga for att lyfta, f6lja upp kring elevernas trygghet.
Skolan har kontinuerliga diskussioner om trygghet pa skola bade i det frimjande och
torebyggande arbetet. Skolan bidrar till att individer ser sig sjilv och de rittigheter som
finns. Skolan uppdrag innefattas av att skapa en trygg miljé for eleverna och att det finns
tillrickligt med vuxna. Tillgingligheten av vuxna 6kar insynen och kan tidigt upptacka
trakasserier och krinkande behandling samt vigleda eleverna i deras samspel. Vi pratar
kontinuerligt om elevgrupperna i arbetslaget f6r gemensamt utveckla arbetet kring att
stotta eleverna.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig Htill

Elev och vardnadshavare kan vinda sig till rektor, elevhilsoteam, trygghetsteam eller
annan anstalld personal pa skolan.

6.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krdnks av
andra barn
Personal som fir kinnedom om misstinkt krinkande behandling anmiler detta via

Prorenata sa att rektor far kinnedom om hindelsen och paboérjar en utrednings samt
anmaler till huvudman.
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Personal bidrar till att en utredning gors kring hindelsen genom att prata med samtliga
inblandade, en aterkoppling till virdnadshavare ska goras samma dag.

Personal limnar en tjansteanteckning som rektor for in 1 drendet och darefter i samrad
mellan rektor och personal ses drendet 6ver och om eventuellt ytterligare atgarder krivs.

Personal dokumenterar i Prorenata.

6.5 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krdnks av
personal

Om elev blir krinkt av en personal anmils detta genom att en krinkningsanmailan gors

som sedan rektor tar dela av och ett drende paborjas. I samtalet med eleven kommer en
tryggvuxen att finnas med. Samtal med berérd vuxen gors av rektor. och en utredning

gors. Vardnadshavare kontaktas.

6.6 Rutiner for uppfoljning

Alla krinkningsirenden ska f6ljas upp och 1 drendet beslutas vilka atgirder som gors
samt hur och nir uppfoljning gors.

6.7 Rutiner for dokumentation

All dokumentation sker i Prorenata

6.8 Ansvarsforhallande

Rektor ar ansvarig for att utreda misstinkt krinkande behandling dér personal misstinks
vara den som utsatt ett barn. Personal som ser eller pa annat sitt tar del av att en
krinkning gors dr ansvarig for att gora en krankningsanmalan och att det £6ljs upp nir
elev utsitter annan elev. Trygghetsteamet utgor ett stéd for den personal som behéver
det och kan ta 6ver fall med misstinkt krinkande behandling nar vi ser att det beh6vs
utifrin situationen.



