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Inledning

Elevhilsoplanen ir ett dokument som beskriver Brukets skolas elevhilsoarbete. Syftet dr att planen
ska vara ett stod for personalen i det vardagliga elevhilsoarbetet. Skollagen beskriver att skolans
verksamhet ska vara kompensatorisk och inkluderande.

Det huvudsakliga elevhilsoarbetet sker i arbetslagen. Larandeuppdraget dgs av ldrarna.
Elevhilsouppdraget dgs gemensamt av pedagoger och elevhilsoteamet. Rektor har det yttersta
ansvaret for bada dessa uppdrag.

For att frimja allas lika virde utgar vart virdegrundsarbete utifran de sju diskriminerings-
grunderna; kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder (Diskrimineringslag 2008:567
Kap 1). I skollagen betonas att alla elever ska behandlas lika och i hilso-och sjukvardslagen stir
att all vard ska ges med respekt for alla manniskors lika varde.

I det pedagogiska arbetet strivar vi mot att genom ledning och stimulans ta hinsyn till alla
elevers olika behov och uppviga skillnader 1 deras forutsattningar. Nar undervisningen behéver
anpassas ytterligare for att eleven ska na kunskapskraven ska skolan sitta in extra anpassningar.
Det ir en stédinsats av mindre karaktir. Nér extra anpassningar inte racker utreds elevens behov
av sarskilt stod. Sarskilt stéd ir insatser av mer ingripande karaktir.

b

I publikationen ”Elevhilsans uppdrag — frimja, forebygga och stédja elevens utveckling mot malen’
star det att fragor som ror hilsa behover i likhet med andra fragor granskas utifran ett normkritiskt
perspektiv (Skolverket, 2014). Att jobba normkritiskt innebdr att bli uppmarksam pa de normer
som paverkar oss i vara handlingar och forhallningssitt. Vi som personal pa Brukets skola ska
ifragasitta de egna uppfattningarna och metoderna for att lyhort anpassa vart férhallningssatt.

Enligt skollagen ska det finnas en samlad elevhilsa i alla skolverksamheter, pa Brukets skola kallar
vi den samlade elevhilsan elevhilsoteam (EHT).

Skollagen beskriver den samlade elevhilsans uppdrag i kapitel 2 §25 med féljande ord;
"Elevhélsan ska framst vara forbyggande och halsoframjande” S kollagen (2070:800)

Den samlade elevhilsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Arbetslaget har moijlighet att initiera samtal, konsultation eller
handledning av specialpedagog, skolskéterska, skollikare, kurator eller psykolog. Aven
vardnadshavare och elever kan ta kontakt med EHT.

https:/ /www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-
2010800 sfs-2010-800

https:/ /www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567 sfs-2008-567
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Framjande arbete

Det fraimjande arbetet handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsittningar som finns i
verksamheten. Elevernas hilsa dr en fraga for alla i skolan. EHT med sina olika kompetenser ar en
resurs i arbetet. EHT arbetar nira verksamheten och dr kidnt av savil av personal som elever.

Nulage framjande insatser

Organisationsniva:

- Skolan deltar i Samverkan for bista skola (SBS) sedan ldsaret 21/22 fram till 23/24. Under
féregaende ldsar utarbetades en nuligesanalys samt atgardsplan. I dtgirdsplanen beskrivs
malsattningar dven for elevhilsoarbetet, se atgardsplan.

- Verksamheten dr organiserad i kidrnarbetslag, bestiende av olika yrkeskategorier som
arbetar tillsammans kring en klass.

- Kompetensutveckling sker kontinuerligt i samband med lirarlag.
- Kompetensutveckling sker kontinuerligt i samband med fritidsméte.

- Digitala forelasningar gillande NPF och dess pedagogiska konsekvenser erbjuds all
personal vid 5 tillfallen under ldsaret av specialpedagog.

- Skolskéterskan har hilsoundervisning i helklass for alla elever i arskurs 2.

- EHT moter varje kirnarbetslag enligt ett rullande schema for att samverka kring insatser.
- Trygghetsarbetet sker utifran Trygghetsplanen. For mer information, se Trygghetsplanen.
- Arbetet med normkritiskt forhallningssitt och virdegrund beskrivs i Trygghetsplanen.

- Systematik i att folja elevernas kunskapsutveckling utifran Planen for tidiga stodinsatser
samt kunskapsuppfoljningar med analys tre ganger per lasar.

- Rutiner for att f6lja narvaro pa skolniva, gruppniva och individniva.
- Representant frain EHT finns alltid med i utformande av skolans planer.

- Rutiner finns for Overgangen fran foérskola till foérskoleklass och fritids. Rutinerna
utvirderas varje ldsar.

- Elevrad och fritidsrad en gang i manaden.
- Fadderverksamhet

- Forskoleklasserna har egna formiddagsraster.

Brukets skola, Orebro kommun



Gruppniva:

Klassrad en gang i manaden.

- Bildschema 6ver dagen 1 alla klassrum.
- Undervisningen forstirks med bilder.
- Fasta platser i matsal och klassrum.

- Por att skapa en lugn start pa dagen finns fasta morgonrutiner.

Individniva:
- Livsstilsfragor tas upp vid hilsosamtalen. Att prata om det som ir grundliggande for att
ma bra dr en stor del av hilsobesoket. Fokus dr frigor som ror sémn, mat, rorelse/aktivitet,
trivsel 1 skolan och trivsel med kamrater. Vid hilsosamtalet traffar skolskéterskan de yngre

barnen tillsammans med virdnadshavare.

- Specialpedagog tar emot information frin foregiende skola/forskola nir ny elev botjar pa
Brukets skola. Sedan limnas informationen vidare till berort karnarbetslag.

Utvecklingsomraden framjande insatser:

Organisationsniva:

- Atgéirdsplanen inom ramen for SBS beskriver malen f6r kompetensutveckling fram till
lasiret 23/24.

- Utveckla arbetet med att utreda franvaro.
- Trygghetsenkat f6ljs upp med ny enkit 1 bérjan av varterminen.

- Folja upp klassernas arbete med trygghet och studiero vid kunskapsuppféljningarna.

Gruppniva:
- Personalen arbetar med det som beskrivs som frimjande insatser i Trygghetsplanen.
- Strava mot att formulera vad som har varit bra under skoldagen innan eleverna slutar.

- Bildschema pa fritids.
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Individnivi:

Uppmirksamma varje elev pa morgonen, for att ge en bra start pa dagen.
Upprop pa fritids for att uppmarksamma varje elev.

Personligt sdga hej da till elev och vardnadshavare innan de gar hem fran fritids.

Forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet handlar om att undanréja hinder. Det innebir att vi identifierar vilka
omraden verksamheten beh6ver utveckla pa organisations-, grupp- och individniva.

Nulage forebyggande insatser

Organisation:

Trygghetsteamet kartligger elevernas upplevda trygghet med hjilp av trygghetsenkit till alla
elever. Utifran analysen av elevsvaren ringas utvecklingsomraden in som verksamheten
beh6ver arbeta med. Trygghetsarbetet beskrivs 1 Trygghetsplanen.

Vi samarbetar med extern kompetens, exempelvis Centralt skolstod, Barn- och
ungdomshabiliteringen, Barn- och  ungdomsmottagningen,  Specialpedagogiska

skolmyndigheten och Socialtjansten.

Rastverksamhet har initierats i samarbete med Sisu.

Gruppniva:

Gruppindelning utifrin 6verlimningar fran forskolan. Klassindelning sker under
hostterminen.

Klassgenomgang med representanter frin EHT inf6r mottagande av ny klass vid lasarsstart.

Individnivi:

Skolskoterskan informerar (vid behov) EHT/personal utifrin hilsosamtalen om hon har
fatt samtycke av vardnadshavare.

Handledning/konsultation med specialpedagog och/eller kurator. Overenskommelse om
insatser som ska genomféras och féljas upp.

Kontinuerliga triffar med vardnadshavare utifrin behov.
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Utvecklingsomraden férebyggande insatser:

Organisation:

- Skolskéteskoterskan informerar EHT och personal pa en generell niva om vad som
framkommit under hilsosamtalen, si det kan beaktas under kommande arbete med
trygghetsplan och elevhilsoplan.

- Fortsitta att utveckla rastverksamheten.

- Tassar pa alla mébler i1 klassrummen.

Grupp:

- Bildschemat pa rastaktiviteter tillgangliga i klassrummen for att kunna paminna om
organiserade aktiviteter fore rasterna.

Individniva: All personal

- Erbjuda digitala verktyg till de som behéver kompenserande verktyg.
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Atgérdande arbete

Det atgardande arbetet sker nir vi gor insatser fOr att hantera utmaningar och situationer som
uppstar. Kartliggningar genomfors pa organisations- grupp- och individnivi som underlag foér
atgirder.

Nuldge atgardande insatser

Organisation:

Grupp:

Det atgirdande arbetet gillande trygghet och studiero beskrivs 1 Trygghetsplanen.
Samverkan med socialtjinsten sker pé olika sitt. Vid behov initierar rektor olika former av
samverkansmoten, till exempel SIP (Samverkan for individuell planering) eller Samba
(Samverkansledning for barns och ungas basta).

Samverkan med extern kompetens som till exempel Barnpsykiatrin, Barn- och

ungdomshabiliteringen, Barn- och ungdomsmottagningen, Audiologiska mottagningen
och Logopedi- och foniatri, sker vid behov.

Rektor beslutar om justeringar av resursfordelning vid behov.
Kuratorn kan gora psykosociala insatser pa gruppniva samt ge handledning till pedagoger.
Specialpedagogen kan ge handledning till pedagoger.

Mojlighet 61 personal att konsultera EHT vid behov.

Individnivi:

Elevens behov av extra anpassningar lyfts med vardnadshavare vid utvecklingssamtalet, vid
behov oftare.

Rektor fattar beslut om att utreda behov av sirskilt stod nir extra anpassningar inte ricker
for att eleven ska nd malen.

Arbetet med atgirdsprogram sker utifrin Skolverkets anvisningar A/ménna rad for arbete med
exctra anpassningar, sarskilt stod och dtgdardsprogram, Stidinsatser i utbildningen samt Kommentarer till
allménna rad for arbete med extra anpassningar, sdrskilt stod och dtgardsprogram. Rektor beslutar om
det ska upprittas/inte upprittas ett atgardsprogram utifrin ovan nimnda utredning.

Rektor dr delaktig i samtal med vardnadshavare vid behov.

Kurator erbjuder, vid behov, elevsamtal om vardnadshavare samtycker.
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- Stédgruppen undervisar elever individuellt vid behov.

- Mgjlighet for personal att konsultera EHT vid behov, om samtycke frin virdnadshavare
finns.
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Arbetsgang for elevhalsofragor

Karnarbetslag och EHT
Elevhilsoarbetet ses som viktigt for alla som arbetar pa skolan och ansvaret delas mellan
pedagogerna och EHT kompetenser.

EHT och kirnarbetslag triffas enligt schema var sjitte vecka for att samverka kring insatser pa
grupp -och individniva. For att lyfta en enskild elev krivs samtycke fran vardnadshavare.

Om traffen mellan kirnarbetslag och EHT dr6jer kan en skriftlig kontakt tas med specialpedagog,
kurator eller rektor f6r att boka en tid. Pa den bokade tiden beskrivs drendet.

Vid behov tas drendet vidare till EHT om samtycke finns.

Dokumentation

Minnesanteckningar fors av specialpedagog vid traffarna mellan kirnarbetslag och EHT.

EHT dokumenterar i Prorenata.

Ansvar

Kirnarbetslaget.

EHT: Rektor/specialpedagog/skolskoterska och kurator

EHT mots varje vecka. Specialpedagog, kurator eller rektor beskriver drendet frin personal.
Samtal fors sedan kring drendet. Ett forslag gors om fortsatta insatser. Vid motet bestims vem
som aterkopplar forslaget till ber6rd personal och hur fortsatt samarbete med vardnadshavare ska
se ut.

Nir fragestillningen giller huruvida en utredning av behov av sirskilt stod ska genomfdras fattar
rektor beslut. Specialpedagog gor dd utredningen i samverkan med arbetslaget och vardnadshavare.

Utredningen genomférs enligt Orebro kommuns “Verktyg for utredning av elevens behov av
sarskilt stod”.

Dokumentation

- De olika kompetenserna ansvarar for sin egen dokumentation i Prorenata.
- Utredningen dokumenteras enligt Orebro kommuns verktyg.
- Rektor sktiver beslut om att uppritta/inte uppritta ett dtgirdsprogram.

- Atgirdsprogrammet skrivs av ansvarig pedagog i samarbete med specialpedagogen och i
samrid med virdnadshavare. Atgirdsprogram forvaras i elevakten i Prorenata.

10
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Ansvar
EHT

Stora EHT; Rektor, bitradande rektor, specialpedagog, kurator,
skolskoterska, psykolog och skollakare

Stora EHT mots en gang i manaden.

Nir skola och/eller virdnadshavare upplever att fler perspektiv behovs for att eleven ska na malen,
konsulteras Stora elevhilsoteamet. Konsultation ska ske utifran vardnadshavares samtycke.

Syftet ér att skapa en helhetsbild utifrain den samlade kompetensen och besluta om vidare insatser.
Under moétet beslutas det om vem som ansvarar for att aterkoppla till berérd personal och
vardnadshavare.

Dokumentation

- De olika kompetenserna ansvarar for sin egen dokumentation 1 Prorenata.

Ansvar
Rektor

11
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Bilaga |

Rutin for att frdémja narvaro pa Brukets skola

Syftet med rutinerna ir att uppmérksamma upprepad franvaro i ett tidigt skede for att
kunna gdéra insatser som 6kar nirvaron.

1.

Nir en elev dr franvarande och det saknas franvaroanmalan ska franvaron registreras fére
forsta rasten. Ett sms skickas da automatiskt. "Hej/ Ditt barn har inte kommit till skolan idag.

»

N7 bebiver ga in pa Skola 24 och anmila franvaro. 1V énliga hélsningar ...” registrering ska ske
dven andra, tredje dagen etc om franvaroanmalan saknas. (Administrator har

kontaktuppgifter till alla elever)

Elever med skyddad identitet kontaktas via sms da de inte ér registrerade i Skola 24.
Registrera sen ankomst i Skola 24. (10 minuter)

Den fjirde dagen med ogiltig franvaro (oanmild franvaro) kontaktas vardnadshavare pa

telefon av klasslirare. Notera datum och orsak till frainvaron i en tjinsteanteckning.
Tjansteanteckningen limnas till specialpedagogen.

Om det fortfarande dr ogiltig franvaro den femte dagen informeras specialpedagog och
rektor via mail.

Klasslarare gar igenom elevernas franvaro (giltig och ogiltig) infér triffen med EHT och
kirnarbetslag. De elever som har 15% eller mer franvaro sedan forra motet tas upp pa

traffen samt vad som blir nista insats.

Nir kontakt ska tas med vardnadshavare gillande giltig franvaro finns ett stodformular
med fragor, se bilaga 2. Syftet med samtalet dr da att ta reda pa orsaker till franvaron.

Rutinerna revideras i juni 2023 av EHT.



Stodformular att anvanda vid kontakt med
vardnadshavare

Fragestillningarna nedan ér tinkta att anvandas som ett stod 1 kontakt med vardnadshavare
gillande elevens franvaro. Infér en kontakt med vardnadshavare kan det vara bra att titta pa om
det finns nagot tydligt monster i frainvaron. Ex. kan det handla om att eleven inte ér i skolan
nagon specifik dag i veckan eller att det finns vissa lektioner som eleven dr mer franvarande dn

andra.

Elev:

Klass: Skola: Datum:

Virdnadshavare:

1la. Ar eleven sjuk?
0 Ja.

Hur ser sjukdomsbilden ut?

O Nej.

Varfor dr eleven hemma?




1b. Har eleven uppsokt sjukvard?
O Ja
O Nej. Om nej, kommer eleven soka sjukvird?

Nar?

2. Hur trivs eleven i skolan?

3. Upplever eleven att hen har kompisar i skolan?

4. Ar det nagot i skolan som orsakat franvaron?

O Ja.

O Nej

6. Hur kan vi i skolan hjilpa eleven for att ndrvaron ska 6ka?
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Ovrigt att notera:

Reflektion fran klasslirare kring franvaron.
Upplever du nagon problematik kring franvaron hos eleven?

O Ja. Vilken problematik ser du?

0 Nej
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Checklista f6r mottagande av nyanldnda elever

Rektor far beslut fran klar Rektor
grundskoleantagningen

Information och kartliggning steg | klar Rektor
1 fran Perrongen

EHT far information och klass klar Rektor
placerar. Rektor fattar beslut om

klassplacering.

Klasslarare, fritidspersonal, SVA klar Rektor

lirare och admin far information
om en ny elev och placering

SVA lirare och klasslirare fir ta klar Rektor
del av kartlaggningar,
kontaktuppgifter samt checklista
for mottagande

Klasslararen tar kontakt med Tolk Klasslarare
hemmet och bjuder in pa besok.

Under besoket ges information
om skolstarten samt moijligheten
till fritids.

Rektor informeras om
skolstartsdagen samt om eleven

behover ga pa fritids.
Fritids informeras vid behov Rektor
Klasslarare forbereder Klasslarare

informationsmapp (Its, skola 24,
modersmalsansékan mm. Samma
mapp som eleverna far vid

lisarsstart)
Boka tolk till forsta skoldagen Tolk Rektor
Rektor tar emot elev och Tolk Rektor

vardnadshavare och svarar pa
fragor och hjilper eleven in i
klassen

Klasslirare och SVA lirare SVA lirare
planerar for kartlaggning steg 2
enligt rekommendation fran
kartligeningsmaterialet steg 1.

Kartliggning steg 2 genomfors Tolk SVA ldrare
inom 2 manader fran skolstart.

SVA lirare delger klasslirare och SVA lirare
rektor vad som kommer fram fran
kartligoning steg 2

Rektor bestiller 2 h Rektor
studiehandledning
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Rektor informerar klasslirare och
SVA lirare kontaktuppgifter och
startdatum for
studiehandledningen.

Rektor

Klasslarare och studiehandledare
triffas forsta gangen och planerar
tider for studiehandledning

Klasslarare

Klasslarare och studichandledare
kommer 6verens om hur
samatbetet mellan de ska vara, tex
dela planeringar, material,
avstimningar.

Klasslarare

Klasslarare bokar
utvecklingssamtal/lira kinna
samtal inom tvd manader efter
skolstart.

Tolk

Klasslarare.
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