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1. Grunduppgifter 
 
1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen 
Verksamheter som omfattas av denna trygghetsplan är:  

• Resursskolan Eken 
• Ekens Trygghetsplan är i stora delar lik den trygghetsplan som resterande 

av OP-skolan har men är en mer inriktad och avskalad version av den. 
Ekens trygghetsplan kommer framåt att utvärderas av Ekens arbetslag 
och trygghetsteamet. Eftersom Eken tidigare år hade samma 
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trygghetsplan som resterande delar av skolan har fjolårets trygghetsplan 
utvärderats på sättet som beskrivs längre ner i dokumentet. Eken har inga 
egna tryggisar och kommer således utvärdera planen på ett eget anpassat 
sätt kommande år.  
 

Arbetet när det gäller diskriminering, trakasserier och kränkande behandling 
regleras i Skollagen (2010:800) och Diskrimineringslagen (2008:567). Skolans 
arbete med värdegrunden beskrivs i Skollagen Kap 1. Trygghet, studiero och 
åtgärder mot kränkande behandling regleras i Skollagen Kap 5-6.  

 

1.2 Ansvariga för planen 
Rektor, kurator och trygghetsteamet ansvarar för trygghetsplanen.  

All personal har ett gemensamt ansvar för trygghetsarbetet på skolan. Det är dock 
i första hand personal på Eken som samtalar med eleverna på Eken och inte 
trygghetsteamet. Detta för att eleverna ska känna sig trygga med den personal 
som samtalar med dem. 

 

1.3 Vår vision 
Olaus Petriskolan präglas av respekt för människors olikheter och alla 
människors lika värde. Skolan ska vara en trygg plats för alla, fri från 
diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling. Trygghet, lärande 
och utveckling är ledord i verksamheten.  
 

1.4 Planen gäller från 
2025-11-01 

 

1.5 Planen gäller till 
2026-10-31 

 

1.6 Läsår 
25/26 

1.7 Elevens delaktighet 
Eleverna ska ges möjlighet att vara delaktiga i trygghetsarbetet. Trygghetsplanen 
ska upprättas, följas upp och ses över under medverkan av eleverna i 
verksamheten. Delaktigheten anpassas efter elevernas ålder och mognad.  
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1.8 Vårdnadshavarnas delaktighet 
Vårdnadshavarna ska få information om och ges möjlighet att yttra sig om 
planens innehåll, vilket tillgodoses genom vårdnadshavarmöten. 

 

1.9 Personalens delaktighet 
Trygghetsteamet och kurator ansvarar för att upprätta, följa upp och utvärdera 
trygghetsplanen. Under november-december förankras och implementeras nya 
årets plan i ledningsgruppen, elevhälsoteamet och arbetslagen.  
 
 
1.10 Förankring av planen 
Trygghetsplanen görs känd och förankras hos elever, personal och 
vårdnadshavare vid olika tillfällen:  

• Arbetslagsträffar 

• Ledningsgrupp 

• Elevhälsoteam 

• Trygghetsteam 

• Vårdnadshavarmöten 

• Skolans hemsida 

 

 

 

2. Utvärdering 
 
2.1 Beskriv hur fjolårets plan för läsåret 2023-2024 har 
utvärderats 
Representanter från trygghetsteamet har träffat elevernas ”Tryggisar” (elevernas 
trygghetsråd) för utvärdering av Trygghetsarbetet.  

Trygghetsplanen har utvärderats i elevhälsoteamet och i arbetslagen. 

Trygghetsteamet har genomfört en halvdag under vecka 44 (höstlovet) för 
utvärdering av Trygghetsplanen. 
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2.2 Delaktiga i utvärderingen av fjolårets plan 
• Trygghetsteamet som består av pedagoger från arbetslagen F-3, 4-6, 

stödteam och fritidshemmet, samt skolkurator. 
•  Elevhälsoteamet bestående av rektor, specialpedagog, skolkurator, 

skolsköterska, skolpsykolog och skolläkare. 
• ”Tryggisarna” i elevernas Trygghetsråd, som består av två elever från 

varje klass i årskurs 3-6. 
• Arbetslag F-3, arbetslag 4-6, arbetslag stödteam, arbetslag fritidshemmet, 

arbetslag Eken 
 

2.3 Resultat av utvärderingar, läsåret 2023-2024 
Genomförda främjande och förebyggande insatser 
Under uppstarten på höstterminen har skolan haft extra fokus på värdegrund och 
temat Gemenskap. Alla klasserna har genomfört en ”Klassens aktivitetsdag” med 
utflykt tillsammans, i syfte att stärka samhörighet och gemenskap i klasserna. 
Under uppstartsveckorna har klasserna också genomfört värdegrundsövningar 
och samarbetsövningar. Trygghetsteamet har besökt klasserna i början av 
höstterminen och presenterat trygghetsteamets arbete, samt informerat om 
elevernas förenklade trygghetsplan. 

Under ht 2023 har rektor och elevhälsan haft genomgång med samtlig personal 
om skolans rutiner för anmälan om misstänkt kränkande behandling och 
tjänsteanteckningar. Trygghetsteamet har också informerat på APT om 
ärendegången vid kränkningar och Trygghetsteamets arbete. 

Trygghetsenkäten har genomförts i samtliga klasser och på fritidshemmet. 
Trygghetsenkäten har sammanställts och analyserats i arbetslagen. Resultaten har 
återförts till eleverna av klasslärarna på klassnivå. Trygghetsvandringen har också 
genomförts som planerat under ht 2023.  

Trygghetsteamet har under vt -24 ansvarat för planering av två gemensamma 
värdegrundsveckor för elever inom skolan och fritidshemmet med tema ”Sociala 
medier och Trygghet på nätet”. Trygghetsteamet har genomfört 
skolgemensamma temadagar/ uppmärksamhetsdagar t.ex. ”Rocka sockorna” och 
”Alla hjärtans dag”.  

Eken får information om evenemang som resterande skolan planerar och 
genomför. De väljer sedan om aktiviteten lämpar sig för alla eller några av Ekens 
elever och genomför sedan aktiviteten efter elevernas individuella förutsättningar.  

Pedagoger på Eken närvarar under raster och bär ansvar för den pedagogiska 
verksamheten på raster. Ekens personal bär inte reflexvästar för att inte förväxlas 
med övriga rastvärdar. För samtliga årskurser på Eken är personal närvarande 
och äter pedagogisk lunch i matsalen.  
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Genomförda åtgärder- fysisk miljö 
Ny lekbod har installerats centralt på skolgården. Avgränsning av skolans område 
med staket på södra sidan av skolområdet. Högre staket har installerats mot 
privata tomter på norra sidan av skolområdet.  
Investeringar med nya inventarier för åk 4, förskoleklass, fritidshemmet och 
Ekens verksamhet.  
 
Arbetslagens utvärdering av Trygghetsplanen och trygghetsarbetet 
Trygghetsplanen har utvärderats i skolans arbetslag under vårterminen -24, 
utifrån givna frågeställningar. Utvärdering av normer och värden inför 
Kvalitetsrapporten har genomförts i arbetslagen i juni -24. 
 
Trygghetsplanen ska utvärderas i Ekens arbetslag under vårterminen -26, utifrån 
givna frågeställningar. Utvärdering av normer och värden inför kvalitetsrapporten 
genomförs i början av sommaren -26. 
 
Arbetslag Eken F-6  
Beskriver att man arbetar utifrån trygghetsplanen och de insatser som beskrivs i 
planen. Personalen på Eken ansvarar för pedagogisk verksamhet på raster och 
hjälper till att lösa konflikter som uppstår under dagen. Trygghetsteamet från 
övrig skola går sällan in och för samtal på Eken, utan samtal med Ekens elever 
genomförs av trygg personal från Eken.  
 
Eken ska under våren 2026 beskriva hur de arbetar specifikt med sin egna 
trygghetsplan, hur de gör eleverna delaktiga och komma med eventuella åtgärder.  
 
Arbetslag stödteam 
Ekens arbetslag ska under våren 2026 arbeta fram och komma med förslag hur 
eleverna kan göras delaktiga till nästa revidering av Ekens trygghetsplan. 
Trygghetsteamets utvärdering  
Trygghetsteamet har väl inarbetade rutiner, med representanter från samtliga 
arbetslag och regelbundna schemalagda möten varje vecka. Skolans organisation 
med fritidspedagoger som ansvarar för pedagogisk rastverksamhet beskrivs ha 
bidragit till ökad trygghet på skolgården. God vuxennärvaro på rast har förebyggt 
konflikter och bidragit till att elever fått stöd att lösa konflikter under rasttid. 
Ordnade rastaktiviteter har bidragit till mer stimulerande raster. Det är sårbart 
med rastverksamheten på förmiddagarna om fritidspersonal är frånvarande.  
 
Sårbara situationer och otrygga platser 
 
För att främja tryggheten och stödjande strukturer föreslås att varje skoldag 
börjar med mentorstid i klasserna, för att samla klassen och göra genomgång av 
skoldagen. Eken har en timme varje vecka där personal samlas för kontinuerligt 
återkommande utvecklande arbete. Varannan vecka samlas lärare tillsammans 
med fritidspedagoger och varannan vecka samlas endast lärare. Exempel på 
frågor som kan arbetas med är värdegrundsarbete, gruppstärkande aktiviteter, 
jämställdhetsarbete m.m. 
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2.4 Årets plan ska utvärderas senast 
Planen för läsåret 2025–2026 revideras i oktober 2026. Planen inför kommande 
läsår 2025–2026 ska vara klar senast 2026-11-01.  

2.5 Beskriv hur årets plan ska utvärderas 
Trygghetsplanen utvärderas i arbetslaget under vårterminen 2026 utifrån 
gemensamma frågeställningar.  

Trygghetsplanen utvärderas inom elevhälsoteamet i september-oktober, vilket 
ingår i elevhälsoteamets årshjul.  

Trygghetsarbetet utvärderas också som en del i verksamhetens årliga 
kvalitetsrapport, vilken genomförs i juni. 

Eken ska under våren 2026 bestämma hur eleverna kan göras delaktiga i 
utvärdering efter sina egna förmågor.  

 
2.6 Ansvarig för att årets plan utvärderas 
Trygghetsteamet och rektor. 

    

3. Främjande insatser- läsåret 2025/2026 
 
Främja allas lika värde  
 
Mål  
På Olaus Petriskolan verkar vi för att eleverna lär sig respektera alla människors 
lika värde. Skolan ska främja en tillgänglig verksamhet där alla elever har 
möjlighet att utvecklas utifrån sina förutsättningar och delta i verksamheten på 
likvärdiga villkor oavsett kön, könsidentitet eller könsuttryck, etnisk tillhörighet, 
religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning, funktionsnedsättning och 
ålder.  
 
I Läroplanen Lgr 22 förtydligas skolans uppdrag att arbeta med jämställdhet. 
Skolan ska arbeta för att synliggöra och motverka könsmönster som begränsar 
elevernas lärande, val och utveckling. Skolan ska utveckla elevernas förmåga att 
kritiskt granska hur könsmönster kan begränsa människors möjligheter, livsval 
och livsvillkor. Skolan ska organisera utbildningen så att eleverna möts och 
arbetar tillsammans oberoende av könstillhörighet.  
 
 
Insats 
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Skolan genomför årligen under vårterminen värdegrundsveckor för eleverna, där 
man arbetar ämnesövergripande med ett gemensamt tema. Under vt -25 kommer 
temat för värdegrundsveckorna att vara Språkbruk.  
 
Utbildning om diskrimineringsgrunderna för eleverna i årskurs 4-6 genomförs av 
ämneslärarna i svenska och samhällskunskap innan Trygghetsenkäten genomförs 
under höstterminen och fortlöpande under läsåret.  
 
På FN-dagen 24/10 genomförs olika aktiviteter för att uppmärksamma mänskliga 
rättigheter och alla människors lika värde. Olika inslag omkring FN-dagen är 
samtal om Barnkonventionen i klassrummet, Vänskapskonsert, samt att eleverna 
ritar fredsduvor med olika flaggor/nationaliteter som skapar ett träd vid 
huvudentrén. Ekens elever deltar efter egen förmåga.  
 
Fritidshemmet planerar att fortsätta arrangera Musikhjälpen som en årlig 
återkommande aktivitet i december, temat för år 2025 var ”Alla barn har rätt att 
gå i skolan”. Aktiviteten förväntas stärka elevernas empati och engagemang för 
andra människor, samt medvetenhet om människors olika livsvillkor.  
Den 21/3 så uppmärksammas ”Rocka sockorna”, för att hylla olikheter och alla 
människors lika värde, samt sprida information och kunskap om 
funktionsvariationer. Ekens elever deltar efter egen förmåga. 
 
 
Ansvarig 
 
Jämställdhet, sexualitet, samtycke och relationer, pågår läsåret 25-26: Rektor och 
elevhälsan.  
 
Värdegrundsveckor vt -26: Trygghetsteamet ansvarar för övergripande planering 
och arbetslag/mentorer ansvarar för genomförande.  
 
FN-dagen 24/10: Traditionsgruppen 
 
Nobeldagen 10/12: Traditionsgruppen 
 
Rocka sockorna 21/3: Trygghetsteamet och mentorer. 
 
Utbildning diskrimineringsgrunderna, ht -25: Mentorer/klasslärare, ämneslärare 
sv/so. 
 
Musikhjälpen i december: Fritidshemmet 
 
Skolans klasslärare/mentorer i respektive arbetslag ansvarar tillsammans för det 
kontinuerliga värdegrundsarbetets innehåll, utformning och genomförande. 
 
 
Datum när det ska vara klart  
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Se ovan. 
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Främja demokrati  
 
Mål  
Eleverna ska ha kunskap om demokratins principer och utveckla sin förmåga att 
arbeta i demokratiska former.  
 
Insats 
Personal på eken stämmer kontinuerligt av med eleverna kring deras vistelse på 
eken och arbetar kontinuerligt för att anpassa vistelsen efter önskemål och 
förslag.  
 
Det finns även ett bokråd med elevreprentanter från årskurs 1-6. Bokrådet träffas 
varannan månad i biblioteket och leds av pedagog från fritidshemmet. Eleverna 
är delaktiga vid inköp av ny litteratur till biblioteket.  Eken kommer under året 
2026 överlägga hur Ekens elever kan göras delaktiga eller om Eken behöver en 
egen lösning.  
 
Skolbiblioteket har en viktig roll i skolans demokratiuppdrag. Biblioteket har 
utvecklats och fått en mer central plats i skolan. En fritidspedagog ansvarar för 
biblioteket, som har öppen verksamhet fyra gånger per vecka. Biblioteket 
anordnar även trivselaktiviteter såsom t.ex. högläsning och tipspromenad. Ekens 
elever kan delta efter egen förmåga i planerade aktiviteter.  
 
Ansvarig 
Klassrådet leds av mentor/klasslärare.  
Pedagog från fritidshemmet är sammankallande för elevråden. 
Skolsköterskan är sammankallande för matrådet.  
Fritidspedagog ansvarar för skolbiblioteket och är sammankallande för bokrådet. 
 
 
Datum när det ska vara klart  
Arbetet pågår under hela läsåret.
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Främja elevernas trygghet och trivsel  
 
Mål  
Eleverna ska känna sig trygga och trivas på skolan 
 
Insats 

Skolan har under uppstarten av höstterminen ett par veckor med extra fokus på 
värdegrund och temat Gemenskap. Alla klasserna genomför en ”Klassens 
aktivitetsdag” med utflykt tillsammans, i syfte att stärka samhörighet och 
gemenskap i klasserna. Under värdegrundsveckan arbetar klasserna med en 
Klasskonvention, där man utifrån samtal omkring värdeord (Trygghet, Studiero, 
Bemötande och Gemenskap) skapar gemensamma överenskommelser i varje 
klass med klassens sociala mål inför läsåret. 

Trygghetsteamet har regelbundna möten en gång per vecka. Trygghetsteamet 
arbetar främjande, förebyggande och åtgärdande. Trygghetsteamet ansvarar för 
trygghetsenkäter och trygghetsvandring, revidering av Trygghetsplanen,  och 
Värdegrundsveckor på höstterminen och vårterminen. Vid starten av 
höstterminen presenterar sig Trygghetsteamet för förskoleklassen och årskurs 4, 
och informerar om skolans trygghetsarbete och den förenklade elevanpassade 
trygghetsplanen. Arbete pågår att dokumentera årshjulets trivsel- och 
trygghetsaktiviteter genom fotografier.  

Trygghetsfrågor är en stående punkt på arbetslagets träffar, som genomförs en 
gång per vecka.  
 
För samtliga årskurser finns vuxna närvarande i matsalen och äter pedagogisk 
lunch tillsammans med eleverna.  

Övergångarna mellan rast och lektion tryggas genom att fritidspedagogerna tar 
emot eleverna när de går ut på rast och går med dem tillbaka när lektionerna 
startar.  

Fritidshemmet arbetar tillsammans med idrottslärarna med att bjuda in olika 
föreningar till skolans verksamhet för att främja elevernas fritidsvanor och hälsa. 
Eken får relevant information och Elever kan delta efter egen förmåga.  

Eken har gemensamma ordningsregler som är framtagna i syfte att skapa trygghet 
och studiero. Ordningsregler och klassrumsrutiner ska revideras årligen med 
skolans personal och elever.  
 
Trygghetsenkät och trygghetsvandring genomförs en gång per läsår.  
 
Skolsköterskan genomför hälsosamtal med alla elever i förskoleklass, årskurs två 
och årskurs fyra, där frågor om elevernas arbetsmiljö, trivsel och trygghet tas upp.  
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Pedagogerna genomför utvecklingssamtal med sina mentorselever varje termin, 
då trivsel och trygghet lyfts som en stående punkt. Vid skolstart i förskoleklass 
och årskurs 4 genomförs lära-känna-samtal. 
 
Ansvarig  
All personal på skolan har ett gemensamt ansvar för att främja alla elevers 
trygghet och trivsel.  
 
Datum när det ska vara klart  
Arbetet pågår under hela läsåret. 
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4. Kartläggning 

 
4.1 Kartläggningsmetoder 
Följande kartläggningsmetoder använder vi oss av: 
 
Insats/Arbetssätt Tidpunkt Ansvar 
Trygghetsenkät skola/ 
fritidshem 

1 gång/läsår (ht) Mentorer, arbetslag 
och kurator 

Trygghetsvandring  
 

1 gång/läsår (ht) Mentorer, arbetslag 
och kurator 

Diskussioner i 
arbetslagen  

Kontinuerligt på 
arbetslagskonferenser  

Arbetslagsledare 
 

Hälsosamtal  Årskurs FSK, 2, 4 Skolsköterska 
Uppföljning på EHT En gång per månad EHT 
Kartläggning av 
risksituationer/ sårbara 
situationer 

Kontinuerligt  Främst kurator men 
även mentorer och 
biträdande rektor. 

 

4.2 Områden som berörs i kartläggningarna 
Studiero, trivsel och trygghet, otrygga platser, kränkande behandling, 
diskriminering eller trakasserier utifrån diskrimineringsgrunderna.  
 
 
4.3 Hur barn och vårdnadshavare har involverats i 
kartläggningarna 
 
Så här arbetar vi med elevers delaktighet i kartläggningsarbetet: 
 
Insats/Arbetssätt Tidpunkt Ansvar 
Trygghetsenkät 
skola/fritidshem 

 1 gång/läsår Mentorer, arbetslag och 
kurator 

Trygghetsvandring  
 

1 gång/ läsår Mentorer, arbetslag och 
kurator 

Klassråd 
 

Ca en gång per månad 
 

Mentorer  

Utvecklingssamtal 2 gånger/läsår Mentorer 
Hälsosamtal 1 gång/ läsår. Elever 

och vårdnadshavare 
Skolsköterska 
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årskurs FSK. Elever i 
årskurs 2 och 4.  

Örebro kommuns 
skolenkät 

1 gång per läsår (vt) 
Elever och 
vårdnadshavare i 
skolan årskurs 3, 5 och 
fritidshemmet årskurs 
2 

Örebro kommun 

 
 
Så här arbetar vi med delaktighet och information till vårdnadshavare: 
 
Målgrupp Insats/Arbetssätt Tidpunkt Ansvar 
Vårdnadshavare 
 

Vårdnadshavar- 
möten 

1 gång/läsår Mentorer och 
rektor 

Vårdnadshavare Hembrev åk F-6, 
information på  
Lärplattformen It`s 
learning. 
 
Fritidshemmets 
Information på 
lärplattformen It’s 
learning, 
Instagram 

Veckovis 
och vid 
behov 
 
 
Vid behov 

Mentorer 
 
 
 
 
Fritidspedagogerna 

Vårdnadshavare Utvecklingssamtal 2 ggr/läsår Mentorer 
 
4.4 Hur personalen har involverats i 
kartläggningsarbetet 
 
Målgrupp Insats/Arbetssätt Tidpunkt Ansvar 
Personal Genomförande av 

trygghetsvandring 
och trygghetsenkät 

1 gång per 
läsår 

Mentorer och 
kurator 

Personal  Utvecklingssamtal 2 gånger/läsår Mentorer 
 

Trygghetsenkäten sammanställs av kurator och därefter diskuteras resultaten 
utifrån givna frågeställningar och analyseras i varje arbetslag och trygghetsteam. 
Trygghetsvandringen sammanställs av klasslärare och kurator och resultaten 
återförs till arbetslagen samt trygghetsteam 

 

4. 5 Resultat av kartläggningarna läsår 2023-2024 
Resultat OP-skolans trygghetsenkäter läsåret 23-24  
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Trygghetsenkäten genomförs en gång per läsår i båda klasserna efter elevernas 
egna förmåga att utföra enkäten. Eken har en egen förenklad version av 
trygghetsenkäten. Enkäten genomförs digitalt sammanställning görs både från blå 
och röd klass tillsammans, de analyseras sedan i arbetslagen utifrån bestämda 
frågeställningar. Resultatet av trygghetsenkäterna återförs till eleverna på 
gruppnivå. Nedanstående resultat har framkommit vid Trygghetsenkäten som 
genomfördes på skolan som helhet i början av vt -24, då eleverna fick besvara 
frågor om hur de upplevt sin skolmiljö under ht -23. Resultaten redovisas på en 
tio-gradig skala. Resultatet från föregående läsår (22-23) anges inom parantes.   
 
Resultat Trygghetvandring ht  
Trygghetsvandringen genomfördes av mentorerna med klasserna under Vt 26. 
 
Otrygga platser på skolgården: 
 
Otrygga platser inomhus på Eken: 
 
Förbättringsförslag från eleverna:  
 
 
 
Ärenden misstänkt kränkande behandling läsåret 25/26: 
 

5. Förebyggande åtgärder läsåret 2023-
2024 

 

Förebyggande åtgärder riktas mot identifierade riskområden och syftar till att 
motverka förekomsten av otrygga platser på skolan och förebygga diskriminering, 
trakasserier och kränkande behandling.  
 
Fokusområde Fysisk miljö 
Vid utformningen av skolgård och skolans lokaler behöver särskilt beaktas att 
den fysiska miljön planeras så att den främjar stimulans och trygghet, samt 
förebygger risker.  
 
Åtgärdsförslag fysisk miljö 

• Risker/brister i fysisk miljö som framkommer i kartläggningarna förs 
vidare till arbetslag, ledningsgrupp, administrativ samordnare, vaktmästare 
och fastighetsägaren Futurum.  

• Tydligare skyltning av skolans område och skolans lokaler. Skyltar som 
markerar skolområdet. 

• Omplacering av Pyramiden/Tipin till mer central plats på skolgården. 
• Högre staket uppe på Kuben 
• Högre staket omkring hela skolans område 
• Förbättrad belysning på toaletterna  



17  PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRÄNKANDE BEHANDLING OP-SKOLAN 

• Ökad belysning på hela skolgården och i synnerhet på södra delen av 
skolgården (vid cykelställen). 
 

Mål  
Ökad tillgänglighet, stimulans och trygghet på skolgården och i skolans lokaler 
 

 
Fokusområde Ökad studiero och trygghet 

Åtgärdsförslag 
• Rastvärdarna rör sig över skolområdet och har särskild uppmärksamhet 

på de platser som upplevs otrygga, samt agerar skyndsamt vid behov. 
Ökad vuxentillsyn på otrygga platser. 
 

• Skolgårdsregler tydliggörs för alla elever genom anslag på skolgården, 
samt genom klassbesök av fritidshemmets personal/rastvärdar. 

 

• Personal följer med eleverna i övergången till och från rast. Undervisande 
lärare är på plats i god tid före lektionsstart och tar emot eleverna vid 
klassrummet. 
 

• Fortsatt arbete med jämställdhet, normer och språkbruk. 
 

• Fasta placeringar i alla klassrum och i matsalen.  
 

• Ekens personal träffar en timma i veckan för att kunna bland annat kunna 
diskutera studiero och trygghet. 

Mål 
Alla elever ska uppleva sig trygga i sin klass och på skolan. Alla elever ska uppleva 
att de har studiero på sina lektioner. 
 
Ansvarig 
Rektor, all personal och elever. 

 

 

6. Rutiner att upptäcka och åtgärda 
trakasserier och kränkande 
behandling 
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6.1 Policy 
Det råder nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och kränkande 
behandling. Olaus Petriskolan arbetar systematiskt för att upptäcka eventuell 
diskriminering, trakasserier och kränkningar. Skolan har rutiner för hur personal 
som får kännedom om en kränkning ska hantera situationen. 
 
Definition diskriminering, trakasserier och kränkande behandling 
Diskriminering är när skolan behandlar en elev sämre än andra elever utifrån någon 
eller några av diskrimineringsgrunderna:  
 Kön  
 Etnisk tillhörighet  
 Religion eller annan trosuppfattning  
 Funktionshinder  
 Sexuell läggning  
 Könsöverskridande identitet eller uttryck  
 Ålder  
 
Trakasserier är uppträdande där elev kränker annan elevs värdighet och där 
kränkningen har samband med någon/några av ovanstående 
diskrimineringsgrunder.  
 
Kränkande behandling är ett uppträdande som kränker en elevs värdighet, men som 
inte har samband med någon diskrimineringsgrund.  
 

6.2 Rutiner för att tidigt upptäcka trakasserier och 
kränkande behandling 
Skolan har schemalagda rastvärdar som har uppsikt över platser där elever 
befinner sig på lektionsfri tid. Fritidshemmets personal följer med eleverna vid 
övergångar till och från rast. Samtliga pedagoger tar ansvar för att eleverna 
förlägger rasten ute och inte dröjer sig kvar inomhus. Alla klasser har 
skolpersonal som äter pedagogisk lunch tillsammans med eleverna. 
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6.3 Personal som barn och vårdnadshavare kan vända 
sig till 
Barn eller vårdnadshavare som får kännedom om att ett barn blir utsatt för 
diskriminering, trakasserier eller kränkningar i skolans/fritidshemmets 
verksamhet kan vända sig till all pedagogisk personal i verksamheten. Om möjligt 
lämnas informationen i första hand till den pedagog som ansvarar för barnet, 
man kan också ta kontakt med rektor, trygghetsteam eller elevhälsan.  

Titel Telefon Mail 

Rektor F-6 

Anna Nyström 

Biträdande rektor 

Camilla Andersson 

019-
212369      

 

019-
212911 

anna.nystrom@orebro.se 

 

camilla.g.andersson@orebro.se  

Skolkurator 

Anna Lindgren 

019-
214314     

anna.lindgren@orebro.se 

 

Skolkurator Eken under period 
250820-260611 

Olle Norén 

 

019-21 
49 80 

olle.noren@orebro.se 

Trygghetsteam/Fritidshemmet           

Ann Andersson 

  

ann.andersson@orebro.se    

                                                              

Trygghetsteam/ Årskurs F-3 

Jennie Andersson 

Linda Waara 

  

jennie.andersson@orebro.se 

linda.waara@orebro.se 

Trygghetsteam/ Årskurs 4-6 

Christer Jansson 

Ida Bergqvist 

Carolina Salama 

 

 

 

072-
2611186 

 

christer.a.jansson@orebro.se 

ida.bergqvist@orebro.se 

carolina.salama@orebro.se 

 
 

mailto:anna.nystrom@orebro.se
mailto:camilla.g.andersson@orebro.se
mailto:anna.lindgren@orebro.se
tel:+4619214980
tel:+4619214980
mailto:olle.noren@orebro.se
mailto:ann.andersson@orebro.se
mailto:jennie.andersson@orebro.se
mailto:linda.waara@orebro.se
mailto:christer.a.jansson@orebro.se
mailto:ida.bergqvist@orebro.se
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6.4 Rutiner för att utreda och åtgärda när barn kränks 
av andra barn, arbetsgång 

 
 

Alla steg dokumenteras genom tjänsteanteckningar i Prorenata.  

Vid behov kan arbetsgången påskyndas. 

 

6.5 Rutiner för att utreda och åtgärda när barn kränks 
av personal 
Elev som upplever sig diskriminerad, trakasserad eller på annat sätt kränkt av 
personal är i en särskilt utsatt situation eftersom de befinner sig i beroende-
ställning. Rektorn eller någon med motsvarande ledningsfunktion ska därför 
ansvara för en sådan utredning. 
 

6.6 Rutiner för uppföljning 
Se punkt 6.4 som visar arbetsgången vid kränkande behandling och trakasserier. 
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6.7 Rutiner för dokumentation 
Misstanke om diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling ska 
anmälas, utredas, åtgärdas och följas upp. OP-skolan följer Örebro kommuns 
rutin för dokumentation i ärenden om diskriminering, trakasserier eller kränkande 
behandling. Dokumentation sker i det webbaserade systemet Prorenata.  

 

6.8 Ansvarsförhållande 
Huvudmannen, Örebro kommun, har det yttersta ansvaret för att skolan utreder 
och åtgärdar diskriminering, trakasserier och kränkande behandling. På skolan är 
rektor ytterst ansvarig för att rutinerna följs. Personal som får kännedom om att 
en elev blivit utsatt för misstänkt kränkande behandling eller trakasserier i 
samband med verksamheten ska anmäla detta till rektor, som anmäler ärendet 
skyndsamt till huvudman. Samtliga pedagoger på skolan arbetar dagligen för att 
alla elever ska känna sig trygga. Rektor, trygghetsteam och elevhälsoteam 
samarbetar med all skolans personal för att säkerställa att rutinerna följs. 

 
 
 
 
Örebro 2025-11-01 
Planen upprättad av Trygghetsteamet samt Resursskolans kurator 
Ansvarig rektor: Anna Nyström. 
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ÅRSHJUL 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

Terminsstart 
HT 

Oktober-
november 

Genomför 
kartläggningar och 
analysera svaren. 
Utforma åtgärder 
utifrån de behov vi ser 
i kartläggningarna.  
Årlig utvärdering för 
trygghetsteam v.44.  
Formulera kommande 
årets plan. 

Avstämning – Hur fungerar 
trygghetsarbetet? Behöver det 

göras några justeringar? 

November-
januari 

Terminsstart 
VT 

Uppföljande 
kartläggning. 
Uppföljning av 
valda insatser. 
Arbetar vi efter vår 
plan? Har vi valt 
rätt insatser? 

Februari-mars 

Utvärdering av 
årets trygghets-
plan. 
Har vi nått våra 
uppsatta mål? 

Maj - juni 

 

 

 

Från och med 
 1 november ska 
aktuell plan gälla 
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