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6.4 Rutiner
for att
utreda och
atgarda nar
barn kranks
av andra
barn,
arbetsgang.

1. Mentor/ klassldrare och arbetslag
far information om misstankt

krankning.

4. Om krénkningarna upphor avslutas

2. Samtal med utsatt och utsattande

elev/elever. Samtal med vardnadshavare.
Dokumentation fors i tjansteanteckningar

Rektor

arendet. Om krankningarna ej
upphort lyfts drendet vidare till
Trygghetsteamet via rektor eller
kurator. All dokumentation i arendet
overlamnas till trygghetsteamet.

Trygghetsteamet

5. Trygghetsteamet samtalar med

3. Uppféljningssamtal med utsatt och
utsattande elev/elever under en
tvaveckorsperiod. Dokumentation
fors i tjansteanteckningar

6. Uppfdljningssamtal inom 1 vecka.

den som krankts och den/de som
kranker.
Mentorn kontaktar vardnadshavare.

7. Om krankningarna inte upphort trots
Trygghetsteamets insatser beslutar rektorn
om fortsatta atgarder.

Vid behov kopplas elevhilsoteamet in.

e

Vid behov bokas ytterligare
uppféljningssamtal inom 1 vecka.
Dokumentation sker. Trygghetsteamet
aterkopplar till vardnadshavare.

Vid behov kan arbetsgangen
pdskyndas.

6.5 Rutiner for att utreda och atgdrda ndr barn krénks av personal
6.7 Rutiner fér dokumentation
6.8 Ansvarsforhdllande

1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Verksamheter som omfattas av denna trygghetsplan ar:

e Resursskolan Eken

e [Ekens Trygghetsplan ér i stora delar lik den trygghetsplan som resterande

av OP-skolan har men ir en mer inriktad och avskalad version av den.

Ekens trygghetsplan kommer framat att utvirderas av Ekens arbetslag
och trygghetsteamet. Eftersom Eken tidigare ar hade samma

informeras,
genom
anmalan om
misstankt
krankande
behandling i

(Kontakt
formular).
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trygghetsplan som resterande delar av skolan har fjoldrets trygghetsplan

utvirderats pa sittet som beskrivs lingre ner i dokumentet. Eken har inga
egna tryggisar och kommer saledes utvirdera planen pa ett eget anpassat

siatt kommande ar.

Arbetet ndr det giller diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
regleras i Skollagen (2010:800) och Diskrimineringslagen (2008:567). Skolans
arbete med virdegrunden beskrivs i Skollagen Kap 1. Trygghet, studiero och
atgirder mot krinkande behandling regleras 1 Skollagen Kap 5-6.

1.2 Ansvariga for planen

Rektor, kurator och trygghetsteamet ansvarar for trygghetsplanen.

All personal har ett gemensamt ansvar for trygghetsarbetet pa skolan. Det dr dock
1 forsta hand personal pa Eken som samtalar med eleverna pa Eken och inte
trygghetsteamet. Detta for att eleverna ska kidnna sig trygga med den personal
som samtalar med dem.

1.3 Var vision

Olaus Petriskolan priglas av respekt for minniskors olikheter och alla
minniskors lika virde. Skolan ska vara en trygg plats for alla, fri fran
diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling. Trygghet, lirande
och utveckling ir ledord i verksamheten.

1.4 Planen gdller fran
2025-11-01

1.5 Planen galler till
2026-10-31

1.6 Lasar
25/26

1.7 Elevens delaktighet

Eleverna ska ges mojlighet att vara delaktiga i trygghetsarbetet. Trygghetsplanen
ska upprittas, foljas upp och ses 6ver under medverkan av eleverna i
verksamheten. Delaktigheten anpassas efter elevernas alder och mognad.
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1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Virdnadshavarna ska fa information om och ges mdéjlighet att yttra sig om
planens innehall, vilket tillgodoses genom virdnadshavarmoten.

1.9 Personalens delaktighet

Trygghetsteamet och kurator ansvarar for att uppritta, f6lja upp och utvirdera
trygghetsplanen. Under november-december férankras och implementeras nya
arets plan i ledningsgruppen, elevhilsoteamet och arbetslagen.

1.10 Forankring av planen

Trygghetsplanen gors kind och férankras hos elever, personal och
vardnadshavare vid olika tillfillen:

o Arbetslagstriffar
¢ Ledningsgrupp

Elevhalsoteam

Trygghetsteam

Virdnadshavarmoten

Skolans hemsida

2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjoldrets plan for Idsaret 2023-2024 har
vtvarderats

Representanter fran trygghetsteamet har triffat elevernas "Tryggisar” (elevernas
trygghetsrad) f6r utvirdering av Trygghetsarbetet.

Trygghetsplanen har utvirderats i elevhilsoteamet och i arbetslagen.

Trygghetsteamet har genomfért en halvdag under vecka 44 (hostlovet) for
utvirdering av Trygghetsplanen.
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2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

e Trygghetsteamet som bestar av pedagoger fran arbetslagen F-3, 4-0,
stodteam och fritidshemmet, samt skolkuratort.

e FElevhilsoteamet bestaende av rektor, specialpedagog, skolkurator,
skolskéterska, skolpsykolog och skolldkare.

e Tryggisarna” i elevernas Trygghetsrad, som bestar av tva elever fran
varje klass 1 arskurs 3-6.

e Arbetslag F-3, arbetslag 4-6, arbetslag stodteam, arbetslag fritidshemmet,
arbetslag Eken

2.3 Resultat av utvarderingar, ldsaret 2023-2024

Genomfoérda fraimjande och forebyggande insatser

Under uppstarten pa hostterminen har skolan haft extra fokus pa virdegrund och
temat Gemenskap. Alla klasserna har genomfort en ”Klassens aktivitetsdag” med
utflykt tillsammans, 1 syfte att stirka samhorighet och gemenskap i klasserna.
Under uppstartsveckorna har klasserna ocksa genomfort virdegrundsévningar
och samarbetsévningar. Trygghetsteamet har besokt klasserna i borjan av
héstterminen och presenterat trygghetsteamets arbete, samt informerat om
elevernas férenklade trygghetsplan.

Under ht 2023 har rektor och elevhilsan haft genomgang med samtlig personal
om skolans rutiner f6r anmilan om misstinkt krainkande behandling och
tjansteanteckningar. Trygghetsteamet har ocksa informerat pa APT om
irendegangen vid krinkningar och Trygghetsteamets arbete.

Trygghetsenkiten har genomférts 1 samtliga klasser och pa fritidshemmet.
Trygghetsenkiten har sammanstallts och analyserats i arbetslagen. Resultaten har
aterforts till eleverna av klasslirarna pa klassniva. Trygghetsvandringen har ocksa
genomforts som planerat under ht 2023.

Trygghetsteamet har under vt -24 ansvarat for planering av tva gemensamma
virdegrundsveckor f6r elever inom skolan och fritidshemmet med tema ”Sociala
medier och Trygghet pa nitet”. Trygghetsteamet har genomfort
skolgemensamma temadagar/ uppmirksamhetsdagar t.ex. ”Rocka sockorna” och
”Alla hjartans dag”.

Eken far information om evenemang som resterande skolan planerar och
genomfor. De viljer sedan om aktiviteten limpar sig for alla eller nagra av Ekens
elever och genomfor sedan aktiviteten efter elevernas individuella forutsittningar.

Pedagoger pa Eken nirvarar under raster och bir ansvar f6r den pedagogiska
verksamheten pa raster. Ekens personal bar inte reflexvistar for att inte forvixlas
med 6vriga rastvirdar. For samtliga arskurser pa Eken dr personal narvarande
och dter pedagogisk lunch i matsalen.
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Genomférda atgirder- fysisk miljo

Ny lekbod har installerats centralt pa skolgarden. Avgrinsning av skolans omrade
med staket pd sodra sidan av skolomradet. Hogre staket har installerats mot
privata tomter pa norra sidan av skolomradet.

Investeringar med nya inventarier for ak 4, forskoleklass, fritidshemmet och
Ekens verksamhet.

Arbetslagens utvirdering av Trygghetsplanen och trygghetsarbetet
Trygghetsplanen har utvirderats i skolans arbetslag under varterminen -24,
utifran givna fragestillningar. Utvirdering av normer och virden infor
Kvalitetsrapporten har genomforts 1 arbetslagen i juni -24.

Trygghetsplanen ska utvirderas i Ekens arbetslag under varterminen -26, utifran
givna fragestillningar. Utvirdering av normer och virden infér kvalitetsrapporten
genomfors 1 borjan av sommaren -26.

Arbetslag Eken F-6

Beskriver att man arbetar utifran trygghetsplanen och de insatser som beskrivs 1
planen. Personalen pa Eken ansvarar for pedagogisk verksamhet pa raster och
hjalper till att 16sa konflikter som uppstar under dagen. Trygghetsteamet fran
Ovrig skola gir sillan in och for samtal pa Eken, utan samtal med Ekens elever
genomfors av trygg personal fran Eken.

Eken ska under varen 2026 beskriva hur de arbetar specifikt med sin egna
trygghetsplan, hur de gor eleverna delaktiga och komma med eventuella dtgirder.

Arbetslag stédteam

Ekens arbetslag ska under varen 2026 arbeta fram och komma med foérslag hur
eleverna kan goras delaktiga till ndsta revidering av Ekens trygghetsplan.
Trygghetsteamets utvirdering

Trygghetsteamet har vl inarbetade rutiner, med representanter frin samtliga
arbetslag och regelbundna schemalagda méten varje vecka. Skolans organisation
med fritidspedagoger som ansvarar f6r pedagogisk rastverksamhet beskrivs ha
bidragit till 6kad trygghet pa skolgarden. God vuxennirvaro pa rast har férebyggt
konflikter och bidragit till att elever fatt stod att 16sa konflikter under rasttid.
Ordnade rastaktiviteter har bidragit till mer stimulerande raster. Det ar sarbart
med rastverksamheten pa formiddagarna om fritidspersonal dr franvarande.

Sdrbara sitnationer och otrygga platser

For att frimja tryggheten och stédjande strukturer foreslés att varje skoldag
bérjar med mentorstid i klasserna, for att samla klassen och géra genomgang av
skoldagen. Eken har en timme varje vecka dar personal samlas for kontinuerligt
aterkommande utvecklande arbete. Varannan vecka samlas lirare tillsammans
med fritidspedagoger och varannan vecka samlas endast lirare. Exempel pa
fragor som kan arbetas med ir virdegrundsarbete, gruppstirkande aktiviteter,
jamstalldhetsarbete m.m.
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2.4 Arets plan ska vtvarderas senast

Planen for lasaret 2025—2026 revideras i oktober 2026. Planen infor kommande
lasar 2025—2026 ska vara klar senast 2026-11-01.

2.5 Beskriv hur arets plan ska vtvdarderas

Trygghetsplanen utvarderas 1 arbetslaget under varterminen 2026 utifran
gemensamma fragestillningar.

Trygghetsplanen utvirderas inom elevhilsoteamet i september-oktober, vilket
ingar i elevhilsoteamets arshjul.

Trygghetsarbetet utvirderas ocksa som en del 1 verksamhetens arliga
kvalitetsrapport, vilken genomfors 1 juni.

Eken ska under varen 2026 bestimma hur eleverna kan goras delaktiga i
utvirdering efter sina egna férmagor.

2.6 Ansvarig for att arets plan utvdrderas

Trygghetsteamet och rektor.

3. Frdmjande insatser- lasaret 2025/2026

Framja allas lika véarde

Mal

Pa Olaus Petriskolan verkar vi for att eleverna lir sig respektera alla méinniskors
lika virde. Skolan ska frimja en tillginglig verksamhet dar alla elever har
mojlighet att utvecklas utifran sina forutsattningar och delta i verksamheten pa
likvirdiga villkor oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning, funktionsnedsittning och
alder.

I Liroplanen Lgr 22 fortydligas skolans uppdrag att arbeta med jamstalldhet.
Skolan ska arbeta for att synliggéra och motverka konsmonster som begrinsar
elevernas lirande, val och utveckling. Skolan ska utveckla elevernas formaga att
kritiskt granska hur kénsmoénster kan begrinsa minniskors mojligheter, livsval
och livsvillkor. Skolan ska organisera utbildningen sa att eleverna moéts och
arbetar tillsammans oberoende av konstillhorighet.

Insats
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Skolan genomfor drligen under varterminen vardegrundsveckor for eleverna, dar
man arbetar amnesévergripande med ett gemensamt tema. Under vt -25 kommer
temat for virdegrundsveckorna att vara Sprakbruk.

Utbildning om diskrimineringsgrunderna for eleverna i arskurs 4-6 genomférs av
dmneslirarna 1 svenska och samhallskunskap innan Trygghetsenkiten genomfors
under hoéstterminen och fortlépande under lasaret.

Pa FN-dagen 24/10 genomfors olika aktiviteter f6r att uppmirksamma minskliga
rittigheter och alla manniskors lika virde. Olika inslag omkring FN-dagen ar
samtal om Barnkonventionen i klassrummet, Vinskapskonsert, samt att eleverna
ritar fredsduvor med olika flaggor/nationaliteter som skapar ett trad vid
huvudentrén. Ekens elever deltar efter egen férmaga.

Fritidshemmet planerar att fortsitta arrangera Musikhjilpen som en érlig
aterkommande aktivitet i december, temat for ar 2025 var ”Alla barn har ritt att
ga i skolan”. Aktiviteten forvintas stirka elevernas empati och engagemang for
andra manniskor, samt medvetenhet om minniskors olika livsvillkor.

Den 21/3 sd uppmirksammas “Rocka sockorna”, for att hylla olikheter och alla

minniskors lika virde, samt sprida information och kunskap om
funktionsvariationer. Ekens elever deltar efter egen férmaga.

Ansvarig

Jamstalldhet, sexualitet, samtycke och relationer, pagar lisaret 25-26: Rektor och
elevhilsan.

Virdegrundsveckor vt -26: Trygghetsteamet ansvarar for 6vergripande planering
och arbetslag/mentorer ansvarar for genomforande.

FN-dagen 24/10: Traditionsgruppen
Nobeldagen 10/12: Traditionsgruppen
Rocka sockorna 21/3: Trygghetsteamet och mentoret.

Utbildning diskrimineringsgrunderna, ht -25: Mentorer/klasslirare, amneslirare
sv/so.

Musikhjalpen i december: Fritidshemmet

Skolans klasslirare/mentorer i respektive arbetslag ansvarar tillsammans f6r det
kontinuerliga vardegrundsarbetets innehall, utformning och genomforande.

Datum nar det ska vara klart
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Se ovan.
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Framja demokrati

o
Mal
Eleverna ska ha kunskap om demokratins principer och utveckla sin formaga att
arbeta 1 demokratiska former.

Insats

Personal pa eken stimmer kontinuerligt av med eleverna kring deras vistelse pa
eken och arbetar kontinuerligt f6r att anpassa vistelsen efter 6nskemal och
forslag.

Det finns dven ett bokrad med elevreprentanter fran arskurs 1-6. Bokradet triffas
varannan manad 1 biblioteket och leds av pedagog fran fritidshemmet. Eleverna
ar delaktiga vid inkop av ny litteratur till biblioteket. Eken kommer under aret
2026 6verlagga hur Ekens elever kan goras delaktiga eller om Eken behover en
egen 16sning.

Skolbiblioteket har en viktig roll i skolans demokratiuppdrag. Biblioteket har
utvecklats och fatt en mer central plats i skolan. En fritidspedagog ansvarar f6r
biblioteket, som har 6ppen verksamhet fyra ganger per vecka. Biblioteket
anordnar dven trivselaktiviteter sisom t.ex. héglisning och tipspromenad. Ekens
elever kan delta efter egen formaga i planerade aktiviteter.

Ansvarig

Klassradet leds av mentor/klasslarare.

Pedagog frin fritidshemmet dr sammankallande f6r elevraden.

Skolskoterskan dr sammankallande f6r matradet.

Fritidspedagog ansvarar for skolbiblioteket och dr sammankallande f6r bokradet.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasaret.
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Framja elevernas trygghet och trivsel

Mal

Eleverna ska kinna sig trygga och trivas pa skolan

Insats

Skolan har under uppstarten av hostterminen ett par veckor med extra fokus pa
virdegrund och temat Gemenskap. Alla klasserna genomfor en ”Klassens
aktivitetsdag’” med utflykt tillsammans, 1 syfte att stirka samhorighet och
gemenskap i klasserna. Under virdegrundsveckan arbetar klasserna med en
Klasskonvention, dir man utifran samtal omkring virdeord (Trygghet, Studiero,
Bemotande och Gemenskap) skapar gemensamma 6verenskommelser 1 varje
klass med klassens sociala mal infor lasaret.

Trygghetsteamet har regelbundna méten en gang per vecka. Trygghetsteamet
arbetar frimjande, férebyggande och dtgirdande. Trygghetsteamet ansvarar for
trygghetsenkiter och trygghetsvandring, revidering av Trygghetsplanen, och
Virdegrundsveckor pa hostterminen och varterminen. Vid starten av
hostterminen presenterar sig Trygghetsteamet for forskoleklassen och arskurs 4,
och informerar om skolans trygghetsarbete och den férenklade elevanpassade
trygghetsplanen. Arbete pagar att dokumentera arshjulets trivsel- och
trygghetsaktiviteter genom fotografier.

Trygghetsfragor dr en staiende punkt pa arbetslagets traffar, som genomférs en
gang per vecka.

For samtliga arskurser finns vuxna nirvarande 1 matsalen och idter pedagogisk
lunch tillsammans med eleverna.

Overgingarna mellan rast och lektion tryggas genom att fritidspedagogerna tar
emot eleverna nir de gar ut pa rast och gar med dem tillbaka nir lektionerna
startar.

Fritidshemmet arbetar tillsammans med idrottslirarna med att bjuda in olika
foreningar till skolans verksamhet for att frimja elevernas fritidsvanor och hilsa.
Eken far relevant information och Elever kan delta efter egen formaga.

Eken har gemensamma ordningsregler som ar framtagna i syfte att skapa trygghet
och studiero. Ordningsregler och klassrumsrutiner ska revideras arligen med
skolans personal och elever.

Trygghetsenkit och trygghetsvandring genomférs en gang per lasar.

Skolskoterskan genomfér halsosamtal med alla elever i forskoleklass, arskurs tva
och arskurs fyra, dir fragor om elevernas arbetsmiljo, trivsel och trygghet tas upp.
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Pedagogerna genomfor utvecklingssamtal med sina mentorselever varje termin,
da trivsel och trygghet lyfts som en stiende punkt. Vid skolstart i férskoleklass
och arskurs 4 genomfors lira-kdnna-samtal.

Ansvarig
All personal pa skolan har ett gemensamt ansvar for att frimja alla elevers
trygghet och trivsel.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasaret.
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4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Foljande kartliggningsmetoder anvinder vi oss av:

risksituationer/ sarbara
situationer

Insats/Arbetssiatt Tidpunkt Ansvar

Trygghetsenkaét skola/ 1 gdng/lasar (ht) Mentorer, arbetslag

fritidshem och kurator

Trygghetsvandring 1 gang/lasar (ht) Mentorer, arbetslag
och kurator

Diskussioner i Kontinuerligt pd Arbetslagsledare

arbetslagen arbetslagskonferenser

Haélsosamtal Arskurs FSK, 2, 4 Skolskoterska

Uppfoljning pad EHT En ging per ménad EHT

Kartlaggning av Kontinuerligt Framst kurator men

aven mentorer och
bitrddande rektor.

4.2 Omraden som beroérs i kartldggningarna

Studiero, trivsel och trygghet, otrygga platser, krinkande behandling,
diskriminering eller trakasserier utifran diskrimineringsgrunderna.

4.3 Hur barn och vardnadshavare har involverats i

kartlaggningarna

Sa hir arbetar vi med elevers delaktighet i kartliiggningsarbetet:

Insats/Arbetss:itt Tidpunkt Ansvar
Trygghetsenkat 1 ging/l4sér Mentorer, arbetslag och
skola/fritidshem kurator
Trygghetsvandring 1 glng/ lasér Mentorer, arbetslag och

kurator
Klassrad Ca en gang per ménad | Mentorer
Utvecklingssamtal 2 ganger/ldsar Mentorer
Hélsosamtal 1 ging/ lasar. Elever Skolskoterska

och vardnadshavare
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arskurs FSK. Elever i
arskurs 2 och 4.

Orebro kommuns
skolenkat

Elever och

2

1 géng per lasar (vt)

vardnadshavare 1
skolan arskurs 3, 5 och
fritidshemmet arskurs

Orebro kommun

Sa hir arbetar vi med delaktighet och information till virdnadshavare:

Maélgrupp Insats/Arbetssitt | Tidpunkt Ansvar
Virdnadshavare | Vardnadshavar- 1 gdng/lasédr | Mentorer och
mdten rektor
Vardnadshavare | Hembrev dk F-6, Veckovis Mentorer
information pa och vid
Larplattformen It's | behov
learning.
Fritidshemmets Vid behov Fritidspedagogerna
Information pé
larplattformen It’s
learning,
Instagram
Vérdnadshavare | Utvecklingssamtal | 2 ggr/ldsér Mentorer
4.4 Hur personalen har involverats i
kartlaggningsarbetet
Malgrupp Insats/Arbetssiitt | Tidpunkt Ansvar
Personal Genomforande av | 1 gang per Mentorer och
trygghetsvandring | ldsér kurator
och trygghetsenkat
Personal Utvecklingssamtal | 2 ganger/ldsdr | Mentorer

Trygghetsenkiten sammanstills av kurator och darefter diskuteras resultaten

utifran givna fragestillningar och analyseras i varje arbetslag och trygghetsteam.

Trygghetsvandringen sammanstalls av klasslirare och kurator och resultaten

aterfors till arbetslagen samt trygghetsteam

4. 5 Resultat av kartldggningarna lasar 2023-2024
Resultat OP-skolans trygghetsenkiiter lisaret 23-24
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Trygghetsenkiten genomférs en gang per lisar 1 bada klasserna efter elevernas
egna formaga att utfora enkiten. Eken har en egen forenklad version av
trygghetsenkiten. Enkiten genomfors digitalt sammanstillning gérs bade fran bla
och r6d klass tillsammans, de analyseras sedan 1 arbetslagen utifran bestimda
fragestillningar. Resultatet av trygghetsenkiterna aterfors till eleverna pa
gruppniva. Nedanstdende resultat har framkommit vid Trygghetsenkiten som
genomfordes pa skolan som helhet 1 borjan av vt -24, da eleverna fick besvara
fragor om hur de upplevt sin skolmiljé under ht -23. Resultaten redovisas pa en
tio-gradig skala. Resultatet fran féregaende lisar (22-23) anges inom parantes.

Resultat Trygghetvandring ht

Trygghetsvandringen genomfordes av mentorerna med klasserna under Vt 26.

Otrygga platser pa skolgirden:

Otrygga platser inomhus pa Eken:

Forbittringsforslag fran eleverna:

Arenden misstinkt krinkande behandling lisiret 25/26:

5. Forebyggande atgadrder lasaret 2023-
2024

Forebyggande dtgirder riktas mot identifierade riskomraden och syftar till att
motverka férekomsten av otrygga platser pa skolan och forebygga diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling.

Fokusomrade Fysisk miljo

Vid utformningen av skolgard och skolans lokaler behéver sarskilt beaktas att
den fysiska miljon planeras sa att den frimjar stimulans och trygghet, samt
torebygger risker.

Atgirdsforslag fysisk milj
e Risker/brister i fysisk miljé som framkommer i kartliggningarna fors
vidare till arbetslag, ledningsgrupp, administrativ samordnare, vaktmastare
och fastighetsdgaren Futurum.

e Tydligare skyltning av skolans omrade och skolans lokaler. Skyltar som
markerar skolomradet.

e Omplacering av Pyramiden/Tipin till mer central plats pa skolgarden.
e Hogre staket uppe pa Kuben

e Hogre staket omkring hela skolans omrade

e Dorbittrad belysning pa toaletterna
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Mail

Okad belysning pa hela skolgarden och i synnerhet pa sédra delen av
skolgarden (vid cykelstillen).

Okad tillginglighet, stimulans och trygghet pa skolgirden och i skolans lokaler

Fokusomride Okad studiero och trygghet

Atgirdsforslag

Mail

Rastvirdarna ror sig 6ver skolomradet och har sirskild uppmarksamhet
pé de platser som upplevs otrygga, samt agerar skyndsamt vid behov.
Okad vuxentillsyn pa otrygga platser.

Skolgirdsregler tydliggors for alla elever genom anslag pa skolgarden,
samt genom klassbesok av fritidshemmets personal/rastvirdar.

Personal féljer med eleverna 1 6vergingen till och fran rast. Undervisande
lirare 4dr pa plats 1 god tid fore lektionsstart och tar emot eleverna vid
klassrummet.

Fortsatt arbete med jamstalldhet, normer och sprakbruk.
Fasta placeringar i alla klassrum och i matsalen.

Ekens personal triffar en timma i veckan for att kunna bland annat kunna
diskutera studiero och trygghet.

Alla elever ska uppleva sig trygga i sin klass och pa skolan. Alla elever ska uppleva
att de har studiero pa sina lektioner.

Ansvarig
Rektor, all personal och elever.

é. Rutiner att upptacka och atgérda

trakasserier och krankande
behandling
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6.1 Policy

Det rader nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling. Olaus Petriskolan arbetar systematiskt for att uppticka eventuell
diskriminering, trakasserier och krinkningar. Skolan har rutiner f6r hur personal
som far kinnedom om en krinkning ska hantera situationen.

Definition diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
Diskriminering ir nir skolan behandlar en elev simre 4n andra elever utifrin nigon
eller nagra av diskrimineringsgrunderna:

Kon

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder

Sexuell liggning

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Alder

OoOoogoogod

Trakasserier ir upptridande dir elev krinker annan elevs virdighet och dar
krinkningen har samband med nigon/nigra av ovanstiende
diskrimineringsgrunder.

Krénkande behandling ir ett upptridande som krinker en elevs virdighet, men som
inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Skolan har schemalagda rastvirdar som har uppsikt 6ver platser dir elever
befinner sig pa lektionsfri tid. Fritidshemmets personal foljer med eleverna vid
overgangar till och fran rast. Samtliga pedagoger tar ansvar for att eleverna
torldgger rasten ute och inte drdjer sig kvar inomhus. Alla klasser har
skolpersonal som dter pedagogisk lunch tillsammans med eleverna.
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6.3 Personal som barn och vardnadshavare kan vanda

sig till

Barn eller virdnadshavare som far kinnedom om att ett barn blir utsatt for

diskriminering, trakasserier eller krinkningar i skolans/fritidshemmets

verksamhet kan vinda sig till all pedagogisk personal i verksamheten. Om mojligt

limnas informationen i forsta hand till den pedagog som ansvarar for barnet,

man kan ocksa ta kontakt med rektor, trygghetsteam eller elevhilsan.

2611186

Titel Telefon | Mail
Rektor F-6 019- anna.nystrom(@orebro.se
Anna Nystréom 212369
Bitridande rektor camilla.g.andersson@orebro.se
Camilla Andersson o1o-

212911
Skolkurator 019- anna.lindgren(@orebro.se
Anna Lindgren 214314
Skolkurator Eken under period | 019-21 olle.noren(@orebro.se
250820-260611 49 80
Olle Norén
Trygghetsteam/Fritidshemmet
Ann Andersson ann.andersson(@orebro.se
Trygghetsteam/ Arskurs F-3
Jennie Andersson jennie.andersson(@orebro.se
Linda Waara linda.waara@orebro.se
Trygghetsteam/ Arskurs 4-6
Christer Jansson christer.a.jansson@orebro.se
Ida Bergqvist ida.bergqvist@otrebro.se
Carolina Salama 072- carolina.salama(@otrebro.se
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6.4 Rutiner for att utreda och atgérda nar barn krdnks
av andra barn, arbetsgdng

6.4 Rutiner
for att
utreda och

1. Mentor/ klassldrare och arbetslag
far information om misstankt

krankning.

atgarda nar
barn kranks

av andra
barn,
arbetsgang.

4. Om krankningarna upphar avslutas

2. Samtal med utsatt och utsattande
elev/elever. Samtal med vardnadshavare.
Dokumentation fors i tjdnsteanteckningar

arendet. Om krankningarna ej
upphdrt lyfts drendet vidare till
Trygghetsteamet via rektor eller
kurator. All dokumentation i drendet
dverldamnas till trygghetsteamet.

Trygghetsteamet

5. Trygghetsteamet samtalar med

3. Uppféljningssamtal med utsatt och |[«—

utsattande elev/elever under en
tvaveckorsperiod. Dokumentation
fors i tjansteanteckningar

6. Uppféljningssamtal inom 1 vecka.

den som krankts och den/de som
kranker.
Mentorn kontaktar vardnadshavare.

Vid behov bokas ytterligare
uppféljningssamtal inom 1 vecka.
Dokumentation sker. Trygghetsteamet

aterkopplar till vardnadshavare.

7. Om krankningarna inte upphort trots
Trygghetsteamets insatser beslutar rektorn
om fortsatta atgarder.

Vid behov kopplas elevhilsoteamet in.

e

Vid behov kan arbetsgdngen
pdskyndas.

Alla steg dokumenteras genom tjansteanteckningar i Prorenata.

Vid behov kan arbetsgiangen paskyndas.

6.5 Rutiner for att utreda och atgdarda nar barn krénks

av personal

Elev som upplever sig diskriminerad, trakasserad eller pa annat sitt krankt av
personal dr 1 en sirskilt utsatt situation eftersom de befinner sig i beroende-

stillning. Rektorn eller nigon med motsvarande ledningsfunktion ska darfoér
ansvara for en sadan utredning.

6.6 Rutiner for uppfoljning

Se punkt 6.4 som visar arbetsgangen vid krinkande behandling och trakasserier.

Rektor
informeras,
genom
anmadlan om
misstankt
krankande
behandling i
Prorenata
(Kontakt-
formulér).
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6.7 Rutiner for dokumentation

Misstanke om diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling ska
anmiilas, utredas, tgirdas och f6ljas upp. OP-skolan féljer Orebro kommuns
rutin f6r dokumentation 1 drenden om diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling. Dokumentation sker i det webbaserade systemet Prorenata.

6.8 Ansvarsforhallande

Huvudmannen, Orebro kommun, har det yttersta ansvaret for att skolan utreder
och atgirdar diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. P4 skolan ar
rektor ytterst ansvarig fOr att rutinerna foljs. Personal som far kinnedom om att
en elev blivit utsatt for misstinkt krainkande behandling eller trakasserier i
samband med verksamheten ska anmaila detta till rektor, som anmiler drendet
skyndsamt till huvudman. Samtliga pedagoger pa skolan arbetar dagligen for att
alla elever ska kinna sig trygga. Rektor, trygghetsteam och elevhilsoteam
samarbetar med all skolans personal for att sikerstalla att rutinerna foljs.

Orebro 2025-11-01
Planen upprittad av Trygghetsteamet samt Resursskolans kurator
Ansvarig rektor: Anna Nystrom.
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