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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen
Odenskolan F-9 och Odenskolans fritidshem omfattas av denna plan mot
diskriminering och krinkande behandling. Nir vi anvinder begreppet skola sa
inkluderar det fritidshemmet om inte annat anges.

Skolan ir uppdelad i tre arbetslag, arskurs F-3, 4-6 och 7-9. Under ldsar
2025/2026 ansvarar rektor tillsammans med bitridande rektor for verksamheten.

1.2 Ansvariga for planen

Rektor ar ytterst ansvarig for planen och har stéd i arbetet av skolans
trygghetsteam, dir bitrddande rektor ar skolledningens representant.
Trygghetsteamets uppdrag dr att driva det systematiska trygghetsarbetet utifran
identifierade utvecklingsomraden och aktuell plan. Trygghetsteamet ska ocksa
initiera och samordna insatser enligt skolans arshjul. I det akuta och atgirdande
arbetet ska trygghetsteamet vara ett stod fOor personalen.

1.3 Var vision

Pa Odenskolan ir vi trygga och visar respekt for varandra och varandras
olikheter. Elever och personal arbetar tillsammans for en trygg skolmiljo som ar
fri fran diskriminering och krinkande behandling. Vuxna pa enheten dr goda
torebilder i situationer dér vi umgas med varandra.

1.4 Planen gdller fran
251101

1.5 Planen galler {ill
261031

1.6 Lasar
2025/2026

1.7 Elevens delaktighet

Eleverna dr delaktiga i fraigor som 16t deras trivsel och trygghet 1 dagliga samtal,
vid mentorssamtal, klassrad, elevrad, utvecklingssamtal och genom enkiter och
andra kartliggningsaktiviteter.
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1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Virdnadshavare blir delaktiga genom att det under utvecklingssamtalen samtalas
om trygghet och trivsel. Vardnadshavare for elever i arskurs 2, 5 och 8 erbjuds att
genomfora en enkit om trygghet och studiero.

1.9 Personalens delaktighet

Resultat av kartligeningar presenteras for personalgruppen. Personalen dr
delaktig 1 samband med att trygghetsarbetet diskuteras och analyseras under
arbetslagsméten, APT och utbildningar.

1.10 Forankring av planen
Rektor, tillsammans med trygghetsteamet, ansvarar for att all personal har

kinnedom om planen, dess innehall och var den finns tillgianglig.

Trygghetsteamet informerar alla klasser om den nya planen. Vardnadshavare far
information om trygghetsplanen via skolans kommunikationsplattform It’s
Learning. Planen finns dven pa skolans hemsida. Resultat av kartliggningar och
nya planerade dtgirder presenteras for elever, vardnadshavare och skolans
personal i samband med resultat och analys av resultat av undersokningar.
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2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjoldarets plan har utvdrderats

Eleverna har utvirderat trygghet och studiero genom enkiter om trivsel och
trygghet i skolan. Atgirder utifrin tidigare utvecklingsomraden har utvirderats av
arbetslag, trygghetsteam, elevrad samt med elever pa storsamlingar.
Trygghetsteamet har analyserat tillgingligt material £6r att fa underlag till ny plan.
Underlaget utgar fran elevers enkitsvar, trygghetsvandringar, krinkningsarenden,
arbetslagens utvirdering och synpunkter som kommer frian elever och
vardnadshavare.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Arbetslag, trygghetsteam och elevrad.

2.3 Resultat av utvarderingen av fjoldrets plan

Elevrad 7-9 menade att storsamlingarna dr bra f6r dir far alla elever samma
information. Gemensam lektionsstruktur: Eleverna efterlyser snabbare
rapportering av nirvaro pa lektionerna samt att all personal ska skriva start, slut
och innehall f6r lektionen pa tavlan. Gemensamma skolregler: eleverna vill att
liraren inte hotar med att avvisa elever som stor utan faktiskt gora det for att fa
studiero 1 klassrummet. De vill ocksa att lirarna ska se 6ver sina klockor da
eleverna ibland far franvaro trots att de varit pa plats i tid. De sdger ocksd att
lirarna sjilva inte alltid 4r i tid till lektionen. Delaktighet i undervisningen:
eleverna kinner inte alltid att lirarna lyssnar pa elevernas forslag. Det finns lirare
som lyssnar men eleverna upplever att de 4nda inget gor eller har svart att géra
nagra forindringar. Skolans fysiska miljo: eleverna tycker att de vuxna behéver
rora sig mer i korridorerna.

Pedagoger F-3: Viktig information ger pedagogerna klassvis istillet for i en
storsamling. Elevers delaktighet: I de ligre aldrarna ar det klassrad minst en
gang per manad samt att det pa fritids arrangeras fritidsrad. I det dagliga arbetet
och i samtalen med eleverna ar personalen lyhord f6r vad eleverna 6nskar.
Skolgemensamma regler: enheten f6ljer de gemensamma skolreglerna men har
ocksa skapat individuella regler for varje klass. Dessa regler dr dock ganska lika
varandra. De regler som dr gemensamma for hela F-3 dr skolgransen samt
rastregler.

Pedagoger 7-9: Pedagogerna pa 7-9 ir mycket positiva till de storsamlingar som
héllits under dret. Samlingarna har mojliggjort att alla elever pa 7-9 har fatt ta del
av samma information och kunnat genomfora enkiter och utvirderingar effektivt
samt att eleverna har fatt snabb aterkoppling pa de atgirder som genomforts.

Syftet med drets temadagar var att involvera elever i1 planerandet och
genomforandet av dessa dagar. Skolan har haft nagra fa temadagar sa som ma-
bra- dag, Alla hjirtans dag och Halloween. I planering och genomférande av ma-
bra dagen var inga elever involverade. Pa Alla hjirtans dag var elevradet till viss
del delaktiga. Halloween dr den aktivitet som varit mest lyckad nir det kommer
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till elevers delaktighet da bada niorna planerade och genomférde hela aktiviteten
tillsammans med en ansvarig lirare. Detta beror till stor del pa en engagerad
lirare och eleverna fick lektionstid f6r att planera och genomféra dagen. Vi ser att
det generellt ar svart att fa elever involverade och engagerade i frigor som r6r
dem.

De skolgemensamma reglerna finns uppsatta i varje klassrum och idr val befésta
hos eleverna. Diremot ér det fa klasser som har arbetat med och tagit fram
klassregler.

Den gemensamma lektionsstrukturen finns uppsatt i klassrummen och lirarna
upplever att den ir sjalvklar och att den anvinds utifrin dmnets forutsittningar.

Trygghetsvandringen som genomfordes med en grupp elever fran alla klasser pa
7-9 visade att skolan har vissa omraden som dr mer otrygga dn andra. Personalen
som holl i vandringen upplevde att eleverna hade svirt att uttrycka sina dsikter 1
sd pass stor grupp och att det var latt att halla med andra.

Trygghetsteam: Tiden trygghetsteamet har till sitt férfogande dts ofta upp av
andra géromal som vi inte alltid kan styra 6ver. Vi upplever att det ar svart att na
ut med trygghetsarbetet i arbetslagen, vad det beror pa ér svart att siga.
Arbetslagen har tagit uppgiften att gora krinkningsanmailningar men sedan tar
arbetet 1 manga fall stopp. Representant fran Trygghetsteamet ligger alltid med 1
alla drenden men det dr fa av Ovrig personal som ber om stod 1
dokumentationsarbetet. Vi ser att all personal pa skolan behdver fa kinnedom
om hur vi arbetar i krinkningsiarenden och med det trygghetsskapande arbetet for
att kunna vara delaktiga och agera utifran skolans policy.

2.4 Arets plan ska utvarderas senast
2026-10-31

2.5 Beskriv hur arets plan ska vtvarderas

Utvirdering och diskussioner i arbetslagen, trygghetsteamet och tillsammans med
elever och elevrad. Enkiter, trygghetsvandringar och elevintervjuer ar ytterligare
mitverktyg for att utvirdera om planerade dtgirder har gett effekt.

2.6 Ansvarig for aft arets plan utvdrderas
Trygghetsteam i samrad med rektor och ledningsgrupp.
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3. Framjande insatser

Namn: Storsamling i aulan fér 7-9

Omriden som berdrs av insatsen: Trygghet, delaktighet och inflytande

Mal och uppféljning: Alla elever i 7-9 far samma information om resultat och
insatser utifran kartligeningar och kinner sig delaktiga i sin skolvardag.
Ytterligare ett mal dr att frimja en positiv skolanda.

Insats: For att f6lja upp det gemensamma trygghetsarbetet genomfors
regelbundna storsamlingar i aulan dir eleverna delges resultat och eventuella
atgirder. Vid dessa tillfillen genomfors ocksa utvirderingar direkt med eleverna.
Storsamlingarna ger ocksa mojlighet f6r elevradet att synliggora sitt arbete samt
for personalen att genomfora positiva aktiviteter f6r och med eleverna.
Ansvarig: Trygghetsteamet

Datum nir det ska vara klart: Lépande under ldsaret

Namn: Elevrad pa F-3, 4-6 och 7-9.

Omraden som berérs av insatsen: Elevers delaktighet

Mal och uppféljning Att alla elever pa skolan kidnner en delaktighet i sin
skolgang. Detta ska ske genom fungerande elevrad som triffas regelbundet pa
F-3, 4-6 och 7-9.

Insats Pedagoger utses till ansvariga for de olika raden. Elever utses till
representanter i elevradet och i de fall det beh6vs elevskyddsombud (7-9).
Motestider for elevrad samt klass- och fritidsrad skall finna inskrivet i kalendariet
sd att alla vet i god tid nir det ska vara.

Ansvarig: Ansvarig pedagog for de olika elevraden

Datum nir det ska vara klart: Start av varterminen 2026

Namn: Trygghetsvandring

Omriden som berdrs av insatsen: Trygghet, respekt och inflytande

Mail och uppféljning: Vi har genomfor Trygghetsvandringar i alla arbetslag.
Insats: Pa Munin och Midgard genomférs Trygghetsvandringen tillsammans
med representanter ur vatje klass. Pa Freja gors Trygghetsvandringen klassvis
tillsammans med mentor.

Ansvarig: Trygghetsteam och mentorer

Datum nir det ska vara klart: V06 2026

Namn: Virdskap

Omraden som berérs av insatsen: Trygghet och studiero

Mal och uppféljning: Schema finns upprittat gillande matvird, rastvird och
bussvird.

Insats: I varje arbetslag finns det upprittade schema f6r ovanstiende virdskap.
Ansvarig: Arbetslagsledare och rektor
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Datum nir det ska vara klart: Terminsstart med justeringar under aret om det
behovs

Namn: Rastaktiviteter 7-9

Omraden som berérs av insatsen: Trygghet och inflytande

Mal och uppféljning: Rastaktiviteter i kapphallarna och ett 6ppet aktivitetsrum.
Insats: Personal fran skolans café kommer att erbjuda enklare rastaktiviteter i
kapphallarna. Under vissa tider kommer caféts aktivitetsrum att vara ppet for en
arkurs 1 taget.

Ansvarig: Socialpedagog tillsammans med cafépersonalen

Datum nir det ska vara klart: 251103
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4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Enkater savil lokala som kommungemensamma, samtal med elever och personal.
Trygghetsvandringar, analys av krinkningsirenden samt utvirderingar av utférda
atgirder.

4.2 Omrdaden som berors i kartldggningen

Elevernas upplevelse av trygghet och otrygghet pa skolan och skolgarden, otrygga
och trygga platser, studiero, elevernas upplevelse av hur vuxna agerar och ingriper
nir nagon behover hjalp, elevernas uppfattning av hur de blir behandlade nar de
har synpunkter och risker for krinkande behandling.

4.3 Hur barn och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

Eleverna har involverats genom enkiter, intervjuer, trygghetsvandringar samt
samtal med skolpersonal. Virdnadshavare har involverats genom att de som har
barn i drskurs 2, 5 och 8 har erbjudits att genomféra en enkit, samt genom
torildramoten och utvecklingssamtal.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Utvirdering av atgirder i det frimjande och férebyggande arbetet. Samtal om och
utvirdering av trygghetsplanen, enkiter och annat underlag. Planering utifran
resultat av kartliggning.

4. 5 Resultat och analys

Trygghetsvandringar: i de ligsta aldrarna (f-3) kdnner sig eleverna generellt
trygga men fotbollsplanen ér ett stille som skapar otrygghet da det ofta uppstar
brak dar. Att ta sig till matsalen och std i k6 skapar stress for att hinna forst, samt
otrygghet nir andra elever slinger ner jackor och méssor pa golvet.

4-6 upplever sig otrygga i omraden dir de ar tillsammans med hogstadiets elever,
till exempel 1 korridorer och vid skolbussarna. Matsalen édr bra men det finns
elever som inte dter s mycket som de skulle 6nska da man kan fa kommentarer
om hur mycket man idter. Alla arskurserna 6nskar fler rastaktiviteter med vuxna
mer nirvarande dir eleverna dr. Girna ocksa fler vuxna vid bussarna.

7-9 beskriver scenen och kapphallen 1 hornet som kladdigt och smutsigt. Dir ar
manga elever sa det dr ofta hogljutt. Eleverna 6nskade mer papperskorgar.
Eleverna upplever inte att de har sa mycket att gbra pa rasterna och att det ar
oklart var de far vara under sin rasttid. Onskemal 4r att fa vara pa Midgards
skolgard.

Krinkningsirenden: Trygghetsteam och ledningsgruppen har identifierar att
flera av krinkningsirendena pa hela skolan handlar om verbala krinkningar
gentemot andra elever och lirare. Vi ser ocksa att det férekommer negativa
attityder mot olikheter bland elever och att det finns uttryck for att vissa grupper
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eller individer mots av férdomar och bristande respekt infér manniskors olika
bakgrund, erfarenheter och uttryck.

Vi ser att det aterkommande uppstar situationer mellan elever, 1 olika dldrar, dir
konflikter trappas upp genom att andra elever, kompisar eller andras kompisar
trider in i konflikten. Det kan handla om att elever férsoker 16sa konflikter sjilva,
doma eller straffa andra, agera publik till brak eller involvera sig i situationer dir
de inte 4r direkt berérda. Eleverna har inte ratt forutsittningar att hantera
paborjade konflikter sa att de upphor. Detta riskerar att forstiarka konflikter,
skapa otrygghet och férsvara vuxnas arbete med att skapa en trygg skolmiljé.
Samtidigt finns ett behov av att stirka elevernas forstaelse for granser i relation
till andra elever och till vuxnas ansvar. For att komma vidare i arbetet med en
trygg skolmiljo, behéver vuxna arbeta gemensamt med trygghetsfragorna pa ett
sitt som ar tydligare for alla elever.

5. Forebyggande atgarder

Namn: Elevers delaktighet i undervisningen

Omriden som berdrs av insatsen: Trygghet, studiero, undervisning,
delaktighet

Mal och uppféljning: Att elever kinner sig lyssnade pa och vagar uttrycka sina
tankar och idéer och att det finns mottagare for deras fragor.

Atgird: Tydliggora struktur for elevrad, klassrid och mentorstid. Koppla
undervisningssituationer till elevers tankar och idéer. Elevhilsa bidrar med
insatser dir syftet r att stirka pedagogerna i1 deras férebyggande arbete.

Liarare skapar utrymme i undervisningen dar elever regelbundet trinas 1 att
reflektera 6ver undervisningens innehall, arbetssitt och lirandemal.

Motivera atgird: I vara kartliggningar framfor eleverna att de inte blir lyssnade
till, att deras asikter inte tas till vara pa och gors nagot med. I Skolinspektionens
Skolenkat far Odenskolan lagt resultat pa inflytande dar eleverna kinner att de
inte far vara med och paverka hur man ska arbeta pa lektionerna.

Ansvarig: Hela skolan: Ledning ansvarar f6r organisation och rollférdelning
samt struktur for samverkan och uppfoljning. Elevhilsa stottar 1 planering, med
underlag och uppslag, till arbetslag. Ansvarig for elevrad samt mentorer och
undervisande lirare ansvarar for det konkreta arbetet med eleverna.
Undervisande lirare ansvarar fOr att planera och genomféra undervisning som
inkluderar elevinflytande. Arbetslagen ansvarar for att folja upp och dela goda
exempel pa elevdelaktighet i undervisningen for att bygga in elevers delaktighet i
undervisningen.

Datum nir det ska vara klart: Virtermin 2026

Namn: Hur moter vi elevers dsikter?

Omraden som berdrs av insatsen: Trygghet, studiero och kritiskt tinkande
Mal och uppféljning: Elevernas upplevelse av att vara lyssnade till och att
skolan tar deras asikter pa allvar dr hogre.
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Atgird: Virdegrundsarbete som inletts med st6d av forvaltningens
Trygghetsgrupp for att bredda elevernas forstaelse for minniskors olika
livsvillkor och arbeta med virdegrundsfrigor som frimjar empati, respekt och
oppenhet. Skapa strukturer for att elever regelbundet far uttrycka sina dsikter 1
olika forum (klassrad, mentorstid, undervisning). Synliggéra och anvianda
elevernas asikter i planering och genomférande av undervisning. Ge elever
mojlighet att diskutera fragor dir man kan tycka olika, bade i undervisningen och
1 andra sammanhang. Félja upp elevernas upplevelse av dtgirderna och hur deras
synpunkter paverkar verksamheten.

Motivera atgird: I Skolinspektionens skolenkit far vi laga resultat pa inflytande
och kritiskt tinkande. Eleverna upplever att de inte i tillrdckligt hog grad far
diskutera fragor dar man kan tycka olika. Vi ser ocksa att det férekommer
negativa attityder mot olikheter bland elever och att det finns uttryck for att vissa
grupper eller individer mots av fordomar eller uteslutning,.

Ansvarig: Alla medarbetare ansvarar for att bidra till att elevernas roster blir
hérda och tagna pa allvar, utifran yrkesroll. Ledning ansvarar for organisation och
rollférdelning samt struktur for samverkan och uppféljning. Elevhilsa och
trygghetsteam stottar i planering, med underlag for ett 6ppet samtalsklimat.
Ansvarig for elevrad samt mentorer och undervisande lirare ansvarar for det
konkreta arbetet med eleverna. Undervisande lirare ansvarar for att planera och
genomfora undervisning som inkluderar elevinflytande och reflektion.
Arbetslagen ansvarar for att f6lja upp och dela goda exempel pa elevdelaktighet i
undervisningen for att bygga in elevers delaktighet i undervisningen.

Datum nir det ska vara klart: Varterminen 2026

Namn: Samtycke och respekt for grinser
Omraden som berérs av insatsen: Trygghet, respekt och kritiskt tinkande
Mail och uppféljning: Att varje barn och elev kidnner ritt att bestimma 6ver sin
kropp. Att barn och elever vagar sitta grinser och sidga nej. Att elever kan
reflektera 6ver normer och férvintningar, koppla samtycke till trygghet och
respekt, samt respektera andras grinser och beslut. Uppféljning sker genom
samtal i arbetslag, trygghetsenkiter och analys av krinkningsanmalningar.
Atgird: 1 de yngre aldrarna arbetar arbetslaget med materialet Stopp! Min kropp!
som en del av det férebyggande trygghetsarbetet. I de dldre aldrarna integreras
samtyckesarbete 1 flera skolimnen, dir elever far diskutera normer, grinser och
respekt. Vuxna ir tydliga forebilder och visar i vardagen hur man respekterar
grinser. Vuxna reagerar aktivt i situationer dér samtycke ér relevant och lyfter
exempel fran skoldagen. Arbetet kopplas till skolans sociala regler:

o 77 visar respekt for varandras grinser.

o Om ndgon séger stopp eller sluta s mdste man omedelbart shital/ Ingen elev

bestapmer dver ndgon annan elev.

Motivera atgird: Krinkningsanmilningar visar att barn inte alltid respekterar
varandras kroppsliga grinser. Skolans enkitresultat visar behov av 6kad férstaelse
for samtycke och kritiskt tinkande kring normer och relationer.
Ansvarig: Arbetslaget ansvarar f6r planering av Stopp min kropp! Undervisande
lirare, tillsammans med arbetslag, ansvarar for att integrera samtyckesarbete i
undervisningen. Trygghetsteam och elevhilsa stéttar med material, kompetens
och handledning som st6d i planeringen. Rektor ansvarar for att f6lja upp och
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siakerstalla att insatsen genomfors 1 hela verksamheten.
Datum nir det ska vara klart: Piborjat virterminen 2026.

Namn: Utbildning av elevskyddsombud

Omraden som berérs av insatsen: trygghet och delaktighet

Mal och uppféljning: Under lisaret ska hogstadiets elevskyddsombud fatt sin
utbildning.

Atgird: Odenskolan kommer att erbjuda en utbildning fér grundskolans
elevskyddsombud.

Motivera atgird: Om det har funnits sa har utbildningen av elevskyddsombuden
varit olika pa olika skolor i Orebro kommun. P4 Orebro kommuns gemensamma
elevradstriffar lyftes frigan angaende detta och rektorerna lyfte fragan vidare till
torvaltningsniva.

Ansvarig: Socialpedagog tillsammans med rektor

Datum nir det ska vara klart: Vt 2026

Namn: Okad samverkan i trygghetsarbetet
Omriden som berdrs av insatsen: Elevers trygghet och delaktighet

Mal och uppféljning: All personal ir delaktig i trygghetsarbetet och har god
kinnedom om trygghetsplanens innehall och hur den ska omsittas i praktiken.
Uppfoljning sker genom reflektion 1 arbetslag och utvirdering av
trygghetsarbetets struktur pa APT.

En trygg skolmilj6 dir elever forstar att vuxna har det yttersta ansvaret for
ordning och konflikthantering.

Atgird: Trygghetsteamet presenterar sitt arbete och aterkopplar till arbetslagen

utifrin identifierade behov. Uppféljning av aktuella krinkningsirenden i
arbetslaget varje vecka. Trygghetsplanens olika delar diskuteras regelbundet under
konferenstid. Case/anonymiserade krinkningsirenden diskuteras for att utveckla
gemensamma strategier. Gemensamma rutiner for hur trygghetsarbetet ska synas
i undervisningen och i det vardagliga arbetet tas fram.

Tydliggora att vuxna har det yttersta ansvaret for att skapa en trygg skolmiljo
samtidigt som elevers delaktighet i arbetet dr avgérande. Motverka grupptryck
och upptrappning av konflikter genom att tillsammans med elever och kollegor
ha tydliga foérvantningar kring respekt, grinser och ansvar.

Motivera atgdrd: For att arbetslagen ska fa insyn i trygghetsteamets arbete och
ges mojlighet att bidra mer aktivt till skolans trygghetsarbete for att uppna 6kad
samsyn, ansvarstagande och forebyggande arbete.

Ansvarig: Arbetslagsledare ansvarar fOr att trygghetsfragor lyfts i arbetslaget.

Representanter fran trygghetsteamet ansvarar for att presentera och samordna
trygghetsarbetet. Ansvarig for trygghetsteamet ansvarar for att skapa struktur och
folja upp att insatsen genomfors.

Datum nir det ska vara klart: Ht 2020.
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6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy

Alla elever i skolan har samma rittigheter. Alla elever har ritt att vistas i skolan
utan att utsittas for nagon form av diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

All personal ar uppmarksam pa eventuella trakasserier och krinkande behandling
pa raster, 1 korridorer och under lektionstid. Mentorer ska ta upp frigan under
mentorssamtal och/eller utvecklingssamtal. Rastvirdat, bussvirdar och
lunchvirdar dr uppmirksamma pa oro bland elever.

Aterkommande kartliggningar ska goras med eleverna enligt skolans arshjul. Om
trakasserier eller krinkningar férekommer, eller om det finns misstanke om att
krinkning férekommit, ar det varje medarbetares skyldighet att skyndsamt vidta
atgirder for att forhindra att det fortsitter.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig Hill

Elever och viardnadshavare vinder sig i forsta hand till mentor men all personal
pé skolan ska ta emot en anmalan frin elev eller nir virdnadshavare berittar om
en misstinkt krinkning. Vid en akut situation ska eleven vinda sig till ndrmaste
vuxen.

6.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krdanks
av andra barn

e Personal som fir kinnedom om/ser en misstinkt krinkning dr skyldig att
ingripa. Personal reagerar och agerar i en situation dir den kan misstinka
att en elev kdnner sig utsatt. Den som uppmairksammar och agerar vid en
misstinkt krinkning skall skyndsamt anmala detta till rektor via link i
teams: Anmidlan om misstinkt krankande behandling

e Den som uppmirksammat den misstinkta krinkningen gor en
minnesanteckning.

e Rektor fordelar drendet till Trygghetsteamet. Trygghetsteamet kopplar
arendet till ett protokoll i Prorenata. De medarbetare som bor vara
involverade i drendet kopplas till protokollet som utredare.
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e Rektor vidarebefordrar anmilan till huvudman.

e Medarbetare som dr utsedd till utredare haller samtal med inblandade
elever. Kollega eller trygghetsteam kan vara stod 1 arbetet.

e Vardnadshavare till samtliga inblandade elever informeras av utredare,
om inte rektor beslutar om annat.

e En representant fran trygghetsteamet finns kopplad till utredningen som
stod 1 processen. I protokollet skrivs:

o Tjinsteanteckning med den upplevt krinkta elevens version

av hindelsen.

Tjansteanteckning med den som misstinks ha krinkt en elev.

Tjansteanteckning fran 6vriga elever som bevittnat hindelsen.

o O O

Tjansteanteckning frin personal som bevittnat hindelsen.
o Tid fér uppfoljning,

e Trygghetsteamet gor en bedomning om krinkande behandling
konstaterats utifran vad utredningen pavisat.

e Vid konstaterande av krinkande behandling beskrivs vilka atgirder som
ska vidtas for att den krinkande behandlingen ska upphora och hur
atgirderna kommer att f6ljas upp och utvirderas.

e Rektor beslutar om annat stod ska kopplas in, till exempel trygghetsteam,
elevhilsa eller om polisanmalan ska goras.

6.5 Rutiner for att utreda och atgérda nar barn krdnks
av personal

Om personal pa skolan misstanker eller far information om att en elev upplever
sig utsatt av en anstilld pa skolan ska det anmalas till rektor som i sin tur utreder
och anmiler vidare till huvudman.

6.6 Rutiner for uppfoljning

e En tid efter avslutad utredning triffar utredaren berdrda elever. Under
dessa samtal underséks om vidtagna atgarder har gjort att krinkningen
har upphort.

e Om krinkningen har upphort ska utredaren avsluta drendet samt skriva
en slutredovisning.

e I de fall som atgirderna inte har haft avsedd effekt bestims nya atgarder
som f6ljs upp. En férdjupad utredning kan bli aktuell.

6.7 Ansvarsforhallande

Huvudman ér ytterst ansvarig for att utreda och atgirda diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling. I de flesta fall utreds drenden pa
delegation av personal pa skolan. Utredning sker da enligt Rutiner for att utreda
misstankt krankning mellan elever.
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Bilagor:

Odenskolans regler F-9
1. Vildmnar in vara mobiler pa morgonen och far tillbaka dem vid

skoldagens slut.

2. Vitar ansvar for att halla ordning pa skolan och slanger skrap i
papperskorgar.

3. Vi kommer i tid till lektioner.

4. Vilamnar jackor och ytterklader utanfér matsalen.

Tre sociala regler

Alla far alltid vara med i gemenskapen - det finns plats for alla.

Vi samarbetar och lyssnar pa varandra. Inget barn/elev bestammer
over nagot annat barn/elev.

Vivisar respekt for varandras granser. Om nagon sager stopp eller
sluta s& maste man omedelbart sluta!

Utéver vara gemensamma regler utformar varje arbetslag

klassrumsregler/trivselregler utifran elevers stigande alder.

Vad gor skolan nar en elev bryter mot skolans regler?

Samtal med eleven for att andra oonskat beteende; larare, mentor
eller annan vuxen.

Samverkan med vardnadshavare. Information och dialog.
Uppfoljning och nya samtal vid behov. Mentor har ett
huvuduppdrag kring uppfoljning men annan vuxen kan vara
lampligare i samtal utifran elevens tillit och relation till vuxna.
Elevhalsa och trygghetsteam finns tillgangliga som stod for
arbetslaget nar regelovertradelser sker over tid eller vid
kréankningsarenden dar de forsta atgarderna inte far effekt.
Utifran handelsens karaktar och elevens situation, kan det bli
aktuellt med disciplinar atgard vid overtradelse (se nedan).

Om beteendet fortsatter over tid, tar rektor stallning till utredning
av elevs behov av stod.

| skolan géller samma lagar och regler som i samhéllet i 6vrigt vad géller
vald, skadegorelser eller droger. Det kan déarfor bli aktuellt med
erséattningsskyldighet, socialtjgnstanmélan och polisanmélan vid
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overtradelser. Skolan har ocksa méjlighet att 6ppna elevskap vid

misstanke om att innehallet kan skada andra. | sadant fall gér skolan en
utredning av hdndelsen och tar kontakt med aktuell myndighet for att
radgéra. | hdndelse av akut och allvarligt brott gor skolan en akut

anmalan.

| handelser dar elever stor andra elevers studiero eller utgor

fara for andra elevers trygghet, finns atgarder att vidta
utifran Skollagen kap 5:

D

Utvisning ur undervisningslokal

Omhéndertagande av foremal — aterlamning i slutet av lektion
Omhéndertagande av foremal - terlémning i samrad med
vardnadshavare

Skriftlig varning

Tillfallig omplacering pa skolan

Tillfallig avsténgning

Tillfallig placering pa annan skola

Permanent flytt till annan skolenhet.

| det akuta skedet

X |G Tryoghetsenkst HT 25 Frei X | E-skola f6r dig som arbets X | €3 missthrnk behand ~Wid X €3 misst krdnk behard spare X - 8 X

%\ g! Prata mbed den Prata med den/de
Avbryt wsatta slever sambar
5 8

héndelsen eleventeleverna. e

= 27?
Qe
Kontakta Gr anteckningar
vérdnadshavarna pvad du
tillalla sett/nort och
inblandade elever giort.
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Utrednin

a

misstankt krankande behandling

@ Utredning missténkt kridnkande behandling

Du fér meddelande
via mail och teams
att du tilldelats ett
drende i Prorenata.

P

Enklast kommer
du till protokollet

genom att folja
lanken i mailet.

@)

Fér dver dina =
tjinsteanteckningar. _M” du skrwl\t n
G till aktuell elev, tryck pd dina anteckningar

meddelar du
Camilla Lindgjerdet.

VISA MER, G till
anteckningar och vilj
TIANSTEANTECKNING.

(e

-
-+

sker kontinuerligt
under konferenstid.
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