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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Vivallaskolans trygghetsplan omfattar grundskola F-6, anpassad
grundskola samt skolbarnomsorg. Skolan &r organiserad i arbetslag
som foljer elevgrupper. Fyra arbetslag utgor I&gstadiet och
fritidshemmet F-3, tre arbetslag utgdr mellanstadiet 4-6 och ett
arbetslag utgdr anpassad grundskola. Varje arbetslag har en
arbetslagsledare som ingdr i skolans ledningsgrupp tillsammans med
rektorerna.

1.2 Ansvariga for planen

Rektor och trygghetsteamet ér ansvariga fér att arligen uppratta
och implementera trygghetsplanen.

1.3 Var vision

Vivallaskolans vision for trygghetsarbetet i verksamheten utgdr frdn
skolans vardeord trygghet, kunskap och framtid. Genom goda
kunskaper och en trygg miljo rustar vi eleverna fér framtiden.
Vivallaskolan vill skapa en miljé praglad av respekt fér varandra som
ar fri fréin diskriminering, frakasserier och krénkande behandling.

1.4 Planen gdller fran
2023-11-01

1.5 Planen gdller {ill
2024-10-31

1.6 Ldasar
2023-2024

1.7 Elevens delaktighet

Eleverna &r delaktiga i utformandet av aktuell frygghetsplan
frémst genom att delta i frygghetsteamets kartldggningsarbete.
Det goérs i huvudsak genom trygghetsenkdater. Enk&terna ér
utformade péd tvd olika sétt utifrdn &rskurs och behov. Ak F-3
besvarar en enkdt anpassad efter deras nivd och dk 4-6
besvarar en enkdt som dr anpassad efter deras niva. Alla elever
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genomfor enkdten digitalt och innehdllet ér liknande i enk&terna
men det ar farre frdgor att besvara fér de yngre eleverna.
Eleverna har varit delaktiga genom utvecklingssamtal dér frégan
om trygghet och frivsel tas upp. Skolans elevrdd som bestdr av tvé
representanter fréin varje &rskurs och ansvariga pedagoger traffas 1
gdng i manaden ddr man tar upp aktuella frdgor och dnskemall
frdn eleverna. | praktiken ar eleverna pad flera sétt delaktiga i
Vivallaskolans trygghetsarbete. | samtal med personal under
skoldagen och pa fritids, i det arbete elevhdlsan gér med
exempelvis hdlsosamtal framkommer information om elevernas
upplevelser som ar viktig for skolan att ta fill sig.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Vivallaskolans rutin ér att vardnadshavare fér information om
trygghetsarbetet under hdstterminens forsta foréldramote. DA finns
aven en mojlighet fér dem att lyfta synpunkter infér utformandet av
ny trygghetsplan. Vardnadshavare har i utvecklingssamtal och
andra enskilda kontakter f&tt information och maojlighet att lyfta
frdgor om trygghet. De synpunkter som kommit fram utgor en del av
skolans kartldggning.

1.9 Personalens delaktighet

Varje arbetslag diskuterar och analyserar resultaten av den
kartldggning som genomfors. Arbetslagens analys sammanstdlls av
skolans trygghetsteam. All personal &r viktig i implementeringen av
den fardiga planen. Uppfdljning gbérs genom samtal i arbetslagen,
ledningsgrupp, elevhdlsan och i trygghetsteamet.

1.10 Forankring av planen

| enlighet med Vivallaskolans Utvecklingsplan 2023/2024 presenteras
planen for samtlig personal pd& gemensam APT i november. Ansvar
for presentationen ligger pd rektor och ledningsgrupp. Under
kommande |asér ansvarar ledningsgrupp tillsammans med rektor for
att all personal arbetar systematiskt med trygghetsplanen i
verksamheten. Det vardagsndra trygghetsarbetet utformas
tillsammans med eleverna. Trygghetsplanen ska ocksd presenteras i
ett dokument riktat till eleverna, med formuleringar och bildstdéd
anpassat efter gruppernas dlder och behov.
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2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjoldarets plan har utvdrderats

Fjoldrets tfrygghetsplan har utvérderats genom diskussioner i
trygghetsteamet, elevhdalsan och i ledningsgruppen.
Vdardnadshavare har haft mojlighet att lyfta synpunkter i enskilda
utvecklingssamtal och vid andra enskilda kontakter.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Ledningsgrupp, elevhalsa, frygghetsteam, eleverna och deras
vardnadshavare.

2.3 Resultat av utvarderingen av fjoldrets plan

| fjolarets trygghetsplan formulerades tre frémjande insatser; Den
forsta gallde strukturen for trygghetsteamet. Utvarderingen visar pd
att det finns en dnskan om att involvera trygghetsteamet i storre
utstradckning vid krdnkningsdrenden. Trygghetsteamets arbete skulle
aven gynnas av att i hégre grad integreras med elevhdlsans arbete
och att olika insatser d& kan samordnas och férdjupas. Den andra
insatsen gdllde samarbete i faddergrupper. Utvarderingar innan
pandemin visar att det varit ett viktigt relationsskapande arbete,
som bidragit med trygghet till eleverna och personal. Under
pandemin var det dock svart att genomféra faddergrupperna och
det har varit svart att kormma i gdng med dessa igen och f& fill en
kontinuitet i arbetet. For att férenkla faddergrupperna har det
skapats exempel p& olika aktiviteter som ar mojliga att utféra vid
traffarna mellan faddergrupperna. Den tredje insatsen gdller
arbetet kring Vivallaskolans vardeord. Utvarderingen visar att
forstdelsen for vérdeorden ér hdg hos personal och elever, men att
arbetet med vardeorden behdver ske mer konfinuerligt och
genomsyra hela verksamheten.

| fjoldrets trygghetsplan formulerades tre férebyggande atgdrder;
Den forsta gdllde arbetet med att ge eleverna redskap att hantera
konflikter, som dérmed inte leder till fysiska eller verbala krdnkningar.
Arbetet har pdgdtt hela IGsdret och arbetslagen har arbetat med
att ge eleverna olika redskap at 16sa konflikter och modellat for att
visa p& handlingsalternativ. Den aktuella tfrygghetsenkdten visar en
minskning vad gdller férekomsten av fysiska och verbala
kr&nkningar.

Ett annat prioriterat omrdde har varit rastakfiviteter. Skolan har
satsat pd att utbilda personal fér att kunna hélla i rastaktiviteter och
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madlet har varit att varje rast ska det erbjudas planerade och
strukturerade aktiviteter. Utfallet har sett olika ut i olika arbetslag.
Vissa arbetslag har skapat aktiviteter val i linje med det som var
placerat andra har haft svdrare att genomféra rastaktiviteter.
Ndgot som forsvérade att genomfora rastaktiviteter var de raster pé
I&gstadiet dar flera klasser hade rast samtidigt pd en begrdnsad
yta.

Ytterligare ett mal har varit att utforma en gynnsam 1armiljé i skolans
alla verksamheter, fér att né resultat har vi arbetat med att ge
eleverna redskap att hantera konflikter, f&r att undvika konflikter
och krénkningar. Insatserna har féljts upp terminsvis i
ledningsgruppen. Eleverna dr delaktiga i uppfoljning Iésdrsvis som
en del i trygghetsteamets kartldggning.

2.4 Arets plan ska utvdrderas senast
2024-10-01

2.5 Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Trygghetsteamet forbereder utvarderingsfragor fill respektive
klassrdd. Personal utvarderar planen genom diskussion i respektive
arbetslag, i ledningsgrupp och i elevhdlsan. Trygghetsteamet
forbereder frdgor dven till dem.

2.6 Ansvarig for aft arets plan utvdrderas
Trygghetsteamet, rektor och ledningsgrupp.



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BAHANNDLING - VIVALLASKOLAN

3. Framjande insatser

3.1 Trygghetsteamet
En struktur for planering, utférande och utvardering av
trygghetsarbete pd skolan.

Omraden som berdrs av insatsen
Krédnkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal och uppféljning

Malet med trygghetsteamet ar att skapa en trygg skolmiljé som dr fri
fréin diskriminering, frakasserier och krénkande behandling.
Uppfolining sker manadsvis inom trygghetsteamet och
ledningsgrupp, och lasérsvis vid utformande av ny trygghetsplan.

Insats

Trygghetsteamet arbetar for att utveckla det frdmjande och
forebyggande arbetet i skolans verksamheter, pd individ-, grupp-,
och organisationsnivd. Trygghetsteamet bestdr av rektor, skolans
kurator, skolskdterska, specialpedagog, elevkoordinator och
fritidspedagoger frén grundskolan och anpassad grundskola.
Trygghetsteamet leds av kurator p& uppdrag av rektor. Nér det
férekommer krnkningar i verksamheten ar trygghetsteamet,
genom representanterna, delaktiga i och/eller stdéd for personal i
det dtgdrdande arbetet. Trygghetsteamets arbete planeras i ett
Arshjul som revideras 1asdrsvis, vid utformande av ny trygghetsplan.

Ansvarig
Bitr&édande rektor och kurator

Datum ndar det ska vara klart
2024-10-31
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3.2 Faddergrupper

Ett samarbete mellan klasser, dver dlders- och stadiegrdnser.

Omraden som berérs av insatsen
Krédnkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal och uppféljning

Malet med faddergrupperna ér att fradmja relationer mellan elever i
olika dldrar, 6ka deras forstdelse foér varandra och starka vi-kénslan
pd& skolan. Insatsen foljs upp I&sdrsvis vid utvardering av
trygghetsplanen. Faddergrupperna bygger ocksa relationer mellan
personalen pd 4-6 och eleverna pd F-3, vilket underlattar elevernas
byte av arbetslag mellan drskurs 3 och 4.

Insats

Faddergrupper organiseras mellan Arskurser, parvis pd skolan. Varje
Arskurs pd& mellanstadiet 4-6 ar faddergrupp till en Arskurs p&
I&dgstadiet F-3. Personalen i faddergrupperna planerar ett
samarbete som sker kontinuerligt under I8sdret. Innehdllet i
samarbetet anpassas efter elevgruppernas alder, storlek och
behov. Exempel pd aktiviteter kan vara att genomféra
gemensamma utflykter, att mellanstadiets elever kommer fill
l&gstadiets elever och é&r med i verksamheten, genom att fill
exempel I8sa en bok eller hdlla i olika rastaktiviteter. Planeringen
kan ske mellan tvé enskilda klasser, eller mellan tvé
Arskurser/arbetslag.

Ansvarig
Ledningsgrupp

Datum nar det ska vara klart
2024-10-31
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3.3 Vivallaskolans vardeord
Ett vArdegrundsarbete p& hela skolan.

Omraden som berérs av insatsen
Krédnkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal och uppféljning
Malet med arbetet kring vardeorden dr att skolans vardegrund &ér
synlig och begriplig for samtliga elever.

Insats

Vivallaskolans vardegrund formuleras i vrdeorden "Trygghet,
kunskap, framtid”. Ledningsgruppen ansvarar fér att alla arbetslag
arbetar kontinuerligt med vérdeorden under hela 1asdret. De olika
arbetslagen arbetar dldersanpassat for att férankra vérdeorden hos
eleverna. Arbetslagen planerar olika satt att konkretisera och jobba
med vardeorden, vid behov gors det i samarbete med kurator eller
annan representant fr&n trygghetsteamet.

Ansvarig
Ledningsgrupp och samtlig personal

Datum nar det ska vara klart
2024-10-31
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4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Kartidggningen pé skolan goérs pd flera satt, for att ge en bred bild
av trygghetslaget.

Lasdr 23/24 kommer en trygghetsenkat att genomféras under
varterminen. Enk&ten genomfors enskilt med det stdd eleven
behover, viket exempelvis innebdr att de yngsta barnen blir
intervjuade enskilt av en personal i laget eller annan k&nd person
(exempelvis skolkurator). De dldre eleverna gor enkaten digitalt
med gruppinstruktioner frén Idrare alternativt p& egen hand.
Resultatet sammanstdlls av trygghetsteamet for respektive Arskurs
samt pd skolnivd. Resultatet analyseras av personalen i respektive
arbetslag, av trygghetsteamet och elevhdalsan.

Vivallaskolans skolskdterskor genomfdr under 18sdret enskilda
ha&lsosamtal med samtliga elever i forskoleklass, Arskurs 2 och arskurs
4.1 hélsosamtalen samtalar man om fysiskt och psykiskt véimdende
och hdlsa, kopplat till bdde hem och skola. Resultaten av samtalen
stalls samman i den kommungemensamma ELSA-enkaten.
Skolskdterskorna redovisar relevant information om tex elevernas
trygghet i skolan fill elevhalsan.

Alla elever erbjuds fillsammans med vardnadshavare eft
utvecklingssamtal per termin med sin klassl@rare/mentor. D& lyfts
frdgan om elevens upplevelse av tfrygghet i skolan.

Som en del av kartldggningen gor frygghetsteamet varje termin en
sammanstdlining och analys av dokumentationen kring krénkningar.

4.2 Omrdaden som berors i kartldggningen

Krénkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.

4.3 Hur barn och foraldrar har involverats i kartiaggningen

Eleverna involveras genom enskild trygghetsenkat en géng per
1&sér, elevradet, hdlsosamtal med skolskdterska samt
utvecklingssamtal.
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Vardnadshavare involveras i kartidggningen genom
utvecklingssamtal och majlighet fill daglig kontakt med skolan.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen involveras vid genomférande av trygghetsenk&t samt
analys av resultaten. De ansvarar fér att genomféra
trygghetsvandring med eleverna vid behov. Personalen lyfter
frdgan om trygghet i skolan vid utvecklingssamtal med elev och
vardnadshavare. Arbetslagen har ett pdgdende samtal om
trygghetslaget i elevgruppen.

4. 5 Resultat och analys

Utvecklingsomrdden for skolan ar detta ér; kré&nkningar, trygga
raster och arbetsro.

Vid férra drets tfrygghetsenkdat var det 54% av eleverna pd
mellanstadiet som uppgav att de blivit utsatta fér verbala
kré&nkningar i skolan. | &r var det 38% av eleverna som svarade ja pé
samma fréga vilket innebdr en minskning med 16%. En minskning
har dven skett bland elever som svarar ja p& att de blivit utsatta for
fysiskt vald eller hot i skolan. Férra dret svarade 22% av eleverna pd
mellanstadiet ja medan det i &r ér 15% vilket innebdr en minskning
pd 7%. Krankningar intraffar sé& val vid direkta méten som pd sociala
medier, exempelvis snapchat och TkTok. De krdnkningar som sker
utanfor skoltid men som avspeglar sig under foljande skoldagar
forefaller inte heller 6ka enligt enk&tsvaren. Har ar dock risken stor
att det finns ett stort morkertal och att vi endast har kunskap om eftt
f&tal fall. Resultatet for drets trygghetsenkdt kan tyda pé att skolan
blivit battre pd att arbeta férebyggande och frémjande gdllande
kr&nkningar.

Vivallaskolan &r en stor skola och ménga barn ska umgds
tilsammans pd rasterna. Aven hdr uppvisar resultatet en positiv
trend, 87% av elever svarar att de k&nner sig trygga pd rasterna,
mot féregdende ar d& samma siffra var 79%. Aven pd lagstadiet ér
det allt fler elever som kanner sig trygga, 97% mot fjoldrets 93%.
Dessvarre upplever inte alla elever rasterna som frygga. | enkaten
framkommer det att det férekommer brdk pd rasterna men att det
finns rastvakter och att vuxna hjdlper fill med att I6sa brdken men
att det ibland tar lite tid innan en vuxen uppmdarksammar ett brék.
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For att trygga rasterna ér det av stor vikt att arbetslagen har
valfungerande rastvardscheman som sakrar upp att tillrdckligt
mdAanga vuxna finns med eleverna pd& rast. Det ar ocksé viktigt att
personalen bdr de vastar som dér avsedda for att synas pd rasterna.
Vi vet sedan tidigare att eleverna uppskattar aktiva rastvardar som
deltar och befinner sig ddr oroliga situationer l&att uppstdr s& som pd
fotbollsplanen och kingrutorna. Fér att minska antalet konflikter p&
fotbollsplanen har varje arskurs pd mellanstadiet fatt en egen fast
tid nér de far spela. Flera arbetslag har under dret boérjat med
personliga I&nekort vid utl&ning av material under raster. Lanekorten
har lett till att fler elever deltagit i olika aktiviteter samt tagit ansvar
for att materialet Ildmnats tilllbaka i goftt skick.

Majoriteten av eleverna uttrycker att de oftast har arbetsro
under lektionerna. Enligt fjolérets enkat upplevde 81% av de
dldre eleverna att de har eller oftast har arbetsro i klassen. Enligt
denna termins enkatsvar upplever 88% av samma grupp att det
ar arbetsro i klassrummet. P& samma satt visar enkdtsvaren pd
I&gstadiet ocksd pd en 6kad arbetsro bland eleverna, 94% mot
fioldrets 90%. Detta visar pd& en forbattring viket medvetandegor
oss om att vi ar pd ratt vag men att det fortsatt ar ett
utvecklingsomrade pd skolan och en atgdrd som vi fér arbeta
vidare med. Graden av arbetsro beror enligt eleverna pd olika
faktorer. Viket dmne som undervisas &r en viktig faktor. Andra
elever menar aftt bristen pd arbetsro frémst beror p&
klasskamrater som inte klarar av att vara tysta nér det krdvs. Flera
elever svarar att det ofta ar "pratigt” pd lektioner. Personalens
uppfattning ar att det framfor allt &r dvergdngen mellan dk. 3
och &k. 4 som ofta leder till mer oro bland elever under lektionstid
men dven vid forflyttningar och raster. Det kan bero pé att det
stalls mer krav pd eleverna och det tar néstan ett helt 1&sar for ett
flertal elever att trana upp formdgor som dr nddvéndiga pd
mellanstadiet. Detta bekraftas dven av enkdtsvaren. Under
hosten 2022 svarar 89% av eleverna i dk. 4 att de har arbetsro i
jémforelse med under vérterminen 2023 ddr 98% svarade att de
har arbetsro.
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5. Forebyggande atgdrder

De férebyggande atgdrder som formuleras i féreliggande kapitel
utgdr frdin frygghetsteamets kartliéiggning och skolans
utvecklingsplan.

5.1 Forebygga krankningar

En insats som férebygger verbala krénkningar, hot och véld.

Omraden som berors av insatsen
Krénkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal och uppfdljning

Malet @r att elever dr trygga och inte upplever eller bevittnar hot
eller vald i skolan. Insatsen foljs upp terminsvis i ledningsgrupp.
Eleverna ar delaktiga i uppfoljning I&sarsvis som en del i
trygghetsteamets kartldggning.

Atgard

Arbetslagen ska ha en systematik i hur de pratar om och férebygger
konflikter inom elevgruppen. Eleverna upplever att krdnkningar sker i
samband med konflikter. Arbetslagens systematiska arbete ska
darfér bygga pd ett aktuellt nuldge av orsaker till konflikter i
elevgruppen, exempelvis hur lagen férdelas pd fotbollsplanen, eller
vem som skickat vad pd snapchat. Arbetslaget eller en enskild
personal kan ta stdéd frén/samarbeta med trygghetsteamet kring
kartldggning av behov, genomférande av arbete och/eller
utvardering.

Motivera atgard

Sammanstdllningen av drets trygghetsenkat visar pd ett behov av
konfliktférebyggande arbete, eftersom det &r manga som uppger
att de blivit utsatta fér verbala krédnkningar, hot och vald. Vi tror det
forebyggande arbetet behdver goéras pd flera satt. Samtal med
eleverna och en tydligt planerad vuxenndrvaro pé raster &r ndgot
vi menar okar tryggheten i skolan.

Ansvarig
Ledningsgrupp och arbetslagen
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Datum nar det ska vara klart
2024-10-31
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5.2 Rastvardar

Varje arbetslag har ansvar fér att organisera trygga och
stimulerande raster for sina elever.

Omraden som berérs av insatsen
Krénkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal och uppfdljning

Malet @r att rasterna ér en trygg och stimulerande miljé som dr
tillgénglig for alla elever. Personalen foljer upp insatsen veckovis i
arbetslagsmdten och ménadsvis i ledningsgruppen. Eleverna ér
delaktiga i uppfélining i klassr&d och terminsvis som en del av
trygghetsteamets kartldggning.

Atgard

All personal som dr ute i egenskap av rastvardar ska ha pé sig en
reflexvast med sitt namn pd, s& att eleverna ser vilka vuxna de kan
vanda sig fill. Varje arbetslag bdr ha tvd vastar utan namn fér de
tillfallen en vikarie behover I&dna en.

Arbetslagsledaren ansvarar for att det finns ett rastvardsschema
som tacker in behovet av vuxna under rasterna.

Arbetslagen ansvarar for att det varje dag finns minst en
organiserad aktivitet som leds av en rastvard.

Motivera atgard

Vi vet att det finns elever i alla drskurser som behodver stod |
rastsituationen. De kan behdva stdd i att pdbdrja en aktivitet eller
hitta kamrater att vara med. Eleverna efterfrgar vuxna som deltar i
aktiviteter och kan hjdlpa den som inte har ndgon att vara med. For
att mota elevernas uttalade behov av ndrvarande vuxna som
deltar och ger stéd behdver rastavardarna vara pd plats och vara
aktiva s& att de upplevs som infresserade och ftillgéngliga for
samtliga elever.

Ansvarig
Ledningsgrupp och arbetslagen

Datum nar det ska vara klart
2024-10-31
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5.3 Rutiner och arbetsro

Att utforma en gynnsam I&rmiljé i skolans alla verksamheter,

Omraden som berérs av insatsen
Krédnkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal och uppfdljning

Madlet med insatsen dr arbetsro som gynnar ett Idrandeklimat i
skolans alla verksamheter. Ledningsgruppen foljer upp hur
arbetslagen strukturerat sitt arbete. Uppfdlining med eleverna gors
lGsarsvis som del i trygghetsteamets kartldggning, samt under
klassréden.

Atgard

Eleverna har redskap att hantera konflikter, som dédrmed inte leder
till fysiska eller verbala krankningar. Insatsen féljs upp terminsvis i
ledningsgrupp. Eleverna ér delaktiga i uppfdlining Iasdrsvis som en
del i frygghetsteamets kartldggning.

Motivera atgard

Kartldggningen visar att flera elever upplever att de har arbetsro
men inte vid alla lektionstillfdllen och att arbetsron bland annat
beror pd viken personal som hdller i lektionen. Larmiljon p&verkas av
mdanga faktorer, varav rutiner och strukturer utgdr en del, och
relationer till personalen en annan och pedagogens yrkesskicklighet
en tfredje del. En tydlig och valkdnd ram av rutiner och
gemensamma regler okar férutsattningarna fér arbetsro, oavsett
om ordinarie personal héller i lektionen/fritidsaktiviteten. Elevernas
delaktighet i utformandet av klassens gemensamma regler ar en
viktig del fér att eleverna ska uppfatta dem som relevanta och
meningsfulla. Att dela in grupper i mindre grupper s& som halvklass
kan vara ett satt att dka arbetsron.

Ansvarig
Ledningsgrupp och arbetslagen.

Datum nar det ska vara klart
2024-01-28
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6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy

P& Vivallaskolan r&der nolltolerans mot trakasserier och krénkande
behandling.

Enligt barnkonventionens 2: a artikel ar alla barn lika mycket varda
och har samma réattigheter. Det innebdr att alla elever pé& var skola
har samma rattigheter. Alla elever har ratt att vistas i skolan utan att
utsattas for ndgon form av diskriminering, trakasserier eller
krdnkande behandling. Om det visar sig att frakasserier eller
krédnkningar férekommer, ar det all personals skyldighet att
skyndsamt vidta atgdrder for att férnindra att det fortsatter.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Enligt skolans utvecklingsplan ska all personal ha ett forhdliningssétt
som utgdr frén Vagledande samspel. Det innebdr bland annat att
utforma ndara och fértroendefulla relationer till eleverna. Det ér en
viktig grund for att f& elevernas fértroende och kunna samtala kring
férekomsten av krédnkande behandling.

Trygghetsteamet genomfor IGsarsvisa kartidggningar som omfattar
alla elever.

Varje arbetslag utformar en organisation for rastvardar fér god
uppsikt dver hela skolgdrden, sarskilt de platser som eleverna
beskrivit som otrygga i fidigare ars kartldggningar. Elevernas
trygghet starks genom aktiv vuxenndrvaro.
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6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig Htill

Alla elever och vardnadshavare pd skolan kan vanda sig Hill
mentorer, klassl@rare, fritidspersonal, elevhdalsan, bitrddande
rektorer, rektor eller nGdgon ur frygghetsteamet.

Trygghetsteamet pa Vivallaskolan

Rektor

Lena Sorbd 019-21 29 36

Kurator

Julia Attia 019-21 2211
Representanter

Sandra Kwiek, elevkoordinator 019-21 27 59
Majo-Lisa, skolskdterska 019-21 23 40
Camilla Séderlund, specialpedagog 019-21 29 52
Dino Cehaqjic, elevassistent 019-21 29 26

Saber Soudani, fritidspedagog 019-21 29 03
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6.4 Rutiner for att utreda och atgéarda nar barn krdnks av
andra barn

Kr@nkningar som férekommer inom skolan ska anmalas till
Grundskolendmnden och arbetas med enligt foljande ordning:

OBS! Punkt 1-3 ska ske samma dag som en personal far kdnnedom om att
en elev upplever sig krankt.

1.

Den personal som f&r kdnnedom om att en elev upplever sig
kré&nkt ska prata med den utsatta eleven snarast mojligt.
Personalen lyssnar in och skriver ner elevens berattelse och
upplevelse.

Personalen kontaktar elevens vérdnadshavare och informerar
om vad som kommit skolan till kdnna. Dokumentation av
samtalet med den utsatta eleven och vérdnadshavaren gors
i en tjGnsteanteckning i Prorenata.

Personal kontaktar skolans kurator och informerar om
h&ndelsen samma dag. Kurator anmdler Hill
Grundskolen&dmnd via Prorenata i samrdd med rektor samt
dokumenterar drendet i Prorenata.

Personalen samtalar med andra inblandade elever om
hdndelsen och vilka orsaker som legat bakom, samt
informerar aktuella vardnadshavare om hdndelsen.
Personalen fyller p& i befintlig tjinsteanteckning med
information om vilka &tgdérder som ska vidtas for att
krédnkande behandling/trakasserier ska upphora, samt hur
och ndr atgdrderna ska féljas upp. Vid behov kan personal f&
stod i drendet av elevhdlsan.

Vid uppfdlining fyll pd i befintlig tjiinsteanteckning med
information om huruvida den krénkande
behandlingen/trakasserierna har upphort, samt vad de
vidtagna dtgdrderna gett for effekt. Nér den informationen
finns, meddelar personalen kuratorn.

Om ett arbetslag uppfattar upprepade krinkningar i en grupp eller
mellan specifika elever bér de samrdda med kurator, som ansvarar
for trygghetsteamet, for gemensam analys och planering.



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BAHANNDLING - VIVALLASKOLAN

6.5 Rutiner for att utreda och atgéarda nar barn krdnks av
personal

Om en personal pd skolan fér en signal om att en elev upplever sig
utsatt for diskriminering eller krdnkande behandling av en anstalld
p& skolan anmals detta till rektor, som i sin tur anmdler hdndelsen
vidare till huvudman. Huvudman ansvarar fér utredningen och vilkka
Atgdrder som vidtas.

6.6 Rutiner for uppfoljning

Rutinen for uppfdliningen kring krankningar innebdr att ndr &dtgdrder
mot krdinkande behandling dokumenteras ska &tgdrder som
férebygger krankningar foljs upp som del i varje enskilt drende, se
punkt 6.4. Trygghetsteamet foljer upp aktuella drenden manadsvis
pa& sitt mote. Uppfolining av arbetet mot kréinkningar sker 1&sdrsvis
pa& skolnivd, som en del av kartldggningsarbetet.

6.7 Rutiner for dokumentation

Vi féljer de rutiner fér anmdalan och dokumentation som finns i
Orebro kommun.

1. Anmalan fréan personal till rektor (delegerat till kurator).

2. Anmalan frén rektor till huvudman (delegerat till kurator).
3. Beslut frdn huvudman att inleda utredning

4. Slutredovisning

De samtal som fors i utredningen dokumenteras som
tjansteanteckningar i Prorenata.

6.8 Ansvarsforhallande

Rektor ar ansvarig for att skolan har ett trygghetsteam, och vilken
personal som ska ingd. Rektor har delegerat driften och
utvecklingen av skolans trygghetsteam och trygghetsarbete fill
skolans kurator. All personal har ansvar for att uppmarksamma och
dokumentera férekomsten av krdnkningar eller trakasserier i skolan,
samt att dokumentera arbetet med specifika hdndelser enligt punkt
6.4. Kuratorn ansvarar for att anmadaila till Grundskolendmnd.
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Bilaga 1 - vivallaskolans ordningsregler

Vi visar forstaelse for och respekterar varandra och vara olikheter.

Vi tar ansvar for att skapa en god arbetsmiljo och rastmiljo for alla.

Vi ar radda om vara och andras saker och haller var skola ren och snygg.

Vi har en mobilfri skola.



