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1. Grunduppgifter

1.1 Ansvariga for planen

Rektor ar ansvarig for att det varje ar upprittas en ny plan med stéd av
trygghetsteamet.

1.2 Var vision

Pa Vintrosa skola ska ALLA kinna sig trygga och behandlas réttvist for att lira
och utvecklas i sin egen takt.

1.3 Planen gadller fran
Planen giller fran 2019-10-31

1.4 Planen gdller till
Planen giller till 2020-10-31

1.5 Ldasar
2019/2020

1.6 Elevens delaktighet

Eleverna dr delaktiga genom att de i vardagliga skolsituationer samtalar och
diskuterar sin upplevda trygghet och vad som ev. kan foérbittras. Eleverna
genomfor ocksa en trivselenkit bade host och var. I analysen av denna har
eleverna sedan svarat pa uppfoljande fragor utifran enkitresultatet. De
klassrepresentanter som finns med i KRAFT-rddet delger klassens uppfattning
om huruvida trygghet rader 1 klassen och pa skolan varpa KRAFT-radet sedan

agerar.

1.7 Vardnadshavarnas delaktighet

I brev fran rektor har forildrar informerats om arbetet med planen samt
information pa forildraméten och vid behov i elevsamtal/ utvecklingssamtal.
Virdnadshavare uppmanas ocksa att kontakta skolan och de har frigor eller
asikter om upplevd trygghet/ otrygghet.

1.8 Personalens delaktighet

Personalen pa skolan har varit delaktiga genom de samtal som forts i arbetslagen
utifrin kartliggningen samt med analys av kartligeningen. De har deltagit i
arbetet genom de samtal som forts i arbetslagen om hur vi ska arbeta for att
skapa trygghet pa skolan. Tva lirare 4r med i KRAFT-radet varav en dven dr med
1 skolans ledningsgrupp. Det idr pedagogerna som har formulerat aktiviteterna i
det férebyggande arbete pa skolan.
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Planens frimjande och férebyggande insatser kommer att f6ljas upp 1 april och
utvirderas i sep-okt.

1.9 Forankring av planen

Pa klassraden ska planen férankras bland eleverna. Klasslirarna dr ansvariga for
att elever far information om att denna plan ar upprittad. Planen forankras bland
personalen pa en personalkonferens i november och ska f6ljas upp kontinuerligt
pé arbetslagstriffar. Rektor dr ansvarig for att informera personalen om att
planen ir upprattad. Vardnadshavarna informeras om planen i ett brev frin
rektor och den ska finnas tillginglig pa skolans hemsida.

Planen férebyggande och frimjande insatser férankras 1 elevgruppen under
hosten.

2. Utvardering

2.1 Utvardering av fjoldrets plan

Eleverna har deltagit i utviarderingen i sin undervisning och genom KRAFT-rad.
Arbetslagen har tagit upp den pa arbetslagsméten, och 1 samband med
genomgang av trygghetsenkiterna deltog samtliga lirare.

Utvirderingen har inte varit fullt tillfredstillande i ar. Vi hirleder bl a detta till
brist i kommunikationen i och med rektorsbyte.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjoldrets plan

Personalen har varit delaktiga i form av utvirderande gruppdiskussioner i
samband med utvirderingen av trygghetsenkiten. Eleverna har deltagit genom
diskussion pa klassrad och elevrad. KRAFT-radet har ansvarat for att samla thop
synpunkter fran personal och elever som framkommit och sammanstillt dessa.

2.3 Resultat av utvarderingen av fjoldrets plan

Det frimjande arbete som genomfoérts utifran arbetet med KRAFT pa skolan har
gett ett gott resultat. KRAFT fungerar som ett bra verktyg att aktivt arbeta med
tryggheten och trivseln pa skolan samt att alla ska behandlas lika. Verktyget har
blivit institutionaliserat pa skolan och fyller funktionen att knyta ihop arbetet med
trygghets- och likabehandlingsplanen.

Verksamheten pa rasterna kan fortsitta att utvecklas och dven tryggheten i
omklidningsrummen i samband med idrotten. Aven upplevelsen av hur
matsalsmiljon fungerar behéver det arbetas mer med.
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Vi fortsitter aven att utveckla arbetet med att skriva tjansteanteckningar och folja
upp dem samt rutinen att kontakta férdldrarna da ndgot hint.

Utvirderingen av enskilda larares insatser kopplade till undervisningen har inte
skett.

2.4 Arets plan ska utvarderas senast
2020-06-15

2.5 Beskriv hur drets plan ska uvtvdrderas

Eleverna utvirderar den i klassraden innan det sista KRAFT-radet f6r ldsaret. De
olika klassernas utvirderingar tas med till det sista KRAFT-radet infor
sommaren. Personalen kommer att utvirdera sina specifika insatser kopplade till
planen pa utvirderingsdagen i juni.

2.6 Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektor dr ansvarig for utvirderingen tillsammans med ansvariga lirare f6r
KRAFT-radet.

3. Framjande insatser

Namn pa framjande insats1:
Rastaktiviteter

Omraden som berérs av insatsen
e Kirinkande behandling
o Kobn
e Konsidentitet eller konsuttryck
e FEtnisk tillhorighet
e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedsittning

e Sexuell liggning
o Alder

Mal

Genom att erbjuda eleverna styrda och planerade rastaktiviteter kommer fler
elever att vara i vuxenstyrda aktiviteter och uppleva aktiva positiva stunder ute pa
sin rast. Att r6ra pa sig och ha roligt under ledning av pedagog ir frimjande fo6r
béide inlirning och trygghet.
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Insats

Styrda vuxenledda rastaktiviteter som vi erbjuder eleverna under fm-rasten.
Pa Kilsbergsveckan pa varterminen fokuserar vi pa allas lika virde och
uppmairksammar diskrimineringsgrunderna.

Uppfoljning
Lirarna som ansvarar for KRAFT-arbetet pa skolan foljer upp den styrda
rastverksamheten tillsammans med klassrepresentanter i KRAFT-radet.

Ansvarig
Lirare som dr ansvariga for KRAFT-radet.
Klasslirarna och fritidshemmets personal.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasiret. Revidering sker i samband med att ny plan
upprattas.

Namn pa framjande insats 2:
Undervisning om mdnskliga rattigheter, barnkonventionen och
normkritik

Omrdaden som berérs av insatsen
e Krinkande behandling
o Kobn
e Konsidentitet eller konsuttryck
e Etnisk tillhorighet
e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedsittning

e Sexuell liggning
o Alder

Mal
Alla elever ska behandlas rittvist/respekteras utifrin de olika
diskrimineringsgrunderna.

Arskurs F-3, fritidshemmet
e Fleverna har kinnedom om minskliga rattigheter och barnkonventionen.

Arskurs 4-6
e Eleverna ska ha kannedom om normkritik.
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Insats

Personalen har ett normkritiskt férhallningsitt och arbetar med fragor som ror
diskrimineringsgrunderna i lirande om manskliga rittigheter, barnkonventionen,
FN-dagen, i val av litteratur. P4 Kilsbergsveckan pa varterminen fokuserar vi pa
allas lika virde och uppmirksammar diskrimineringsgrunderna.

Utover detta fangas samtal upp som r6r dmnet i den ordinarie undervisningen.

Uppfoljning

Arskurs F-3, fritidshemmet

Klasslirarna samlas ndgra ganger under lasaret for erfarenhetsutbyte och
gemensam uppfoljning. Fritidshemmets personal f6ljer upp pa arbetslagstriffar
en gang per termin.

Arskurs 4-6

Amneslirare i samhillskunskap och biologi féljer upp utifran
imnesundervisningen. Svensklararen foljer upp utifran hoglisningen. I arbetslaget
toljs 6vriga delar upp.

Ansvarig
Arskurs F-3, fritidshemmet
Klassldrarna och fritidshemmets personal.

Arskurs 4-6
Amneslirare i samhillskunskap, biologi och svenska samt alla pedagoger i
arbetslaget.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasaret. Revidering sker i samband med att ny plan
upprattas.

4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

e Under host- och varterminen genomfors trivselenkiter.

e Observationer under raster, lektioner och pa fritids.

e Skolskoterskan genomfor hilsosamtal med elever 1 forskoleklassen och
arskurs 4.

e T arbetslagen har vi KRAFT som en punkt pa dagordningen dir vi f6r
diskussioner kring delar som ror trygghet och likabehandling utifran vara
insatser ovan.

e Pi KRAFT-rad fragar vi representanterna vad de tycker att vi behéver
arbeta med pa skolan.
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4.2 Omraden som berdrs i kartldggningen

e Krinkande behandling

o Kobn

e Konsidentitet eller konsuttryck

e FEtnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedsittning

e Sexuell liggning
o Alder

4.3 Hur elever och vardnadshavare har involverats i
kartlaggningen

Virdnadshavare har involverats genom den dagliga kontakten mellan hem och
skola samt att samtal forts omkring elevernas trygghet pa utvecklingssamtalen.

Alla elever 1 ak 1-6 deltar i trygghetsenkiten, i uppfoljning av KRAFT-arbetet i
klassen och i utvecklingssamtalen. Resultatet diskuteras 1 alla klasser samt i
kraftradet.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen har medverkat i utformningen av trygghetsenkiten. Varje
mentor/klassforestindare har genomfort och analyserat resultatet for sin klass.
Personalen har dven varit involverade utifrin samtal med eleverna och i dagliga
observationer utifran hur det fungerar pa skolan nir det giller krinkningar och
likabehandling. Personalen skriver tjdnsteanteckningar nir nagot hant. Dessa
tjansteanteckningar utgdr ett underlag i kartliggningen.

4. 5 Resultat och analys

Utifran trygghetsenkiten och 1 samtal med vissa elever vet vi att vi behover 6ka
tryggheten i grupperna.

Flera elever tycker i trygghetsenkiten att matsituationen ér orolig och stokig.
Pedagogerna behover vara tydliga i kommunikation med vad som giller i
matsalen utifran placering och finnas nira de elever som vi vet kinner oro i
matsalen.

Flera elever uppger ocksa i trygghetsenkiten att de upplever att det dr oroligt i
omklidningsrummen. Generellt dr det bittre i omklidningsrummen 4n tidigare.
Utifran det behover vi arbeta mer med vuxennirvaro och uppfoljning av de
elever som uttalar otrygghet i dessa miljéer.

Det férekommer irritation och konflikter pa skolgarden pa rasterna. Frimst pa
bollplanerna vilket gbr att vi maste arbeta mycket med att implementera vara
KRAFT-regler samt att informera vardnadshavarna om att dessa finns och vikten
av att de talar om dem hemma sa att vi upplever att vi arbetar gemensamt f6r
trygehet 1 skolan.
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I varas upplevde 14% att de upplevde sig krankta. Infér revideringen av denna
plan var det 12,7% som upplevde sig krinkta. 12,7% ar f6r mycket, men vi tolkar
inda siffrorna som att de insatser vi gor ger resultat.

I stort sett alla barn uppger att de har nagon att vara med pa rasterna.

5. Forebyggande atgadrder
Namn pa férebyggande insats 1:

Kooperativt Idrande

Vi borjar ett utvecklingsarbete om kooperativt lirande i vart fortbildningsarbete
under varen for att hitta nya sitt att arbeta med forhallningssatt till lairande och
varandra fOr att skapa trygga grupper.

Namn pa férebyggande insats 2:

Gruppstarkande aktiviteter
Klasslirarna ansvarar for att bygea trygga grupper/ klasser.

Namn pa férebyggande insats 3:

Gemensam struktur som en del i arbetet med vara larmiljéer
Strukturen 1 klassrummet dr viktig och att vi arbetar mot hela gruppen for att
starka forhallningssittet att eleverna ir en del av en helhet.

Omraden som berdrs av atgdrderna

e Krinkande behandling

o Kobn

e Konsidentitet eller konsuttryck

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedsittning

e Sexuell liggning
o Alder

Mal och uppféljning

e Alla elever ska uppleva att de dr i en god lirmiljé om dagarna.

o Alla ska kiinna sig rittvist behandlade/respekterade.

e Eleverna ska visa respekt mot andra elever och vuxna och forsta att de ar
en del av en helhet.

e [Eleverna fir inte utfora krinkande handlingar som exempelvis att sldss,
retas eller hota andra elever eller vuxna.

e Fleverna ska ha ett gott sprakbruk utan férekomst av krikningar eller
trakasserier.
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e Stimningen i omklidningsrummen och matsalen ska vara god.

Vi utvirderar kontinuerligt och reagerar direkt om vi ser krankningar eller
trakasserier. Hinder detta vid upprepade tillfillen tar vi kontakt med elevens
vardnadshavare. Vi foljer upp detta kontinuerligt vid arbetslagstraffar.

Atgérd

e Vistravar efter att ha en gemensam lektionsstruktur pd hela skolan som
ar tydligt kommunicerad till eleverna pa tavlan.

e En dag per terminen genomfor vi olika aktiviteter fOr att stirka
gemenskapen Over klassgrinserna. Det kan vara bra att anvinda samma
gruppindelning vid flera tillfillen for att starka tryggheten i gruppen.

e Viarbetar med fadderverksamhet.

e Viarbetar kontinuerligt med KRAFT och kopplar det till
diskrimineringsgrunderna.

e Piklassrad och KRAFT-rad tar vi upp hur vi tillsammans kan férbittra
stimningen i omklidningsrummen och i matsalen.

e Viarbetar med veckoutvirderingar dir eleverna kan utrycka hur de
kanner sig i skolan. Vi tar tag i eventuella saker som upplevs som negativa
eller otrygga.

e Schemamaissigt arbetar vi for att hitta 16sningar till att stirka upp med
personal i omklidningsrummen och pa raster for att trygga upp for

eleverna.

e Viarbetar med en tydlig struktur i klassrummen for att skapa trygghet
och KASAM.

e Pedagogerna borjar anvinda modeller 1 kooperativt lirande for att bygga
gruppen trygg.

Motivera atgard

Eleverna tycker att det fortsatt forekommer krinkningar och osimja i
omklidningsrummen, dven om de ocksa konstaterar att det dr béttre nu dn
tidigare ar. Fortfarande sker krinkningar vid King-planen pa skolgarden.

Pedagoger konstaterar i arbetet med klasser och grupper att eleverna inte ar
trygea med varandra i grupparbeten/ i klassen och att vissa elever har svért att
hitta sitt sammanhang i skolan. Dirav paboérjar vi ett utvecklingsarbete i
kooperativt lirande eftersom det gynnar lirande och ér gruppstirkande i samma
moment. Lirarna haller i de strukturer som finns i klassrummen och synligg6r
dem med bildstéd fOr att skapa trygghet i gruppen och 1 lirandet.

Ansvarig

Klasslirare och fritidspersonal.
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Datum nar det ska vara klart

Atgirderna ingdr i ett systematiskt arbete som sker kontinuerligt under dret sisom
KRAFT-arbetet och fadderverksamheten.

Under november diskuterar man i klassraden Planen mot diskriminering och
krinkande behandling och de atgirder som ska genomféras. De forslag som
kommer fram tas med till KRAFT radet i december.

Pa KRAFT-ridet 1 januari tas Planen mot diskriminering och krinkande
behandling upp och de férebyggande dtgirder som ska genomforas under
resterande ldsar.
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6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy

Alla elever pa skolan ska uppleva sig trygea och skolan ska vara fri fran krinkande
behandling och trakasserier.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

e For att tidigt uppticka trakasserier eller krinkande behandling ska vi
vuxna vara nirvarande och lyhérda 6ver vad som sidgs och sker i olika
aktiviteter i verksamheten.

e Vi observerar och reflekterar tillsammans 6ver det som vi ser samt
elevernas och vardnadshavares synpunkter.

e Viuppmanar elever och virdnadshavare att ta kontakt med oss om det ar
nagot som de funderar Gver eller som har hint. De ska kunna vinda sig
till all personal i1 dessa fragor.

e Schemalagd personal finns pa skolgarden som eleverna ska vinda sig till
om det hinder nagot ute pa rasten.

6.3 Personal som elever och foraldrar kan vanda sig fill

Vid kontakt vill vi att man ska kunna vinda sig till all personal bade i skolan och i
fritidshemmet. I forsta hand dr det 6nskvirt att elever och forildrar vinder sig till
klasslarare respektive mentor. Det gar givetvis bra att vinda sig till annan
personal ocksa.

Nedan finns kontaktuppgifter till de personer som ingir i trygghetsteamet.

Rektor: 019-21 61 26
asa.fahlstrom(@otrebro.se
Trygghetsteam:
pet.wreth(@orebro.se
maria.strandberg(@orebro.se

therese.b.persson@orebro.se

6.4 Rutiner for att utreda och atgarda ndar elev kranks av
andra elever

e Varje misstanke om diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandlingar ska utredas, dokumenteras och féljas upp.

Personal far kinnedom om diskriminering, trakasserier eller krinkningar.

e DPersonal samtalar med berorda elever for att se vad som hint.
Tjansteanteckningar skrivs pa samtliga elever som varit inblandade.
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Virdnadshavare informeras.

Rektor informeras via mejl.

Rektor anmiler drendet till huvudman, se flédesschema nedan, och f6ljer
upp hindelsen med personalen som i sin tur féljer upp med berérd elev.

Flédesschema fér anmilan och utredning av misstinkt krinkande
behandling

Anmalan av misstankt
krankande behandling

Beslut om att inleda Slutredovisning

utredning

* Uppfaljning och
utvardering av

* Beslut via blankett
vem som utreder
arendet.
Registrator
meddelar
arendenummer.

| Skyndsam
utredning via
blankett med
innehall enligt
rekommenderade
anvisningar.

 Skriftlig anmalan
samma dag till
aktuell namnd

skriftligen via en
slutredovisnings-
blankett.

6.5 Rutiner for att utreda och atgarda ndar elev kranks av
personal

Elever som upplever sig trakasserade eller pa annat sitt krinkta av personal ar i
en sarskilt utsatt situation eftersom de befinner sig i beroendestillning. Féljande
praxis anvinds:

Da anmilan innehaller pastiende om att lirare eller annan personal vid
skolan utsatt nagon elev for krinkande behandling ska rektor kontaktas.
Rektor leder utredningen

Da anmilan innehaller pastiende om att skolans rektor utsatt nagon elev
for krinkande behandling eller repressalier ska forvaltningschefen leda
utredningen.

Om jiv foreligger mot nagot av ovanstiende ska annan limplig person
foreslas.

Om forvaltningschefen eller verksamhetschefen anser att experthjalp
behovs kopplas det kommunovergripande teamet in.

6.6 Rutiner for uppfoljning

Uppfoljningssamtal bokas med berdrda inom den nidrmsta tiden, oftast
inom tva veckor.

Vid uppfoljningen genomfors samtal med elever av den personal som
tidigare hallit i samtalen. Vardnadshavare informeras om vad som har

atgarder meddelas
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skett, beslutande atgirder och planerad uppfoljning. Tjansteanteckning
skrivs.

Trygghetsteamet kan finnas med som stéd om behov finns.

Ange 1 tjansteanteckningen hur och nir dtgirderna for att utreda och
atgirda krinkningar ska foljas upp och utvirderas. Tink pa att ange vem
eller vilka bland personalen som har ansvar for uppfoljningen.

6.7 Rutiner for dokumentation

Varje misstanke om diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandlingar ska utredas, dokumenteras (tjansteanteckning) och féljas
upp.

Dokumentation ska goras for bide den som blir utsatt och f6r den/de
som utsatter.

Den/de vuxna som fir kinnedom om krinkande behandling eller
trakasserier skriver en tjansteanteckning om hiandelsen.

Den/de vuxna som ir med pd samtalen skriven tjinsteanteckning utifrin
samtalen.

Rektor upprittar ett drende dér alla handlingar arkiveras. Rektor anmiler
arendet till huvudman och féljer upp hindelsen med personalen.
(Blanketterna finns att tillgi pa Orebro kommuns intranit och pa It’s
learning).

6.8 Ansvarsforhallande

Alla vuxna pa skolan har ansvar att anmila och skriva en
tjansteanteckning om man fatt vetskap om att krainkande behandling eller
trakasserier skett samt att anmila till rektor.

Rektor ansvarar for att anmala till huvudman och leda utredningen om
det handlar om elev — elev eller om det handlar om personal — elev.

De vuxna som varit involverade i drendet ansvarar for att en uppfoljning
sker tillsammans med rektor.

Trygghetsteamet ansvarar for att finnas med som stéd vid behov.

6.9 Orebro kommuns rutiner for anmdlan av krdnkande
behandling (reviderade

2019-03-13)

Rutinerna f6r krinkande behandling har tagits fram av Forvaltningen forskola
och skolas trygghetsgrupp i dialog med representanter for gymnasiet och i samrad
med kommunjurist.

SKYLDIGHET FOR PERSONAL ATT ANMALA
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Personal som far kinnedom om att en elev upplever sig vara krinkt ska samma dag
skriftligen anmila detta till rektor. Anmilan till rektor sker genom att anvinda
anmalningsblankett som finns pa Orebro kommuns Intranit.

SKYLDIGHET FOR REKTOR ATT ANMALA

Rektors skyldighet att anmila uppstar i tva olika situationer:

1. Da rektor far kinnedom om att en elev anser sig utsatt for krinkande
behandling.

2. Nir rektor tar emot en skriftlig anmilan fran personal eller ndgon annan
person.

I dessa tvia fall ska rektor samma dag genom e-brev till
prod_grundskolenamnd@orebro.se skicka in en skriftlig anmalan med hjilp av
blankett som finns pa intranitet.

Handliggarens ansvar

Handldggaren i drendet ansvarar for registrering av samtliga handlingar som
utredning, tjansteanteckning och slutredovisning i ett drende. Handlaggare kan
folja rutinen “Rutin for registrering av handlingar 1 krinkningsirende 1 W3D3”
som finns pa intrandtet som beskriver hur handliggaren steg for steg ligger upp
handlingar direkt i arendet.

MOTTAGANDE AV ANMALAN HOS NAMNDEN

Registrator ligger upp ett nytt drende i nimndens drendehanteringssystem W3D3,
varvid drendet far ett drendenummer, och anger drendetypen ”Krinkande
behandling”. Varje anmalan bor registreras som ett eget drende, om inte flera
anmilningar har saidant samband med varandra att de bér handliggas gemensamt.
Ett mejl med drendenummer skickas till rektor och verksamhetschef som drendet
giller.

UTREDNINGENS INNEHALL
Utredningen ska innehélla:
Tjansteanteckning med den upplevt krinkta elevens version av hindelsen.
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e Tjinsteanteckning med den som misstinks ha krinkt en elev.
e Tjinsteanteckning frin Gvriga elever som bevittnat hindelsen.
e Tjinsteanteckning frin personal som bevittnat hindelsen.
Utredning ska ske skyndsamt for att kunna konstatera om krinkande behandling
forekommit. Detta for att vid konstaterande av krdnkande behandling skyndsamt vidta
atgarder for att fa den krinkande behandlingen att upphira.

Bed6émning av krinkande behandling
e Utredningsledaren gor utifrin en sammanfattning av de faktiska
omstindigheterna en bedémning om kriankande behandling konstaterats
eller inte utifran vad utredningen pavisat. En utredningsblankett fylls i,
blanketten finns pa Orebro kommuns intranit.
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Vid konstaterande av krinkande behandling beskrivs vilka atgirder som
kommer att vidtas for att den krinkande behandlingen ska upphéra och
hur atgarderna kommer att f6ljas upp och utvirderas.

Om eleven som blivit krinkt forekommit i flera drenden gallande
krinkande behandling sd ska detta meddelas till huvudmannen.
Huvudmannen ska vid aterkommande uppgifter om krankande
behandling kunna genomféra en mer samlad och grundlig utredning for
mer verkningsfulla atgirder.

Detta fylls 1 en utredningsblankett som handlidggaren sedan ligger in i
arendet (se Rutin -Misstinkt krinkande behandling -Registrering av
handlingar 1 W3D3). I samband med detta bifogas det utredningsmaterial
som legat till grund f6r bedomningen av krinkande behandling in i
drendet av handliggaren.

Slutredovisning (vid konstaterande av krinkande behandling)
Slutredovisningen ska innehalla:

Uppfoljningssamtal med eleven for att stimma av om krinkningen
upphort. Detta dokumenteras genom en tjansteanteckning.

Upptdljning och utvirdering av de atgirder som vidtogs for att fa
krinkningen att upphora. Detta for att se om de vidtagna atgirderna gett
onskad effekt eller om det behover vidtas ytterligare atgirder.
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Detta fylls 1 en slutredovisningsblankett som handliggaren sedan ligger in i
irendet.

Uppfoljning till Grundskolenimnd

Verksamhetschefer (for grundskolenimnd) sammanstaller en gang i
kvartalet en 6versikt pa de anmalningar som gjorts under den perioden
som redovisas vid nimndens sammantride.

Grundskolenimnden far manatligen ta del av alla registrerade drenden
gillande krinkande behandling under sammantridespunkten Inkomna
skrivelser. For gymnasiendimnden samt Vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsnimnden redovisas aktuella 4renden under Anmailan av
delegationsbeslut.

Verksamhetschefer (f6r grundskolendimnd) sammanstaller en arlig rapport
som redovisas nimnden med en analys 6ver drets anmalningar samt
statistiskt underlag med indikatorer som kon, alder och plats.
Forvaltningschef presenterar grundskolenamndens érliga rapport f6r
Programnimnd Barn & Utbildning. Rapporten anvinds som underlag f6r
beslut om frimjande, foérebyggande eller atgirdande insatser for
trygghetsarbetet under det kommande budgetaret.



