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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola F-6 och fritidshem.

1.2 Ansvariga for planen

Rektor Chris Gelinder ansvarar fillsammans med
trygghetsteamet for att planen upprdttas och
revideras. Trygghetsteamet bestdr av Samuel
Oskarsson, Zehra Suhonjic och Michael Dahlstrom.

1.3 Var vision

Sorbyskolans vision ér att alla ska ges maojlighet att né
sin fulla potential. | arbetet mot visionen blir skolans
dubbla uppdrag - kunskap och fostran — lika viktigt
samt att vardegrundsarbetet stndigt ar nérvarande i
vardagen.

Sorbyskolans vardegrund — TAG - ska vara en kompass
for det inre arbetet tillsammans med personal och
elever, samt vardnadshavare. TAG stér for:

e Trygghet
e Ansvar

e Gemenskap.

1.4 Planen gdller fran
HT 2023
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1.5 Planen galler {ill
VT 2024

1.6 Lasar
2023-2024

1.7 Elevens delaktighet

Regelbundna klassrdd, samlingar pd fritids och elevrédd
ddr en stGende punkt dr att ta upp trygghetsarbetet.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Foraldramoten, utvecklingssamtal, veckobrev och
brukarenkéater. Trygghetsplanen publiceras pd skolans
hemsida.

1.9 Personalens delaktighet

Personalen fér ta del av utkastet fill plan fér
likabehandling och mot krdnkande behandling och
komma med synpunkter. Planen férankras och beslutas
vid pedagogisk konferens i oktober.

1.10 Forankring av planen

Planen blir kdnd och gdrs férankrad genom en
implementering som sker under oktober och november.
Implementeringen till personal via APT, eleverna via
samtal i klasserna och vardnadshavare via hemsidan
samt kommunikation i veckobrev och via It's learning.
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2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjoldrets plan har utvarderats

Trygghetsplanen har utvarderats noggrant av
frygghetsteamet och kort av all personal under APT.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Arbetslagen och trygghetsteamet.

2.3 Resultat av utvdrderingen av fjoldrets plan

Mdlet att skolan ska ha nolltolerans mot diskriminering
och kré@nkningar ligger fast och bor kontinuerligt
utvarderas. Skolan har vidtagit olika relevanta atgdrder,
samt frdmjande insatser kopplade till analys av
foregdende darsarbete.

2.4 Arets plan ska vtvarderas senast
Oktober 2024

2.5 Beskriv hur drets plan ska utvarderas

Trygghetsplanen utvarderas [bpande under dret genom
klassrdd, elevrdd, utvecklingssamtal och pd
arbetslagsmdten. Slutgiltig utvardering sker av
trygghetsteamet efter IGséret.

2.6 Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor och trygghetsteam.
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3. Framjande insatser

3.1 Framja likabehandling oavsett religion, kon, etnisk
tillhérighet, sexuell Idggning, funktionsférmaga eller
alder.

Omraden som berors av insatsen
Samtliga miljder ddr eleverna vistas under skol- och
fritidstid.

Mal och uppféljning
e Samtliga elever ska ha kdnnedom om
diskrimineringsgrunderna.
e Ingen ska ké&nna sig diskriminerad utifrén
grunderna.

Mdlen foljs upp genom resultat i frygghetsenkdten samt
|I6pande i den dagliga verksamheten under l&sdret.

Insats
e Arbete med diskrimineringsgrunderna ska
genomféras i alla klasser/grupper under laséret
2023-2024.
e Frégor kopplade fill diskrimineringsgrunderna stélls i
trygghetsenkaten.

Datum nar det ska vara klart

November 2023

3.2 Framja en trygg skolmiljo for samtliga elever och
vardnadshavare.

Omraden som berors av insatsen

Samtliga miljder ddr eleverna vistas under skol- och
fritidstid.
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Mal och uppfdljning
e Samtliga elever ska kdnna sig trygga i skolans alla
miljoer.

Mdlet foljs upp genom trygghetsenkat,
utvecklingssamtal och |6pande i den dagliga
verksamheten genom samtal med barn och elever.

Insats

e Tvargrupper/Fadderverksamhet

e Organiserade rastaktiviteter

e Schemaldggning for att frdmja bra raster och
luncher.

¢ Gemensamma aktiviteter med vardegrundstema,
t.ex. TAG-vecka och lekdag. Aven tema-
aktiviteter inom skapande och rorelse, t.ex.
morgonaktiviteter.

Datum nar det ska vara klart

Arbetet pagdr under hela Idsdret.
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4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

e Trygghetsenk&t genomfors tvé g&nger per I&sar.

e Brukarenkat

e Analys av anmalda krdnkningsdrenden

e Dagliga moten och samtal mellan elever,
personal och vardnadshavare.

e EHM

e Utvecklingssamtal

4.2 Omrdaden som ber6rs i kartldggningen
e Diskrimineringsgrunderna
e Trygghet i alla miljder

4.3 Hur barn och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

e Genom att delta i trygghets- respektive
brukarenkat.

¢ Vid utvecklingssamtal

e Eleverna och barnen involveras genom
kontinuerliga samtal i grupperna, t ex: klass- och
elevréd.

e FoOrdldrar involveras vid méten och genom kontakt
mellan skola och hem.
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4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen
genom

e Uppfdljning, utvardering och analys i
personalgruppen.

4.5 Resultat och analys

Trygghetsenkaten som genomférdes under vecka 41
gav foljande resultat:

4% kanner sig trygga i skolan

?0% trivs i sin klass

95% har ndgon av vara med pd rasten
90% tycker att eleverna behandlar mig bra

92% kanner att det finns en vuxen som jag kan be om
hjalp.

84% tycker att vuxna sager till nér ndgon blir daligt
behandlad.

?21% sdker upp en vuxen om de behodver hjdlp.
85% tycker att det ar bra larandeklimat i klassrummet.

22% upplever att det finns elever i klassen som har gjort
dem ledsna den har terminen

90% kd&nner sig trygg pd alla platser

98% trivs pd& fritids
89% kanner sig trygg pd alla platser pd fritids.
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Platser inomhus ddr eleverna upplever att vuxna
behdver ha lite mer tillsyn:

4-6
e Toaletter

F-3
e Korridorerna
e Toaletterna

Platser vtomhus ddr eleverna upplever att vuxna
behdver ha lite mer tillsyn:

4-6
e Fotbollsplanen

F-3 Lilla gérden/Tarzan parken/Stora skolgdrden
e Baksidan
e Multirinken
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4.5.2 Analys

Vid sammanstdlining av drets trygghetsenkdt ser vi att
resultatet har gatt upp markant. Jadmfért med tidigare
ar sd har alla métpunkter utom en férbdttrats. Vi ser
sdrskild férbdttring i Svergripande trivsel pd skolan och i
hur eleverna upplever att de behandlas av varandra.

Under det gdngna dret har vi arbetat aktivt med
forstdelse av vad arbetsro innebdr och genomfért
Aatgdrder fér att férbdttra arbetsron. Vi har dven
formulerat om begreppet arbetsro till IGrandeklimat, d&
vi anser att det bdttre speglar och symboliserar det vi
menar. Resultatet visar en 6kning pd 14% fler elever som
upplever ett bra IGrandeklimat i klassrummet jGmfort
med tidigare dr.

Under det senaste dret har vi genomfért en riktad insats
for att férebygga att elever kédnner sig ensamma pd
rasterna. Genom kartldggning tog vi reda pad vilka
elever som inte verkade ha ndgon att vara med. Vi
genomfdrde sedan uppfdliande samtal och utforskade
vad som kunde goéras for att férbdattra situationen for
eleverna pd rasterna. Detta gav ett bra utfall och vi
avser att fortsétta detta arbete under Idsdret.

Den frdgan pd trygghetsenkdten som ligger under de
andra resultaten ar upplevelsen av att vuxna sager fill
om de ser att ndgon blir ddligt behandlad. Resultatet
har féroéttrats frdn tidigare &r men ligger &ndad klart
under en énskad nivd. Vi ser ddrfér ett behov av att
rikta en sdrskild férebyggande atgérd mot detta under
IGsdret.
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Vi ser fortsatt att vi behéver ha kvar tvd férebyggande
Aatgdrder fér att utveckla vart trygghetsskapande
arbete pad skolan. De é&r upplevelsen av Idrandeklimat i
klassrummet och upplevelsen av klasskamrater som har
gjort eleverna ledsna den hdar terminen. Detta
innefattar arbete i samtliga grupper, vilket innebdr
reflektioner och samtal och att varje klass satter upp
egna mal.

For att n& mdlen och visionen for tfrygghetsarbetet
behdver vi jobba med dessa omrédden pd& grupp och
pd individniva.

Att halla kvar trygghet och vardegrundsfragorna pa

vara agendor dr viktigt. De ska finnas med som en
stdende punkt pa vara arbetslagsméten och pa apt.
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5. Forebyggande atgdrder

5.1 Sakerstdlla Iarandeklimatet i vara klassrum

Omraden som berors av insatsen
Klassrum

Mal och uppféljning
Elevernas upplevelse av bra larandeklimat ska oka.

Mdlet foljs upp i samband med enkdt under
varterminen 2024

Atgarder
e Arbete i samtliga grupper kring lGrandeklimat
vilket innefattar samtal kring IGrandeklimat och aftt
varje klass satter upp egna mal kring
lGrandeklimat. Dessa mal ska ocksé synliggoras.

Motivera atgard
Ett bra IGrandeklimat ar en viktig faktor for
kunskapsutveckling och upplevelse av trivsel och

trygghet.

Ansvarig
Klasslarare och trygghetsteam.

Datum nar det ska vara klart
Kontinuerligt arbete.
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5.2 Individers paverkan av den upplevda trivseln och
tryggheten.

Omraden som berodrs av insatsen
Hela skoldagen och fritids.

Mal och uppfdljning
Ingen elev ska uppleva att ndgon klasskamrat har gjort
dem ledsna den har terminen.

Mdlet foljs upp i samband med enkdt under
varterminen 2024

Atgard
Tydlig och ndra kommunikation med hemmet om
elever upptréder pd ett satt som gér andra elever
ledsna.

Uppfdljande samtal med elever utifrén beteende.

Motivera atgard

Alla elever ska ges mojlighet att né sin fulla potential,
vilket @r svart om miljén runt eleven inte ér god. Ddr har
samtliga etft eget ansvar, vilket innebdr att
individinriktade insatser behdver genomforas.

Ansvarig
Narmsta pedagog, respektive arbetslag och
trygghetsteamet.

Datum nar det ska vara klart
Kontinuerligt arbete.
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5.3 Reagera mot krankningar

Omraden som berors av insatsen
Hela skoldagen och fritids.

Mal och uppfdljning
Samtliga elever ska uppleva att personal reagerar ndr
ndgon blir ddligt behandlad.

Mdalet féljs upp i samband med enkét under
varterminen 2024

Atgard
Alla hjélps &t med att tydligt och snabbt reagera mot
krdnkande behandling och otrevligt sprék.

FOlj upp genom samtal med berdrda elever/grupper for
att starka upplevelsen av att personal reagerar mot
ddligt beteende.

Vidga elevernas forstdelse och delaktig gér dem i de
arbetsprocesser vi anvander for att hantera situationer
som uppstdr mellan eleverna.

Motivera atgard

P& den senaste trygghetsenkdten svarade eleverna i
hog utstrackning att det finns vuxna att be om hjdlp
och att de sager till om de behdver hjdlp, men att de
inte upplevde att vuxna reagerade om ndgon
betedde sig ddligt i lika stor utstréickning. Detta vill vi
forbattra.

Ansvarig
Narmsta pedagog, respektive arbetslag och
trygghetsteamet.

Datum nar det ska vara klart
Kontinuerligt arbete.
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6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy

P& skola radder nolltolerans mot frakasserier, diskriminering och
kr&nkande behandling. Den pedagog som upptécker/far kénnedom
om att en elev blir utsatt for ndgon form av krénkande behandling &r
alltid skyldig att ingripa och agera utifrdn rutin.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Tydlig vuxenndrvaro hela skoldagen, inklusive fritids.

Tryggheten é@r en stdende punkt vid véra olika méten och samtal.

6.3 Personal som barn och fordldrar kan vanda sig fill
All personal pé skolan och fritidshemmet.

6.4 Rutiner for att utreda och atgdrda ndr barn krdnks av andra barn

1. Samtal sker med den elev som k&nner sig krdnkt for att f& en bild
av det som hant.

2. Samtal sker med 6vriga inblandade for att f& en utvidgad bild

av det som hant. Tillsamman pratar vi om hur vi kan hjdlpas &t

och att vi férutsatter att det krdnkande beteendet omedelbart

upphor.

Vardnadshavare informeras.

Uppfdljningssamtal planeras och genomfors inom tva veckor.

5. Om de vidtagna &tgdrderna visar sig ofillrdickliga och
kr&nkningen inte upphdr ansvarar rektor for fortsatta adtgdrder.

Bl

6.5 Rutiner for aft utreda och atgdrda ndr barn krdnks av personal

Om en elev krénks av personal &r rektor ansvarig fér att dtgérder
vidfas.

1. Rektor utreder

2. Rektor for samtal med berérda och vidtar atgarder.

3. Om en elev krdnks av rektor Idmnas drendet vidare fill
huvudman.
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6.6 Rutiner for uppfoljning

Uppfdlining sker skyndsamt och kontinuerligt till dess att drendet
beddmts avslutat.

6.7 Rutiner for dokumentation

1. Dokumentet "Anmdlan om misstanke om kr&nkande
behandling” I&dmnas till rektor, som skickar vidare till huvudman.
2. Tj@nsteanteckning skrivs.

6.8 Ansvarsforhallande

Ansvarig pedagog som har handlagt drendet ansvarar for
dokumentationen och samtal med inblandade elever. Vid behov finns
trygghetsteamet som stod.

6.9 Orebro kommuns rutiner f6r anmalan av krankande behandling
(reviderade 2021-02-23)

Rutinerna f6r krinkande behandling har tagits fram av Forvaltningen férskola och
skolas trygghetsgrupp i dialog med representanter f6r gymnasiet och i samrad med
kommunjurist.

SKYLDIGHET FOR PERSONAL ATT ANMALA Personal som fr kinnedom
om att en elev upplever sig vara krinkt ska samma dag skriftligen anmila detta till
rektor. Anmilan till rektor kan ske genom en inlimnad tjinsteanteckning, via epost
eller genom att anvinda anmilningsblankett som finns pa Orebro kommuns
Intranit.

SKYLDIGHET FOR REKTOR ATT ANMALA Rektors skyldighet att anmila

uppstar i tva olika situationer:
1. Da rektor far kinnedom om att en elev anser sig utsatt for krinkande behandling.
2. Nir rektor tar emot en skriftlig anmalan fran personal eller nagon annan person.

I dessa tvi fall ska rektor samma dag genom e-postmeddelande till
prod_grundskolenamnd@orebro.se , prod_gymnasienamnd(@otrebro.se alternativt
prod_vuxenutb.arbmarkn.namnd@orebro.se skicka in en skriftlic anmalan med hjilp
av blankett som finns pa intranitet.

MOTTAGANDE AV ANMALAN HOS NAMNDEN Registrator ligger upp ett
nytt drende i nimndens drendehanteringssystem W3D3, varvid drendet far ett
drendenummer, och anger drendetypen ”Krinkande behandling”.

Varje anmilan bor registreras som ett eget drende, om inte flera anmalningar har
sadant samband med varandra att de bér handliggas gemensamt.
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Ett e-postmeddelande med drendenummer skickas till rektor och verksamhetschef
som drendet giller.

UTREDNINGENS INNEHALL Utredningen ska innehalla:

* Tjansteanteckning med den upplevt krinkta elevens version av hindelsen.
Tjansteanteckning med den som misstinks ha krinkt en elev. ¢ Tjinsteanteckning
fran Svriga elever som bevittnat hindelsen. * Tjinsteanteckning fran personal som
bevittnat hindelsen.

Utredning ska ske skyndsamt for att kunna konstatera om krinkande behandling forekommit.
Detta for att vid konstaterande av krankande bebandling skyndsamt vidta dtgirder for att fa den
krankande behandlingen att upphira.

Bedoémning av krinkande behandling

¢ Utredningsledaren gor utifrain en sammanfattning av de faktiska omstindigheterna
en bedémning om krinkande behandling konstaterats eller inte utifran vad
utredningen pavisat. En utredningsblankett fylls i.

* Vid konstaterande av krinkande behandling beskrivs vilka atgirder som kommer
att vidtas for att den krinkande behandlingen ska upphora och hur dtgirderna
kommer att f6ljas upp och utvirderas.

* Om eleven som blivit krinkt férekommit i flera drenden gillande krinkande
behandling sa ska detta meddelas till huvudmannen. Huvudmannen ska vid
aterkommande uppgifter om krinkande behandling kunna genomféra en mer samlad
och grundlig utredning f6r mer verkningsfulla dtgirder.

Detta fylls i en blankett avseende utredning som av handliggare bifogas in som en
handling in i det aktuella drendet i W3D3. Blankett for utredning finns att himta pa
intrandtet. OBS! Sikerstill att all information finns i digitalt format och ér lislig.
Papperskopior, om sidana finns, sparas pd enheten i last skap innevarande ar, for att
ddrefter makuleras (Stadsarkivets anvisning).

Slutredovisning (vid konstaterande av krinkande behandling)
Slutredovisningen ska innehalla:

* Uppfoljningssamtal med eleven for att stimma av om krinkningen upphort. Detta
dokumenteras genom en tjinsteanteckning.

* Uppfoljning och utvirdering av de atgirder som vidtogs for att for att fa
krankningen att upphora. Detta for att se om de vidtagna atgarderna gett 6nskad
effekt eller om det behover vidtas ytterligare atgirder.

Detta fylls 1 en blankett avseende slutredovisning som av handliggare bifogas in som
en handling in i det aktuella drendet 1 W3D3. Blankett for slutredovisning finns att
himta pd intranitet.
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OBS! Sikerstill att all information finns i digitalt format och ér laslig.
Papperskopior, om sadana finns, sparas pa enheten i last skap innevarande ar, for att
direfter makuleras (Stadsarkivets anvisning).

Uppfoljning till Grundskolenimnd respektive Gymnasienimnd

* Verksamhetschefer (for grundskolenimnd) och registrator (fér gymnasienimnd)
sammanstiller en gang i kvartalet en 6versikt pa de anmilningar som gjorts under
den perioden som redovisas vid nimndens sammantride.

* Grundskolenimnden fir manatligen ta del av alla registrerade drenden gillande
krinkande behandling under sammantridespunkten Inkomna skrivelser. For
gymnasienimnden redovisas aktuella drenden under Anmilan av delegationsbeslut.

* Verksamhetschefer (for grundskolenimnd) sammanstiller en érlig rapport som
redovisas nimnden med en analys Gver arets anmilningar samt statistiskt underlag
med indikatorer som kon, dlder och plats.

* Forvaltningschef presenterar grundskolenimndens érliga rapport f6r
Programnimnd Barn & Utbildning. Rapporten anvinds som underlag f6r beslut om
frimjande, foérebyggande eller atgirdande insatser for trygghetsarbetet under det
kommande budgetaret.

Flodesschema f6r anmélan och utredning av misstinkt krinkande behandling
Anmilan av misstinkt krinkande behandling

*Skriftlig anmilan samma dag till aktuell nimnd

Utredning

¢ Skyndsam utredning via blankett med innehall enligt rekommenderade anvisningar.
Slutredovisning

*Uppfoljning och utvirdering av atgirder meddelas skriftligen via en
slutredovisningsblankett
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