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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola ik F-3 och Fritidshem.

1.2 Ansvariga for planen

Trygghetsteamet bestir av representanter fran olika delar i vir verksamhet sa som rektor,
lirare 1 fritidshem, fritidshemsassistent, specialpedagog och kurator.
Trygghetsteamet arbetar med frimjande, férebyggande och utredande insatser.

1.3 Var vision

KRAFT — var vision star f6r Kunskap Respekt Ansvar Framtid Trygghet

Vi vill att alla elever kinner trygghet pd Stureskolan och visar varandra respekt och tar
ansvar for sina handlingar. All personal ska jobba aktivt f6r att f6rhindra diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling.

1.4 Planen gadller fran
25-11-01

1.5 Planen galler {ill
26-10-31

1.6 Ldsar
25/26

1.7 Elevens delaktighet

Eleverna deltar i kartliggningar av trygga/otrygea platser inom skolans omride. Eleverna
genomfér dven en trygghetsenkit. Elevradet utvirderar och féljer upp Stureskolans
trivselregler och ordningsregler.

Utifran resultat av trygga/otrygga platser, enkit och kontaktanalys gor trygghetsteamet
en analys. Analysen limnas till klassldraren som diskuterar den tillsammans med eleverna.
Utifran resultatet vidtas dtgirder f6r att frimja trygghet och trivsel.

Pa utvecklingssamtal, klassrad och elevrdd tas elevernas syn pé trygghet och trivsel upp
regelbundet.

O
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1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Elevernas trivsel och trygghet tas upp pa utvecklingssamtal, férdldraméte och skolrad.
Virdnadshavare for elever i férskoleklass och grundskolan ges mojlighet att besvara
Skolinspektionens enkit. Trygghetsplanen finns tillginglig pa skolans hemsida f6r
vardnadshavare att ta del av.

1.9 Personalens delaktighet

Personal fran skolans arbetslag finns representerade i trygghetsteamet. Under hostens
APT informeras samtlig personal om skolans trygghetsplan. Personal dr kontinuerligt
delaktiga i skolans trygghetsarbete. Trygghetsplanen finns tillginglig pa Teams for
personalen.

1.10 Forankring av planen

Trygghetsplanen finns pa skolans hemsida och férankras hos elever, personal och
virdnadshavare vid olika tillfillen. Detta sker under arbetslagstid, APT, trygghetsteam,
forildramote, elevrad, skolrdd och utvecklingssamtal. Vid ldsarsstart presenterar sig
trygghetsteamet £6r forskoleklasserna och berittar om trygghetsarbetet pa skolan.
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2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjoldrets plan har utvarderats

Utvirdering av trygghetsplan sker 16pande under aret i ledningsgrupp, pé studiedagar,
lirarkonferens och trygghetsteams méten. Eleverna har deltagit i utvirdering av planen
genom elevrad och olika kartligeningar under ldséret.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Tryggshetsteam, ledningsgrupp, elever och pedagoger har varit delaktiga i utvirdering av
trygghetsplanen.

2.3 Resultat av utvdrderingen av fjolarets plan

Vid utvirdering av tidigare trygghetsplan ser vi att de nuvarande frimjande och
torebyggande insatserna har god effekt for trygghet pd skolan. Ndgra sirskilda
framgangsfaktorer dr en god vuxennirvaro. Aktiva vuxna pa rasterna, att skapa relation
till eleverna och en god “vi-kinsla” pa skolan ser vi gynnar elevernas trygghet och trivsel.

2.3.1 Otrygga platser

Tacklingar och fult sprak pa fotbollsplanen. P4 kompisgungan gungar f6r méanga elever
och det blir brik vid kébildning till gungorna. Vid hinderbanan sker brottning. Vid
lusthuset blir trapporna hala vilket skapar otrygghet. Elever upplever stress vid
duschsituationen. Nir det ringer in dr det manga som knuffas, brakar och siger fula ord
till varandra. Ndr vuxna str tillsammans under rasten vagar inte vissa elever ga fram och
be om hjilp. P4 bandy- och kingplanen kan det bli otickt nir en boll kommer fort mot
en elev och dven nir det dr oschyst spel.

2.3.2. Trygghetsenkat

Totalt har 215 elever svarat pa enkiten. 88% av eleverna kidnner sig alltid eller oftast
trygga pa skolgarden. Alla elever uppger att de har kompisar. 88% elever uppger att de
alltid eller ofta far hjilp av en vuxen ndr jag behéver det pd rasterna och pd lektionerna
uppger 94% av eleverna att de far hjilp.

2.4 Arets plan ska uvtvarderas senast
2026-10-31

2.5 Beskriv hur arets plan ska vtvarderas

Arbetslag och trygghetsteam utvirderar trygghetsplanen i maj. Delar av trygghetsteamet
g0r sedan en samlad utvirdering 1 juni 2026.

2.6 Ansvarig for aft arets plan utvdarderas

Rektor och kurator.
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@

3. Framjande insatser

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva férutsittningarna for
likabehandling i verksamheten.

Aktivitet-
vad

Ansvar-vem?

Mal

Utvarderas

eftermiddagen.

Kinnedom om | Diskuteras och | Rektor, Alla kinner till Innan 30
Trygghetsplanen | presenteras pd | pedagoger, elever | trygghetsplanen september.
foraldramote, och
foraldrarad, vardnadshavare.
klassrid,
elevrad, AE,
APT, LG varje
héstterminsstart.
Ny plan skrivs
varje ar. Planen
introduceras for
nya elever,
virdnadshavare
samt ny
personal.
Trygghetsarbete | Stdende punkt | Ledate for Frimja trygghet hos | Vid terminsslut.
i métesformer: | vid métesformer | métesformen. eleverna
arbetslag och som d4 tas upp
ledningsgrupp | vid behov.
Lirare i Varje morgon Lirare i Alla F-klass elever | Efter tredje
forskoleklass under de tre forskoleklass. kinner sig trygga veckan frin
méter upp forsta direkt fran skolstart.
barnen skolveckorna. morgonen.
utomhus.
Trygghetsteam | 1 gdng/vecka Trygghetsteam Kontinuerligt arbeta | Vid terminsslut.
for frimjande
trygghetsarbete.
Elevrad 3 ganger per Specialpedagog Frimja Vid ldsarsslut.
termin. och kurator demokratiuppdraget.
Samling fritids | Varje dag. Fritidshemmets Tydliggéra dagens | Fritidsmotet i
personal. aktiviteter och slutet av vatje
innehall for att manad.
trygea eleverna.
Schema med Styrda Skolgardsgruppen. | Frimja en trygg och | Vid terminsslut.
styrda aktiviteter bade stimulerande
rastaktiviteter av | pa utevistelse.
personal med morgonfritids,
reflexvist. under skoldagen
och pi
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Schemalagda Morgonfritids, | Skolgardsgruppe | Frimja trygghet | Vid terminsslut.
rastvirdszoner. formiddagsrast | n. under
, lunchrasterna utomhusvistelse
samt del av pé Stureskolan.
eftermiddagen.
Ordningsregler Giller hela Rektor. Att alla barn ska | Vid ldsarsslut.
lisaret och kinna trygghet.
revideras varje
ar.
Trygghetsenkit 1 ging/termin. | Trygghetsteamet. | For att kunna Efter att
v 41-43 arbeta trygghetsenkiten ar
v11-13 férebyggande gjord.
och frimjande
med trygghet.
Trygga och 1 ging/termin. | Klassldrare For att kunna Efter att trygga och
otrygga platser v 47-48 arbeta otrygga platser ir
v 16-17 férebyggande gjorda.
och frimjande
med trygghet.
Pi 1 ging/termin | Klasslirare Alla barn kianner | Efter
utvecklingssamtale sig trygga pa utvecklingsperioden
n ir trygghet en skolan och s slut.
stiende punkt fritids
Fadderverksamhet | Kontinuerligt | Klassldrare. Skapa trygghet | Vid terminsslut.
i arbetslagen. under ldsaret och relation
mellan eleverna
over
klassgrinserna.
Kontaktanalys 1 ging/termin | Personal i Frimja Efter
fritidshem. tryggheten pa kontaktanalysens
fritids genom att | genomférande.
uppticka vuxen-
elev kontakter
som kan
utvecklas.
Hilsosamtal for Enligt Skolskoterska. Frimja elevens | P4 EHT
elever i skolskoterskan hilsa och
forskoleklass och | s drshjul vilmédende
arskurs 2.
Skola 24 Varje dag Personal som Trygga Vid terminsslut.
incheckning pa 07:30-08:00. arbetar pd virdnadshavare
morgonen pa fritidshem. utifrin
skolgirden av tillsynsansvaret.
personal med
orange reflexvist.
Orebro kommuns | Vid Rektor och Trygga Pi kommunniva.
upprittade plan Overgingen specialpedagog. | 6vergangar
vid Gvergangar mellan stadier mellan
och stadie6verganga
skolformer. r.
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4. Kartlaggning

Samtliga kartliggningsomriden omfattar diskrimineringsgrunderna; kén, etnisk
tillh6righet, religion eller annan trosuppfattning, funktionedsittning och sexuell liggning,
konsidentitet eller kénsuttryck samt dlder vid kartliggning. Vid schemalidggning,
gruppindelningar och andra inslag tas hinsyn till att motverka och minimera risker for att
det ska uppsti strukturer som bidrar till diskriminering. Hir nedan f6ljer vira olika
kartliggningsmetoder.

4.1 Kartlaggningsmetoder
Trygga och otrygga platser

Med hjilp av en karta 6ver skolgarden har eleverna klassvis kartlagt gemensamt vad som
kinns tryggt eller otrygget pa skolgirden. Vidare har pedagogerna dokumenterat elevernas
upplevelser och skickat informationen till trygghetsteam. Trygehetsteam har i sin tur tagit
med innehillet och analyserat resultaten. Resultaten skickas darefter ut till klasserna £6r
vidare diskussion.

Kontaktanalys

For att frimja trygghet pd fritidshemmet kartligger personalen vilken typ av kontakt de
har med respektive elev. Vidare lyfts analysen med arbetslaget och atgirder av olika
karaktir sitts in. Utifran kartliggningen kring vilken typ av kontakt personalen har med
eleverna som gar pa fritids har personalen diskuterat barngrupperna, olika
konstellationer. Personalen pa fritids kompletterar varandra med olika infallsvinklar,
vilket ger en helhetssyn.

Trygghetsenkiit
Trygghetsteamet har tillsammans med rektor tagit fram fragorna till trygghetsenkiten och
personal har genomfort enkiten med eleverna i ett system som heter Microsoft Forms.

Brukarundersékningen

Brukarundersékning genomfors arligen 1 syfte att fi en bild av elevers och
virdnadshavare uppfattning om skolans kvalité. Undersokningen riktar sig till elever 1
arskurs 3 och elever drskurs 2 pa fritidshem samt deras virdnadshavare.

4.2 Omraden som ber6rs i kartldggningen

Samtliga diskrimineringsgrunder (kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening och dlder) beaktas i
kartliggningen likvil som elevernas psykosociala och fysiska arbetsmilj6 sasom trygghet,
trivsel och studiero.

4.3 Hur barn och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

Eleverna far kinnedom om och férstielse for att alla minniskor har ritt att behandlas
lika oavsett: kon, kénsidentitet eller kdnsuttryck, sexuell ligening, etnisk tillhorighet,
alder, religion eller annan trosuppfattning. Eleverna har fitt kinnedom om
diskrimineringsgrunderna genom temadagar, lektioner, stopp min kropp, rocka sockorna
och FN-dagen. Férildrarna deltar pd utvecklingssamtal, férdldraméten, skolrdd och
brukarenkiten. Se nedanstiende tabell for aktiviteter:
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Mal - aktivitet

Nir och hur

Ansvar-
vem?

Utvirderas

och forstielse for att alla
mainniskor har ritt att
behandlas lika oavsett
funktionsférmaga.

(Internationella Downs
syndrom-dagen) i mars.

I undervisningen och i alla
moten mellan pedagog/elev
och elev/elev.

och personal
pé fritidshem.

Eleverna fir kinnedom | Temat ”Stopp min kropp” Idrottslirare, | Vid ldsirets slut.
om och férstielse for att personal i

alla minniskor har ritt att | I undervisningen och i alla fritidshem och

behandlas lika oavsett: moten mellan pedagog/elev | klasslirare.

Kon, konsidentitet eller och elev/elev.

konsuttryck och sexuell

liggning.

Eleverna fir kinnedom | En temadag/temaarbete i Arbetslagen Vid lisarets slut.
om och férstiende for att | samband med FN-dagen i

alla manniskor har ritt att | oktober.

behandlas lika oavsett

etnisk tillhérighet, alder, | I undervisningen och i alla

religion eller annan moten mellan pedagog/elev

trosuppfattning. och elev/elev.

Eleverna far kunskap om | I undervisningen och i alla Klasslrare Vid ldsarets slut.
olika religioner och moten mellan pedagog/elev

traditioner i SO- och elev/elev.

undervisningen.

Eleverna far kunskap om | Rocka sockorna dagen Klasslirare Vid lisarets slut.

dsikter runt sitt barns
skolsituation.

Eleverna far kunskap om | Genom temaarbete om Arbetslagen Vid lisarets slut.
att alla barn har viktiga barnkonventionen under
rittigheter oavsett alder. | nagot av sina ar pa
Stureskolan. Detta kan
schemaliggas FN-dagen, i
samband med temadagen i
respektive hus
(enhet/arbetslag).
Forilder far mojlighet att | Frigestillning fran Forildrar Vid
stilla fragor och uttrycka | trygghetsteamet. utvecklingssamtalet.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Genomférande och analys av kartliggningarna i arbetslag, elevhilsoteam och
trygghetsteam. Trygghetsteamet har varit pa féreldsning kring samtycke,
brottsférebyggande arbete samt utveckling av trygghetsarbete. Trygghetsteamet pé
Stureskolan har ocksa haft en heldag utifrin aktuella imnen f6r att fortsitta utveckla

trygehetsarbetet.

O
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4.5 Resultat och analys

Under 2024/2025 har inte skolan utrett nigon krinkande behandling utifrin nigon av
diskrimineringsgrunderna. Skolan ser vikten av att fortsitta arbeta med det f6rebyggande
och frimjande arbetet under kommande ldsar f6r att sikerstilla trygehet.

Trygga och otrygga platser

1 varje klass kartliggs otrygga platser genom rundvandring eller samtal i klassrummet.
Aven representanter till elevrddet har analyserat trygga och otrygga platser. Nedanstiende
platser anses vara prioriterade omraden for att fortsitta sikerstilla trygehet pa skolan.

Fotbollsplan
Kinns bade tryggt och otryggt. Ibland blir det konflikter utifrdn matcher och regler.
Viktigt med vuxennirvaro da det upplevs vara mer tryggt da.

Kompisgungan

Ibland skéts inte tidsgrdnsen och késystemet brister vilket skapar otrygghet. Om det inte
finns en vuxen i nirheten upplever eleverna att det blir svirigheter nir man ska limna
6ver gungan till ndsta. Ibland kan det bli f6r méanga elever som gungar samtidigt nir
vuxen inte finns dir.

Stureskeppet
Det dr manga som vill vara pd skeppet, ibland blir det tringt och eleverna behdver
samsas dd manga vill leka pa skeppet.

Runt lusthuset (framf6r A-huset)
De flesta tycker att det dr bra men det kan bli konflikter om vilka som ska vara i
lusthuset nir vuxen inte finns pa plats. Ibland 4r det f6r manga elever i lusthuset.

Omklidningsrum

Flera elever tar upp att de tycker att det dr otryggt att duscha med andra.
Omklidningsrummen upplevs som en utsatt plats f6r en del elever dd man tillsammans
med andra ska byta om och duscha. Ibland har det dven fé6rekommit kommentarer om
andras kroppar. Det finns dven ndgra elever som upplever att omklidningsrummen 4r
trdnga. Vuxennirvaro bidrar till trygghet.

Matsalen
Det upplevs som hégljutt, ibland ér det tringt i leden samt ibland sldngs kliader pd golvet.

Bandyplanen
Pa bandyplanen kan det ibland bli konflikter och vid lagbildning kan det skapas
otrygghet. Ibland spelar vissa elever oschyst.

Kapprummen

I kapprummen upplever elever att det kan bli trangt och héogljutt. Tryggheten 6kar med
vuxennarvaro.

Kontaktanalys

Personal pa fritidshem jobbar med eleverna individuellt och med grupperna utifran
analysen. Négra behdver social trining, trdna pd att leka, samspela och bli medvetna om
vad man sdger och gor samt konsekvenser av det. Personalen pa fritids gor anpassningar
pé bade individ- och gruppniva. Manga upplevs ha en positiv relation till eleverna.
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Minga elever behover stdd 1 leken och det sociala samspelet. Det anses dven vara viktigt
att arbeta med mjuka virden ex, trygga upp, utmana i lek, ta plats, std pa sig och vilja det
som de kinner dr det ritta, leka med andra, viga testa nya/andra aktiviteter samt hitta
kompisar

Trygghetsenkiit

Av 250 elever idr det 205 elever som svarat pa arets trygghetsenkit, dirav cirka 80% av
elevantalet. 87% av eleverna svarar att de alltid eller ofta trivs pa Stureskolan. 99% svarar
att de har en kompis. 90% svarar att de alltid eller ofta kinner sig trygga bade pa
skolgirden och 96% svarar att de kidnner sig trygga inomhus. 94% svarar att de alltid eller
ofta dr trygga i matsalen. Gillande studiero uppger 86% att de alltid eller ofta far studiero
nir de behdver det. P4 lektionen, rasten och fritids uppger 90% av eleverna att de far
hjilp av en vuxen nir de behéver det.

Misstinkt krinkande behandling
Under lasaret 2024/2025 har totalt 17 misstinkt krinkande behandlingar uppdagats. De
misstinkta krinkande behandlingarna dr bade av fysisk och verbal karaktir.

Vardnadshavares perspektiv pa trygghet

Utifran olika forum sa som utvecklingssamtal, mejl, férildraméte, skolrdd och samverkan
har féljande framkommit kring vad vardnadshavare anser viktigt for att frimja
tryggheten pa skolan. Att det dr synliga rastvirdar med vistar, att rastvirdarna haller sig
till sina zoner under rastvakten. Att det dr personal vid grinden pa morgonen, att fritids
har schema i hallen, att det finns vuxennirvaro och en kontinuitet med vilka som arbetar
med eleverna. Nir personalen dr nirvarande och lyssnar pd eleverna. Att det finns tydliga
rutiner, att det ges dterkoppling till virdnadshavare samt att skolan arbetar med hur man
kan vara en bra vin. Samt att det finns lekgrupper, arbetsro, att dérrarna in till skolan dr
ldst samt att vuxna agerar vid situationer.

5. Forebyggande atgdrder

For att forebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
listas hir nedan konkreta dtgirder.

e  Tydligt rastvirdsschema dir det framgar vilken pedagog som ska vara pa vilken
plats (zon) samt vilken tid.

e Lyfta regler fOr olika aktiviteter vid raster s som fotbollsregler.

e Att rastvirdar kinner till, f6ljer och hjilper eleverna i de olika regler som de
olika aktivisterna har.

e Att det ska finnas personal i omkliddningsrummen fére och efter
idrottslektionen. Vuxen kan anpassa situationen efter elevens behov.

e Vuxennirvaro i kapprummet vid matsalen.
e Att under fritidstid hjilpa elev in i lek och aktivitet.

e Att berérd pedagog vid behov direkt tar kontakt med virdnadshavare vid
konflikt.

e Att synliggéra KRAFT i fritidsverksamheten.

e Attistorsta méjliga mén kunna tillgodose alla elevers behov bade under skoldag
och fritidsverksamhet.

e  Utifrin tillsynsansvaret behover alltid en vuxen vara med dir eleverna ir, sirskilt
viktigt vid fotbollsplan och utomhus.

e Att bygga pa goda relationer.
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Kinnedom om trygghetsplanen: Samtlig personal har god kinnedom om
skolans trygghetsplan men planen upplevs inte vara lika god férankrad hos
eleverna.

Extra bemanning pid morgonen av ldrare i férskoleklass: Insatsen har fungerat
bra da den skapat stérre trygghet f6r bade vardnadshavare och elever.
Elevernas trygghet i métesform: Det kan bli bittre. Elevrad? En forbittring r
att ha en stdende fraga pa samtliga utvecklingssamtal under kommande lasér
Rastaktiviteter: Under aret har det vid varje rast erbjudits styrda rastaktiviteter
dir manga elever deltagit.

Rastvirdsschema: Insatsen upplevs fungera bra.

Presentation av trygghetsteam: Eleverna fir kinnedom om vilka som ingir i
skolans tryggshetsteam som kallas f&r trygghetsteam.

Ordningsregler: Reglerna upprittas vid ldsarsstart och finns uppsatta i skolans
milj6 dir pedagogerna litt kan hinvisa eleverna till skolans regler.
Trygghetsenkat.

Trygga och otrygga platser: Samtliga elever har fatt mojlighet att tycka till om
trygga och otrygga platser pd skolan vilket fungerat bra. For att ytterligare
forbittra kartligeningen behover pedagogerna ga runt med eleverna pa de
aktuella platserna.

Fadderverksamhet: Insatsen sker och dr bra men kan synliggéras mer i vissa
klasser.

Kontaktanalys pa fritids: Trygghetsteamet har utformat en ny mall som ska
anvindas for att fa till en storre likvirdighet pa skolan.

Hilsosamtal: Hilsosamtalen med f6rskoleklassbarnen under aret har elev
upplevt trivsel och tillit till klasslirare. Arskurs 2 upplever att de trivs pa skolan.
Gott bemétande mot elev och vardnadshavare: Ett arbete som kan utvecklas
som dr stindigt ndrvarande och anses vara en viktig byggsten fOr att skapa
trygghet pa skolan.

All personal som dr rastvird bér en gul vast: En insats som under éret f6ljts och
skapat trygghet och forutsidgbarhet hos eleverna.

Incheckning pa morgonen: Fungerat bra under dret dér insatsen bidragit till att
vardnadshavare upplevt trygghet.

Utcheck frin fritids pa eftermiddagen: Har bidragit till trygghet f6r
vardnadshavare.

Overlimnande samtal: Samarbetet mellan férskola och skola har fungerat vil
och skapar forutsittningar for att snabbare kunna pabdrja ett arbete utifran
elevens behov.

5.1 Mal och uppféljning

Skola och fritidshem ska svara en trygg plats for alla.
Att alla elever ska kidnna till och f6lja skolans ordningsregler.
Att alla raster ska kdnnas trygga och eleverna ska ges mojlighet till att vara aktiva.

5.2 Datum nar det ska vara klart

Arbetet pagar under hela lisaret.
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6. Rutiner for akuta situationer

Skolan har en utredningsskyldighet oavsett hur information gillande trakasserier har
inkommit, detta géller dven om information inkommer anonymt. Den utsattas upplevelse
av krinkningen ska alltid vara utgangspunkten i utredningen dven om alla iblandande ska
héras £6r att utredningen ska kunna mynnas ut i en objektiv bedémning. Utifran vad
som framkommit efter utredning ska dtgirder vidtas i proportion till hindelsen for att
sikerstilla trygghet. Skolan ska ha en tydlig ansvarsfordelning gillande trakasserier och
krinkande behandling samt rutiner kring uppfdljning, utvirdering och dokumentation.
Skolan ska hantera dessa drenden skyndsamt. Nedanstiende avsnitt innehaller vidare
information gillande hur Stureskolan arbetar med omradet.

6.1 Policy

Det rader nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling pa vir skola. All
personal ska aktivt bidra till att inga elever krinks.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Vi jobbar aktivt med zoner for att skapa sd god uppsikt som méjligt Gver skolgirden och
barnens aktiviteter.

Vi pratar regelbundet om vikten av att alla ska trivas och kdnna sig trygga verallt pa
Stureskolan, ute och inne. Barnen ska kdnna att de alltid kan vinda sig till en pedagog
eller annan vuxen om de kinner sig otrygga.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig Hill

Virdnadshavare vinder sig till vilken personal man vill om man har en oro f0r sitt barns
trivsel. Det kan vara en klassldrare, annan ldrare eller personal som arbetar pa
fritidshemmet.

Trygghetsteam Titel Telefonnummer
Sinnika Sterner Rektor 076-551 50 72
Moa Henriksson Kurator 076-551 21 26
Ozlem Borgstrém Specialpedagog 019-21 44 16
Christina Johansson Fritidshemsassistent 076-551 14 27
Jan Eriksson Lirare 1 fritidshem 076-551 14 27
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6.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krdanks
av andra barn

Skollagen 6 kap § 10

Skyldighet att anmila, utreda och vidta atgirder mot krinkande behandling.

Féljande rutin giller:

Personal far kdnnedom om att elev upplever sig
krankt. Samtal med den/de elever som upplever sig
krankt.

l 4 N

Samtal med den/de elever som har utsatt.

Dokumentation
Informera berorda vardnadshavare sker lopande

genom hela

l utredningen

Vid krankning anmaler rektor handelsen till

huvudman

!

Uppfoljande samtal med berorda elever sker tills l\— -/I
trygghet rader




PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BAHANNDLING - STURESKOLAN 2025-2026

6.5 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krdnks
av personal

Nir rektor far kinnedom om att elev kinner sig krinkt av personal anmails detta till
huvudman. Huvudman ansvarar f6r utredning och vilka dtgirder som ska vidtas.
Utredningen kan delegeras till rektor. Rektor samtalar med elev och vardnadshavare f6r
att inhdmta uppgifter. Rektor samtalar med personal om den misstinkta krinkningen.
Rektor beslutar i samrad med verksamhetschef om det ér en krinkning. Vid krinkning
vidtas atgirder i samrad med verksamhetschef. Allt detta sker skyndsamt.

6.6 Rutiner for uppfaoljning

I vissa fall dir elev krinkt elev har vi kontakt med vardnadshavare under tiden vi utfor
vira dtgirder. Om vi inte har det avslutar vi alltid drendet med ett uppfdljningssamtal
med bida elevernas virdnadshavare for att bide hemmet och skolan ska vara éverens
om att eleven kidnner sig trygg och krinkningen har upphért.

I fall ddr personal krinkt elev kallar rektor till ett uppfoljningsméte med virdnadshavare
for att sakerstilla att krinkning har upphort.

6.7 Rutiner for dokumentation

Atgirderna dokumenteras I6pande i tjinsteanteckningar i Prorenata av ansvarig
personal/rektor.

6.8 Ansvarsforhallande

Rektor dr ansvarig fOr att riktlinjerna f6ljs av all personal pi skolan, utformandet av
riktlinjerna sker tillsammans pa skolan.

)
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