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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen
*Skola och Fritidshem

*Grundskola 4k F-3

1.2 Ansvariga for planen

Rektor och trygghetsteamet (Tryggmiljo).

Tryggmiljo ér ett begrepp vi kommer anvinda genom hela trygghetsplanen,
med forkortningen TM.

Tryggmiljo bestar av representanter fran olika delar i1 var verksamhet, larare,
specialpedagog och kurator.

Tryggmiljo arbetar riktat med framjande, forebyggande och utredande
Insatser.

1.3 Var vision

”Alla barn och ungdomar i Orebro kommun har ratt till en trygg miljé i
forskolor och skolor. Ingen ska bli utsatt, krankt eller mobbad.
Detta ar ett ansvar for varje vuxen, liksom for alla barn och ungdomar.”
Orebro kommuns trygghetsvision,
beslutad i kommunfullméktige den 18 september 2002

KRAFT — var vision star f6r Kunskap Respekt Ansvar Framtid Trygghet

Vi vill att alla elever kidnner trygghet pa Stureskolan och visar varandra respekt
och tar ansvar fOr sina handlingar. All personal ska jobba aktivt for att forhindra
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

O
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1.4 Planen gadller fran
23-11-01

1.5 Planen galler {ill
24-10-31

1.6 Lasar
23/24

1.7 Elevens delaktighet

Eleverna deltar i kartliggningar av trygga/otrygga platser och pa skolan, inne-
utemiljon. Eleverna genomfoér dven en trygghetsenkat.

Elevradet utvirderar och foljer upp Stureskolans trivselregler/ordningsregler. (se
bilaga).

Utifran resultat av trygga/otrygea platser, enkit, kontaktanalys mm gér TM en
analys. Analysen lamnas till klassliraren som diskuterar den tillsammans med
eleverna. Utifran resultatet vidtas atgarder.

Pa utvecklingssamtal, klassrad och elevrad tas elevernas syn pa trygghet och
trivsel upp regelbundet.

Trygemilj6 dr en staende punkt pa elevradet.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Elevernas trivsel och trygghet tas upp pa utvecklingssamtal, féraldraméten,
skolans forildrarad (Sturerddet).

Aven trygghetsplanen férklaras, diskuteras och utvirderas i de formella métena
som ovan.

1.9 Personalens delaktighet

I alla protokoll ir TM en stiende punkt pa dagordningen.

Hela planen diskuteras och utvirderas men dven de olika delarna tas upp under
arshjulets olika perioder.

Planens frimjande och férebyggande insatser kommer f6ljas upp i april och
utvirderas 1 september-oktober.
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1.10 Forankring av planen

Ny trygghetsplan forankras av representanter fran Trygemiljo 1 arbetslagen och i
ledningsgrupp. Personal fran Tryggmiljo haller i elevradet och férankrar planen
dir. Elevradsrepresentanterna visar och forklarar med hjélp av klasslirare planen i
sina klasser.

Fritids tar upp planen pa fritids 1 olika former.

Rektor forankrar planen med vardnadshavare pa Sturerad och pa skolans
hemsida, it’s learning och teams, samt sitts trygghetsplanen upp i vara lokaler.
Vid ldsarsstart presenterar TM sig sjilva och planen 1 klasserna.

&)
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2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjoldrets plan har utvarderats
De forebyggande atgirderna har utvarderats av skolans trygghetsteam

tillsammans med 6vrig personal. Eleverna har deltagit i utvirdering av planen
genom elevradet och tillsammans med representanter fran TM.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Skolledning, trygemiljo, personal, elevrad, elever och vardnadshavare.

2.3 Resultat av utvdrderingen av fjolarets plan

Vid utvirdering av tidigare trygghetsplan ser vi att de frimjande och
férebyggande insatserna har god effekt for trygghet pa skolan.

2.4 Arets plan ska uvtvarderas senast
24-10-31

2.5 Beskriv hur drets plan ska utvdrderas

Vi reviderar trygghetsplanen genom utvirdering pa elevrad.
I arbetslagen gér vi igenom den aktuella trygghetsplanen.

2.6 Ansvarig for aft arets plan utvdrderas
Rektor och Tryggmilj6.
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3. Framjande insatser

Se bilaga 1.
Dir finns mal, nir och hur, ansvar och vem, samt utvirdering.

4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Trygga och otrygga platser
Med hjilp av en karta 6ver skolgarden har eleverna klassvis kartlagt gemensamt i

klassrummet vad som kénns tryggt eller otryggt pa skolgarden. Vidare har
pedagogerna dokumenterat barnens upplevelser och skickat informationen till
TM. TM har 1 sin tur tagit med innehéllet och analyserat resultaten. Klasserna har
sedan analyserat svaret gemensamt pa klassradet.

Kontaktanalys

Personal fran fritidshemmet antecknar hur motet med varje enskild elev pa fritids
har varit under terminen. Vidare lyfts analysen med arbetslaget och atgirder av
olika karaktir sitts in.

Sociogram kan ocksa vara ett verktyg vid behov.

Trygghetsenkit

Trygemiljo 1 samstimmighet med rektor har tagit fram fragorna och personal har
genomfort enkiten med eleverna i ett system som heter Microsoft Forms.

Q)
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Stureskolan HT

Tryg /riv

210 03:45 Aktivt

Svar Genomshnittlig tid for att slutféra Status

1. Jag identifierar mig som

Mer information

® Flicka 108
® rojke 100
® Alternativ 3 1
. Annat 1

[\S}

. Jag gar i klass
Mer information
Fa 23

Fb 19

Fc 18 25

20
23
2a 21 1
2b 23
10
2c 21
3a 0 5
3b 21
0

® = 20

@ Alternativ 12 0

® 00000 00
-
o

w

. Jag trivs pa Stureskolan

Mer information £t Insikter

® Altid 132
Oftast 50
Ibland 25
Aldrig 2

Annat 1
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4. Jag har kompisar pa Stureskolan

Mer information £ Insikter

. Ja, manga 151
. Ja, nagra 58
. Nej, inga 1

5. Jag kdnner mig trygg pé skolgarden
Mer information £ Insikter
@ . aliid 138
. Ja, oftast 53
@ bland 17
@ Aldig 2

6. Jag kdnner mig trygg inmhus

Mer information

Ja, alltid 175
®

Ja, oftast 28
®

Ibland 7
®
@ Adig 0

~

. Jag kénner mig trygg i matsalen

Mer information L Insikter

Ja, alltid 159
o

Ja, oftast 36
[ ]

Ibland 10
[ ]
® Aldig 5
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8. Jag far studiero nér jag behover det

Mer information {F Insikter

@ Ja alitid %
® s, oftast 68
@ Ibland 33
@ ~Aldrig 13

9. Jag far hjalp av en vuxen nér jag behover det pa lektionen
Mer information £ Insikter
® )z alitid 157
® s oftast 29
® bland 19
. Aldrig 5

10. Jag far hjalp av en vuxen nar jag behéver det pa rast och fritids

Mer information £ Insikter

® 5 allid 131
Ja, oftast 51
Ibland 21
Aldrig 7

4.2 Omrdaden som berdrs i kartldggningen

Trygga/otrygga platser

De platser pa skolgarden dir eleverna kinner sig trygga eller otrygga och vad som
gor platsen trygg eller otrygg.

Kontaktanalys

Vi vill frimja likabehandling och att alla elever kidnner sig sedda och att alla elever
far forutsattningar att bli sitt bésta jag.

Trygghetsenkiten

Den gors av alla elever pa Stureskolan.

4.3 Hur barn och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

Trygga/otrygga platser

Eleverna har gjort den tillsammans med pedagoger.
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Kontaktanalys

Kontaktanalysen utfors av personal som arbetar pa fritids. Kontaktanalysen far
vardnadshavare information om vid behov. Behover vi arbeta med enskilda
elever samarbetar vi med hemmet.

Trygghetsenkit

Trygghetsenkiten utfors av eleverna. Resultaten laggs ut i trygghetsplanen och
den ligger pa skolans hemsida.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Trygga/otrygga platser

Lirare eller pedagog som arbetar pa fritids har gjort kartligegningen med eleverna.
Tryggmilj6 gar igenom resultaten och analyserar den tillsammans med elevradet
Diskussioner med forslag pa atgarder pa AE och elevradet.

Kontaktanalys
Personal pa fritids gor kartlaggningen och antecknar resultat.
Trygghetsenkit

Tryggmiljo 1 samstimmighet med rektor har tagit fram fragorna och personal har
genomfort enkiten med eleverna.

4. 5 Resultat och analys
Trygga/otrygga platser pa Stureskolan
Elevradet har analyserat Trygga och otrygga platser pa elevradet

Fotbollsplanen

Kinns bade tryggt och otryggt. Otryggt dd man kan fa harda bollar pa sig och det
kan vara fult sprak. Tryggt da det finns vuxen pa plats med vist och en vuxen
som anvinder sig av roda/grona kort som symboliserar vigledning i spelet. Ett
rott kort visas nir elev far limna planen vid osjyst spel. En elev sager ”det ar fult
spel ibland och har man otur kan man fa en boll pa sig nir man gar vid B-huset”.
Det blir otryggt nir en vuxen inte ar pa plats, oftast sker detta under fritidstid pa
eftermiddagen.

Atgird
Viktigt att rastvirden kommer i tid och utéka schemalagd tid hos fritidspersonal.
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Kompisgungan (och de andra gungorna)

En klocka finns att utga ifran och regeln ar att man far gunga fem minuter var.
Om det inte finns en vuxen 1 nirheten upplever eleverna att det blir svarigheter
nir man ska limna 6ver gungan till nista. En elev sidger ”nir det inte finns en
vuxen f6ljs inte femminutersregeln”. Konflikter kan uppsta nir flera elever star
samlade och vintar pa sin tur. Ibland kan det bli f6r manga elever som gungar
samtidigt ndr vuxen inte finns dar.

Atgird
Vuxennirvaro. Zonansvar bland personal. Lyfta upp regler i klassrad.

Hinderbanan

En elev siger att ’det saknas ibland vuxen bakom A-huset” dir hinderbanan
ligger. En annan elev siger att “man kan gora sig illa nar man gir pa hinderbanan
da knopparna man hinger 1 blir hala”.

Atgird
Futurum kommer att byta knopparna mot 6glor. Vuxennirvaro.

Runt lusthuset (framfér A-huset)
De flesta tycker att det dr bra men det kan bli konflikter om vilka som ska vara i
lusthuset nir vuxen inte finns pa plats.

Atgird
Vuxennirvaro.

Omkladningsrum

Flera elever tar upp att de tycker att det ar otryggt att duscha med andra.
Omkladningsrummen upplevs som en utsatt plats for en del elever da man
tillsammans med andra ska kli om och duscha.

Atgird
Vuxennirvaro och méjlighet ska finnas att duscha och kld om enskilt. Det finns
dven anpassning 1 form av att elever inte behéver byta om infér gymnastiklektion.

Matsalen
Elever kidnner sig otrygga i hallen och toaletterna som ér innan matsalen.

Atgird

Nir elever har itit klart gar man direkt ut och stiller sig utanfor huset. Vuxen ar
med 1 6vergangen och tillsammans med ut. Man foljer det matsalsschema som
finns.
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Bandyplanen och Kingplanen
Elever kianner att det blir otryggt runtom da man kan fa en boll pa sig. Det
hinder att elever spelar osjyst vilket upplevs otryggt.

Atgard:
Vuxennirvaro.

Allmant

Nir personal med vist finns kinns det tryggare. Nir de har kompisar pa rasterna
kanner sig eleverna trygga. Eleverna kinner sig mer trygga inomhus dn utomhus
och ndr vuxna dr rérliga vid sin zon kédnner sig eleverna mer trygga. Konflikter
kan dven uppsta nir eleverna ska ut samt in vid rast. Eleverna 6nskar
aterkoppling vid konflikt som varit och att den reds upp med hjilp av vuxen. Det
ar viktigt att personal hjilps dt och ticker upp vid franvaro vad giller exempelvis
raster.

Atgird:
Vuxennirvaro.

Kontaktanalys fritidshemmet

Utifran kartligeningen kring vilken typ av kontakt personalen har med eleverna
som gar pa fritids har personalen diskuterat barngrupperna, olika konstellationer.
Vi kompletterar med olika infallsvinklar, vilket ger en helhetssyn.

Vi jobbar med barnen individuellt och med grupperna utifran analysen.

Nagra behover social trining/ trina pa att leka/ samspela/ bli medvetna om vad
man sdger och gor och konsekvenser av det/utmaningar mm.

Vi gbr anpassningar pa bade individ- och gruppniva.

Atgard

Hjilpa barnen in i lek och aktivitet, lekkoder och vara bra kompis. Noll tolerans,
direkta atgirder, samtal och forildrakontakt vid behov. Mellisplatser i
faddergrupper, ledkompis i fritidsled, veckans utmaning, alla barn tillsammans,
lustfyllt, bygea gruppen.

KRAFT — tydliggora i verksamheten i barnens fritidsvardag. Exempelvis ansvar,
ledkompis och hyllplats.

Storsamling och dagens frtidsinfo, innelek i grupper, lugna aktiviteter och
moijlighet till vila och reflektion. En balans i barnens fritidsvardag.

Arbeta med regler och vara en tydlig vuxen.

Elev i behov av sirskilt stod har dven anpassning pa fritids och det kan handla
om fa moijlighet att pausa, fa moijlighet till en lugn milj6 och ha en plats att ga till
vid behov.

)
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Trygghetsenkdten HT- 2023

Kommenterar fran eleverna pa trygghetsenkaten, resultat och analys:

132 barn tycker att allt 4r bra pa Stureskolan. Man kinner sig trygg och nira.
151 har manga kompisar och 58 har nigra kompisar.

Hur far man kompisar? Man later alla vara med, rast kompisar, rastaktivitet.
Man kan fraga en kompis som dr ensam om den vill vara med.

Det ir tryggt for att det finns saker att géra. Det édr bra att de vuxna ar ute pa
skolgirden och att de har vist pa sig.

Fler ir trygga inomhus, Varfér? Man sitter och jobbar i klassrummet, det finns
saker att gora.
Matsalen: Bra, god mat, matron kan bli bittre. Alla f6ljer inte tysta minuter.

Studiero: Vad ir det och vad betyder det? Man ska vara tyst 1 klassrummet sa att
alla kan arbeta. Olika barn tycker att studiero dr olika saker, vissa kan arbeta fast
nagra pratar och vissa vill att det alltid ska vara tyst.

Man far hjalp av vuxen: Det dr ofta flera vuxna 1 klassrummet men alla barn kan
inte fa hjalp samtidigt. Man far vinta ibland, kan vara jobbigt. Litt att man borjar
att prata da.

Skolgirden: Viktigt att alla rastvakter dr pa plats nir rasten borjar. Vi ser mest
vuxna mitt pa skolgarden och framsidan C-huset. Ibland ser vi ingen bakom A-

huset eller Kingplanen. Det ir viktigt att det finns nagon vid fotbollsplanen.

Fritids: Ibland ér det hég ljudniva pa fritids. Det finns vuxna som kan hjilpa till.
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5. Atgarder
Trygga/otrygga platser

Revidering av trygghetsplanen gors efter resultat av undersékningen fran trygga-
/otrygga platset.

Personal fran Tryggmiljé paminner kollegorna pa AE om att vara dir eleverna ir
pa rasterna, samt vara nira barnen for att hora och ingripa vid eventuella behov.

Kontaktanalys

Vi som personal tinker pa att se det eleverna goér som dr bra och tala om vad det
ar som ir bra for att fa fler positiva kontakter. En del barn behéver ha vuxna
nirmare sig fOr att fungera i grupp, vi organiserar oss efter detta.

Vi s6ker upp de barn som inte s6ker upp oss for att skapa goda relationer.

Trygghetsenkiten

Utifran resultatet pa trygghetsenkiten ser vi 6ver hur vi kan anpassa den fysiska
och sociala arbetsmiljon f6r skolans elever.

Vi fortsitter att erbjuda olika typer av aktiviteter pa fritids for att alla elever ska
hitta det de tycker ar roligt att gbra, utmanas och utvecklas av. I matsalen
anvinder vi r6da och gula lappar som ska symbolisera nir eleverna ska vara tysta
och nir de far smaprata. Det finns tydliga rutiner f6r vad som férvintas av elever
och personal i matsalen. Dokumentet for rutinen ligger pa teams.

I flera klasser har liraren bestimda rastkompisar, for att eleverna ska veta vem
eleven ska vara med pa rasten. Flera av klasserna stimmer av efter rasten hur den
varit, med tummen upp, ner eller mitt emellan och atgirder sitts direkt in for att
eleverna ska kinna sig trygga. Pa rasterna finns det styrda rastaktiviteter, samt
personal som ansvar for sin zon pa skolgarden.

Vi foljer upp med en ny enkit under varterminen.

Utvirderingen av fjoldrets plan:

Motverka krinkande behandling pé fotbollsplanen, bandyplanen, kingplaner och
vid lusthuset. PAminna rastvird att vara aktiv vid den zon som rastvirden
ansvarar for. Paminna vikarie att vara vid den rastzon som ordinarie personal
skulle ansvarat for.
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Mal och uppféljning

Det ska inte férekomma krinkningar i samband med lagindelning, turtagning pa
rasterna.

Stod att f6rsta och folja skolans regler.

Utvirdering kommer att ske pé klassrad, elevrad och vid AE-méten.

o

Atgard

Den storsta atgirden r kopplad till vuxennarvaro, och det vi dtgirdat ar att alla
rastvirdar har en specifik zon som ansvaras f6r under rasten. Rastzonerna finns

uppsatt pa flera platser pa skolan for att alla ska kunna ta del utav vem som
ansvarar for viken zon.

Vi har pa alla raster en personal vid olika zoner och som vid behov hjilper
barnen att dela lag och f6lja regler. Utifran ett tydligt rastvaktschema finns dven
en plan for vilka aktiviteter som erbjuds och var. Pa fotbollsplanen har vi en
personal som hjilper till att dela upp eleverna i lag, samt finns med for att trygea.
Pa fotbollsplanen har vi dven réda, gula och grona lappar for att fortydliga
reglerna for eleverna.

Motivera atgdrd
Vi anser att atgarderna gor att fler barn édr delaktiga 1 aktiviteter (spel och lek, t ex
King).

En effekt som vi ser av de styrda rastaktiviteterna ar att eleverna utfér 1 pa egen
hand, nir de fatt ritt modellering av vuxna.

Ansvarig

Tryggmiljogruppen, personal som har sin rastvirdsposition och fritidspersonal
som vistas utomhus pa eftermiddagstid. Stureskolan har en rorelsesatsning
(SISU), som arbetar frimjande for rorelseglidje och trygghet pa skolan.

Det ir allas ansvar att kinna till och f6lja vara trivselregler och spelregler.
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Datum nar det ska vara klart

Se bilaga 2 (Frimjande insatser)
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6. Rutiner for akuta situationer

Diskriminering och trakasserier

Diskriminering ar ndr en person eller grupp av personer gor atskillnad mellan
olika manniskor som inte bygger pa meriter eller talanger:

* Kon

* Etnisk tillh6righet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionshinder

* Sexuell liggning

» Konsoverskridande identitet eller uttryck
* Alder

Krankande behandling

Krinkande behandling ér ett upptridande som krinker en elevs virdighet, men
som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund.

Uttryck for trakasserier och krankande behandling
Trakasserier och krinkande behandling kan ta sig olika uttryck, till exempel:

e Fysiska krinkningar, till exempel bli utsatt for slag, knuffar eller rycka nagon i
haret.

* Verbala krinkningar, till exempel hot, svordomar, 6knamn.

* Psykosociala krinkningar behandling till exempel utfrysning, grimaser, alla gar
ndr man kommer.

¢ Texter och bilder, till exempel teckningar, lappar, fotografier, filmer,
meddelande pa olika sociala medier.

6.1 Policy

Det rader nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling pa var skola.
All personal ska aktivt bidra till att inga elever krinks.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Vi jobbar aktivt med zoner for att skapa sa god uppsikt som mojligt 6ver
skolgirden och barnens aktiviteter.
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Vi pratar regelbundet om vikten av att alla ska trivas och kinna sig trygea overallt

pa Stureskolan, ute och inne. Barnen ska kdnna att de alltid kan vinda sig till en

pedagog om de kidnner sig otrygga.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig fill

Vardnadshavare vinder sig till vilken personal man vill om man har en oro for

sitt barns trivsel. Det kan vara en klasslirare, annan lirare eller personal som

arbetar pa fritidshemmet.

6.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krdanks

av andra barn
Skollagen 6 kap § 10

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgirder mot krinkande behandling.

Nir konflikter uppstar dr det den personal som reder ut konflikten som ocksa
dokumenterar detta i ProRenata, samt aterkopplar till vardnadshavare. Ar det
anann personal an klasslirare, ska klasslidrare informeras. Fortsatter konflikterna

ska personal ta kontakt med nidgon i TM, f6r en bedémning av eventuell

krinkande behandling.

Om personal pa Stureskolan far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit
utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten, ir ni skyldiga att

anmala detta till rektor.

Foljande rutin giller:

Personal far kinnedom
om att en elev anser sig
blivit krinkt

Nir rektor far
kinnedom om att en
elev anser sig blivit
Krinkt.

Personal lyssnar av
vad eleven har att
sdaoa

Personalen gor en
skriftlig anmélan av
hindelsen till rektor

Rektor beslutar om
utredning enligt skolans

trygghetsplan

Rektor anmaler till
huvudmannen

Tryggmilj6 haller
klassforestandare och
fritidspersonal uppdaterade
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Utredning:

Pedagog pratar med barnet som kinner sig krinkt och barnet som Rektor utser

misstinks ha krinkt var for sig. Barnen ska alltid ha med en kind vem/vilka som

pedagog under samtalet vilket gor att vi ibland ér tva pedagoger med. ansvarar for utredning
och uppfoljning i

Om barnens berittelser inte stimmer 6verens pratar pedagoger med arendet.

annan personal och/eller andra elever som var med vid hindelsen for

att fa en klarare bild.

Pedagog ringer bada barnens vardnadshavare och informerar om léige‘t/

Samtalen dokumenteras
i ProRenata som en

Tryggmiljé haller rektor

tjansteanteckng av f) didrend h
pedagog/pedagoger som uppdaterad 1arendet oc haller 1
meddelar nir drendet avslutats

utredningen och bifogas till arendet.

Rektor beslutar i samrad
med utredande pedagog om det anses vara en krinkande handling eller ¢j och
atgirder som ska vidtas.

Atgirder:

Atgirderna ir olika fran fall till fall. Vi brukar stimma av tryggheten hos den
krinkta eleven med tumme upp och tumme ner och stilla foljdfragor. Ex vad
behéver vi dndra for att fa tummen att peka upp, vad dr det som gor att det dr
tumme upp idag?

For den som krinker har vi flera samtal pa liknande sitt dir fokus ligger pa att

handla efter héllbara strategier och inte krinka den andra eleven, eller nigon
annan, igen.

6.5 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krdanks
av personal

Stureskolan har nolltolerens att personal kranker elever.

Nir rektor far kinnedom om att elev kanner sig krinkt av personal anmals det pa
samma sitt som nér en elev krinker en elev men rektor haller 1 utredningen.

Rektor anmiler till huvudman att personal misstinks ha krinkt en elev.

Rektor samtalar med elev och vardnadshavare for att inhdmta uppgifter.
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Rektor samtalar med personal om den misstankta krinkningen.
Rektor beslutar 1 samrdad med verksamhetschef om det dr en krinkning.
Vid krankning vidtas atgarder i samrad med verksamhetschef.

Det ir viktigt att elevens kinsla av utsatthet tas pa allvar och att ett omfattande
arbete for att skapa en trygg situation kring barnet startar skyndsamt.

6.6 Rutiner for uppfoljning

I mer komplicerade fall dir elev krinkt elev har vi kontakt med vardnadshavare
under tiden vi utfoér vara atgarder. Om vi inte har det avslutar vi alltid arendet
med ett uppfoljningssamtal med béada elevernas virdnadshavare for att bade
hemmet och skolan ska vara 6verens om att eleven kinner sig trygg och
krinkningen har upphort.

I fall dir personal krankt elev kallar rektor till ett uppfoljningsmote med
vardnadshavare for att sikerstilla att krinkning har upphort.

6.7 Rutiner for dokumentation

Atgiirderna dokumenteras I6pande i tjinsteanteckningar i ProRenata av ansvarig
petrsonal/rektor.

6.8 Ansvarsforhallande

Rektor dr ansvarig for att riktlinjerna f6ljs av all personal pa skolan, utformandet
av riktlinjerna sker tillsammans pa skolan.

Q)
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Bilaga 1

Framjande insatser

Forklaring till férkortningar:
AE-arbetsenhet, arbetslag

TM-Tryggmildgrupp, Tryggmilid

Solning av barn, att se och lyfta det positiva/friska (salutogena).

EHT- elevhdlsoteam
LG-ledningsgrupp

Handledning med ndgon profession frdn EHT &r en modell for att tanka
I6sningsfokuserat och positivt, samt en metod for att se och folja processer.
P& Stureskolan arbetar vi med handledning, bdde i arbetslagen och enskilt.

Kinnedom om
Trygghetsplanen

Diskuteras och presenteras pa
forildramote, foraldrarad, klassrad,
elevrad, AE, APT, LG varje
héstterminsstart. Ny plan skrivs varje
ar. Planen introduceras for nya elever,
virdnadshavare samt ny personal.

Rektor, pedagoger,
elever och forildrar.

Alla kidnner till
trygghetsplanen

Kontinuerligt av
™

klasser vid skolstart

F-klasspersonal méter | Varje morgon Rektor Alla F-klass elever | Efter aktuell
upp barnen ute kinner sig trygga period
direkt frin
morgonen.
Tryggmilj6- stiende 1 ging/vecka Rektor, Ae-ledare, Alla kdnner sig Kontinuerligt i
punkt pa LG, AE, trygemiljo, trygga och vet att perioderna
klassrad klasslirare det finns hjilp att fa
Elevrad: Tryggmiljo- 3 ginger per termin. ™ Alla kinner sig Varje termin
stiende punkt trygga och vet att
det finns hjilp att fi
Storsamling fritids Vid behov. Fritidspedagoger Alla kdnner sig Varje period
trygga och vet att
det finns hjilp att fa
och dven ha
mojlighet innehéllet
pé fritids.
Styrda rastaktiviteter Lasaret 2022/2023 har Stureskolan ett | Fritidspedagog Firre krinkningar | Stindigt
samarbete med -SISU- Assistent alla raster | Mer trygghet
Zoner idrottsutbildarna. Syftet med denna mindag till torsdag | Frimja en trygg och
satsning dr rorelseglddje och en 6kad och lunch pi stimulerande
medvetenhet av vikten av rérelse. Samt | fredagar. Kortrasten | utevistelse.
en kompetensutveckling i dmnet f6r all | pa fredagar lirare.
personal.
Styrda aktiviteter pa alla raster samt
zoner dir personal finns tillginglig och
aktiv.
Tryggmilj6- I augusti Tryggmilj6 Frimja trygemiljo | Efter aktuell
Planerar in traffar i alla pé skolan period
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Trivselregler Giller hela ldsaret, revideras varje it. Personal och barni | Ha regler som ir Vid skapande av
Levande, barnen dger vara elevradet aktuella och som ny plan.
gemensamma regler alla elever och barn

kinner till.

Trygghetsenkit 1 ging/termin Rektor Faen Efter aktuell
v 48 ™ nuligesrapport om | period
v 14 elevernas kinsla av

trygehet.

Trygea otrygea platser | 1 ging/termin Klasslirare Fien Kontinuerligt av

ute och inne, v 42 nuldgesrapport om | TM

formella och informella | v 13 elevernas kinsla av

milj6er trygghet.

P4 utvecklingssamtalen |1 ging/termin Klasslarare Alla barn kinner sig | Hela tiden

ar trygghet en stdende trygga pa skolan

punkt och fritids

Fadderverksamhet i Kontinuerligt under ldsiret Arbetslagen Relationsskapande- | Efter vatje period i

arbetslagen. utgir frin visionen | drshjulet

Kontaktanalys 1gang/termin Fritidspedagoger Frimja tryggheten | Efter aktuella

pa fritids genom att | perioder i drshjulet
uppticka vuxen-
elev kontakter som
kan utvecklas
Hilsosamtal for elever | F-klass, Ak 2 Skolsk&terskan Frimja elevens Pa EHT
hilsa och
vilmaende
Varje morgon siger Varje dag Rektor, all personal | Frimija en trygg och | Kontinuerligt eller

personal god morgon
till vardnadshavare,
elever vid det forsta
motet.

Aktiva, medvetna,
uppmirksamma,
nirvarande rastvirdar —
samtliga bir reflexvist.

Tydlig information till
foraldrar och elever att
alla med gul vist ir allas

pedagog

Skola 24 incheckning
och utcheckning pi
skolgirden med orange
vist.

stimulerande
utevistelse fri fran
krinkningar

efter kartliggning
av trygga/otrygea
platser

Utvecklingssamtal/ldra
kidnna samtal

1 ging/termin

Klasslarare

Kunskap om
elevens trygghet

Efter aktuell
period i
arshjulet

Overlimnande-
konferenser

Nir en elev/klass kommer ny till
skolan.

Rektor,
specialpedagog

Kunskap om
elevens trygghet

Efter aktuell
period i
arshjulet
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Bilaga 2

Framja likabehandling

Stureskolan jobbar stindigt och aktivt for att frimja likabehandling oavsett:
Kin, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillbirighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsformaga, sexuell liggning eller alder.

Eleverna fir kinnedom om och Temat ”Stopp min kropp” Arbetslagen Efter aktuell period i arshjulet.
forstaelse for att alla manniskor har

ritt att behandlas lika oavsett: Kén, | I undervisningen och i alla

konsidentitet eller kénsuttryck och moten mellan pedagog/elev

sexuell liggning. och elev/elev.

Eleverna far kinnedom om och En temadag/temaarbete i Arbetslagen Efter aktuell period i arshjulet

forstiende for att alla manniskor har
ritt att behandlas lika oavsett etnisk
tillhorighet, alder, religion eller
annan trosuppfattning.

samband med FN-dagen i
oktober.

I undervisningen och i alla
moten mellan pedagog/elev
och elev/elev.

Eleverna fir kunskap om olika
religioner och traditioner i SO-

I undervisningen och i alla
moten mellan pedagog/elev

SO-lirare, klasslirare

Lisarsvis

undervisningen. och elev/elev.
Eleverna fir kunskap om och Rocka sockorna dagen Klasslirare Efter aktuell period i arshjulet
forstdelse for att alla minniskor har | (Internationella Downs
ritt att behandlas lika oavsett syndrom-dagen) i mars.
funktionsférméga.
I undervisningen och i alla
moten mellan pedagog/elev
och elev/elev.
Eleverna fir kunskap om att alla Genom temaarbete om Arbetslagen Lasarsvis

barn har viktiga rittigheter oavsett
dlder.

barnkonventionen under
ndgot av sina ar pa
Stureskolan. Detta kan
schemaldggas FIN-dagen, i
samband med temadagen i
respektive hus
(enhet/arbetslag).
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