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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass, grundskola och fritidshem

1.2 Ansvariga for planen
Rektor och trygghetsteam

1.3 Barnkonventionens huvudprinciper och var vision

« Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras.
« Barnets basta ska komma i framsta rummet vid alla atgarder som rér barnet.
e Varje barn har ratt att dverleva, leva och utvecklas.

« Barn har ratt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla fragor som
beror dem. Nar asikterna beaktas ska man ta hansyn till barnets alder och
mognad.

Se bilaga 1: Barnkonventionen

Var vision ar att var skola ska vara en trygg plats som framjar larande och sociala
relationer och dar alla kdnner sig delaktiga och betydelsefulla. Alla ska kanna sig
uppmarksammade och bli accepterade som den man ar. Féraldrar och elever ska
kanna sig delaktiga och uppleva att de har majlighet att paverka trygghetsarbetet pa
skolan. Vardegrundsarbete ar en del av vart trygghetsarbete pa skolan som pagar
kontinuerligt. Se bilaga 2: Vardegrundsbegrepp.

1.4 Planen galler fran
Augusti 2022

1.5 Planen galler till
Augusti 2023

1.6 Lasar
2022-2023

1.7 Elevens delaktighet

Under alla klassrad skall trygghetsfragor lyftas. Detta skall finnas med i
protokollmallen for klassrad. Elevradsrepresentanter far diskutera trygghetsarbetet
under lasaret utifran olika teman. Klassrad, elevrad traffas varje manad. I Lilla
Trygghetsteamet bevakas riskomraden pa skolan for att identifiera platser som kan
k&nnas otrygga. Uppfdljning sker I6pande under kommande traffar. Trygghetsenkater
genomfors | samtliga grupper av trygghetsteamet under hostterminen. | bérjan av
hostterminen &r eleverna delaktiga i utftormningen av klassens trivselregler och regler
for rastlekar. Varje pedagog ansvarar for att samtliga elever ar val fértrogna med
skolans ordningsregler. P& skolan finns en trygghetsgrupp; Lilla Trygghetsteamet,



med representanter fran ak F-6 som tillsammans med en vuxen fran trygghetsteamet
arbetar med trivsel och trygghet pa skolan.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Pa skolan finns en coachgrupp dar vardnadshavare bjuds in att delta tva ganger per
termin. Dar fors kontinuerliga diskussioner och synpunkter kring trygghetsarbetet kan
framforas. Orebro kommuns brukarenkat skickas ut varje ar till vardnadshavare. Pa
utvecklingssamtalen under lasaret ber vi om vardnadshavares synpunkter pa skolans
trygghetsarbete. Vardnadshavare far aterkoppling fran genomférda trygghetsenkater
pa skolrad.

1.9 Personalens delaktighet

All personal pa skolan har ett ansvar for trygghetsarbetet, for att framja
likabehandling och motverka krankande behandling. Information om, och uppféljning
av trygghetsarbetet sker vid arbetsplatstraffar varje manad. Det ar en staende punkt
pa arbetslagsmotena. Personalen ansvarar for aterkoppling av trygghetsenkaten. All
personal ansvarar for att folja trygghetsplanen, vidta atgarder vid krankande
behandling, som vuxen satta tydliga granser, omgaende reagera pa icke dnskvart
uppférande samt beméta elever och kollegor pa ett respektfullt satt.

1.10 Foérankring av planen

Under terminens forsta arbetsplatstraff sker den foérsta forankringen i hela
personalgruppen. Under kommande traffar fortsatter férankringsarbetet i
personalgruppen. Foraldrarna far information pa hostens foraldramote samt pa
skolradet. Alla elever skall fa information om planen vid terminsstart.



2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Utvarderingen av planen sker genom samtal, analyser av resultat och enkéater i
ledningsgrupp, trygghetsteam, APT, elevrad, coachgrupp.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Skolledning, personal, vardnadshavare och elever.

2.3Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Eleverna ar 6verlag trygga och trivs bra i skolan, men att det kan bli oroligt
eller stokigt i kapprum och ibland pa raster. Personal har arbetat aktivt under
lasaret i de grupper dar oron varit storst. Tidigare fanns en stor oro for
smittrisk i samband med covid-19 och restriktioner kopplade till detta, men de
flesta elever tycker att skolan har bra rutiner och klarar att anpassa sig efter
radande restriktioner. Det har funnits dnskemal bland aldre elever om att fa
gora Overnattningar och liknande aktiviteter som elever fatt genomféra tidigare
ar, men pga. restriktioner har vi fatt genomfora anpassade aktiviteter i var
narmiljo. Aktiviteterna har varit uppskattade av eleverna, men trygghetsteamet
hoppas att vi snart ska kunna genomféra fler av vara traditionella utflykter med
dvernattningsmoijligheter for att kunna bygga trygghet i vara grupper.

Vi har arbetat framjande utifran diskrimineringsgrunderna i alla arskurser,
bland annat vardegrundsdiskussioner kopplat till filmmaterial utifran
funktionsvariationer. Aven sprakbruk och diskussioner om vilka ord som
fungerar att anvanda och vilka som ar olampliga.

Vi har inte helt lyckats med var nolltolerans mot rasistiska kommentarer. Aven
om det enbart forekommit fran ett fatal elever, maste vi utforma riktade
insatser for att vanda detta beteende hos berdrda elever, genom samtal med
mentorer/pedagoger och battre samverkan med vardnadshavare.

Utifran oro hos foraldrar och aldre elever har vi arbetat med vardegrundsfragor
kopplat till samtalsklimatet pa sociala medier. Detta arbete har skett i bade tjej-
och killgrupper. Detta arbete behdéver fortsatta, och behdver aven introduceras
aven bland yngre elever som anvander sociala medier i hdgre utstrackning nu

an tidigare.

Rastaktiviteter har varit mycket uppskattade och vi har ocksa kunnat erbjuda
flera skolgardsdiscon med manga olika aktiviteter, vilket eleverna uppskattat
valdigt mycket. Elever har ocksa fatt agera ledare vid olika aktivitetsstationer
vilket varit uppskattat av alla.

Tyvarr har vi sett ett storre antal konflikter pa raster under perioder da vi haft
problem med hog personalfranvaro. Vi behover se éver rutiner for att erbjuda



sakra raster vid hog personalfranvaro. En l6sning kan vara att dela upp raster
vid flera olika tillfallen for att sdkerstalla att det alltid finns tillrackliga rastvardar
pa plats.

e Trygghetsarbetet behdver lyftas oftare pa vara APT.

e Stora trygghetsteamet har inte alltid kunnat traffas enligt plan pga. hég
personalfranvaro.

2.4 Arets plan ska utvarderas senast

1 april 2023. Fritids ska aven utvardera sommarfritids utifran ett trygghetsperspektiv
senast i augusti.

2.5 Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Genom samtal med personal pa APT och med elever pa klassraden. Foraldrar ar
delaktiga genom coachgruppen.

2.6 Ansvarig for att arets plan utvarderas
Samordnare for trygghetsteamet.



3. Framjande insatser
3.1 Insatser utifran diskrimineringsgrunderna

Se bilaga 3: Diskrimineringsgrunderna

3.1.1 KoOn:

Arbeta efter skolans vardeord. Vara uppmarksam pa personalens sprak,
kroppssprak, attityder och varderingar. Vara uppmarksam pa elevernas sprak,
kroppssprak, attityder och varderingar gentemot sig sjalv och andra (obs! kénsord
och krankande uttryck). Uppmarksamma eleverna pa konsroller och ideal som
massmedia formedlar till oss, t ex genom sociala medier, reklam mm. Bevaka att
flickor och pojkar far lika mycket utrymme i t ex klassrumssituationen, klassrad och
elevrad. Anvanda vardagssituationer och gruppovningar for att hjéalpa eleverna att
hitta sin identitet och dka sitt sjalvfértroende. Skolan anvander endast rena flick- och
pojkgrupper nar det anses ha ett klart uttalat syfte.

3.1.2 Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning:

Vi arbetar utifran skolans vardegrund med fokus pa allas lika varde. Vi har aven har
nolltolerans mot krankande ord och handlingar. Vi vill ge en 6kad forstaelse for de
olika villkor manniskor lever under i vart samhalle och i andra delar av varlden. Vi
uppmarksammar FN-dagen och ger eleverna insyn i hur levnadsvillkoren ser ut for
olika barn i Sverige och i varlden.

3.1.3 Funktionsvariation:

Nar vi planerar skolans verksamhet ska konsekvenserna for elever med olika
funktionsvariationer beaktas. Vi ar sarskilt uppmarksamma pa dessa elevers behov
vid schemabrytande aktiviteter. Vi arbetar kontinuerligt for att alla elever ska ha lika
mojligheter att delta i skolans verksamhet, genom att skapa tillgdngliga larmiljéer och
forbereda for elever genom tydliggérande pedagogik.

3.1.4 Sexuell laggning:

Var skola ska arbeta for forstaelse for olika sexuell laggning, konsidentitet och att
familjer kan se olika ut. | undervisningen inkluderas aspekterna homo-, bi- och
transsexualitet (HBTQ). | &mnet sex och samlevnad agnar man tid at etik och barn-
och ungdomarnas samlevnadsfragor och funderingar.

3.2 Mal och uppfdljning

En 6kad kunskap och medvetenhet kring diskrimineringsgrunder hos all personal och
alla elever pa skolan. Vi vill utveckla ett 6ppet och respektfullt forhaliningssatt hos
eleverna pa skolan. Vi vill ge eleverna en forstaelse for FN:s konvention om barns
rattigheter och hur den ar kopplad till ny gallande lagstiftning. Insatserna f6ljs upp
kontinuerligt under hela lasaret.

3.3 Ansvarig
Klasslarare samt all 6vrig personal.

3.4 Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasaret.



4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder
Elevenkat, brukarenkat, foraldrasamtal, hdlsosamtal med skolskoterska, intervjuer,
kartlaggning av riskomraden pa skolgarden

4.2 Omraden som berors i kartlaggningen

Upplevd kansla av trygghet i skolmiljén
Elevernas upplevelse av sin arbetsmiljo
Krankande behandling Kén

Etnisk tillhdrighet

Religion och annan trosuppfattning
Funktionsvariation

4.3 Hur elever och foraldrar har involverats i kartlaggningen
Eleverna har besvarat en enkét och foréldrarna en annan.

Elever och foraldrar har deltagit i utvecklingssamtal.

Elever har ocksa varit delaktiga genom klassrad, elevrad och i Lilla trygghetsteamet.
Elever har deltagit i hdlsosamtal med skolskdterska.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlAggningen

Personalen har fortlopande fatt aterkoppling och utifrdn behov diskuterat lampliga
atgarder i respektive arbetslag. Tidigare resultat och uppkomna behov diskuteras vid
APT.

4.5 Resultat och analys

Elevenkaten visar att eleverna pa skolan kanner sig trygga 6verlag. Oron som funnits
kring covid-19 har lugnat sig. Nu finns en stérre oro for vad som hander i omvarlden,
framforallt gallande situationen i Ukraina och radslan for krig. Eleverna uppger precis
som tidigare att de kanner ett stort fortroende for pedagogerna som arbetar pa
skolan. Vi har lyckats minska antal konflikter i aktiviteter som eleverna agnar sig at pa
raster (fotboll, king, kingpingis etc). Det kan skapas osdmja mellan elever och
pedagoger i situationer dar elever med normbrytande beteende som ofta grundar sig
i faktorer som skolan inte kan paverka (bristande hemforhallanden, brist pa sémn,
svarigheter att fa i sig frukost etc.). Har blir relationen mellan pedagoger och
vardnadshavare viktig for att bibehalla ett medspelarforhallande mellan hem och
skola genom arlig och rak information i bada riktningar. | de fall dar aldre barn
hamnat i konflikter handlar det oftast om en incident som startat pa sociala medier
och som eleverna tagit med sig till skolan. Vi behover fortsatta arbeta med
bemotande och relationer i samtliga arskurser.

Vid terminsstart HT 22 hoppas vi att mellanstadiet ska kunna genomféra nagra
gruppstarkande aktiviteter med ev. évernattning for att jobba med relationer med
bada pedagoger och klasskamrater.

Vi fortséatter arbeta med medspelarbegreppet for att alla elever ska veta att vi gor allt
for att det ska bli sa bra som majligt. All personal har alltid elevens bésta i fokus.



5. Forebyggande atgarder

5.1 Att motverka krankningar verbalt, fysiskt och online.

5.2 Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling
Kon

Etnicitet
Natkrankningar

5.3 Mal och uppfdljning

Ingen ska ké@nna stress eller oro 6ver att behova halla koll pa sin telefon.
Nolltolerans géller for verbal-, fysisk- och natkrénkning.

Ingen ska kanna sig orolig eller otrygg under nadgon del av skoldagen eller pa fritids.
Alla ska kanna trygghet och arbetsro i klassrummet.

Ingen ska bli sarbehandlad pa grund av kon eller etnicitet.

Arbete for att trygghets- och vardegrundsarbetet ska vara levande under hela
verksamhetsdagen, under hela lasaret.

5.4 Atgard

Fran och med HT 22 géller mobilfri skola.

All personal korrigerar alltid felaktigt beteende.

All personal arbetar aktivt med vardegrunden. Vardegrundsarbetet kommer att folja lasarets
periodindelning (skolans arshjul) vilket resulterar i att samtliga klasser och fritidshem pa
skolan arbetar utifrdn samma teman under samma perioder.

Organiserad rastlek anordnas av pedagoger.

Arbeta med normkritiskt forhallningssatt exempelvis genom praktiska 6vningar.
Aterkoppling p& APT, period 3 och 6.

Aterkoppling pa klassrad, elevrad och i Lilla Trygghetsteamet.

Skolan kommer att arbeta forebyggande mot natkrankningar, bland annat genom att
diskutera juridiska och etiska aspekter i anvéandandet av sociala medier.

5.5 Motivera atgard
Resultaten ar kopplade till atgarderna i kartlaggningen.

5.6 Ansvarig
Klasslarare samt all dvrig personal.

5.7 Datum nar det ska vara klart
Arbetet fortsatter under hela lasaret.



6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy
Det rader nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling i var skola.

6.2 Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krankande
behandling

Rastvardar vistas ute pa alla raster. Fyra rastvardar och en rastpedagog ute pa
formiddagsrasten da alla elever ar ute. 1-2 rastvardar och en rastpedagog ute pa
lunchrast da det ar farre elever ute. Hog vuxennarvaro i matsal, kapprum och
omkladningsrum. Tat kontakt mellan pedagoger/rastvardar och trygghetsteam.

6.3 Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till
e Klasslarare/fritidspersonal.
e Trygghetsteamets personal: Martin Karlsson, Par-Marcus Olsson, Jonas
Hogquist, Sofia Tivemyr
e Elevhalsoteamet (EHT): Kurator Martin Karlsson, Skolskoterska Sofia
Tivemyr, Specialpedagog AnnaKarin Backlund, Rektor Patrik Olofsson Lado

6.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar elever kranks av andra
elever

Personal som far misstanke/kannedom om att en elev upplever sig vara krankt ska
samma dag anmala detta i Prorenata https://journal.prorenata.se/contactform/orebro-
kommun/krankningsanmalan/. Rektor anmaler i sin tur till huvudman.

Den person/personer som bevittnar/far kannedom om handelsen ska skriva
anmalan om misstankt krankande behandling i Prorenata.

Personal som fatt misstanken/kannedom ska genast starta utredning. Detta
kan ske genom att man personligen utreder arendet alternativt kommer
overens med annan kollega/kollegor att de/den stottar upp med delar av

arendet (anledning till att andra vuxna stéttar upp kan vara att eleven gar i pedagogens klass,
handelsen skedde pa fritidstid och da bor en fritidspedagog vara inblandad, etc.).

Information till klasslarare/mentor/fritids om arendet ska ske skyndsamt.
Information till vardnadshavare samma dag handelsen intraffat.

Se bilaga 4: Utredning samtal

6.5 Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Vid krankning personal — elev ar forfarandet att samma dag skriftligen anmala detta
till rektor som utfor utredningen och vidtar adekvata atgarder.
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6.6 Rutiner for uppfoljning

For att forvissa sig om att krankningarna inte upprepas foljs atgarderna upp och
utvarderas tillsammans med alla inblandade, anméalande pedagog, inblandade elever
och vardnadshavare.

6.7 Rutiner for dokumentation
ALLA SAMTAL OCH ATGARDER SKA DOKUMENTERAS

REKTOR INFORMERAS NAR ARENDET AR UTRETT OCH SKA AVSLUTAS

Nar arendet ar utrett, uppfoljt och all dokumentation &ar fardig ska information till
rektor ges om att arendet kan avslutas. All dokumentation lamnas till rektor, rektor
avslutar arendet i Prorenata.

6.8 Ansvarsforhallande

Den som far kannedom om/bevittnar arendet har ansvar for att folja ovanstaende
rutiner.
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Bilaga 1: FN:s konvention om barnets rattigheter

Artikel |

Ett barn — det 4r varje manniska under 18 ar.

Artikel 2

Alla barn har samma rittigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras.

Artikel 3

Barnets basta ska alltid komma i forsta rummet.

Artikel 4

Konventionsstaterna ska strava efter att till det yttersta av sina tillgangliga resurser soka
forverkliga barnets sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter. Nar resurserna inte racker
till bor man soka losningar genom internationellt samarbete.

Artikel 5

Foraldrarna har det yttersta ansvaret for barnet och ska utifran utvecklingen av barnets egen
formaga sikerstilla att det far kinnedom om och hjalp i att utdva sina rittigheter.

Artikel 6

Varje barn har ratt att overleva och att utvecklas.

Artikel 7-8

Barnet har ritt till ett namn och en nationalitet. Barnet har ritt, sa langt det ar mojligt, att fa
veta vilka forildrarna ar. En stat far inte ta ifran barnet dess namn eller nationalitet.

Artikel 9

Barnet ska inte hallas atskilt fran sina foraldrar mot sin vilja, utom nar det ar for barnets
bista. Barn som inte bor med bada forildrarna ska ha ratt att traffa bada tva regelbundet.
Artikel 10

Ansokningar fran familjer som vill aterforenas 6ver statsgranser ska behandlas pa ett positivt,
humant och snabbt satt.

Artikel |1

Ett barn far inte foras bort eller hallas kvar i utlandet utan tillstand. Staten ska inga avtal med
andra lander for att bekampa detta.

Artikel 12—15

Barnet har ratt att uttrycka sin mening i alla fragor som beror det. Nar domstolar och
myndigheter behandlar fall som ror barnet ska barnet horas och barnets intresse komma i
forsta rummet. Barnets ratt till tankefrihet, samvetsfrihet och religionsfrihet ska respekteras.
Artikel 16

Varje barn har ratt till sin privat- och familjeliv, hem och post och ska skyddas mot
ingripanden i dessa. Varje barn ska ocksa skyddas mot angrepp pa sin heder och sitt
anseende.

Artikel 17

Alla barn har ritt att ta del av information fran massmedia, som syftar till att frimja deras
valfard och utveckling. Massmedia ska darfor uppmuntras att sprida information sarskilt
riktad till barn, samarbeta 6ver granserna, producera barnbocker, sprida information pa
minoritetssprak samt skydda barn mot skadligt innehall.

Artikel 18

Bada forildrarna har gemensamt det primara ansvaret for barnets uppfostran och utveckling.
Barnet basta ska for dem komma i forsta rummet.

Artikel 19

Barnet har ratt att skyddas mot fysiskt eller psykiskt vald och mot vanvard eller utnyttjande
av foraldrar eller andra vardnadshavare.
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Artikel 20-21

Barnet, som berdvats sin familjemiljo, ska ha ritt till alternativ omvardnad. Vid adoption ska
staterna sakerstalla barnets basta i enlighet med gallande lagar.

Artikel 22

Flyktingbarnet har ratt till skydd och hjalp om det kommer ensamt eller tillsammans med
foraldrar eller annan person.

Artikel 23

Alla barn med fysisk eller psykisk funktionsnedsattning har ratt till ett fullvardigt och
anstandigt liv som gor det mojligt for dem att delta aktivt i samhallet.

Artikel 24

Barnet har ritt till hdlso- och sjukvard. Alla lander ska arbeta for att minska
spadbarnsdodligheten och bekampa sjukdomar och undernaring och avskaffa traditionella,
hilsofarliga sedvanjor. Gravida och nyblivna mammor har ritt till hilsovard.

Artikel 25

Ett barn som har omhandertagits for vard, skydd eller behandling har ratt att fa sin
behandling och sitt omhiandertagande granskat pa regelbunden basis.

Artikel 26 och 27

Varje barn har ratt till den levnadsstandard som ar skalig for att trygga barnets utveckling.
Foraldrarna har huvudsakligen ansvaret for detta, men om de inte klarar av det, maste staten
se till att det finns stodprogram for att sikerstilla detta. Aven barnets sociala trygghet ska
sakerstillas med tex socialforsakringar som ska ges till familjer beroende pa vilka tillgangar de
har.

Artikel 28-29

Barnet har ratt till gratis grundskoleutbildning. Undervisningen bor forbereda barnet for livet,
utveckla respekt for manskliga rittigheter och fostra i en anda av forstaelse, fred, tolerans
och vanskap mellan folken.

Artikel 30

Barnet, som tillhor minoritetsgrupper eller ursprungsbefolkningar, har ratt till sitt sprak, sin
kultur och religion.

Artikel 31

Barnet har ratt till lek, vila och fritid.

Artikel 32

Barnet har ritt att skyddas mot ekonomiskt utnyttjande samt mot hart arbete som skadar
eller hindrar barnets skolgang och aventyrar barnets halsa.

Artikel 33

Barnet har ratt att skyddas fran olaglig anvandning av narkotika.

Artikel 34

Barnet har ratt att skyddas mot alla former av sexuella overgrepp och mot att utnyttjas i
prostitution och pornografi.

Artikel 35

Bortforande, forsaljning eller handel med barn ska forhindras.

Artikel 37

Inget barn far utsattas for tortyr eller annan grym, omansklig eller fornedrande behandling
och bestraffning. Inget barn far olagligt eller godtyckligt berévas sin frihet. Barnet far inte
bestraffas med livstids fangelse eller dodsstraff. Varje frihetsberovat barn ska behandlas
humant och med respekt. Barnet har ritt att snarast mojligt fa juridisk hjalp. Barnet i fangelse
har ratt till kontakt med och besok av sin famil].

Artikel 38

Konventionsstater skall vidta alla lampliga atgarder for att tillforsakra att barn under 18 ar
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inte deltar i vaipnade konflikter. Barn far inte heller anviandas eller rekryteras av
gerillarorelser m.fl.

Artikel 39

Barnet som blivit offer for vanvard, utnyttjande, forsummelse, tortyr, vipnade konflikter eller
annan omansklig behandling har ritt till rehabilitering och social ateranpassning.

Artikel 40

Barnet, som ar anklagat for brott eller blivit domt for straffbara handlingar, har ratt till en
behandling som framjar barnets kansla for vardighet och for andras manskliga rattigheter och
grundlaggande friheter.

Artikel 41

Rattigheterna i konventionen galler inte om andra nationella lagar ger barnet storre
mojligheter att forverkliga rattigheterna.

Artikel 42

De stater som anslutit sig till konventionen atar sig att gora konventionens bestimmelser
och principer allmant kanda bland vuxna och barn.

Artikel 43—45

Bestammelser om hur alla lander som anslutit sig till konventionen ska arbeta for att
forverkliga den. En overvakningskommitté inom FN granskar konventionsstaternas
rapporter. FN-organ och frivilligorganisationer kan ocksa delta med information till FN.
Artikel 46-54

Regler om hur stater kan ansluta sig till konventionen och nar dessa borjar galla. En
reservation som strider mot denna konventions andamal och syfte skall inte tillatas.
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Bilaga 2: Vardegrundsbegrepp

Medspelare: Eleven

Eleven ska kdnna att vi ar i “samma lag”

Det ar var uppgift att fa eleven att lyckas

Vi coachar och har motiverande samtal

Vi har héga férvantningar

Vi bygger pa styrkorna och “krattar” for att undvika fallgroparna
Vi visar eleven fortroende

Felaktigt beteende far begripliga konsekvenser

Vi visar 6msesidig respekt

Vi visar omtanke och skapar tillit

Medspelare: Fordlder

Foraldern ska kdnna att vi ar i “samma lag”

Vi tror foraldern om gott och vet att alla foraldrar vill att det ska bli bra
for deras barn

Vi har hoga forvantningar

Vi formedlar att vi tycker om deras barn

Vi skapar trygghet och ingjuter hopp

Vi coachar och har motiverande samtal

Vi bygger pa styrkorna och “krattar” for att undvika fallgroparna
Vi visar foraldern fortroende

Vi undviker att skuldbelagga foraldrar

Vi haller vara overenskommelser
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Bilaga 3: Diskrimineringsgrunderna

Lagrum

Elevernas och skolpersonalens rattigheter bygger pa; Barnkonventionen, Skollagen 6
kap. 7-888 108, Diskrimineringslagen, Arbetsmiljolagen, Europakonventionen artikel 14,
Regeringsformen 1 kap. 28, Brottsbalken och Socialtjanstlagen 14 kap. 18.

Lagarna galler alla skolformer som faller under skollagen. De fortydligar férskolans och
skolans ansvar att garantera alla barns och elevers trygghet i férskola och skola.

LGR 11

Skolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart
samhalles gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig
handling.

Diskrimineringslagen (2008:567)

Lagen har till &Andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och majligheter oavsett kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning
eller alder (1 kap. 1 8). Dessa kriterier kallas de sju diskrimineringsgrunderna.
Skollagen (2010:800)

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Det ska
genomféras atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsétts for
krankande behandling. Varje ar ska det uppréattas en plan med en éversikt 6ver de
atgarder som behdvs for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn och
elever.

Om larare, forskollarare eller annan personal far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krénkande behandling i samband med verksamheten ar
skolpersonal skyldig att anméala detta till rektor. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt
utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta
de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden
(6:e kap. 6-10 88).

Krankande behandling

Krankande behandling ar handlingar som kranker elevers vardighet men som inte
hanger samman med de sju diskrimineringsgrunderna. Det & den som blivit utsatt som
avgor om handlingen varit krdnkande. Krankningar kan vara synliga och handfasta eller
dolda och subtila. De kan utforas i verksamheten eller utanfor. Krankningar och
trakasserier kan vara:

1. Fysiskt -att t.ex. bli utsatt for slag eller knuffar

2. Verbalt -hot, svordomar, 6knamn

3. Psykosocialt -t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning eller elaka blickar

4. Text, bild, film och ljudupptagning-att bli utsatt via sms/mms, sociala medier, skriva
eller skicka krankande lappar eller bilder.

Natkrankningar

Vi hanterar natkréankningar pa samma satt som 6évriga krankningar.

Befogade tillsagelser

Skolans personal maste ibland tillrattavisa en elev for att skapa en god miljo fér andra elever,
men aven for den enskilda eleven. En befogad tillrattavisning ar inte en krénkning i lagens
mening, a&ven om eleven som far tillrattavisningen kan uppleva det som en krankning.
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Bilaga 4: Utredning samtal

GOr sa har:

1. Samtal med den som ar krankt.
Forsta samtalet sker med den som upptackte/fick kdinnedom om handelsen eller
ansvarig klasslarare. Dokumentera och skriv en krdnkningsanmalan.

Fragor till den som kanner sig krankt.
Nar har det hant?

Var har det skett?

Hur lange har det pagatt?

Vilka ar det som har krankt dig?

Led samtalet sa att handelsen blir konkret och var lyhord for elevens vilja och forslag.
Beratta att personens vardnadshavare kommer att kontaktas. Beratta att du kommer
prata med berorda elever. Bestam tid for uppfoljning.

2. Ta kontakt med vardnadshavare och informera om vad som har hant och hur skolan
kommer att arbeta med detta.

Samtal med den som har utsatt.

1. Samtal med den som utfort krankningen.

Sa snart det ar mojligt (garna samma dag eller senast nastkommande) kommer samtal
att hallas med de inblandade eleverna, en och en. Ansvarsfordelningen kring vem som
for samtalen sker i dialog med klasslararen till berdrda elever. Vid vissa samtal behdvs
det tva vuxna, en som for samtalet och en som antecknar. Den som antecknar kan

sedan lasa upp det som skrivits sa att det finns en dmsesidig forstaelse. Redogor sakligt

och tydligt hur skolan ser pa trakasserier och krakningar, att skolan har nolltolerans och
att det maste upphora. Beratta att vardnadshavare kommer att kontaktas.

Fragor till den som krankt:

Vet du varfor jag vill prata med dig? Var lyhord for elevens berattelse.

Vad hande?

Varfor blev det sa?

Hur kunde du ha gjort annorlunda?

Led samtalet sa att handelsen blir konkret. Beratta att du kommer att kontakta
vardnadshavare. Var lyhord for elevens vilja, ibland vill eleven beratta sjalv hemma om
vad som hant innan skolan kontaktar hemmet.

2. Dokumentera.

3. Informera alla inblandades vardnadshavare

Vid akuta situationer dar vardnadshavare behéver informeras omgaende och inte
klasslarare finns tillgénglig, kontaktar den som upptackte/fick kannedom om
krankningen.
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