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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen
Norrbyskolans grundskola F-6 och fritidshem.

1.2 Ansvariga for planen

Skolledning, resursarbetslaget och trygghetsteamet dr ansvariga for att arligen uppritta
och implementera planen.

1.3 Var vision

Var vision dr att alla elever dr pa plats pa skolan.

Alla elever pa skolan kdnner sig trygga, och det rider nolltolerans mot
diskriminering och krankande behandling. Det rider en positiv och vélkomnande
kultur pa skolan déir alla elever kdnner att de kan vara sig sjalva.

Norrbyskolans ledord ér trygghet, gemenskap, ansvar och respekt. Ett av skolans
tre prioriterade utvecklingsomraden dr att stirka det férebyggande och frimjande
trygghetsarbetet.

Virt mal dr att alla elever ska uppleva trygghet och studiero, bide under skoldagen och
pé fritidshemmet. Genom att fortsitta utveckla vart férebyggande och frimjande arbete
skapar vi goda forutsittningar for lirande, trivsel och positiva relationer f6r alla elever.

Vira elever dr saknade om de inte dr pa plats ddr var personal arbetar med ett systematisk
nirvaroarbete enligt skolans franvarorutiner med regelbunden uppféljning och tidiga
insatser.

Trygghetsarbetet pa Norrbyskolan sker pa tre nivder; frimjande, férebyggande och
atgirdande.

Det frimjande arbetet som utgir frin skolans uppdrag att arbeta f6r demokratiska
virderingar och de manskliga rittigheterna som grund. Det genomfdrs utan att det
foreligger ndgot aktuellt problem och det riktar sig till alla barn och elever i
verksamheten.

Det forebyggande arbetet utgir ifrin konkreta problem/svérigheter som har upptickts
och aktiva atgirder tas fram for att 16sa identifierade problem.

Det atgédrdande arbetet handlar om att verksamheten agerar vid kinnedom om att ett
barn eller en elev kan ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling.

1.4 Planen gdller fran
2026-11-01
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1.5 Planen galler {ill
2027-10-31

1.6 Lasar
2026/27

1.7 Barnets eller elevens delaktighet

Eleverna har varit delaktiga 1 trygghetsarbetet genom bl a utvecklingssamtal ddr fragan
om trygghet och trivsel tas upp. Eleverna i ak 1-6 har deltagit i kartliggning i form av en
trygghetsenkit pa virterminen och héstterminen med frigor om deras upplevda
trygghet. Trygghetsvandring har genomf6rts hos de yngre drskurserna for att kartligga
otrygga platser. Trygghetsteamet har presenterat sig i alla klasser och pa alla
térdldramoten har gruppens syfte och uppdrag presenterats.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Elevernas virdnadshavare dr delaktiga, genom att frigor om trygghet, trivsel och studiero
tas upp vid utvecklingssamtal. Dessa punkter diskuteras dven pa forildraméten. De
synpunkter som kommer fram utgdr en del av skolans trygghetskartligegning. Under ldséir
25/26 bjods virdnadshavare in till en forelasning fran stiftelsen ”Att sikra vatje unge”
kring temat sikerhet pa nitet.

Under ht — 26 bjods vardnadshavare in till f6reldsning runt grooming, spel pd nitet samt
nitsikerhet dir skolans kurator féreldste.

1.9 Personalens delaktighet

Personalen pa skolan har varit delaktiga genom de samtal som fOrts i arbetslagen utifran
kartliggningen. Skolledning, utecklingsgruppen och trygghetsgruppen har varit delaktiga i
processen med att ta fram denna plan. I samband med ldsarets utvecklingssamtal har
frigor om elevernas trygehet och trivsel lyfts med klasslirare/mentorer som aven det blir
en del av underlaget till trygghetsplanen. Lirare, mentorer och utvecklingsledare har fatt
ta del av resultatet fran trygghetsenkiten och fitt information om eventuella elever som
kinner sig otrygga eller upplever missndje.

1.10 Forankring av planen

Planen publiceras i sin helhet pa skolans hemsida och pd Teams. Elevernas mentorer
ansvarar for att information om planen finns pa klassens I'T”s sida. Skolledning
tillsammans med trygghetsteamet ansvarar fOr att all personal delges att en ny plan dr
upprittad och bortjar gilla fran och med 1 nov 2026. Trygghetsplanen férankras hos
eleverna via klassrad och elevrad.
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2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjoldrets plan har utvarderats

Trygghetsplanen 25-26 har utvirderats genom att analysera resultatet fran
trygghetsenkiten samt kartliggning utifran utvecklingssamtalen.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Elevhilsan, trygehetsteam och skolledning

2.3 Resultat av utvdrderingen av fjoldrets plan

Utvirdering genomfors av skolans utvecklingsgrupp, personal pa skolan (APT) och
elevhilsan.

Vi ser att det fortsatt hog upplevd trygghet hos vara elever. I de delar vi ser en marginell
minskning av den upplevda tryggheten kommer skolan sitta in riktade insatser under
kommande ldsér. I och med skollagen nya formuleringar kring trygghet och studiero
kommer trygghetsteamet arbetssitt att delvis fordndras. Det férindrade arbetssittet
kommer vara mer riktad pd gruppniva samt frimjande insatser.

Nedan foljer utvirdering av de frimjande och férebyggande insatser som togs fram i
fjolarets plan.

Samarbete 6ver dlders- och klassgrinserna

Hur har det gitt med insatsen:

Ett Gkat fokus pd fadderaktiviteter for hela skolan, planerade utifran trygghetsgruppens drshjul.
Aktiviteterna ska skapa miten mellan elever i olika daldrar och ge dem mdjlighet att samarbeta kring
gemensanima uppgifier.

Under héstterminen 2025 genomfordes tva fadderaktiviteter dir elever och pedagoger
samarbetade utifran ett pa forhand planerat innehall. Ak 1 samarbetade med 4k 4, 4k 2
samarbetade med 4k 5 och 4k 3 samarbetade med férskoleklass. Ak 6 eleverna var
delaktiga i att halla i vissa aktiviteter.

Under varterminen 2026 genomférdes tre fadderaktiviteter.

Vi kan utifrin skolans analys se att fadderaktiviteterna skapat nya relationer mellan elever
samt att eleverna varit positivt instillda till triffarna. Vi-kinslan pa skolan har stirkt och
gett en Okad forstielse for hur det fungerar dven i andra arbetslag. Vi har sett att de ildre
eleverna blir férebilder f6r de yngre eleverna och att de dldre eleverna vixt i sin roll. Vi
ser dven att de yngre fitt positiva férebilder och blivit trygga och vigat ”’ta mer plats”
dven i aldersblandade sammanhang. Genom elevradet har férslag pa nya faddertriffar
tagits fram och det har framkommit att dessa fadderaktiviteter varit uppskattade pa
skolan.

Arbete med diskrimineringsgrunder

Hur bar det gatt med insatsen: Information och riktade insatser till eleverna om
diskrimineringsgrunderna och forebyggande av diskriminering. Trygobetsteamet ansvarar for att ta fram
Liimpligt material runt detta. Samtliga klasslirare/ mentorer ansvarar sedan for att genomfora olika
aktiviteter.



@ PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING - NORRBYSKOLAN

I skolans analys av arbetet gillande diskrimineringsgrunderna framkommer det i
trygghetsenkiternas svar att en majoritet av eleverna upplever att de far vara sig sjilva. 1
svaren uppger en hog majoritet av eleverna att de 1 hog grad far vara som de ir utifrin
diskrimineringsgrunderna.

Fortsatt utveckling av arbetet runt organiserade rastaktiviteter for
forskoleklass-arskurs 6.
Hur har det gatt med insatsen: Malet att minska konflikter i samband med raster.

Milet att minska konflikter 1 samband med raster har gett ett mycket gott resultat. 1
trygehetsenkiterna framkommer att eleverna fortsatt upplever en hég grad av trivsel och
trygghet pa skolan, samtidigt som antalet konflikter har minskat. Vi ser dven positiva
effekter pa elevernas fysiska, psykiska och sociala hilsa. Rastaktiviteterna inspirerar till
spontan rorelse, stirker gemenskapen och ger eleverna maoijlighet att utveckla sin sociala
férmaga genom lek och samspel med varandra.

Sociogram
Hur bar det gatt med insatsen: Malet dr att synliggira gruppdynamik och negativa monster.

Insatsen har inte genomférts dd den avsatta personalens tid har behévt prioriteras till
andra insatser.

2.4 Arets plan ska utvarderas senast
2027-10-31

2.5 Beskriv hur arets plan ska vtvarderas

Utvirderingen baseras pa riktade fragor 1 trygghetsenkiten som genomférs i mars och
september samt pa information frin utvecklingssamtal och brukarenkiten. Resultaten
analyseras av trygghetsteamet och elevhilsan. Samtliga medarbetare deltar i utvirderingen
pé arbetsplatstriffar, och utvecklingsgruppen anvinder resultaten som underlag f6r nya
mal och insatser.

2.6 Ansvarig for aft arets plan utvarderas
Skolledning, elevhilsa och trygghetsteam.
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O

3. Framjande insatser

aktivitet-vad nir ansvar-vem mal utvirderas
Kinnedom om Diskuteras och Rektor, Alla kdnner till Ny trygghetsplan oktober
trygghetsplanen presenteras pa pedagoger, elever | trygghetsplanen 2027
forildramote, klassrad, | och
elevrid. APT, vardnadshavare
trygghetsteam,
utvecklingsgrupp.
Ny plan skrivs varje ar.
Elevrad 4 ganger per termin Rektor Frimja Vid ldsarets slut
demokratiuppdraget
Aktivt 1 ging/veckan Trygghetsteam Okad trygghet pa skolan | Utvirderas genom
trygghetsteam med en trygghetsenkit en gang per
representant fran termin.
vatje drskurs,
samt skolans
kurator och
bitridande rektor.
Fadderverksamhet | Tvd tillfallen / termin | Arbetslag Gemenskap 6ver Kontinuerligt
Utvecklingsgrupp | dldersgrinserna Ny kvalitetsplan juni 2027.
Ny trygghetsplan oktober
2027
Rastvirdar Morgonfritids, Utvecklingsledare, | Frimja trygghet under Kontinuerligt vid behov
morgonvirdar, bitridande utomhusvistelse pa Lisarets slut
rastvirdszoner for F-3, | rektorer Norrbyskolan
samt rastvirdar pa alla
raster
Trygghetsenkait 1 gang per termin Trygghetsteamet | For att kunna arbeta Efter att trygghetsenkiten
v. 41-43 frimjande och ir gjord.
v. 14-15 férebyggande med Ny trygghetsplan oktober
trygghet 2027
Pi 1 géng per termin Mentor Alla barn kdnner sig Vid
utvecklingssamtal trygga pa skolan och utvecklingssamtalsperiodens
ir trygghet en fritids slut.
stiende punkt
Hilsosamtal f6r Enligt Skolskéterskorna | Frimja elevens hilsa och | Pa EHT
elever i skolskoterskornas vilméende Pa de tre
torskoleklass, ak 2 | drshjul kunskapsuppféljningarna
och ak 4
Livskunskap Schemalagt dmne 20 Mentor Diskrimineringsgrunderna | Lasarets slut
min 1 ging/veckan
10 min sv/sva och 10
min samhaillskunskap
Alla elever ér allas | Kunskapsuppféljningar | Skolledning Trygghet och inkludering | Lisérets slut

ansvar

3 ganger per lisar
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4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Under september samt april manad genomfors en trygghetsenkit med samtliga elever i
dk 1-6. I forskoleklasserna ersitts enkiten med en trygghetsvandring vid skolstart. I
samband med utvecklingssamtal mellan klasslirare/mentor, elev och virdnadshavare
samtalas om elevens upplevda trygghet och trivsel i skolan. Samtal om elevernas trygghet
och trivsel f6rs dven kontinuerligt i arbetslagen och i trygghetsgruppen, dessa samtal dr
en del av kartldggningen. Otrygga platser diskuteras pd klassrdd, elevriad och i
arbetslagen.

4.2 Omrdaden som berdrs i kartldggningen

Elevernas upplevelse av trygghet, otrygga och trygga platser, elevernas upplevelse av hur
vuxna agerar och ingtiper vid krinkningar.

4.3 Hur barn, elever och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

Virdnadshavare har involverats genom att samtal forts kring elevernas trygghet pad
utvecklingssamtalen. Eleverna har involverats genom utvecklingssamtal, klassrad,
trygghetsvandring samt trygghetsenkit. Eleverna samt virdnadshavarna i vissa arskurser
besvarar en brukarenkit dér bland annat upplevd trygghet diskuteras. I f6rskoleklass
samt 4k 2 och 4 har skolskoterskorna hilsosamtal med eleverna dir elevens allminna
miéende och trygghet uppmarksammas.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen har involverats 1 genomférandet av enkit samt analys av enkitresultat. Samtal
i arbetslagen, trygghetsgrupp och utvecklingsgrupp.

4.5 Resultat och analys

Hostens trygghetsenkit visar att 91 % av eleverna kidnner sig trygga i skolan. Av eleverna
uppger 90 % att de trivs i sin klass. Av totalt 540 enkitsvar svarar en elev att den aldrig
trivs 1 klassen och 52 elever att de bara trivs ibland.

Jamfort med féregiende ldsar ligger resultaten pa ungefir samma niva nir det giller bade
trygghet och trivsel. Samtidigt ser vi att det dr viktigt att f6lja upp de elever som uppger
att de aldrig eller bara ibland trivs i sin klass. Véart mal 4r att alla elever ska kdnna trivsel
och tillhérighet.

Under perioden oktober 2025 till oktober 2026 anmildes totalt 33 krinkningsirenden pa
Norrbyskolan. Det dr 16 firre drenden dn under samma period féregaende lisar. De
flesta anmilningarna bedémdes vara krinkningar, medan ett mindre antal handlade om
konflikter.

I drendena kan vi se vissa monster. Pojkar dr inblandade i ungefir dubbelt s4 minga
krankningsirenden som flickor. Vi ser ocksa en forindring jaimfoért med féregiende lasar
da fler drenden nu férekommer pa lagstadiet 4n pa mellanstadiet. Tidigare var
térhallandet det omvinda.

Nir vi analyserar var krinkningarna sker ser vi att de ofta uppstar vid forflyttningar, i
kapprum och pa platser dir vuxennirvaron ir begrinsad, exempelvis vissa delar av
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skolgarden. Detta visar pd vikten av fortsatt arbete med tillsyn och vuxennirvaro i
skolans gemensamma miljGer.

Att pojkar fortfarande dr 6verrepresenterade i drendena dr nagot vi behover fortsitta
arbeta med. Vi vill ddrfér utveckla innehallet i skolans livskunskapslektioner genom att
héja kvaliteten och ge personalen stdd och kompetensutveckling for att genomféra
lektionerna pa ett likvirdigt och kvalitativt sitt.

5. Forebyggande atgdrder

Som ett av skolans tre prioriterade fokusomraden arbetar vi med:
Stirkt férebyggande och frimjande trygghetsarbete

Ml och forvintad effekt

For att alla elever ska kinna trygghet och studiero vill vi fortsitta utveckla det
forebyggande och frimjande trygghetsarbete pa Notrbyskolan. Malet ir att alla
elever ska kinna trygghet och studiero bade i skolan och pa fritidshemmet.

Metod och genomfoérande

Aktiv trygghetsgrupp med representanter fran alla arskurser och elevhilsan som
arbetar bade férebyggande och frimjande samt foljer upp trygghetsfragor.

Trygga och aktiva raster genom organiserade rastaktiviteter, aktiva rastvirdar och hog
vuxennarvaro.

Relationsskapande forhallningssitt i dagliga moten med elever i alla delar av
verksamheten.

Samverkan med vardnadshavare genom kontinuerlig dialog, informationskvillar och
skolrad.

Undervisning i livskunskap i alla arskurser med fokus pa virdegrund och socialt
samspel.

Fadderverksamhet minst tva tillfillen/termin och gruppstirkande aktiviteter for
att skapa gemenskap Over arskursgrinserna.

Gemensamma skolregler och forvintningar som bidrar till trygghet, studiero och ett
positivt skolklimat.

Kompetensutveckling f6r personalen genom utbildning i ICDP, aktivt rastvirdskap
och gemensamma forhallningssitt i arbetet med eleverna.

Frimjande arbete for trygghet och inkludering dir utgingspunkten ir att alla elever
ar allas ansvar.

Systematiskt nidrvaroarbete dir all personal arbetar enligt skolans frinvarorutiner med
regelbunden uppféljning och tidiga insatser.

Uppfodljning och utvirdering

Trygehetsenkit genomfors en ging / termin.

Utvirdering av planerade frimjande och férebyggande dtgirder gérs i november infor att
ny trygghetsplan tas fram.

Uppfoljning av upplevd trygghet pa klassniva tas upp pa elevradet en ging / termin.
Uppféljning och analys av uppkomna krinkningsirenden.
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6. Rutiner for akuta situationer

Skolan har en utredningsskyldighet oavsett hur information gillande trakasserier har
inkommit, detta giller dven om information inkommer anonymt. Den utsattas upplevelse
av krinkningen ska alltid vara utgangspunkten i utredningen dven om alla iblandande ska
héras fOr att utredningen ska mynnas ut i en objektiv bedémning. Utifrin vad

som framkommit efter utredning ska atgirder vidtas i proportion till hindelsen for att
sdkerstilla trygghet. Skolan ska ha en tydlig ansvarsférdelning gillande trakasserier och
krinkande behandling samt rutiner kring uppfdljning, utvirdering och dokumentation.
Skolan ska hantera dessa drenden skyndsamt. Nedanstiende avsnitt innehaller vidare
information gillande hur Norrbyskolan arbetar med omradet.

6.1 Policy

Det rader nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling pa vir skola. All
personal ska aktivt bidra till att inga elever krinks.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Vi har tydliga rutiner f6r rastvirdar och god vuxennirvaro pa de platser dir eleverna
kidnner sig otrygga. Rastvirdar, pedagogiska maltider, samtal med elever och
virdnadshavare, utvecklingssamtal samt trygghetsenkiter varje termin bidrar till att skapa
trygghet. Elevhilsan arbetar aktivt f6r att finga upp elevernas behov, och eleverna har
tillgang till trygga och tillgingliga vuxna bade i skolan och pa fritidshemmet

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig Htill

Viardnadshavare och barn vinder sig till vilken personal man vill med sin oro.

Trygghetsteam titel kontakt

Henrik Alfraeus bitrddande rektor henrik.alfraeus@orebro.se
Marcus Pehart kurator marcus.pehart@orebro.se
Sofia Mejstedt pedagog f-klass (ik 1) sofia. mejstedt@orebro.se
Joakim Willander fritidspedagog f-klass joakim.willander@orebro.se
Ida Svanholm larare 4k 2 ida.svanholm@orebro.se
Mathias Alf fritidspedagog dk 3 mathias.alf@orebro.se
Fredrik Jansson lirare ak 4 fredrik.jansson@orebro.se
Alexandra Persson ldrare 4k 5 alexandra.persson@orebro.se
Marcus Kenttid elevassistent ik 6 marcus.kentti@orebro.se

Skolledning titel telefon

Pernilla Tolgfors rektor 019-213837
Annelie Tilldal bitradande rektor 019-212467
Henrik Alfraeus bitradande rektor 019-212557
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6.4 Rutiner for att utreda och atgarda ndar elever krénks
av andra elever

Skollagen 6 kap. § 10

Skyldighet att anmila, utreda och vidta atgirder mot krinkande behandling.

Foljande rutin giller:

Personal fir kinnedom om att
elev upplever sig krinkt. Samtal
med den/de elever som
upplever sig krinkt.

Samtal med den/del elever som

har utsatt. Dokumentation sker

l6pande genom hela
utredningen.

Informera berorda
vardnadshavare

Vid krinkning anmiler rektor
hindelsen till huvudman

Uppfoljande samtal med
berérda elever sker tills
tryeghet rader.

6.5 Rutiner for att utreda och atgarda ndar elev krénks av
personal

Nir rektor far kinnedom om att elev kinner sig krinkt av personal anmails detta till
huvudman. Huvudman ansvarar £6r utredning och vilka dtgirder som ska vidtas.
Utredningen kan delegeras till rektor. Rektor samtalar med elev och vardnadshavare f6r
att inhdmta uppgifter. Rektor samtalar med personal om den misstinkta krinkningen.
Rektor beslutar i samrad med verksamhetschef om det dr en krdnkning. Vid krinkning
vidtas atgirder i samrad med verksamhetschef. Allt detta sker skyndsamt.

6.6 Rutiner for uppfoljning

I vissa fall dir elev krinkt elev har vi kontakt med virdnadshavare under tiden vi utfor
vira dtgirder. Om vi inte har det avslutar vi alltid drendet med ett uppfdljningssamtal
med bada elevernas virdnadshavare f6r att bide hemmet och skolan ska vara 6verens
om att eleven kinner sig trygg och krinkningen har upphért. I fall dir personal krinkt
elev kallar rektor till ett uppfoljningsmote med virdnadshavare £Or att sikerstilla att
krankning har upphért.
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6.7 Rutiner for dokumentation

Norrbyskolan foljer de rutiner fér anmilan och dokumentation som finns i Orebro
kommun. De samtal som f6rs i utredningen dokumenteras som tjansteanteckningar i
Prorenata.

6.8 Ansvarsforhallande

Huvudmannen, Orebro kommun, har det évergripande ansvaret for att utreda och
atgirda diskriminering, trakasserier och krinkande behandling i skolan. I de flesta fall
genomfors utredningen av personal pa skolan pa uppdrag av huvudmannen. Det kan
vara rektor, bitrddande rektor, representanter fran trygghetsteamet, elevhilsan, mentor,
klassldrare eller personal pa fritidshemmet. Vem som ansvarar f6r utredning, atgirder
och uppféljning avgors utifrin hindelsens karaktir, relationerna mellan de inblandade
och vem som dr bist ldimpad att hantera drendet.



