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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen
Norrbyskolans grundskola F-6 och fritidshem.

1.2 Ansvariga for planen

Skolledning, skolkurator och trygghetsgruppen idr ansvariga for att arligen
uppratta och implementera planen.

1.3 Var vision

Orebro kommuns Trygghetsvision

I Orebros forskolor och skolor har vi en
trygghetsvision. Den antogs av kommunfullmaktige 18
september 2002 och ser ut s& har:

"Alla barn och ungdomar i Orebro kommun har ritt till en trygg miljé i
firskolor och skolor. Ingen ska bli ntsatt, krinkt eller mobbad. Detta ir ett
ansvar for varie vuxen. liksom fér alla barn och ungdomar.”

Norrbyskolans ledord ir trygghet, gemenskap, ansvar och respekt.

Trygghetsarbetet pa Norrbyskolan sker pé tre nivéer; frimjande, férebyggande
och atgirdande.
e Det frimjande arbetet som utgar fran skolans uppdrag att arbeta for
demokratiska virderingar, och f6r de manskliga rittigheterna. Det

genomfors utan att det foreligger nagot aktuellt problem och det riktar sig

till alla barn och elever i verksamheten.

e Det férebyggande arbetet utgir ifran konkreta problem/svirigheter som

har upptickts vid kartliggningen och aktiva atgirder tas fram for att I6sa
identifierade problem.

e Det atgirdande arbetet handlar om att verksamheten ska agera vid
kinnedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.

Norrbyskolan strivar efter en skolvardag fri fran diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling. Genom att skapa en trygg och gladjerik vardag for vara
elever ger vi dem bra férutsittningar for att lira och utvecklas.

1.4 Planen gdller fran
2025-11-01

1.5 Planen galler {ill
2026-10-31
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1.6 Lasar
2025-2026

1.7 Barnets eller elevens delaktighet

Eleverna har varit delaktiga genom utvecklingssamtal dir frigan om trygghet och
trivsel tas upp. Eleverna 1 ak 1-6 har deltagit 1 kartliggning i form av en
trygghetsenkit pa varterminen och hostterminen med fragor om deras upplevda
trygghet. Trygghetsvandring har genomforts hos de yngre arskurserna for att
kartligga otrygga platser. Trygghetsgruppen har presenterat sig i alla klasser och
pa alla fordldramoéten har gruppens syfte och uppdrag lyfts. Fortsatt fokus pa att
utveckla det forebyggande och frimjande trygghetsarbetet pa skolan.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Elevernas vardnadshavare har méjlighet till delaktighet genom att fragor om
trygghet, trivsel och studiero tas upp vid utvecklingssamtal. Dessa punkter
diskuteras dven pa foraldraméten. De synpunkter som kommer fram utgér en del
av skolans kartliggning. Under ldsaret 24/25 har virdnadshavare Bjudits in till
forelasning runt grooming och nitsikerhet dir Lottie Hedenborg frin Polisen
forelast. Under kommande ldsir 25/26 kommer vardnadshavare bjudas in till en
liknande triff kring projektet ”Att sikra varje unge”

1.9 Personalens delaktighet

Personalen pa skolan har varit delaktiga genom de samtal som forts i arbetslagen
utifran kartligeningen. Skolledning, skolkurator och trygghetsgruppen har varit
delaktiga 1 processen med att ta fram denna plan. I samband med lasarets
utvecklingssamtal har fraigor om elevernas trygghet och trivsel lyfts med
klasslirare/mentorer som dven det blir en del av underlaget till

trygghetsplanen. Lirare, mentorer och utvecklingsledare har fatt ta del av
resultatet fran trygghetsenkiten och fatt information om eventuella elever som
kinner sig otrygga eller upplever missndje.

1.10 Forankring av planen

Det ar viktigt att trygghetsplanen dr kidnd bland all personal, elever och
vardnadshavare. Under senare delen av hésten 2025 ansvarar Norrbyskolans
trygghetsgrupp for att informera om planen och foérankra den 1
personalgruppen. Trygeghetsplanen férankras hos eleverna via klassrad och
elevrad. Den nya trygghetsplanen férankras for vardnadshavarna pa klassernas
It’s sida samt pa Norrbyskolans hemsida. Fér vara nya férskoleklasselevers
vardnadshavare presenteras trygehetsplanen pa varens informationsmote.
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2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjoldrets plan har utvarderats

Trygghetsplanen 2024—2025 har utvirderats genom att analysera resultatet fran
trygghetsenkiten samt kartligening utifran utvecklingssamtalen.
Trygghetsgruppen och skolkurator har ansvarat for att frimjande och
forebyggande insatser har genomforts.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Bitridande rektor, skolkurator och trygghetsgruppen.

2.3 Resultat av utvdrderingen av fjoldrets plan

Utvirderingen av fjolarets plan visade att de planerade férebyggande insatserna
har genomforts till stor del. Ett visst samarbete 6ver klass- och aldersgrinser
kunnat genomforas, exempelvis “guldruschen”.

Klasserna 1-6 har haft schemalagd tid for livskunskap dir riktade insatser utifran
gruppens behov har kunnat genomféras. Rastaktiviteter har genomférts framfor
allt i arskurs F-3. Skolan har en rastbod som nyttjas av alla arskurser. Vi ser ett
gott resultat med rastboden och att planerade rastaktiviteter genomférs. Till ldsar
25-26 satsar skolan pa en rastpedagog, som enbart fokuserar pa att utveckla
rastverksamheten pa hela skolan.

En forindring i trygghetsgruppens arbete har varit att satsa mer pa férebyggande
och frimjande insatser pa gruppniva. Planerade insatser utifran gruppens éarshjul
har genomforts aterkommande av skolkurator med stod av andra professioner i
elevhilsan.

En viktig framgangsfaktor har varit att trygghetsgruppen bestir av personal fran
alla arskurser och arbetslag. Varje vecka har gruppen lagt tid pa att kartlagea
gruppklimatet 1 alla klasser och pa sa vis kunnat sitta in trygghetsskapande
insatser 1 ett tidigt skede.

Under lasaret har nagra riktade insatser genomférts runt natkrainkningar som fatt
sitt efterspel pa skolan. Skolkurator och pedagoger i trygghetsgruppen har 1
samarbete med lirare pa ett effektivt sitt kunnat fanga upp och stoppa konflikter
att eskalera.

2.4 Arets plan ska utvarderas senast
2026-10-31
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2.5 Beskriv hur arets plan ska vtvarderas

Genom riktade fragor i trygghetsenkiten som genomférs under mars och
september manad. Fragorna stills utifran insatserna som beskrivs i denna plan.
Dessa svar analyseras 1 trygghetsgruppen och 1 arbetslag. Trygghetsgruppen
sammanstiller analysunderlaget. Information som framkommer i samband med
utvecklingssamtalen och brukarenkiten ligger ocksa till grund f6r utvirderingen.

2.6 Ansvarig for aft arets plan utvdarderas

Bitridande rektor, skolkurator och trygghetsgruppen.
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3. Framjande insatser

Samarbete 6ver dlders- och klassgrdnserna
Omriden som berérs av insatsen
Krinkande behandling samt diskrimineringsgrunden alder.

Mail och uppféljning

Mal: frimja likabehandling utifran alder och stirka ”vi-kinslan” pa
Norrbyskolan.

Uppfoljning: Kontinuerlig uppfoljning av spar-aktiviteterna.

Insats

Ett 6kat fokus pa fadderaktiviteter pa hela skolan som planeras in utifran
trygghetsgruppens arshjul. Fadderaktiviteterna bestar av aktiviteter dar eleverna
mots Gver aldersgranserna och far olika uppgifter dir fokus ligger pa samarbete.

Ansvarig
Arbetslagen pa skolan.

Datum nir det ska vara klart
2026-10-31

Arbete med diskrimineringsgrunder

Omriden som berors av insatsen
Samtliga sju diskrimineringsgrunder.

Mail och uppféljning
Okad kunskap om diskriminering hos eleverna.

Insats

Information och riktade insatser till eleverna om diskrimineringsgrunderna och
forebyggande av diskriminering. Trygghetsgruppen ansvarar for att ta fram
limpligt material runt detta. Samtliga klasslirare/mentorer ansvarar sedan for att
genomfora olika aktiviteter runt detta tema under aret.

Ansvarig

Arbetslagen pa skolan med stéd av skolkurator och representanter fin

trygghetsgruppen.

Datum nir det ska vara klart
2026-10-31
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4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Under september samt mars manad genomférs en trygghetsenkiat med samtliga
elever 1 ak 1-6. I forskoleklasserna ersitts enkiten med en trygghetsvandring vid
skolstart. I samband med utvecklingssamtal mellan klasslirare/mentor, elev och
vardnadshavare samtalas om elevens upplevda trygghet och trivsel i skolan.
Samtal om elevernas trygghet och trivsel fors dven kontinuerligt i arbetslagen och
1 trygghetsgruppen, dessa samtal dr en del av kartliggningen. Otrygga platser
diskuteras pa klassrad, elevrad och 1 arbetslagen.

4.2 Omraden som ber6rs i kartldggningen

Elevernas upplevelse av trygghet, otrygga och trygea platser, elevernas
upplevelse av hur vuxna agerar och ingriper vid krinkningar.

4.3 Hur barn, elever och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

Vardnadshavare har involverats genom att samtal forts kring elevernas trygghet
pa utvecklingssamtalen. Eleverna har involverats genom utvecklingssamtal,
klassrad, trygghetsvandring samt trygghetsenkit. Eleverna samt vardnadshavarna
1 vissa arskurser besvarar en brukarenkit dar bland annat upplevd trygghet
diskuteras. I forskoleklass samt 4k 2 och 4 har skolskoterskorna hilsosamtal med
eleverna dir elevens allmanna maende och trygghet uppmarksammas.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen har involverats i genomforandet av enkit samt analys av enkdtresultat.
Samtal 1 arbetslagen, trygghetsgrupp och utvecklingsgrupp.

4.5 Resultat

Hostens trygghetsenkit visar att 93 % av eleverna upplever att de trivs bra 1
skolan (eleven har svarat antingen alltid eller oftast). 93% av eleverna kinner sig
trygea 1 skolan. Analysen mot foregiaende ldsar visar att vi har ett

liknade procentantal jimfort med féregaende lisar ar nir det giller trivsel och
trygghet. Vi ser dock att det dr viktigt att fortsitta med ett aktivt trygghetsarbete 1
klasserna och pa skolan som helhet.

Orebro kommuns skolenkit visar att upplevd trygghet pa fritids arskurs 2 dr 97%
2025 (kommungenomsnitt 94%) Ovriga fragestillningar gillande néjdheten i
fritidshemmet visar att Norrbyskolan dven hir ligger 6ver kommungenomsnittet.

95% av eleverna upplever sig trygega i skolan enligt skolenkiten, vilket dr en
forbittring sedan foregaende lasar. Detta resultat dr Gver genomsnittet for
Orebro kommun. Enligt resultatet frin enkiten ligeer iven Norrbyskolan &ver
kommungenomsnittet pa de flesta punkter som ber6ér omradet trygghet.
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Idrskurs 5 visar resultaten fran enkaten att 88% av eleverna kanner sig trygga i
skolan, vilket dr en forbittring sedan foregaende lisar. (kommungenomsnitt ligger

pa 84%)

4.6 Analys

Norrbyskolan hade under lisaret 24-25 totalt 49 anmilda krinkningsdrenden.
Det ir 14 drenden fler dn féregaende lasar. Majoriteten av de inkomna
anmailningarna bedomdes vara krinkningar och ett fatal bedémdes vara
konflikter. Vi kan se ett visst mOnster i vara krinkningsirenden gillande kén och
alder pa eleverna. Vi kan ocksa se vissa monster gillande plaster dir krinkningar
forekommer.

Arbetet med att arbeta Overgripande med trygghetsfragor pa hela skolan har
under dret utvecklats ytterligare for att kunna méta upp behov, bade pa ett
forebyggande och atgirdande plan.

De moénster vi ser ar;

e DPojkar ir fortsatt i majoritet nir det giller antalet anmélda
krinkningsarenden.

e En férindring gentemot férebyggande ldsar dr att andelen elever pa F-3
som dr inblandade i trygghetsarenden har okat.

e De flesta krinkningsidrenden uppkommer i samband med raster,
forflyttningar och vid daligt vider. Vi ser dven fortsatt en del drenden
som har kopplingar till krinkningar pa nitet, dir konflikter sedan féljer
med till skolan.

e Nagra elever forekommer i flera anmilda krinkningsirenden.

e Viser en liknande tendens som forra aret att antalet krinkningar
kopplade till etnicitet ligger pa en hégre niva dn vad vi haft tidigare.

e I de flesta fall handlar det om verbala krinkningar.

e Viser fortsatt ett monster dar fall av misstinkt krinkande behandling och
incidenter okar infor lov.

e En viss forskjutning runt vilka miljéer och platser som upplevs otrygga
har skett sedan foregiaende lasar. Firre elever upplever otrygghet i
omkladningsrummen pa idrotten och andra skolgardsmiljoer, med ett
undantag. Andelen elever som upplever otrygghet runt fotbollsspel pa
raster har 6kat nagot framforallt i arskurserna 4—0.
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De framgangsfaktorer vi ser ir:

Att ha god tickning av rastvirdar ute pa rasterna och att dessa ar
placerade pa platser utefter kartliggningarna.

En vilfungerande trygghetsgrupp och en god rutin f6r att anmala
misstinkt krinkande behandling eller trakasserier.

En av fritidspedagogerna 1 ak 3 som ingar i trygghetsgruppen har till lasar
25-26 fatt ett riktat uppdrag att arbeta trygghetsskapande mot F-3. Denna
atgird har varit gynnsam for att stotta klasslirare och fanga upp
utmaningar pa individ och gruppniva.

Vilfungerade och engagerande rastaktiviteter samt rastbod med
bemannad med personal utbildad runt rastaktiviteter. Till detta lasar 25—
26 har skolan tillsatt en rastpedagog pa heltid vilket ytterligare bidragit till
att aktivera eleverna under rasterna.

Att alla klasser har minst en schemabrytande dag efter sommarlov samt
jullov for att kunna arbeta trygghetsskapande i klasserna.

Vi tror pa att hélla skolans ordningsregler levande i alla arskurser for att
fraimja ett tryget klimat.

Att skolkurator tillsammans med elevhilsopersonal och andra arbetar
aktivt och foérebyggande med livskunskap.
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5. Forebyggande atgdrder

Vi pa Nottbyskolan kommer under lisiret 2024/2025 fortsatt atbeta aktivt
med att alla elever ska kdnna trygghet under hela skoldagen. I det arbetet ingar
bade frimjande och férebyggande insatser.

Utbildning och riktade insatser inom sociala medier, tv-
spel, skarmtid och grooming

Omriden som berdrs av insatsen
Krankande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mail och uppféljning
Oka kunskapen om krinkande behandling och ungas utsatthet pa nitet hos elever
och vardnadshavare.

Atgird

Utbildning runt sikerhet pa nitet for vara elever i arskurs 4—6 genom projektet
”Sikra varje unge” Aven en forelisning och information till férildrar kommer att
erbjudas. Skolkurator och trygghetsgruppen kommer ocksa att genomféra
insatser under aret under detta tema, bade planerade insatser och utifran behov
som kan uppsta.

Motivera atgird

Vi ser ett fortsatt behov av insatser runt detta. Det handlar dels om att 6ka
kunskapen och handlingsberedskapen hos vara elever och deras virdnadshavare,
men ocksa att motverka krinkningar kopplade till skirmtid, datorspel och sociala
medier.

Ansvarig
Trygghetsgruppen

Datum nir det ska vara klart
2026-10-31

Fortsatt utveckling av arbetet runt organiserade
rastaktiviteter for forskoleklass arskurs é

Omriden som berdrs av insatsen
Krinkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mail och uppféljning
Mailet ar att minska konflikter i samband med raster.
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Atgird

Vi ser ett fortsatt behov av att utveckla arbetet kring organiserade rastaktiviteter
pé skolan. Utifrin den positiva forindring som skett med de organiserade
rastaktiviteterna tidigare, tar skolan till detta ldsar ytterligare ett steg genom att
anstilla en ansvarig rastpedagog som utvecklar och driver pd arbetet med
organiserade rastaktiviteter pa hela skolan.

Skolan ingir till detta ldsar ocksa 1 projektet ”Generation Pep”, dir organiserade
rastaktiviteter ingar som en del i ett hilsofrimjande helhetstink. Kopplat till detta
har dven en fritidspedagog som ingar i trygghetsteamet fatt i uppdrag att styra
upp fotbollspelandet pa raster i alla arskurser, da det finns ett behov av detta.

Motivera atgird

Vi ser framgéangar av organiserade rastaktiviteter och gemensamma regler da det
finns elever som behéver stéd 1 socialt samspel pa raster. Organiserade
rastaktiviteter och gemensamma regler gor att riskerna for konflikter blir mindre
och att fler elever deltar i lek. Materialet i rastbodarna ar till for att inbjuda och
motivera elever till att aktivera sig pa rasterna. Utifran resultatet av analysen har vi
beslutat att gora ytterligare satsningar inom detta omrade for att forbattra
tryggheten pd rasterna.

Ansvarig

Skolledning skapar forutsittningar for fortsatt utveckling av rastverksaheten. En
rastpedagog har anstallts och far som huvudansvar att driva pa utvecklingen av
rastverksamheten. Aven delar av trygghetsgruppen tillsammnans med de
fritidspedagoger som ir rastvirdar ansvarar for detta arbete.

Datum nir det ska vara klart
2026-10-31

Sociogram

Omraden som berdrs av insatsen
Krinkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mail och uppféljning
Mialet ér att synliggora gruppdynamik och negativa monster.

Atgird

En fritidspedagog fran trygghetsteamet initierar arbetet med detta med vara
elever i arskurs 3. Intervjuerna genomfors tva ganger per lasar: strax efter
héstlovet och i samband med pasklovet. Under varterminen involveras flera
fritidspedagoger i processen och arbetet fortsatter med vara drskurstvaor.

Motivera atgird

Genom att genomfora intervjuer med samtliga elever far vi tillgang till mer
nyckelinformation an vad som framkommer via trygghetsenkiterna. Vi kan
utifran detta pa ett tydligare satt sitta in ritt insatser dar det behovs.
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Ansvarig
Fritidspedagogerna.

Datum nir det ska vara klart
2026-10-31

6. Rutiner for akuta situationer

Sedan 1 januari 2009 regleras trygghetsarbetet i tva regelverk, 6 kap. Skollagen
(2010:800) och 1-3 kap. Diskrimineringslagen (2008:567).

Diskrimineringslagen ska frimja barns och elevers lika rattigheter, motverka
diskriminering pa grund av:

e kon

e ctnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionshinder

e sexuell ligegning

e konsoverskridande identitet eller uttryck

e alder

Enligt 2 kapitel 7§ diskrimineringslagen och 6 kapitel 10§ skollagen ska
huvudmannen om det férekommer diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krinkande behandling vidta de atgarder som skiligen kan krivas
for att 1 framtiden forhindra trakasserier och krinkande behandling.

Diskriminering

Indirekt diskriminering dr nér en elev behandlas simre 4n nagon annan elev utan
grund. Direkt diskriminering ar nir en elev behandlas simre pa grund av alder,
kon, etnisk tillhorighet och annan trosuppfattning, funktionsnedsittning och/
eller sexuell liggning.

Trakasserier
Trakasserier ar upptridande som krinker en elevs virdighet och som har ett
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling
Ar upptridande som krinker en elevs virdighet men som inte har samband med
nagon diskrimineringsgrund.

6.1 Policy

Ritten till likabehandling dr en grundliggande minsklig rittighet. Alla elever 1
skolan ska ha samma rattigheter. Alla elever har ritt att vistas 1 skolan utan att

utsittas for nagon form av diskriminering, trakasserier eller krainkande
behandling.
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Allmant

e Det ir den utsatte eleven som avgér om beteendet eller handlingen
upplevs som krinkande.

e Sa snart ndgon i verksamheten fir kinnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier eller krinkande behandling féreligger
skyldighet att utreda uppgifterna.

e Utredningen ska syfta till att ta reda pa om handlingen idr krinkande
behandling eller trakasserier i lagens mening. Utredningen ska sedan ligga
till grund for vilka atgirder som ska vidtas.

e Om en elev upplevt sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande
behandling ar det viktigt att ber6rda vardnadshavare informeras
skyndsamt.

e Atgirder ska spegla krinkningens karaktir och omfattning. En krinkning
ska inte goras mindre eller storre dn vad den dr. Malet med atgirderna ar
att krinkningar/trakasserier upphor och att en tryge situation ska
skapas.

e Det ir viktigt att atgidrderna f6ljs upp och utvirderas och att det blir ett
tydligt avslut dir alla parter ar inférstadda.

e Nir personal misstinks ha utsatt elever for diskriminering eller krinkande
behandling ska rektor alltid informera verksamhetschef, som ansvarar
for utredningen.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Vilfungerande rastvirdsrutiner som ticker otrygga platser med god bemanning,
rastvardspolicy, pedagogiska maltider, samtal med elever och vardnadshavare i
skolan och pa fritidshemmet, utvecklingssamtal, trygghetsenkit pa hésttermin-
och virtermin. Vilfungerade elevhilsa som fangar upp elevernas behov samt
tillgdnglig och trygg personal for eleverna.
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6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig Hill

Alla elever och vardnadshavare pa skolan kan vinda sig till klasslirare,
fritidspersonal, elevhalsan, rektorer eller nagon ur trygghetsgruppen. Rektor pa
Norrbyskolan ir Pernilla Tolgfors och bitridande rektorer dr Henrik Alfracus och
Annelie Tilldal.

Kontaktuppgifter till rektorerna
e Rektor: Pernilla Tolgfors, pernilla.tolgfors@orebro.se, 019-21 38 37

e Bitr. rektor Henrik Alfraeus, henrik.alfracus@orebro.se, 019-21 25 57
e Bitr. rektor Annelie Tilldal, annelie.tilldal@orebro.se, 019-21 24 67

Trygghetsgruppen pa Norrbyskolan
e Henrik Alfraeus, bitridande rektor henrik.alfracus@orebro.se

e Marcus Pehart, skolkurator matcus.pehart@orebro.se
e Sofia Mejstedt, F-klass sofia.mejstedt@orebro.se

e Ida Svanholm, 4k 1 ida.svanholm@orebro.se

e Mathias Alf, 4k 2 mathias.alf@orebro.se

e Joakim Willander, 4k 3 joakim.willandet(@orebro.se

e Alexandra Persson, ak 4 alexandra.persson@orebro.se
e Marcus Kentia, ak 5 marcus.kentaa@otrebro.se

e Fredrik Jansson, ik 6 fredrik.jansson@orebro.se

6.4 Rutiner for att utreda och atgdarda ndar elever krénks
av andra elever

Upptickt

Elev, virdnadshavare eller personal uttrycker att barn eller elev utsatts for
misstankt krinkande behandling. Den som tar emot informationen anmiler via
kontakformulir i Prorenata eller annan kontaktvig. Det édr alltid den elev som
blivit utsatt som ska anges i kontaktformuliret.

Lank till kontaktformular

Berord bitridande rektor tar emot drendet och anmiler detta till huvudman och
startar en utredning i Prorenata. Tva medlemmar ur trygghetsgruppen far i
uppgift att halla i utredningen och liggs till som ansvariga i arendet.

Den/de elever som anses vallande kommer att kopplas till drendet i Prorenata av
de som fatt i uppdrag att utreda. Det kommer att synas i elevakten f6r den/de
elever det ber6r under fliken “delaktig misstinkt krankande behandling”.
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Klasslarare/mentor kontaktar efter detta virdnadshavare till den som blivit utsatt
samt den/de som anses ha utsatt den andre f6r misstinkt krinkande behandling.
Vid detta samtal informeras om upptickten av eventuell krinkande behandling
och att trygghetsgruppen kommer att arbeta vidare med att utreda och f6lja upp
arendet.

Utredning

Trygghetsgruppen arbetar med drendet.

I grunden ar det alltid tva personer frin trygghetsgruppen som samtalar med de
inblandade. Samtalen dokumenteras som tjansteanteckningar och i mall “utredning
och dtgardsplan kring diskriminering/ krinkning/ trakasserier”. Vilka dtgirder som kan
bli aktuella bestims utifran vad som framkommit vid de inledande samtalen samt
en bedémning av hur allvarligt skolan ser pa hindelsen.

Uppfoljning och utvirdering av atgirder

Uppfoljningssamtal med de inblandade parterna sker enligt atgardsplanen och
insatta atgarder f6ljs upp, for att se om de har haft 6nskad effekt eller om det
behover vidtas ytterligare atgirder. Detta dokumenteras i mallen ”uppfoljning 1-3
av dtgirdsplan diskriminering/ krinkning/ trakasserier” Arendet kan behova foljas
under lingre tid om krinkningar fortsatt trots att atgarder satts in.

Aterkoppling och avslut av drende

Nir uppfoljande samtal visar att krinkningarna upphort avslutas drendet. Detta
sker genom att den personal som hallit 1 samtalen avslutar drendet i mallen

" uppfolining 1-3 av dtgdrdsplan diskriminering/ krankning/ trakasserier”. Efter detta
aterkopplar de ansvariga for drendet till hemmet. Bitridande rektor signerar sedan
alla delar i Prorenata och status dndras till avklarat.

6.5 Rutiner for att utreda och atgdarda nar elev krdnks av
personal

Det rader ett absolut f6rbud mot personal att utsitta elever f6r diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krinkande behandling.

Om personal pa skolan far en signal om att en elev upplever sig utsatt f6r
diskriminering eller krinkande behandling av en anstilld pa skolan anmals detta
till rektor, som i sin tur anmiler hindelsen vidare till huvudman.

Huvudman ansvarar for utredningen och vilka atgirder som vidtas. Utredningen
bor ske 1 nira samarbete med rektor pa skolan.

6.6 Rutiner for uppfaoljning

Den personal som ansvarar for utredningen ansvarar dven for uppféljningen och
utvirderingen. Uppfoljningarna ser olika ut beroende pa valet av atgirder.
Uppftoljningssamtal sker kontinuerligt sa linge behovet kvarstar. Bitridande
rektor eller skolkurator ansvarar for att avsluta drendet.
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6.7 Rutiner for dokumentation

Norrbyskolan foljer de rutiner f6r anmalan och dokumentation som finns i
Orebro kommun. De samtal som fors 1 utredningen dokumenteras som
tjansteanteckningar i Prorenata.

6.8 Ansvarsforhallande

Huvudman (Orebro kommun) ir ytterst ansvarig for att utreda och atgirda
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling pa skolan. I de flesta fall
utreds drenden pa delegation av personal pa skolan. Det kan vara rektor,
bitridande rektor, representanter ur trygghetsgruppen, elevhilsan,
mentorer/klasslirare eller fritidspedagoger. Situationen runt hindelsen, inbordes
relationer och krinkningens art avgdr vem/vilka som ar bist limpade att
genomfoéra utredning och ansvara for atgarder och uppféljning.
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