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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen
Norrbyskolans grundskola F-6 och fritidshem.

1.2 Ansvariga for planen

Rektor, bitridande rektor, kvalitetsgrupp Normer och virden och delar av
trygghetsteamet pa skolan dr ansvariga for att arligen uppritta och implementera
planen.

1.3 Var vision

Orebro kommuns Trygghetsvision

I Orebros forskolor och skolor har vi en
trygghetsvision. Den antogs av kommunfullmaktige 18
september 2002 och ser ut s& har:

" Alla barn och ungdomar i Orebro kommun har ritt till en trygg milj§ i
forskolor och skolor. Ingen ska bli utsatt, kriinkt eller mobbad. Detta dr ett
ansvar for varie vuxen. liksom for alla barn och unegdomar.”

Norrbyskolans ledord idr glidje, trygghet, ansvar och respekt.

Trygghetsarbetet pa Norrbyskolan strivar efter en skola fri fran diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling. Genom att skapa en trygg och glidjerik
vardag for vara elever ger vi dem bra forutsattningar for att lira och utvecklas.

1.4 Planen gdller fran
2023-11-01

1.5 Planen galler till
2024-10-31
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1.6 Lasar
23/24

1.7 Barnets eller elevens delaktighet

Eleverna har varit delaktiga genom utvecklingssamtal dir fragan om trygghet och
trivsel tas upp. Eleverna 1 1-6 har deltagit i kartliggningar i form av en
trygghetsenkit med fragor om deras upplevda trygghet. Trygghetsvandring har
genomforts hos de yngre arskurserna for att kartligea

otrygga platser. Trygghetsteamet kommer presentera sig i alla klasser och
diskuterat skolans trygghetsplan.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Elevernas vardnadshavare har mojlighet till delaktighet genom att fragor om
trygghet, trivsel och studiero tas upp vid utvecklingssamtal. Dessa punkter
diskuteras dven pa féraldramoten. De synpunkter som kommer fram utgér en del
av skolans kartlagening.

1.9 Personalens delaktighet

Personalen pa skolan har varit delaktiga genom de samtal som forts i arbetslagen
utifran kartliggningen. Delar av kvalitetsgrupp Normer och virden och
trygghetsteamet har varit delaktiga i processen med att ta fram denna plan. I
samband med ldsarets kunskapsuppfoljningar lyfts fragorna om elevernas
trygghet och trivsel med klasslirare/mentorer som dven det blir en del av
underlaget till trygghetsplanen. Lirare, mentorer och utvecklingsledare har fatt ta
del utav resultatet fran trygghetsenkiten och fatt information om eventuella
elever som kinner sig otrygga eller upplever missndje.

1.10 Forankring av planen

Det ar viktigt att trygghetsplanen dr kind bland all personal, elever och
vardnadshavare. Under senare delen av hosten 2023 ansvarar Norrbyskolans
trygghetsteam for att informera och forankra trygghetsplanen 1
personalgruppen via kompetensutvecklingsuppgift samt APT. Trygghetsplanen
torankras hos eleverna via klassrad och elevrad. Den nya

trygghetsplanen forankras for vairdnadshavarna pé klassernas it’s sida samt pa
Norrbyskolans hemsida. For vara nya forskoleklasselevers vardnadshavare
presenteras trygghetsplanen pa varens informationsmote.
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2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjolarets plan har utvdarderats

Trygghetsplanen 2022-2023 har utvirderats genom att analysera resultatet frin
trygghetsenkiten samt kartliggning utifran arbetslagen och

utvecklingssamtalen samt varens kunskapsuppfoljningar. Kvalitetsgrupp Normer
och virden samt trygghetsteamet har ansvarat for att frimjande och
forebyggande insatser genomforts.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Delar av kvalitetsgrupp Normer och virden samt trygghetsteamet bestaende av
rektor, bitradande rektor, skolkurator, speciallirare samt administrativ assistent.

2.3 Resultat av utvdrderingen av fjoldrets plan

Utvirderingen av fjolarets plan visade att delar av de férebyggande insatserna har
genomforts, men i varierande grad. Till skillnad fran forra aret har samarbeten
over klass- och aldersgrinser kunnat genomforas. Aktiviteter som till exempel
klappjakt och guldrusch har kunnat genomféras. Vissa aktiviteter med fadderskap
mellan édldre och yngre elever har ocksi genomférts fortlopande under ldsaret.

Arbetet med kooperativt lirande har fortsatt utvecklats. Utover detta har lirarna
ocksa fatt utbildning runt boken Ledarskap i klassrummet via konferenser och
workshops. Utbildningen gor att vi far en gemensam struktur och 6kad
igenkinning for eleverna och pa sa sitt fa en 6kad studiero i klassrummet som
leder till trygghet under hela skoldagen. Klasserna 1-6 har haft schemalagd tid f6r
livskunskap dir riktade insatser utifran gruppens behov kunnat

genomforas. Rastaktiviteter har genomforts 1 alla arskurser. Vi har en
vilfungerande rastbod som nyttjas av alla arskurser. Vi ser ett gott resultat och
det ar en god milj6 under rasterna med firre trygghetsirenden.

2.4 Arets plan ska uvtvarderas senast
2024-10-31

2.5 Beskriv hur arets plan ska vtvarderas

Genom riktade fragor i elevenkiten som genomférs under mars samt oktober
manad. Fragorna stills utifran insatserna som beskrivs i denna plan. Dessa svar
analyseras 1 trygghetsteamet och arbetslag. Administrerande assistent
sammanstiller analysunderlaget. For att forbattra enkaten till nastkommande ldsar
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planerar vi att till 4k 1-6 vidareutveckla lirarhandledningen till fraigorna samt
ligga till bildst6d i enkiten for de yngre eleverna for att fortydliga fragorna samt
svarsalternativen.

2.6 Ansvarig for att arets plan utvarderas

Trygghetsteamet.
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3. Framjande insatser

Samarbete 6ver alders- och klassgranserna

Omraden som berors av insatsen
Krinkande behandling samt diskrimineringsgrunden alder.

Mal och uppféljning

Mal: frimja likabehandling utifran alder och stirka “vi-kidnslan” pa
Notrbyskolan.

Uppfoljning: Kontinuerlig uppfoljning 1 spar-aktiviteterna.

Insats
Eleverna triffas och genomfoér uppdrag 6ver dldersgranserna 1 samband med
spar-aktiviteter.

Ansvarig
Aktivitetsgruppen.

Datum nar det ska vara klart
2024-10-31
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Arbete med diskrimineringsgrunder

Omraden som berors av insatsen
Samtliga sju diskrimineringsgrunder.

Mal och uppfdljning
Okad insikt i personalgruppen om diskrimineringsgrunderna och att f6rebygga
diskriminering.

Insats

Foreldsning och diskussion 1 samband med arbetsplats-triff for personal under
VT 24. Eleverna ska ha schemalagd lektionstid for att genomfora
virdegrundsarbete. Lektioner erbjuds via EQ verkstaden och annat inkopt
material som innehéller diskussionsfragor kring sprakbruk och maktlekar.

Ansvarig
Trygghetsteamet samt skolledningen.

Datum nar det ska vara klart
2024-10-31
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4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Under oktober manad samt mars méanad genomfors en trygghetsenkit med
samtliga elever i dk 1-6. I f6rskoleklasserna ersitts enkiten med en
trygghetsvandring vid skolstart. I samband med utvecklingssamtal mellan
klassldrare/mentor, elev och virdnadshavare samtalas om elevens upplevda
trygghet och trivsel 1 skolan. Samtal om elevernas trygghet och trivsel fors dven
kontinuerligt i arbetslagen och i trygghetsteamet, dessa samtal dr en del av
kartliggningen. Otrygga platser diskuteras pa klassrad, elevrad och under
arbetslaget.

4.2 Omrdaden som ber6rs i kartldggningen

Elevernas upplevelse av trygghet, otrygga och trygga platser, elevernas
upplevelse av hur vuxna agerar och ingriper vid krinkningar.

4.3 Hur barn, elever och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

Virdnadshavare har involverats genom att samtal forts kring elevernas trygghet
pé utvecklingssamtalen. Eleverna har involverats genom utvecklingssamtal,
klassrad, trygghetsvandring samt trygghetsenkit. Eleverna samt vardnadshavarna
1 vissa drskurser besvarar en brukarenkit dar bland annat upplevd trygghet
diskuteras. I férskoleklass samt ak 2 och 4 har skolskéterskorna hilsosamtal med
eleverna dir elevens allmidnna médende och trygghet uppmarksammas.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen har involverats i genomfdrandet av enkit samt analys av enkdtresultat.
Samtal 1 arbetslagen, trygghetsteam, utvecklingsgrupp samt
vid kunskapsuppfoljningarna.

4.5 Resultat

Arets elevenkit visar ett bittre resultat 4n foregiende ar. 92 % av eleverna
upplever att de trivs bra i skolan (eleven har svarat antingen alltid eller

oftast). 87% av eleverna kinner sig trygga 1 skolan. Analysen mot foregiaende ar
visar att vi har ett bittre procentantal mot féregiende ar nir det giller

trivseln, samt trygghet. Vi ser dock att det édr viktigt att fortsitta med ett aktivt
trygghetsarbete 1 klasserna. Precis som foregaende ar fortgar arbetet med att
identifiera otrygga platser for att kunna gora forindringar for att trygga upp dessa
platser.



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BAHANNDLING - NORRBYSKOLAN

4.6 Analys

Norrbyskolan hade under forgiaende ldsar 20 anmalda krankningsirenden. Det ar
en f6rdubbling fran féregiaende ar. Majoriteten av de inkomna anmilningarna
bedémdes vara krinkningar och ett fatal bedémdes vara konflikter. Vi kan se ett
visst monster i vara krinkningsirenden gillande kon och alder pa eleverna. Vi
kan ocksa se ett monster gillande plaster dir krinkningar férekommer.
Norrbyskolan har ett val fungerande Trygghetsteam som triffas en gang i
manaden 1 samband med APT. De arbetar férebyggande och frimjande men
ocksa for att utreda konflikter eller nar misstinkta krinkningsarenden uppstar.

De monster vi ser ir;

Pojkar idr i majoritet ndr det giller antalet anmilda
krankningsarenden.

Elever i ak 3-6 dr mer férekommande i krinkningsirenden.

De flesta krankningsirenden uppkommer i samband med raster
och forflyttningar.

I de flesta fall handlar det om fysiska krinkningar.

Vi ser ett monster dar fall av misstankt krainkande behandling och
incidenter okar infor lov.

De framgangsfaktorer vi ser ir;

Att ha god tackning av rastvirdar ute pa rasterna och att dessa ar
placerade pa platser utefter kartliggningarna.

Ett valfungerande trygghetsteam och en god rutin f6r att anmala
misstinkt krinkande behandling eller trakasserier.

Vilfungerade och engagerande rastaktiviteter samt rastbod

bemannad med personal utbildad runt rastaktiviteter i samarbete
med SISU.

Alla klasser har minst en schemabrytande dag efter sommarlov
samt jullov fOr att kunna arbeta trygghetsskapande i klasserna.
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5. Forebyggande atgdrder

Vi pa Notrtbyskolan kommer under 2023/2024 fortsatt arbeta aktivt med att
alla elever ska kinna trygghet under hela skoldagen. I det arbetet ingar bade
frimjande och forebyggande insatser.

Utbildning inom sociala medier, tv-spel, skarmtid
och grooming

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandhng och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal och uppfdljning
Oka kunskapen om ungas utsatthet pa nitet hos elever, personal och
vardnadshavare.

Atgard

Forelasning av skolkurator, fortbildning pé arbetsplatstriffar och utbildning f6r
vara elever 1 ak 4 och 4k 5 runt virdegrund och beredskap pa nitet och
fritiden. Riktad utbildning och information planeras f6r vara vardnadshavare.

Motivera atgard

Vi ser ett fortsatt behov av detta utifran ett antal krinkningsirenden kopplat till
sociala medier samt ett antal konflikter och valdsamma lekar kopplat till skirmtid
och spel/media.

Ansvarig
Trygghetsteamet.

Datum nar det ska vara klart
2024-10-31
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Organiserade rastaktiviteter for forskoleklass-arskurs 6.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandhng och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal och uppfdljning

Minska konflikter i samband med raster.

Atgard

Pedagoger haller 1 organiserade rastaktiviteter. Gemensamma och tydligare regler
kring lekar och spel som férekommer pa skolan. Rastbod med material f6r olika
aktiviteter finns pa skolgarden dir man kan lana olika saker for rastaktiviteter.
Ytterligare en rastbod ska sittas upp sa snart bygglov ér klart. Fortsatt mojlighet
tor elevgrupper att vistas pa olika platser pa skolgarden vid olika tillfallen.

Motivera atgard

Vi ser framgangar av organiserade rastaktiviteter och gemensamma regler da det
finns elever som behover stéd 1 socialt samspel pa raster. Organiserade
rastaktiviteter och gemensamma regler gor att riskerna f6r konflikter blir mindre
och att fler elever deltar i lek. Materialet 1 rastbodarna ar till £6r att inbjuda och
motivera elever till att aktivera sig pa rasterna. Vi vill pa grund av dessa
framgangsfaktorer fortsitta detta arbete under kommande lasar.

Ansvarig

Rastvirdsansvariga samt pedagoger som arbetar i férskoleklass — arskurs 6.

Datum nar det ska vara klart
2024-10-31
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Trygga otfrygga platser.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandhng och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal och uppfdljning
Trygga eleverna pa de platser som eleverna uttryckte som otrygga i
kartlaggningen.

Atgard

Vi har rastvirdar pa de plaster som eleverna upplever som otrygga utifran
kartligeningen. Dokument finns f6r hur pedagogerna skall agera som rastvird.
Arbetslaget lyfter otrygga platser en gang i manaden for att kunna flytta rastvirdar
dir det finns behov. Samtal om dessa fragor f6rs ocksa med eleverna pa
klassrad/elevrad. Vid sammanstillningen av trygghetsenkiterna meddelas
klassldrare om vilka platser som upplevs otrygga i respektive klass.

Motivera atgard
Behov framkom vid kartliggning samt trygghetsenkit av otrygga platser.

Ansvarig
Trygghetsteamet samt arbetslagen.

Datum nar det ska vara klart
2024-10-31
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6. Rutiner for akuta situationer

Sedan 1 januari 2009 regleras trygghetsarbetet i tva regelverk, 6 kap. Skollagen
(2010:800) och 1-3 kap. Diskrimineringslagen (2008:567).

Diskrimineringslagen ska frimja barns och elevers lika rattigheter, motverka
diskriminering pa grund av:

e kon

e ctnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

¢ funktionshinder

o sexuell liggning

e konsoverskridande identitet eller uttryck
o ilder

Enligt 2:a kapitlet 7§ diskrimineringslagen och 6:e kapitlet 10§ skollagen ska
huvudmannen om det férekommer diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krinkande behandling vidta de atgirder som skaligen kan krivas
for att i framtiden forhindra trakasserier och krinkande behandling.

Diskriminering

Indirekt diskriminering dr nir en elev behandlas simre 4n nigon annan elev utan
grund. Direkt diskriminering ar nér en elev behandlas simre pa grund av alder,
kon, etnisk tillhérighet och annan trosuppfattning, funktionsnedsittning och/
eller sexuell laggning.

Trakasserier
Trakasserier dr upptridande som krinker en elevs virdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling
Ar upptridande som krinker en elevs virdighet men som inte har samband med
nagon diskrimineringsgrund.

6.1 Policy

Ritten till likabehandling dr en grundliggande minsklig rittighet. Alla elever i
skolan ska ha samma rattigheter. Alla elever har ritt att vistas 1 skolan utan att
utsittas for nagon form av diskriminering, trakasserier eller krainkande
behandling.
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Allmant

e Det dr den utsatte eleven som avgor om beteendet eller handlingen
upplevs som krinkande.

o Sa snart nagon i verksamheten far kinnedom om att en elev anser
sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande behandling
foreligger skyldighet att utreda uppgifterna.

e Utredningen ska syfta till att ta reda pa om handlingen idr krinkande
behandling eller trakasserier i lagens mening. Utredningen ska sedan
ligga till grund for vilka dtgirder som ska vidtas.

e Om en elev upplevt sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
krinkande behandling ir det viktigt att berérda vardnadshavare
informeras skyndsamt.

o Atgirder ska spegla krinkningens karaktir och omfattning, En
krinkning ska inte goras mindre eller storre dn vad den dr. Malet med
atgirderna ir att krinkningar/trakasserier upphor och att en trygg
situation ska skapas.

e Det ir viktigt att atgirderna foljs upp och utvirderas och att det
blir ett tydligt avslut dir alla parter ar inforstadda.

e Nir personal misstinks ha utsatt elever for diskriminering eller
krinkande behandling ska rektor alltid informera verksamhetschef,
som ansvarar for utredningen.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Vilfungerande rastvirdsrutiner som ticker otrygga platser med god bemanning,
rastvirdspolicy, pedagogiska maltider, samtal med elever och vardnadshavare 1
skolan och pa fritidshemmet, utvecklingssamtal, trygghetsenkit pa hosttermin-
och virtermin. Valfungerade elevhilsa som fangar upp elevernas behov samt
tillgdnglig och trygg personal for eleverna.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till

Alla elever och vardnadshavare pa skolan kan vinda sig till klasslérare,
fritidspersonal, elevhilsan, rektorer eller nagon ur trygghetsteamet. Rektor pa
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Norrbyskolan ir Pernilla Tolgfors och bitridande rektorer Henrik Alfracus och
Annelie Tilldal.

Kontaktuppgifter till rektorerna

Rektor Pernilla Tolgfors pernilla.tolgfors
019- 21 38 37

Bitr. rektor arskurs F-3 och fritidshem henrik.alfracus(@orebro.se

019- 21 2557

Bitr. rektor arskurs 3-6 annelie.tilldal@orebro.se

019- 21 24 67

Trygghetsteamet pa Norrbyskolan

Samordnare 4-6: Stella Myhre (fritidshemsassistent) stella.andersson(@orebro.se

Samordnare F-3: Sofia Mejstedt (fritidshemsassistent) sofia.mejstedt@orebro.se

Marcus Kentii (elevassistent) marcus.kentaa@orebro.se

Andreas Olander (fritidsledare) andreas.olander(@orebro.se

Hannes Erestil (elevassistent) hannes.crestal@orebro.se

Linn Andersson (adm. assistent) linn.a.andersson(@orbero.se

Mattias Alf (elevassistent) mattias.alf(@orebro.se

Joakim Willander (fritidspedagog) joakim.willander@orebro.se

Lena Lindqvist (lirare 4-6) lena.lindgvist@orebro.se

Ida Svanholm (lirare f-3) ida.svanholm(@orebro.se

Emma Lundh (skolkurator) emma.lundh@orebro.se

6.4 Rutiner for att utreda och atgérda nar barn krdnks
av andra barn

Olika situationer kraver olika l6sningar utifran situationens karaktir.
e Nir en personal i skolan far en signal om att en elev upplever sig
utsatt fOr trakasserier eller krinkande behandling, kontaktar
personalen klassliraren/mentorn. Samtal férs skyndsamt med den
elev som upplever sig utsatt.
¢ Vid varje enskilt fall bér en bedomning goras av hur allvarlig
krinkningen dr och om andra insatser behéver involveras sasom
socialtjanst eller polis.
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o Klasslararen/mentorn kontaktar direfter virdnadshavare till de
inblandade eleverna och informerar om vad som kommit skolan till
kinna.

o Klassliraren anmailer hindelsen till samordnare som gor en
bedémning tillsammans med skolkurator, dar beslutas huruvida
klassldraren och/eller trygghetsteamet gar vidare i drendet. I
trygghetsteamets arbete utses tva representanter som granskar drendet
tillsammans med klassldraren. Skolkurator anmiler hindelsen till
huvudman och informerar rektorer.

e I utredningen fors samtal med inblandade elever. Representanter
fran Trygghetsteamet haller i samtalen. Darefter informeras berérda
vardnadshavare om samtalen. Utredningen syftar till att klarligga vad
som hint och vid konstaterad krinkande behandling/trakasserier
vidta limpliga atgirder for att beteendet omedelbart ska upphora.

o Utifran vad samtalen har gett f6r information beslutas om limpliga
atgirder och hur uppfolining ska ske. Atgirderna fortléper och
utvirderas 16pande tills situationen ir 16st. Atgirderna dokumenteras
och arkiveras i form av tjansteanteckningar kopplat till arendet i
Prorenata.

o Arendet avslutas. Elever och virdnadshavare informeras.

6.5 Rutiner for att utreda och atgdarda nar barn krénks
av personal

Det rader ett absolut f6rbud mot personal att utsitta elever for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krinkande behandling.

¢ Om en personal pa skolan far en signal om att en elev upplever sig
utsatt for diskriminering eller krinkande behandling av en anstilld pa
skolan anmils detta till rektor, som i sin tur anmaler hindelsen vidare
till huvudman.

e Huvudman ansvarar for utredningen och vilka atgarder som vidtas.
Utredningen bor ske i nira samarbete med rektor pa skolan.

6.6 Rutiner for uppfoljning

Den personal som ansvarar f6r utredningen ansvarar aven for uppfoljningen och
utvirderingen. Uppfoljningarna ser olika ut beroende pa valet av atgirder.
Uppfoljningssamtal sker kontinuerligt sa linge behovet kvarstar. Rektor ansvarar
for att avsluta drendet.
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6.7 Rutiner for dokumentation

Norrbyskolan foljer de rutiner f6r anmalan och dokumentation som finns i
Orebro kommun. De samtal som f6rs i utredningen dokumenteras som

tjansteanteckningar i Prorenata.

6.8 Ansvarsforhallande

Huvudman (Orebro kommun) ir ytterst ansvarig for att utreda och 4tgirda
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling pa skolan. I de flesta fall
utreds drenden pa delegation av personal pa skolan. Det kan vara rektor,
bitridande rektor, representanter ur Trygghetsteamet, elevhilsan,
mentorer/klasslirare eller fritidspedagoger. Situationen runt hindelsen, inbérdes
relationer och krinkningens art avgdr vem/vilka som ar bast limpade att
genomfora utredning och ansvara for atgirder och uppfoljning.
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