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1.Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen
Lundbyskolans grundskola F-6 och fritidshem.

1.2 Ansvariga for planen

Rektor och Trygghetsteam pd skolan dr ansvariga for att drligen
upprdatta och implementera planen tillsammans med skolans
pedagoger.

1.3 Var vision
Lundbyskolans ledord — Kunskap — Kompisar - Mojligheter.

Kunskap - Vi ska skapa forutsattningar s& att alla elever uppndr
kursplanernas kunskaps-och betygskriterier och utvecklas s& Idngt
som majligt. Vi ska ha héga forvantningar pé véra elever. Mél
och kriterier ska vara tydliga och uttalade.

Kompisar — Alla elever ska kdnna sig trygga pé Lundbyskolan.
Vara elever ska ha fortroendefulla relationer till varandra och fill
skolans personal. Vi ska ha gemensamma och implementerade
ordningsregler for att uppnd ordning och reda samt studiero.

Méjligheter - Alla elever ska trivas p& Lundbyskolan. Vi arbetar
tillsammans fér att klimatet p& Lundbyskolan préglas av; glddje,
gemenskap, tolerans och respekt fér medmdanniskor; en
Lundbyanda. Vi fokuserar pd det som fungerar bra och pd vad vi
vill uppnd.

1.4 Planen gadller fran

1 november 2025

1.5 Planen galler {ill
31 oktober 2026
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1.6 Lasar
2025-2026

1.7 Elevens delaktighet

Regelbundna klassrad, fritidsrdd, elevintervjuer vid behov och
elevrdd. Eleverna svarar pd frdgor om sin upplevda trygghet i
trygghetsenkat 3 ggr/lasér. Eleverna ér delaktiga varje dag i det
dagliga motet.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare har majlighet till delaktighet via NAT (ett
samverkansforum mellan skolan och hem), foraldramoten,
utvecklingssamtal, veckobrev och brukarenkdater.

1.9 Personalens delaktighet

Trygghetsarbetet folis upp pd skolans resultatkonferenser och
under de verksamhetsbesdk som rektor, EHT och forsteldrare
genomfor. Trygghetsarbetet dr en pdgdende process i det
dagliga arbetet.

1.10 Forankring av planen

Trygghetsteamet ansvarar fér att all personal fér information om
aft en ny plan ar upprattad.

Planen férankras i personalgruppen genom att representanter
fréin frygghetsteamet lyfter den under arbetsteamsmaoten.

Planen publiceras i sin helhet pd skolans hemsida (se skolans
styrdokument) och pd It’s Learning.

Mentorerna ansvarar for att vardnadshavare och elever fér
information om att denna plan &r upprattad.
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2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjoldarets plan har utvdrderats
Uppfdlining av trygghetsenkdt som genomfors 3 gdnger varje
1&sér.

Uppfdlining av inkomna och behandlade tfrygghetsdrenden i
Prorenata.

Utvardering av planen har tagits upp i ledningsteam,
arbetsteam, trygghetsteam, elevrdd och i olika férdldraforum.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Trygghetsteam, ledningsteam, arbetsteam pd skolan och
elevrdd.
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2.3 Resultat av utvdrderingen av fjoldrets plan

Resultaten fradn VT-23 galler alla érskurser, en foljd av att
trygghetsenkdten genomférs med ett annat verktyg (Skolado)
och att vi nu analyserar resultaten/klass.

Resultat fran Trygghetsenkat Ak F-1
_, marginellt / oférandrat resultat eIIer_j('jmférT med fidigare

termin.
HT -20
Trygghet 99%
Studiero -
Avvikelser 69% toalett

*Frdga om studiero lades till vid HT -22. Resultatet om trygghet hémtas frén frdga om hur eleverna
tycker att det kanns i klassrummet.

Resultat fran Trygghetsenkdat Ak 2-6
Forbatiratiresuital, marginellt / oféréndrat resultat eller BGTTCHIESSUNE jcmfort med tidigare

termin.
HT -20 VT-21 HT-21 VT -22 HT-22
Trygghet 96%
Studiero 88%

Trygghetsplan | 65%

Avvikelser 49%

toaleft

>kFrcExgc: kring studiero lades till vid HT -22. Tidigare resultat kring studiero baseras pd frégan om hur
det kdnns fér eleverna ndr de befinner sig i klassrummet.

Resultat fran Trygghetsenkat F-4
Forbatiratresultal, marginellt / ofdréndrat resultat eller T GIITCHIESUIE i< mfort med tidigare

termin.

VT-23

Trygghet 92%

Studiero

Avvikelser 75%

Toaletten




PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING - LUNDBYSKOLAN

Utvardering av insatser 2024-25

Arbetet med diskrimineringsgrunderna ska genomféras i alla klasser/grupper
under lasaret 2024-25.Utformas utifran arskurs. Pa F-3 tar vi upp religionsfrihet,
jamstdlldhet och allas lika vérde. | arskurs 4-6 laggs fokus pa utékad kunskap
om diskrimineringsgrunderna som funktionsvariationer, kénsidentitet,
jamstdlldhet och allas lika varde i samhdllet.

Arskurs F-3
*Vi har fdngat mycket i stunden.
* Vi har firat pride och pratat jmstalldhet.

* Vi har kopplat diskrimineringsgrunderna fill den litteratur vi vdljer att IGsa.
"Stellan och vargvaskan” (F-klass nya boksatsning) behandlar dessa &dmnen.
Vi har manga bocker frdn olika férlag om "Lyckeskolan” som vi l&ser, boken
"Operation slutstirrat” ar ytterligare ett exempel.

* | samband med FN har vi pratat om Barnkonventionen.

* | samband med religionsundervisningen har vi samtalat om olika religioner
och trosuppsfattningar.

Arskurs 4-6 arbetar med Hill exempel med vardegrund genom att vi
uppmarksammar och diskuterar Pride-veckan. Vi l&ter dven eleverna
diskutera och samtal kring begreppen trygghet, karlek, frihet, vénskap och
vardegrund. Vilagger mycket tid p& att skapa en tilldtande arbetsmiljo ddr
eleverna ska vaga uttrycka sina tankar och dsikter. | @dmnet samhdliskunskap
arbetar vi med att informera om hur samhdallet fungerar och hur man blir en
demokratisk samhdllsmedborgare, med rattigheter och skyldigheter. | religion
pratar vi om olika perspektiv och mdénniskors syn pé religidsa och kulturella
uttryckssatt.

Tva trygghetsvardar (nytt fran héstterminen -24) som arbetar férebyggande,
framjande och atgérdande éver hela skolan, dock med eft ndrmare ansvar
for respektive stadie. Det grundidggande trygghetsarbetet ér allas ansvar och
sker i storst utstréckning i klassrummet med ansvarig pedagog.

Det har varit férdelaktigt att ha tvé trygghetsvardar, blir en tydligare
fordelning mellan stadier och man det mojliggér ocksé samverkan mellan
trygghetsvardarna. Det har varit en nackdel att en av trygghetsvérdarna har
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varit riktad mot en Arskurs, detta andras fill Idséret 2025-26. |
I&sdrsutvarderingen framkom att det &r viktigt att fler rastvérdar ér ansvariga
for rastaktiviteter, att detta inte endast ligger pd trygghetsvardarna.
Rastaktiviteter schemaldggs darfor pd fritids under 25-26. Vi behdver ett storre
utbud av akfiviteter och eleverna behdver ha annu fler méjligheter att valja
aktivitet. En rastbod ska upprattas.

Trygghetsteamet tilldelar alla klasser sa kallade "Tryggveuppdrag” fyra
ganger/ Idsar. Nar uppdraget ér genomfért beséker skolans maskot Tryggve
klassen och har med sig en 6verraskning. Vilket uppdrag som dér relevant
grundas pa resultaten i trygghetsenkaten och kopplas fill skolans teman.

Genomford enkdt av elever visar att uppdragen pd det stora hela ar
uppskattade. Det ar enkelt att genomféra uppdragen, passar alla arskurser.
Uppdragen enar skolan och nyter inop teman. Synliggdr trygghetsteamet i
klassrummen. Arbetet bor fortsétta som nu.

Rastverksamhet med organiserade aktiviteter varje rast med st6d av
trygghetsvard.

Har genomforts av varierande grad, har inte alltid blivit av pga frénvaro hos
personal. Ansvar for aktiviteter behéver schemalé&ggas i Skola24.

Gemensamma aktiviteter med vdrdegrundstema, sdrskilt under
temaveckorna pa héstterminen. Dessa temaveckor delas upp under lésdaret
2024 med tva veckor i samband med skolstart och tva veckor i anslutning fill
héstlovet. Detta utifran att vi har sett att antalet krdnkningsdrenden ékar innan
lovet.

Uppdelningen har fallit val ut, vi fortsatter att dela upp temat i tvé delar pé
grund av att krankningsdrenden tidigare har ékat i samband med hostlovet.

Riktade insatser effer behov pa gruppnivad i olika arskurser med
gruppstéarkande évningar.

Arskurs 6 prioriterades. Vi arbetade med kontaktbok, reflektionssamtal, kontakt
med hemmet. Arbete i mindre grupper. Detta ett arbete utifrdn en bristande
studiero. Aven klasserna strukturerades om.

Skolkurator arbetar tillsammans med Iérare i de yngre aldrarna utifran
materialet “Stopp min kropp”.

Genomfort. Begreppet "stopp min kropp” anvdnds frekvent av eleverna. Vi
funderar p& att komplettera arbete med "dr det ok for dig”, utifrén att stop
min kropp I&gger ansvaret hos den som blir utsatt.

Skolkurator och skolskéterska gér ett arbete utifran "Relationer och barns
réttigheter” i ak 3-6.

Genomfért i samtliga érskurser. Eleverna har utvecklat en battre forstdelse
gdllande exempelvis hedersrelaterat vald, samtycke och hbtgi-fragor.
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Elevradet har regelbundna tréffar med rektor och trygghetsvérd.

Vi har genomfoért detta en g&ng/manad. Detta &r utvérderades skolans regler
samt arbetades om och implementerades under varterminen.

Om det finns platser ddr eleverna kanner sig otrygga sd genomférs sa kallade
frygghetsronder som genomférs med Idrare och trygghetsvard. Vi stdller en
fraga till klassraden och tar med det till elevradet.

Inte genomfort p& grund av att behovet inte funnits.

Fortsatt arbete med rérelse pa olika sétt med bland annat morgonpuls och
rorelsepauser under lektionstid.

En inarbetad metod som har bra effekter p& barns méende. Vi har genomfort
olika rérelseaktiviteter p&d morgonen och dven arbetat med rérelsepauser, pd
vilket s@tt det sker och hur ofta &r anpassat efter respektive klass behov.

Fortsatt arbete med kompisklasser kopplat till skolan teman.

Ett arbete som fallit val ut. Enar skolan och skapar relationer éver klass-och
Arskursgrénser. Just nu kopplat till IGsdrets temaarbeten. Kompisklasserna
kommer att f& fungera som en struktur ndr vi startar upp rastboden.

Skolgarden ér indelad i 4 mindre zoner dér det alltid finns rastvakter nér
eleverna har rast. Alla rastvakter bdr alltid gul vést, frygghetsvdrdar bar
orange vdst. En pedagog foljer alltid med de yngre eleverna nér de ska ha
idrott eller slojd.

Detta ar en rutin som ar val férankrad i verksamheten. Lundbyparken har varit
renovering och det finns behov av att se dver zonerna. Vi infér en ny zon, Zon
5.

Vi delar upp lunchrasterna mellan F-1, 2-3 och 4-6 sa att inte alla elever har
rast samtidigt. Fritidspersonal och Iarare ar ute samtliga raster och ansvarar fér
att aktivera eleverna medan Iérarna ocksa ar schemalagda i kapprummet
innan och efter rast fér att skapa en trygg évergang.

Uppdelningen av lunchrasten dar fordelaktig for elevernas trygghet,
aktiviteterna kan anpassas efter barngruppen. Det finns behov av vérdar i
kapprummen men det behdvs mer vuxna ute. Detta IGsdr schemalade vi fér
mycket tid i kapprummen, behdéver ses éver.

Rektor och elevhélsa gor verksamhetsbesok dar vi alltid foljer upp trygghet
och studiero i den specifika klassen. Dessa dokumenteras och féljs upp bade i
EHT och Trygghetsteam.

Har genomférts i ak 6, systematiskt under hela I&sdret. Vi har regelbundet
fréffat IGrare och EHT fér att ta fram en plan om hur arbetet ska se ut framdt.
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Fortsatt arbete med NAT fér att stéirka samverkan mellan skola, vh och andra
myndigheter och skapa tillitsfulla relationer.

Framgdngsrikt. Skapar tillfélle fér samtal mellan skola, hem, socialtinst och
polis som frémijar tillitsfulla relationer och starkt samverkan.

Fria zoner nagra ganger/ldsar.

Genomfdrt. Finns inte behov av fria zoner ndstkommande 1&sar dd vi ska inféra
en ny zon (zon 5) vid Lundbyparken.

2.4 Arets plan ska utvdrderas senast
Oktober 2026

2.5 Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Trygghetsteamet ansvarar fér att utvardera planen som helhet
men tar stéd i vissa frégor av klassrad, fritidsrdd, elevrédd och
arbetsteam.

2.6 Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor och trygghetsteam.
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3. Framjande insatser

3.1 Framja likabehandling samt motverka diskriminering
Alla ska behandlas likvardigt oavsett kén, kdnsidentitet eller
kdnsuttryck, alder, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell I8ggning, och funktionsférmaga.

Omraden som berérs av insatsen
Krédnkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal och uppfdljning

e Elever ska f& knnedom om samtliga
diskrimineringsgrunder.

e Ingen ska kdnna sig diskriminerad utifrén grunderna.

e Personalen ska utveckla sin medvetenhet gdllande
normer, normmedvetet férhdliningssétt och diskriminering.
F& en 6kad medvetenhet omkring vilka normer som
férmedlas i mdten och undervisning och vad detta medfor
for eleverna.

Arbetet foljs upp genom resultat i frygghetsenkat (ny frdga om
diskrimineringsgrunderna har inférts fréin ht-23), brukarenkdét,
elevrad, utvecklingssamtal och fortldpande i den dagliga
verksamheten. Sker dven genom diskussion i arbetsteamen med
stod av frygghetsteamet.

Insats

Arbetet med diskrimineringsgrunderna ska genomfoéras i alla
klasser/grupper under |asdret 2024-25.Utformas utifrdn arskurs. P&
F-3 tar vi upp religionsfrinet, jdmstdlildhet och allas lika varde. |
Arskurs 4-6 1dggs fokus pd utdkad kunskap om
diskrimineringsgrunderna som funktionsvariationer, kdnsidentitet,
jaGmstalldhet och allas lika varde i samhdaillet.

Ansvarig

For F-3 ar klasslarare ansvarig och fér 4-6 ar det mentorer med
stdd av dmneslarare i samhdallskunskap, svenska och historia. Vid
behov finns trygghetsteamet som stdd. Arbetet utifrdn
diskrimineringsgrunderna gdr som en réd trdd genom all
undervisning i samtliga dmnen i alla Arskurser F-6.

Datum nar det ska vara klart
Oktober 2026.
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3.2 Framja en trygg skolmiljo

Omraden som berodrs av insatsen

Samtliga miljder dar elever och personal vistas under skol- och
fritidstiden.

Mal och uppfdljning

Samtliga elever ska k&nna sig frygga i skolans miljder.

Arbetet foljs upp genom resultat i trygghetsenkat, brukarenkdt,
elevrad, utvecklingssamtal och fortldpande i den dagliga
verksamheten. Sker dven genom diskussion i arbetsteamen med
stdd av tfrygghetsteamet.

Insats

e Tv& trygghetsvardar (nytt frdn hdstterminen -24) som
arbetar forebyggande, frémjande och atgérdande dver
hela skolan dock med ett nGrmare ansvar fér respektive
stadie. Det grundidggande trygghetsarbetet ar allas
ansvar och sker i storst utstrdckning i klassrummet med
ansvarig pedagog.

e Trygghetsteamet tilldelar alla klasser s& kallade
"Tryggveuppdrag” fyra gdnger/ 18sdr. Nar uppdraget ér
genomfort besdker skolans maskot Tryggve klassen och har
med sig en dverraskning. Vilket uppdrag som ar relevant
grundas pad resultaten i trygghetsenkéten och kopplas till
skolans teman.

e Rastverksamhet med organiserade aktiviteter varje rast
med stdd av trygghetsvérd och dvrig fritidspersonal
(forandrat frédn ht-25). Rastaktiviteterna bedrivs pd zon 1-4
och synliggdrs med rastaktivitetsflaggor. De schemaldggs i
skola24 och visualiseras &ven via ett rastschema till
eleverna.

e Gemensamma akftiviteter med vardegrundstema, sarskilt
under temaveckorna pd hdstterminen. Dessa temaveckor
delas upp under |&sdret 2024 med tvd veckor i samband
med skolstart och tvé veckor i anslutning fill hostlovet.
Detta utifrén att vi har sett att antalet kr&nkningsdrenden
oOkar innan lovet.
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e Riktade insatser efter behov pd gruppnivd i olika drskurser
med gruppstarkande évningar.

e Skolkurator arbetar tillsammans med Idrare i de yngre
Aldrarna utifrén materialet “Stopp min kropp”. Komplettera
med materialet "ar det ok for dige”

e Skolkurator och skolskoterska gor ett arbete utifrén
"Relationer och barns rattigheter” i dk 3-6.

e Elevrddet har regelbundna traffar med rektor och
trygghetsvard.

e Om det finns platser ddr eleverna kdnner sig otrygga sé
genomfors s kallade trygghetsronder som genomfors
med Idrare och trygghetsvard. Vi staller en fréaga fill
klassrdden och tar med det till elevrddet.

e Fortsatt arbete med rérelse pd olika satt med bland annat
morgonpuls och rérelsepauser under lektionstid.

e Fortsatt arbete med kompisklasser kopplat till skolan
teman.

e Skolgdrden drindelad i 5 mindre zoner ddr det alltid finns
rastvakter ndr eleverna har rast. Alla rastvakter bar alltid
gul vast, trygghetsvardar bar orange vast. En pedagog
foljer alltid med de yngre eleverna ndr de ska ha idrott
eller slojd.

e Videlar upp rasterna mellan F-1, 2-3 och 4-6 s& att inte alla
elever har rast samtidigt. Fritidspersonal och |arare ar ute
samtliga raster och ansvarar fér att aktivera eleverna
medan Idrarna ocksd dr schemalagda i kapprummet
innan och efter rast for att skapa en trygg 6vergdng.

e Rektor och elevhdalsa gor verksamhetsbesdk dar vi alltid
foljer upp trygghet och studiero i den specifika klassen.
Dessa dokumenteras och félis upp bdde i EHT och
Trygghetsteam.
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e Fortsatt arbete med NAT fér att stdrka samverkan mellan
skola, vh och andra myndigheter och skapa tillitsfulla
relationer.

e Viupprattar hdstterminen -25 en rastbod pd zon 2.

e | syfte att skapa en meningsfull fritid s& startar vi under
hosten upp profiler inom fotboll, musik och vetenskap.

e 2025 blev Lundbyskolan en certifierad Generation Pep
skola vilket innebdr att vi har ett arbete som frémjar halsa
och rérelse. Vi avser att bli detta dven 2026.

e Fdltassistenter genomfoér samtal om trygghet pd natet i &k
6.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet p&gdr under hela 1asdret.

4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

e Trygghetsenkdt genomfors tre ggr/Iésar. Folis upp pd
resultatkonferenser i varje drskurs.

e Brukarenkat

e Det dagliga motet med eleverna.

e Analys av anmdalda kranknings@renden.

e Samtal med elever, elevrdd, klassrdd, enskilda samtall,
genomgdng av frdnvarokartldggningar.
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4.2 Omraden som berdrs i kartldggningen
De olika diskrimineringsgrunderna som;
e Krédnkande behandling
e Kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck
Etnisk tillhérighet
Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning

Sexuell ldggning
e Alder

e Trygghet
e Studiero

4.3 Hur barn och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

Eleverna involveras genom utvecklingssamtal, kontinuerliga
samtal i grupper ex; klassrad, elevrad, fritidsrdd och
enskilda samtal och hdlsosamtal.

Vdardnadshavare involveras genom kontakten mellan hem och
skola, utvecklingssamtal, brukarenkdt och hdlsoenkdt Hill
vardnadshavare i de berérda klasserna.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

e Genomfdrande av tfrygghetsenkdt och analys av enkatsvar
under resultatkonferens.

e Samtal i arbetsteam, trygghetsteam, utvecklingssamtal samt
ledningsteam pd skolan.

4.5 Resultat och analys

Underlag fér resultat- och analysarbetet ar framférallt skolans
trygghetsenkdat.
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Resultat fran Trygghetsenkat

Ak F-1
Forbatiratirestitat, marginellt / oféréndrat resultat eller BRGSO jcmfort med tidigare
termin.
HT -20 VT-21 VT -23 HT -23
Ak F-1 (Obs, F-6)
Trygghet 99% 92%
Studiero -
Avvikelser 69% toalett | 69%
toalett

*Frdga om studiero lades till vid HT -22. Resultatet om trygghet hémtas frén frdga om hur eleverna
tycker att det kanns i klassrummet.

Ak 2-6
_, marginellt / oférandrat resultat eIIer_jc'jmfc'jrt med fidigare
tfermin.
HT -20 VT -23 HT -23
Ak 2-6
Trygghet 96% -
Studiero 88% -

Trygghetsplan | 65%

Avvikelser 49%

toalett

>kFré:gcx kring studiero lades till vid HT -22. Tidigare resultat kring studiero baseras pd frégan om hur
det kdnns for eleverna nér de befinner sig i klassrummet.

Ak F-6
Foroatiratirestitat, marginellt / oférandrat resultat eller EICTICHIESSUNE j&mfort med tidigare
termin.
VT-23
Trygghet 92%

Studiero

Avvikelser 75%

Toaletten

*Fr&in och med VT -23 anvénds Skolados enkdatverktyg och frdgorna stdlls till hela F-6.

Resultaten visar att de flesta elever kdnner sig trygga pd skolan,
dven om det varierar mellan &r, terminer och klasser. Vi ser ocks&
ett mdénster ddr resultatet kring trygghet och studiero blir upplevs
sdmre pd varterminen an pd& hostterminen. Studieron uppfattas
innevarande 1asdr battre an tidigare, ett resultat som kan
forklaras genom att vi har en stabil personalgrupp men ocksd
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alla planerade akftiviteter som genomforts fér att framja
elevernas hdlsa. Det kan ocksé ténkas att den systematiska
uppfdliningen av studieron i varje klass har bidragit till att den
forbattrats. Den upplevda studieron ér dock fortfarande inte i
linje med skolans uppsatta mal pd& 85% och blir darfér ett
prioriterat utvecklingsomréde under |&séret 2025-26.

Pedagoger beskriver att fryggheten och studieron pd
Lundbyskolan éverlag som god, men det finns fortfarande vissa
klasser ddr vi behdver arbeta mer intensivt, dd klasser i Ak 2 och
5. Har kravs sarskilda insatser under aret for att férbattra
studieron.

Rastaktiviteterna har maojliggjort struktur och gladije, sarskilt efter
att rasterna delats upp mellan arskurser. Trygghetsvarden dr ute
varje rast och i stérre utstrackning an tidigare 1&sar. Insatsen med
trygghetsvard fran hdst 2020 visar att eleverna ér mer aktiva pd
rasterna och delaktiga i att vdlja rastaktiviteter.

Skolans regler har reviderats med hjdlp av elevrddet och vi har
bland annat delat upp dem fér att férklara vika delar som
handlar om trygghet och vilka som handlar om studier, dessutom
harbildstdéd lafts till. Reglerna genomsyrar skolans gemensamma
arbetssatt. De finns uppsatta val synliga i varje klassrum, i
gemensamhetsutrymmen och de har skickats hem till samtliga
vardnadshavare pd skolan. De har ocksé delats ut fill elevernas i
samband med skolstart d& Trygghetsteamet presenterat sig i
klasserna.

5. Forebyggande atgdrder
5.1 Skapa trygg skolmiljo

Omraden som berodrs av insatsen
Trygghet och studiero

Mal och uppféljning
Alla elever ska kdnna sig tfrygga pd skolan och uppleva att de
har bra studiero (delmal, 85%).
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Atgard

e Konsekvent arbeta och tydliggdra de regler och varden
som ska genomsyra skolans gemensamma arbetssatt mot
krénkande behandling.

e Samtliga d&rskurser anvander sig av "Tysta 5" i matsalen.

e Utbyte av Ids pd toaletterna p& mellanstadiet

e Extra insatta fordldramoten dar dven eleverna deltar vid
Aterkommande problem med studieron.

Motivera atgard
Alla elever kdnner sig inte trygga pd skolan.

Ansvarig
Trygghetsteam, elevhdlsoteamet, ledningsteam, samtlig personal
pd skolan.

Datum nar det ska vara klart
Oktober 2026.

6. Rutiner for akuta situationer

Diskriminering och trakasserier
Diskriminering @r nér skolan behandlar en elev sémre dn andra
elever utifrdn ndgon eller ndgra av diskrimineringsgrunderna:

Koén

Etnisk tillndrighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktfionshinder

Sexuell ldggning

Alder

Koénsdverskridande identitet eller uttryck

Trakasserier ar upptrddande dar elev krinker annan elevs
vardighet och dar krdnkningen har samband med ndgon/ndgra
av ovanstdende diskrimineringsgrunder. Elever kan inte
diskriminera varandra, ddremot kan elever bli utsatta fér
diskriminering frén personal p& skolan.
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Krankande behandling

Krédnkande behandling ar ett upptréddande som kranker en elevs
vardighet, men som inte har samband med ndgon
diskrimineringsgrund.

Uttryck for trakasserier och krankande behandling
Trakasserier och krdnkande behandling kan ta sig uttryck, fill
exempel:

e Fysisk kr&nkning, t.ex. slag, knuffar eller att rycka nédgon i
héret.

e Verbala kr@nkningar, t.ex. hot svordomar eller Sknamn.

e Psykosociala krdnkningar t.ex. utfrysning, grimaser, alla gér
nar hen kommer.

e Texter, bilder, t.ex. lappar, foton, filmer meddelanden pd&
olika sociala medier.

6.1 Policy

Ratten till ikabehandling ar en grundldggande mdansklig
rattighet. Alla elever i skolan har samma rattigheter. Alla elever
har ratt att vistas i skolan utan att utsattas for ndgon form av
diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Tydlig vuxenndrvaro runt eleverna hela skoldagen, inklusive p&
fritidshemmet som under raster, lunch och mellanmal.
Trygghetsvard som finns for eleverna att tillgd vid behov.

Tryggheten dr en stdende punkt vid véra olika mbéten och
samtal.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig fill

Alla elever och vardnadshavare pd skolan kan vanda sig till all
personal, men Aven via Prorenata.

6.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kréanks
av andra barn

Olika situationer krdver olika I6sningar utifran situationens
karaktar.
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e S& snart ndgon i verksamheten f&r kdnnedom om att en
elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling
eller tfrakasserier foreligger skyldighet att skyndsamt
anmdla detta till rektor som i sin tur skyndsamt ska anmala
den misstanka krdnkande behandlingen till huvudman.
Anmalan till rektor gérs via kontaktformuléret i Prorenata.
Rektor skapar dé ett drende om kréinkande behandling
och filldelar detta fill de som ar berdrda. Rektor fattar
samtidigt ocksd beslut om drendet ska hanteras av skolans
trygghetsteam eller inte. Endast en av trygghetsvardarna
l&ggs till | Grenden som utreds av Trygghetsteamet.

e Det dligger ocksd den som uppmdarksammat krdnkningen
att utreda hdndelsen. Utredningen ska syfta till att ta reda
pd& vad som har hdnt, denna blir sedan grund fér rektor ndr
denne beddmer om handlingen &r en krinkande
behandling eller tfrakasserier i lagens mening. Utredningen
ska dokumenteras i Prorenata (mall fér utredning) och
sedan ligga till grund for vilka dtgdrder som ska vidtas.

e Om en elev upplevt sig ha blivit utsatt for krdnkande
behandling eller trakasserier ar det viktigt att berérda
vArdnadshavare informeras skyndsamt.

o ATgc’jrder ska pragla krdnkningens karaktdr och
omfattning. En krdnkning ska inte gdras mindre eller storre
an vad den dar. Mdlet med atgdrderna ar att
krédnkningen/trakasserierna upphor och att en trygg
situation skapas.

e Det ar viktigt att &dtgérderna foljs upp och utvérderas och
att det blir ett tydligt resultat dér alla parter ar infoérstéddda.
Utvardering ska dokumenteras i Prorenata.

Om uppfdliningen visar att eleverna k&nner sig frygga sé
avslutar rektor drendet. Vardnadshavare informeras dven
har.

6.5 Rutiner for att utreda och atgarda ndar elev kranks av
personal

Det ér ett absolut férbud mot personal att utsatta elever for
diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling.
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Om en elev kranks av personal dr rektor ansvarig for att atgarder
vidtas.

1. Rektor hdller i utredningen och dokumenterar drendet

2. Rektor fér samtal med berérda och vidtar dtgdrder och
anmdalan till huvudman.

3. Om en elev krdnks av rektor ldmnas drendet vidare Hill
huvudman.

6.6 Rutiner for uppfoljning

Den personal som ansvarar for utredning ansvarar dven for
uppfdljningen och utvarderingen. Uppfdljningarna ser olika ut
beroende pd valet av &tgdrder. Vanligtvis sker
uppfdliningssamtal 1 ggr/vecka sd ldnge behovet kvarstar.
6.7 Rutiner for dokumentation

Arendet dokumenteras skriftligt enligt punkt 6:4

6.8 Ansvarsforhallande

Rektor &r ansvarig for att riktlinjerna ar val k&nda och féljs av all
personal.



