TrygghetsTeamets arbetsgang pa Hagaskolan vid
diskriminering, trakasseri och krankande handling.

All personal skriver tjansteanteckning om
nagon blivit utsatt for trakasseri, diskriminering
eller krankande handling.

I

Arendet lamnas vidare till TrygghetsTeamet p.g.a. arendets art.

U

TrygghetsTeamet traffar forst den som blivit utsatt for
trakasserier, diskriminering eller krankande handling for att ta reda
pa vad som hant. Darefter traffar ThT forovarna.

U

De som ar inblandade far tdnka igenom vad de gjort och vad de kan
gora for att liknande handelse inte ska upprepas. ThT skriver
darefter tillsammans med de inblandade om atgarder/avtal som ska
foljas. Eleven skriver dérefter under och godkénner.

i

Vardnadshavare informeras direkt efter samtal med ThT om vad
som hant samt beslutande atgarder och planerad uppféljning.

U

Rektor far tjansteanteckningar och informeras.

U

ThT har sedan kontinuerliga uppféljnings samtal med offret och
forovarna for att se till att all krankning upphort.

U

Om krankningar och trakasserier fortsatter kontaktas rektor och
vardnadshavare for fortsatt samarbete. Se konsekvenstrappan

Som en del av det férebyggande arbete mot mobbning har vi
rastkompisverksamhet . Tjugotva utvalda och utbildade
rastkompisar fran arskurs 2-6 ar delaktiga och hjalper till att halla
extra 6gon och 6ron Gppna pa rasten.




