PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Glanshammars skola
Trygghetsplan

Lasar: 25/26

Orebro kommun 250528

OREBRO



@ PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING - GLANSHAMMARS SKOLA

Innehdllsforteckning

1. GrUNAUPPGITTET et eet e e et e e e etaeae e 3
1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen.........cccveeeeeeiiieeciieeeeeeeceeen, 3
1.2 Ansvariga fOr PIANEN .........ccooiiiiiiiiiieie e e aaaae s 3
1.3 Barnkonventionens huvudprinciper och VAr VISiON .......ccocveevevviviveeeeeenenn. 3
1.4 PIANEN GANET AN ...cvtiiieeieeeceeeeeeeeeeee ettt ettt ettt eae e 3
1.5 PIaNen QANEI Tl ..ottt e et e etae e e 3
T8 LASAIM ottt ettt ettt ettt et b e bbb st eseeseebeeae b e s ensenseneeneas 3
1.7 Elevens delaKtgNeT ...ttt 4
1.8 VArdnadshavarnas delakiignet ... 4
1.9 Personalens delakfighet... ... 4
1.10 FOrankring AV PIANEN .....coiiciiiee ettt e e e vree e e erveeeeeaes 5
2. UTVAIAEING ettt e e et e e e ta e e e eaaa e e e sataaeesssaeeesnraeeens 6
2.1 Beskriv hur fjoldrets plan NAr UTVArAErats .........oveveeeeeeeeceieiecieeeeeseeeeenan 6
2.2 Delaktiga i utvarderingen av fiolArets PIan ... 6
2.3 Resultat av utvarderingen av fiolArets PIan ... 6
2.4 Arets plan ska UTVArderas SENAST ... 10
2.5 Beskriv hur @rets plan ska UTVEIAETraS ......evveviviieieeiceeeeeeeee e 10
2.6 Ansvarig for att Arets plan UVAIrAEIOS. ......cvecvveeeeieeeeeececeeee e, 10
3. FrOmMJANAE INSATSEN ...t e e e e 11
4, KA A GONING e e e e e a e e e e et tbaraaaaaeeas 14
4.1 KartlGggningSmMETOAET .....uuviiieiieeeeee et 14
4.2 Omrdaden som berdrs i KartlaggningeN.....c.ccucveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaa 14
4.3 Hur barn och féraldrar har involverats i karflaggningen..........ccocveeenneee. 15
4.4 Hur personalen har involverats i kartldggningen .......ccccvvveeeiieeeccciieeeeeen, 15
4, 5 RESUITAT OCN ANQAIYS «evtiieeiiiieeeeee ettt et e e e e e e 15
5. FOrelbyggande AEGAITEN ...cuicvieiceeeeceeeeeee ettt 18
5.1 Att motverka krénkningar verbalt, fysiskt och online. ........ccccccoevevviveeenn. 18
5.2 Omrdden som Derdrs AV iNSASEN .......cciiuiericveieieeeeee ettt 18
6. Rutiner fOr akuta SITUGTIONET .......oiiiiiiiieeee et 21
.1 POLICY ettt e e e e e e e e e e e e e ennnaes 21
6.2 Rutiner for att tidigt upptacka frakasserier och krénkande behandling.21
6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig fill ......eeeeeevveeeeiiveeeeinien. 21
6.4 Rutiner for att utreda och &tgarda ndr barn krdnks av andra bamn ........ 22
6.5 Rutiner for att utreda och atgdérda ndér barn krdnks av personal............. 22

6.6 Rutiner fOr UPPIOIINING c..uvieieeieee e e 22



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING - GLANSHAMMARS SKOLA

1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Skola och fritidshem

1.2 Ansvariga for planen
Bitradande rektor och trygghetsteam

1.3 Barnkonventionens huvudprinciper och var vision

¢ Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far
diskrimineras.

e Barnets basta ska komma i framsta rummet vid alla atgarder som ror
barnet.

e Varje barn har ratt att 6verleva, leva och utvecklas.

e Barn har ratt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla fragor
som berdr dem. Nar asikterna beaktas ska man ta hansyn till barnets
alder och mognad.

Se bilaga 1: Barnkonventionen

Vision:

"Krankningar och mobbing forekommer inte pa Glanshammars skola. "Alla
elever och personal pa Glanshammars skola kanner sig trygga under skol-,
fritids-, och arbetstid.”

Se bilaga 2: Var vision och lasarets mal

Se bilaga 3: Vardegrundsbegrepp

1.4 Planen gadller fran
Augusti 2025

1.5 Planen galler {ill
Juni 2026

1.6 Lasar
2025/2026
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1.7 Elevens delaktighet

Under alla klassrad skall trygghetsfragor lyftas. Detta skall finnas med i
protokollmallen for klassrad. Elevradsrepresentanter far diskutera
trygghetsarbetet under lasaret utifran olika teman. Klassrad genomfors varje
vecka och elevradet, uppdelat i F-3 och 4-6, traffas varje manad.

| var egen trygghetsenkat bevakas riskomraden pa skolan for att identifiera
platser som kan kannas otrygga. Varje termin gar mentor/klasslarare en
trygghetspromenad dar man tillsammans med sin klass identifierar eventuella
otrygga platser. Uppféljning sker I6pande under klassrad/elevrad.
Trygghetsenkaten genomférs i samtliga grupper av mentor i slutet av varje
period och sammanstalls av THT.

| period 2 genomférs intervjuer/kartlaggning i ar 5 av kurator. Kartlaggningen
kan ocksa anvandas i andra grupper vid behov. THT genomfér sociogram i ar
2 (fritids). Syftet ar att upptacka eventuell otrygghet.

| bérjan av hostterminen gar klasslarare igenom skolans ordningsregler med
sin klass. Darefter skapar varje grupp klassens ordningsregler. THT har tagit
fram ett antal samstammiga ordningsregler som galler samtliga grupper.
Mentor tillsammans med elever ansvarar sedan i utformningen av klassens
trivselregler och regler for rastlekar. Varje pedagog ansvarar for att samtliga
elever ar val fortrogna med skolans ordningsregler.

Varje klass/fritidsgrupp arbetar med skolans vardegrund varje vecka. Varje
pedagog ansvarar for att eleverna ar val fértrogna med HJARTA.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Pa skolan genomfoérs skolrad dar vardnadshavare bjuds in att delta tva
ganger per termin. Dar fors kontinuerliga diskussioner och mgjlighet finns att
framféra synpunkter kring trygghetsarbetet. Orebro kommuns brukarenkat
skickas ut varje ar till vardnadshavare. Pa utvecklingssamtalen under lasaret
ber vi om vardnadshavares synpunkter pa skolans trygghetsarbete.
Vardnadshavare far aterkoppling fran genomférda trygghetsenkater pa
hostens foraldramoéte samt skolrad.

1.9 Personalens delaktighet

All personal pa skolan har ansvar for trygghetsarbetet, for att framja
likabehandling och motverka krankande behandling. 6 kap. Skollagen
(2010:800). Fokus pa atgarder som starker skolans samarbetskultur.
Information om, och uppféljning av trygghetsarbetet ska ske vid
arbetsplatstraffar varje manad. Det ska vara en staende punkt pa alla
arbetslagsmoéten. Personalen ansvarar for aterkoppling av trygghetsenkaten
till THT samt till elever. All personal ansvarar for att félja trygghetsplanen,
vidta atgarder vid krankande behandling, som vuxen satta tydliga granser,
omgaende reagera pa icke dnskvart uppférande samt beméta elever och
kollegor pa ett respektfullt satt.

Personalen ska genom THTSs representanter utvardera trygghetsplanen pa
arbetslagstraffar och fa ge forslag till férandringar. Personalen bedriver
vardegrundsarbete varje vecka pa ett vardegrundspass, dar HJARTA
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genomsyrar arbetet. Personalen diskuterar natetik, normer och varde med
elever samt utstrackningen av anvandandet av digitala medier och vad det
innebar. Trygghetsteamet presenterar sig i klasserna under
trygghetsveckorna i augusti.

1.10 Forankring av planen

Trygghetsplanen och arshjulet presenteras av THT i lagen vecka 33. All
personal ansvarar for att félja trygghetsplanen.

Under arbetslagstraffar och pa APT fortsatter férankringsarbetet i
personalgruppen. Foraldrarna far information om trygghetsplanen pa héstens
foraldramote samt pa skolradet. Alla elever skall fa information om planen vid
terminsstart samt fortsatta arbeta med den vid klassrad, elevrad och fritidsrad.
Alla elever far en forenklad trygghetsplansfolder, men far information om att
trygghetsplanen i sin helhet finns att lasa pa It’s learning samt pa skolans
hemsida.
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2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjoldarets plan har utvdrderats

Trygghetsplanen fér LA24/25 har utvarderats av trygghetsteamet och i lagen
under april och maj manad.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Trygghetsteamet och 6évrig personal.

2.3 Resultat av utvdrderingen av fjoldrets plan

Det finns 6nskemal om 6kat samarbete mellan fritids och skola,
blandade lag fran och med HT23 tror vi kan vara en framgangsfaktor i
detta.

Elevers delaktighet:

Manga beskriver vikten av samtal med eleverna. Vi gor eleverna delaktiga
genom att féra en god dialog. Vi vill komma ifran att eleverna kanner att de
blir “straffade” och forsdka fa kanslan av att vi hjalps at. Fraga eleverna vad
de tror kan vara den basta l6sningen. Prata med eleverna om att visa ansvar
for sitt beteende. Man maste ta sig tid som pedagog att prata med eleverna
och forklara olika saker. Nar det kommer till saker som ror en hel klass sa boér
man lyfta detta med hela klassen och komma fram till bra saker och regler
tilsammans med klassen.

Elevrad: detta Iasar har inte trygghetsarbetet lyfts fram som tankt i elevradet.

Nasta lasar kommer en pedagog fran trygghetsteamet att halla i elevradet for
de aldre eleverna och kan da sakerstélla att trygghetsfragorna finns med som
en fast punkt.

Resultat av enkaéter:

Elever upplever att pedagoger inte sager till/ingriper pa raster, Vi har fortsatt
lagt pa denna fraga i alla vara enkater. Vi har arbetat med att fa fatt i vad
detta beror pa. | nulaget har vi en arskurs som skapar en del oro pa raster
och trots stora insatser i grupperna har vi inte kommit tillratta med det. Infor
ht25 gor vi férandringar i gruppen som vi hoppas ska ge resultat. Efter
analyser tror vi att svar pa denna enkatfraga handlar om just det har. Vi
kommer att arbeta annu mer med ledarskap i auktoritativ anda sa att alla
pedagoger blir skickliga pa att skapa trygga grupper som ar medspelare pa
alla arenor. All personal korrigerar alltid felaktigt beteende:

Nar vi laser pedagogernas enkatsvar sa framkommer det att alla upplever att
de jobbar for att korrigera felaktigt beteende pa en gang. Vi ser dock i svaren
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att personalen pa skolan uppfattar att alla inte gor det, vilket samstammer
med elevernas syn pa fragan. Det framkommer att vi har olika toleransniva.
Manga onskar att vi skulle behdva ta ett omtag kring i nar vi satter stopp och
hur vi gor detta. Vi behdver jobba med att eleverna ska kunna bli tillsagda av
vem som helst som jobbar pa skolan. Vi pedagoger behéver backa varandra i
nar tillsdgelser sker.

Faddertraffar:

Faddertraffar - samtliga arskurser har haft fadderverksamhet da eleverna har
traffats i olika aktiviteter. Manga uttrycker att detta varit positivt och att de
aldre eleverna tagit ansvar och varit goda forebilder. Flera lyfter dock fram att
det har varit svart att fa till tider sa att det passar for samtliga inblandade och
att aktiviteterna inte alltid passat. Dessa behdver vara uppstyrda éver hela
tiden och passa alla arskurserna. Mentorerna maste vara med pa dessa
aktiviteter.

Flera grupper onskar att fa till flera spontana traffar utdver de obligatoriska
faddertraffarna.

Virdegrundstavlian och HJARTA:

Finns i alla klassrum - anvands i vardagen pa lagstadiet men mellanstadiet
kan behdva en nystart kring detta i augusti.

Virdegrundsarbetet kopplat till HJARTA:

Lagstadiet har jobbat med ordens betydelse genom att eleverna har fatt
beskriva och beratta vad orden betyder fér de och ordens betydelse i deras
vardag. Lagstadiet har ocksa jobbat med orden kopplat till olika
vardegrundsfilmer. Pa mellanstadiet har fokuserat framférallt pa natetik och
konflikthantering.

Krankningar/konfliktsituationer:

Vi ser att fler kanner sig trygga i att |6sa och hantera konflikter som uppstar.
Fler personal pa skolan hjalps at att prata med elever och vardnadshavare for
att I6sa och informera om konflikter.

Schemalagda vardegrundslektioner:

Vardegrundslektioner - varje arskurs har det inskrivna pa schemat en gang i
veckan. Mentorer har d& arbetat med olika material och teman, “Stopp min
kropp”, “Braka smartare”, “Gnissel”, “Orka-serien”, “Noelia och natet” samt
“Alex-serien”. Arbetet har ocks& haft varat ledord “HJARTA” i fokus.
Pedagogerna har ocksa haft samarbetsévningar, diskussionskort, dilemman,
fyra hérn och andra lekdvningar, for att starka gruppernas sammanhalining.

Trygghetsveckorna:

Trygghetsveckorna blev inte som planerat det har Iasaret pa grund av att
skolgarden renoverades och storre delen av den var avstangd. De
gemensamma aktiviteterna blev tyvarr installda, men arbetet i klassrummet
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med uppstart av vardegrundsovningar, ordningsregler etc blev av som
planerat med gott resultat.

Rastaktiviteter:

Rastverksamhet — flera av eleverna, framst de yngre, deltar i de uppstyrda
lekarna som fritidspedagogerna ansvarar for. Att ge barnen en trygg rast har
visat sig varit en bra grund att se barnen leka mer. De blir delaktiga om vad
som hander pa rasterna. Nar det galler de aldre eleverna upplever vi att de
deltar mer i aktiviteter sasom King, Gagaboll och fotboll.

Boden:

Boden har funkat bra som uppsamling av material och aktiviteter. Eleverna
har riktat in sig pa att halla i rastlekar an delat ut saker fran den. Ordningen i
Boden har éverlag varit bra 6ver hela lasaret. Det finns en 6nskan att fortsatta
fa halla i rastlekar an dela ut material.

Natetik:

Mentorer har under vardegrundslektioner Iast om Noelia och natet samt Alex-
serien. De har ocksa visat filmer som gett goda tips om hur man ska férhalla
sig pa natet. Arbetet har bedrivits olika beroende pa nar elever i klasser borjat
prata om natet.

Trygghetsteamets insatser:

Trygghetsteamet har varit delaktiga i fler insatser under aret. Det storsta
uppdraget har varit att leda implementeringen av det Auktoritativa
ledarskapet. Under hdstterminen genomférdes kartlaggning av hur langt vi
kommit pa skolan genom lektions- och fritidsbesok i alla klasser/grupper. Efter
besdken stod det klart att det gors mycket gott arbete, men att pedagogerna
kommit olika langt i det auktoritativa ledarskapet och att det behovs ett arbete
framat.

Varterminen bdrjade med lasning av Robert Thornberg med efterfoljande
diskussion i lagen. Efter det har vi pabdrjat Iasning av Skolverkets “Skapa
trygghet for larande”. Lasning och diskussioner leds I6pande av
trygghetsteamet. Arbetet med Skapa trygghet for larande ar inte fardigt, utan
vi fortsatter med det i augusti 2025.

Det auktoritativa ledarskapet — vi upplever det som att allt fler skolpersonal
bérjar dra at samma hall och forstar vad detta ledarskap betyder. De flesta
har fatt en djupare forstaelse for att relationsskapandet ar en viktig del i
larandet och i alla situationer med eleverna. Vi kan aldrig férebygga och
tydliggora saker for mycket. Forskning visar att elever mar bra av att ha
auktoritativa larare och att det till och med framjar deras psykiska halsa samt
minskar risken for krankningar/mobbning. Aven rutiner och strukturer med
varme, ramar och kramar, ger trygghet som ocksa lyfts upp som
framgangsfaktorer. Det ar ocksa viktigt att vi far en likvardig syn och
kontinuerligt jobbar med och diskuterar ledarskapet.
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Auktoritativ ledare:

Manga bra exempel pa hur man ar en auktoritativ ledare. Det som
aterkommer hos méanga ar vikten vid tydlighet och hur man beméter elever. Vi
ser att manga skriver att man behdéver ta hjalp av varandra bade for att fa tips
och rad men aven for att man ska ha en samsyn. Det ar viktigt att all personal
pa skolan staller upp fér varandra.

Vi behdver lagga undervisningen pa en niva som passar klassen. Vi ska ge
eleverna chans att lyckas.

Det finns 6nskemal att gora fler klassrumsbesoék i varandras verksamheter.

Vi behdéver jobba pa att det inte ska spela nagon roll vem som har klassen
utan att mentorn har ett stort ansvar for klassen ska klara av vilken pedagog
som helst. Validera varandra!

De tre exempel som kommer oftast ar

- Tydlighet
- Forutsagbarhet
- Fortroende

Att ha en god relation med vardnadshavare fran start ar ett vinnande koncept.
Man kan skapa det genom att tidigt hora av sig till vardnadshavare, be
vardnadshavarna om hjalp och aven hoéra av sig for att beratta nagot positivt.
Ta tid till att skicka de dar glada mejlen dar du skriver att eleven gjort nagot
bra.

Utbver insatser med implementeringen av det auktoritativa ledarskapet har
trygghetsteamet haft insatser i klasser, bade pa grupp- och individniva.
Trygghetsteamet har aven handlett kollegor, stéttat vid skrivande av
handlingsplaner, deltagit pa foraldraméten samt méten pa individniva.

Det ar alltid en vuxen som delar in eleverna i grupper:

Nar vi last pedagogernas svar sa framkommer det att har behdvs ett
fortydligande kring att detta galler dverallt och alltid. Oavsett om det galler i
klassrummet eller pa en utflykt. Det behéver paminnas om att det ar vi som
bestammer hur eleverna ska vara placerade och att detta behdver gas
igenom med ny personal. Manga lyfter vikten av att bestamma grupper i sina
klasser for att elever inte ska kdnna en otrygghet. Gruppen kan kénnas trygg
men man vet inte alltid vilka kanslor som ror sig i eleverna.

Veckobrev

Det visar sig att vi skriver valdigt olika mycket om vardegrund i vara
veckobrev. Manga bra exempel fran veckobreven tas upp och vi skulle vara
hjalpta av att ge varandra tips pa hur man kan skriva. Vissa ar valdigt arliga i
sina veckobrev och skriver om det hant saker eller varit rorigt. Det ar en vinst
att gora for att fa med sig vardnadshavarna och inte linda in nagot. Vi behover
jobba med att uppmana vardnadshavare att ha koll pa sina barns sociala
medier da det hander mycket dar och finns aven olika utmaningar som sprids
som gar ut pa att stéra arbetsron. Veckobreven behdver ocksa visa bra

O
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exempel fran arbetet med vardegrundsarbetet. Vi behéver fa bort “ledningen”
har bestamt. Vi behéver tanka pa hur vi uttrycker oss i veckobreven.

Trygghetspromenad:

| augusti behover vi ta ett omtag och ga trygghetspromenad med eleverna
eftersom skolgarden kommer att ha genomgatt en renovering. Vissa delar
kommer fortfarande att vara avstangda, da gras behoéver etableras, men

storre delen av skolgarden kommer att vara 6ppen, vilket vi ser fram emot.

Planerade insatser fran THT LA25/26:

Trygghetsteamet har lagt in planerade insatser i arshjulet, vilket ligger under
allmant i teams och kommer att gas igenom med lagen under vecka 33.
Arbetet med Skapa trygghet for larande kommer att fortsatta i starten pa
hostterminen.

Trygghetsteamet kommer under héstterminen ha mer fokus pa vidare
utveckling av trygghetsarbetet och arbeta fram hjalp- och
stédmaterial/handledningar och lathundar som évrig personal kan vara hjalpta
av.

IBIS:

IBIS upplever flera att vi inte forstatt innebérden med, men kan ha med att vi
fokuserat mer pa det auktoritativa ledarskapet an IBIS detta lasar. Dessutom
ar det mycket i IBIS som gar upp i detta ledarskap. Manga upplever dock att
de diskussionerna i tvargrupper som varit har skapat givande samtal.
Trygghetsteamet lamnar 6ver informationen kring IBIS till de pedagoger som
ar ansvariga for arbetet med IBIS,

2.4 Arets plan ska utvdrderas senast
April 2026

2.5 Beskriv hur darets plan ska utvarderas

Planen utvarderas i trygghetsteamet i slutet av mars, och darefter i lagen
under april. Fritids-, klass — och elevrad utvarderar planen i december och
maj manad. Vardnadshavare har mgjlighet att utvardera planen pa skolraden
under varen 2026. Aven lilla THT kommer utvarderas under april.

Fritids ska utvardera sommarfritids utifran ett trygghetsperspektiv senast i
augusti 2025

2.6 Ansvarig for aft arets plan utvdrderas
Bitradande rektor samt THT
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3. Framjande insatser

3.1 Insatser utifran diskrimineringsgrunderna

Se bilaga 4: Diskrimineringsgrunderna

3.1.1 Kon: Arbeta efter skolans vardeord. Vara uppmarksam pa personalens
sprak, kroppssprak, attityder och varderingar. Vara uppmarksam pa elevernas
sprak, kroppssprak, attityder och varderingar gentemot sig sjalv och andra.
Uppmarksamma eleverna pa konsroller och ideal som massmedia férmedlar
till oss, t ex genom sociala medier, tv-program, reklam mm. Bevaka att alla
oavsett konstillhérighet far lika mycket utrymme i t ex klassrumssituationen,
klassrad och elevrad. Anvanda vardagssituationer och gruppévningar for att
hjalpa barnen att hitta sin identitet och 6ka sitt sjalvfértroende. Skolan
anvander endast rena flick- och pojkgrupper nar det anses ha ett klart uttalat
syfte.

3.1.2 Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning:

Vi arbetar utifran skolans vardegrund med fokus pa allas lika varde. Vi har
aven har nolltolerans mot krankande ord och handlingar. Vi vill ge en 6kad
forstaelse for de olika villkor manniskor lever under i vart samhalle och i andra
delar av varlden. Vi uppmarksammar FN-dagen och ger barnen insyn i hur
levnadsvillkoren ser ut fér olika barn i Sverige och i varlden.

3.1.3 Funktionsvariation:

Nar vi planerar skolans verksamhet ska konsekvenserna for elever med olika
funktionsvariationer beaktas. Vi ar sarskilt uppmarksamma pé dessa elevers
behov vid schemabrytande aktiviteter. Vi arbetar kontinuerligt for att alla
elever ska ha lika mgjligheter att delta i skolans verksamhet, genom att skapa
tillgangliga larmiljéer och "kratta manegen”.

3.1.4 Sexuell laggning:

Var skola ska arbeta for forstaelse for olika sexuell laggning, kdnsidentitet och
att familjer kan se olika ut. | undervisningen inkluderas aspekterna homo-, bi-
och transsexualitet (HBTQ). | amnet sexualitet: samtyckte och relationer
agnar man tid at identitet, halsa, jamstalldhet, normer, sexualitet och
relationer.

3.2 Mal och uppfdljning

En 6kad kunskap och medvetenhet kring diskrimineringsgrunder hos all
personal och alla elever pa skolan. Vi vill utveckla ett 6ppet och respektfullt
forhallningssatt hos eleverna pa skolan. Vi vill ge eleverna en forstaelse for
FN:s konvention om barns rattigheter och hur den ar kopplad till ny gallande
lagstiftning. Insatserna foljs upp kontinuerligt under hela lasaret.

O
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3.3 Insats

e Varje lasar startas med tva temaveckor, med fokus pa trygghetsarbete
dar all personal deltar. Dar gas det genom skolans ordningsregler och
upprattas tydliga klassrumsregler.

e Virdegrundsarbetet - HJARTA -alla pedagoger anvander HJARTA
som grund nar vi arbetar med framjande insatser. Alla pedagoger ar
fértrogna med ordens betydelse och anvander begreppen vid dagliga
samtal och synliggor arbetet for eleverna. Vi behdver diskutera vidare
och paminna varandra vad nolltolerans betyder sa vi gor likvardiga
insatser.

o Varje pedagog ser vilket vardegrundsbehov som finns i sin grupp och
planerar vardegrundspassen efter detta.

o Faddergrupper: Under lasaret traffas eleverna regelbundet i
faddergrupper och arbetar med vardegrundsorden som bildar
HJARTA tillsammans. Dessa tillfallen planeras in tillsammans med
berérd personal i respektive faddergrupp.

e Under rasterna erbjuder skolan organiserad rastlek som presenteras i
veckans powerpoint. Detta gors for att framja alla elevers ratt till
meningsfulla raster, att alla elever oavsett forutsattningar ska ha nagot
meningsfullt att géra pa rasten, samt bidra till en 6kad trygghet.

e Personalen arbetar kontinuerligt med ett férhallningssatt enligt IBIS for
att 6ka sin forstaelse och medvetenhet kring hur vi skapar goda
relationer i klassen, mellan eleverna, mellan lararen och eleverna och
mellan |arare och vardnadshavare. Syftet ar att all personal ska inse
hur goda relationer i sin tur bidrar till en 6kad trygghet for elever och
vardnadshavare.

o Trygghetsarbetet jobbar vidare med det auktoritativa ledarskapet
tillsammans med IBIS samt fortsatter jobba med “Skapa trygghet for
larandet”. Vi forsoker aven fa med Fredrik Zimmermans bok om “Vad
larare och andra vuxna behdver veta for att fler pojkar ska lyckas i
skolan” i samband med att vi tar ett omtag om machokulturer.

e Trygghetsteamet kommer att jobba med att ta fram material som man
kan anvanda sig av i till exempel samtal med elever.

¢ Viska ta ett omtag om begreppet “nolltolerans”.

e Vikollar 6ver olika sociala medier. Far oss en inblick i dessa.

e Trygghetsteamet utbildar all personal pa skolan i hur vi ska bli en mer
auktoritativ skola. En auktoritativ skola innebar att det rader en hela
skolan-ansats som praglas av att varje pedagogs ledarskap bestar av
en hog grad lyhérdhet, varme, respekt och tydlighet i kombination med
hoga forvantningar och tydliga férhallningsregler.

e Personalen ar val foértrogen med och arbetar aktivt for att vi
tilsammans med eleverna skapar ett socialt klimat i klassrummet.
Detta praglas av god sammanhalining, fokus pa larande och
maluppfyllelse, dar det rader 6msesidig respekt mellan elever, samt
mellan |arare och elev.
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3. 4 Ansvarig

All personal pa skolan
Datum nar det ska vara klart

Arbetet fortsatter under hela lasaret.
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4. Kartlaggning

Syftet med en kartliggning ar att identifiera risker f6r diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling i verksamheten.

4.1 Kartlaggningsmetoder

Insats Nar Ansvar

Pedagogers Dagligen Alla pedagoger
observationer i det
dagliga arbetet

Kartlaggning av Bdrjan av hostterminen | Ansvariga pedagoger
riskomraden med
elever F-6 pa
utvecklingssamtal.

Glanshammars Under period 2 och 5 Mentor och
trygghetsenkat Trygghetsteam
Intervjuer i utvalda Insats vid behov Kurator och mentor
grupper

Sociogram Ak 2-3 i period 3 Fritids

Elever och féraldrar Varterminen Rektor

besvarar Orebro
kommuns brukarenkat
skolar 3, 5 och foraldrar
med barn pa fritids
skolar 2.

Det sammanstéllda och | Varje ar Skolskoterska
analyserade resultatet
av elevhalsosamtalen i
F-klass och skolar 4.

4.2 Omrdaden som berérs i kartldggningen

e Krankande behandling
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o Kobn

e etnisk tillhorighet

o Religion och annan trosuppfattning
e Funktionsvariation

o Sexuell laggning

e Alder

4.3 Hur barn och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

Elever och féraldrar har besvarat enkater.

Elever och féraldrar har deltagit i utvecklingssamtal.

Elever har deltagit i intervjuer bland annat tillsammans med kurator. Elever i
forskoleklass samt ak 4 har deltagit i halsosamtal med skolskoterska.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

e Mentorer genomfor enkater i klasserna
e Observationer i vardagen och aterkoppling till THT
o Utvarderar kartlaggningsmetoder

4. 5 Resultat och analys

Krankningsarenden: | krankningsarenden pa skolan ar det fler pojkar an
flickor som utsatter andra for krankningar. | de flesta fall dar flickor ar
inblandade handlar det om utfrysning, eller en kansla/upplevelse av
utanforskap.

De flesta av vara elever som ar inblandade i krankningar forekommer i
arenden enstaka ganger. Nagra elever forekommer flera ganger i
krankningsarenden - i de allra flesta fall har dessa elever utmaningar som goér
det svart att kontrollera impulser. | dessa fall arbetar pedagogerna aktivt med
att ge dessa barn verktyg for hur de kan agera om de blir arga, ledsna eller
upprorda.

| en del arskurser anmals inte lika manga krankningsarenden. Om det beror
pa det forebyggande och framjande arbetet i de grupperna eller om det beror
pa att pedagogerna inte ar lika uppmarksamma for nolltoleransen ar en sak vi
kan titta narmare pa under nasta lasar.

Pa var skola ar det 6vervagande verbala krankningar. De fysiska krankningar
som férekommer sker oftast bland de yngre eleverna. Vi kan darmed dra
slutsatsen att pedagogerna reagerar tidigt innan en situation hinner vaxa sig
stor. Vi har inte haft nagra krankningar i form av sexuella trakasserier detta
lasar.

Vi har inte sett nagot tydligt ménster i var krankningar sker. Darfér kommer vi
fran och med i augusti satta upp en karta utanfér personalrummet dar
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personal som uppmarksammat krankningar ska satta upp kartnalar dar
kréankningar eller olycksfall sker. Dessa ska vara i olika farger sa att det gar
att se om det ar en krankning eller ett olycksfall. Varje period ser vi éver
kartan och analyserar om det ar nagon sarskild plats vi behdver vara extra
uppmarksamma kring/omplacera rastvardar eller liknande.

| slutet av varterminen har det kommit in en hel del krdnkningsarenden. |
ovrigt har det varit relativt jamnt fordelat under lasaret.

Vi har fungerande rutiner for att anmala och atgarda misstankt krankande
behandling. Vi har fungerande rutiner for att félja upp krankningsarenden.
Trygghetsteamet foljer upp varje vecka och stottar om det behovs.

Ordningsregler: Trots att vi har ordningsregler och klassregler sa foljer inte
alla grupper dessa regler. Vi behdver bli battre pa att satta in konsekvenser
nar regler bryts. Vecka 33 gar trygghetsteamet igenom konsekvenstrappan
med all personal samt ga igenom vikten av att folja de regler vi har pa skolan.
Om vi ska bli en auktoritativ skola med en hela-skolan-ansats kravs det att all
personal agerar nar elever bryter mot regler vi satt upp.

Resultat, brukarenkat: | brukarenkaten ser vi att vi har trygga elever och
vardnadshavare. Det finns en hog tillit fran vardnadshavarna om att
pedagogerna pa skolan vill deras barn val och att all personal arbetar for
trygga och krankningsfria skoldagar. Eleverna ar trygga med vetskapen om
att vuxna pa skolan arbetar for att det ska vara tryggt for alla elever. Daremot
dippar det vid fragan om vuxna agerar om nagon blir illa behandlad. Har
resonerar vi kring vad detta kan bero pa. Vi ser att en anledning skulle kunna
vara att vi behover bli battre pa att aterkoppla till eleverna. De elever som inte
ar direkt inblandade kan ibland ocksa behoéva en kort aterkoppling i att
situationen ar I6st. Manga ganger ser de en situation, men ser inte vad som
hander/vad som gors at det, vilket kan skapa en upplevelse av att vuxna inte
gor nagot. Vidare ser vi att det ar en hogre trygghetskansla i arskurs 2 an i
arskurs 5. Trots stora insatser av hela skolan nar det kommer till arskurs 5 sa
ser vi att vi har laga resultat pa alla punkter. | jamférelse mellan flickor och
pojkar ser vi att flickorna generellt kanner lagre trygghet an pojkarna.

| grupper dar det framkommit att elever kant sig otrygga har vi tidigare gjort
riktade insatser pa bade grupp- och individniva. En framgangsfaktor har varit
samarbetet mellan pedagoger och vardnadshavare och ett
medspelarperspektiv. Vi behdver arbeta annu mer med relationer mellan
pedagoger/elever och pedagoger/vardnadshavare, sarskilt i blivande arskurs
6 som i den har brukarenkaten har signalerat kraftigt om en kansla av
otrygghet.

Resultat pedagogernas enkat: | svaren vi fatt in fran enkaten som
personalen fyllde i angdende trygghetsfragor tycker manga i personalen att vi
har kommit langt i vart arbete med trygghet pa skolan. Vi ser bland annat att
manga lyfter att det ar valdigt viktigt med relationsskapande och ser att
arbetet med att skapa relationer ger vinst i det Ianga loppet. Flera begrepp
har fastnat och anvands aterkommande av flera pedagoger. Trygghetsteamet
kommer att kartlagga alla vara gemensamma begrepp och skriva
fortydliganden kring dem som sedan ska diskuteras i lagen. Detta for att vi
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ska fa en gemensam begreppsbank och en hallbar gemensam forstaelse for
de begrepp vi anvander oss av pa skolan.

Auktoritativt ledarskap: Vi ser att de grupper som arbetar mycket med
relationsskapande mellan elever, vardnadshavare och personal, och darmed
har goda relationer, har lattare att hantera svara situationer dar krankningar
har skett. Som pedagog ar det viktigt att arbeta utifran ett Auktoritativt
forhallningssatt. (Se exempel pa tips for hur pedagoger kan arbeta mot att ha
ett auktoritativt forhallningssatt i bilaga 6). Framgangsrika pedagoger hanterar
utmanande elever genom positiva, stottande och omtdanksamma relationer
med tydliga ramar. Framgangsfaktorer vi har sett ar pedagoger som:

e Tar sig tid att lyssna pa eleverna nar de kommer med oro och hjalper
dem att I6sa problemet.

e Ar snabba med sin aterkoppling till vardnadshavare.

e Har en kontinuerlig kontakt med vardnadshavare dar det hander
mycket kring eleven for att skapa trygghet och for att snabba
foérandringar kan upptackas och atgardas tillsammans med
vardnadshavarna.

e Lyssnar pa vardnadshavarna nar de ar otrygga, samt presenterar en
plan fér vad som ska goras for att [6sa problemet.

e Som ar tydlig med information gallande klassen i veckobreven

e Leder och forklarar for eleverna sa att de forstar syftet bakom olika
regler och/eller korrigeringar. Varme och omtanke lyser alltid igenom
aven vid korrigeringar.

e Som pa ett professionellt satt visar extra varme och omtanke kring de
elever som utmanar lite extra.

o Som lyckas skapa en kollektiv tillit i klassrummet/i gruppen. (se
“Skapa trygghet for larande” s 56.)

e Som forstar att det inte ar “nagon annan” som kommer att géra
arbetet, utan ager sin egen situation, men samtidigt inte ar radda for
att be om hjalp och stdd nar de kor fast.

e Som haller i och haller ut, inte ger upp pa sin eller klassens/elevens
férmaga.

e Som tror pa att det finns en I6sning pa alla problem och inte fastnar i
“det gar inte, det kommer inte fungera - tank”.

e Som har ett vi-tillsammans tank.

e Som har en tydlig ledarroll i klassrummet

Ovanstaende punkter ar det vi sett ger mycket goda resultat: Alla
pedagoger pa skolan ska efterleva dem.

Vi behdver bibehalla det framjande och férebyggande med trygghetsarbetet.
Under forra lasaret blev det mycket battre och vi befinner oss mer i det
frdmjande arbetet med eleverna. For att vi ska bli en auktoritativ skola kravs
en insats fran alla pedagoger pa skolan och att vi gor det tillsammans. Alla till
synes sma insatser bidrar till att det stora hela blir battre. Om till exempel alla
ser till att vardegrundstavlan sitter uppe i sitt klass/amnesrum sa bidrar det till
igenkanning hos eleverna. Det vi pratade om pa svenskan ser vi galler aven
pa sldjden eller idrotten.
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5. Forebyggande atgdrder

5.1 At motverka krankningar verbalt, fysiskt och online.

5.2 Omraden som berodrs av insatsen

e Krankande behandling

e Kobn

e Etnisk tillnorighet

e Religion och annan trosuppfattning
e Funktionsvariation

o Sexuell laggning

e Alder

e Natkrankningar

e Machokultur

Mal och uppféljning

- Nolltolerans galler for verbal-, fysisk- och natkrankning.

- Ingen ska kanna sig orolig eller otrygg under nagon del av
skoldagen eller pa fritids.

- Alla ska kdnna trygghet och arbetsro i klassrummet.

- Ingen ska bli sarbehandlad pa grund av kon, religion eller etnicitet.

- Arbete for att trygghets- och vardegrundsarbetet ska vara levande
under hela verksamhetsdagen och under hela lasaret.

- Fragan lyfts kontinuerligt under aret i olika métessammanhang.

- Pedagogerna stammer av med sina elever under
klassrad/vardegrundslektioner/lilla trygghetsteamet/elevrad.

- Pedagogerna arbetar systematiskt for att férebygga férekomsten av
machokultur i skolans miljo likval som i fritidsmiljo.

- Vi ska kratta for att eventuella férandringar under dagar ska kunna
ske, exempelvis att personal blir sjuk eller att det ar annan pedagog
an mentor som har gruppen, utan att det blir konsekvenser av det.

- Alla vuxna ska kunna tillrattavisa ALLA elever oavsett klasstillhérighet.

Atgard

o All personal korrigerar alltid felaktigt beteende redan vid blickar
och suckar “kvaver beteendet i sin linda”.

e Samtal och éverenskommelser med vissa elever och vardnadshavare.
All personal arbetar aktivt med vardegrunden kopplat till HJARTA.

e Organiserad rastlek anordnas av pedagoger. Klasslarare gar varje
vecka igenom rastlekarna fér veckan.
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All personal gar igenom och paminner kontinuerligt om skolans
rastregler.

Det ar alltid en pedagog/vuxen som delar in eleverna i grupper,
bestammer var de ska sitta (klassrum, matsal etc...), delar in eleverna
i lag.

Arbeta utifran ett normkritiskt férhallningssatt exempelvis genom
praktiska dvningar.

Aterkoppling pa APT en gang per termin.

Aterkoppling pa klassrad, lilla trygghetsteamet och elevrad

Skolan kommer att arbeta férebyggande mot natkrankningar, bland
annat genom att diskutera juridiska och etiska aspekter i anvandandet
av sociala medier till exempel med hjalp av Nollan och natet och
parkgdmmet.

Nar konflikt uppstar kontaktar vi alltid vardnadshavare till involverade
elever via telefon samma dag.

Vi anvander it’s learning for att informera féraldrarna om
trygghetsplanen och vardegrundsarbetet. Vi informerar aven pa
féraldramétet var de kan hitta planen.

Vi efterstravar ett nara samarbete med vardnadshavarna samt énskar
asikter fran foraldraméten och skolrad.

Vi skriver kontinuerligt i veckobreven hur vardegrundsarbetet i
klasserna gar sa att vardnadshavarna vet och ar informerade om
nulaget och pa sa satt kan prata med- och peppa barnen hemifran.

Vi har kontinuerliga klass-, fritids,- och elevrad dar eleverna far
uttrycka sina asikter och tankar.

Eleverna gors delaktiga i utformandet och uppféljningen av
insatser/atgarder som berér dem.

Personalen lyssnar uppmarksamt pa elevernas egna upplevelser och
tar sig tid att hjalpa eleverna med deras oro for att pa sa satt hjalpa
dem att I6sa problemet.

Personalen har en samsyn kring skolans férhallningssatt och regler. Vi
“drar at samma hall”.

Pedagogerna uppdaterar sig kring vardegrundsmaterial.

Vi jobbar med att starka individen och gruppen generellt for att
maktlekar och krankningar ska upptackas och férhindras.

Personal pa skolan férdjupas inom relationsbyggande och bemétande
med utgangspunkt i ICDP (vagledande samspel) och IBIS
(institutionen for pedagogik, didaktik och utbildningsstudier).

Effektivt forebyggande arbete bygger pa kunskap om hur man arbetar
med skyddsfaktorer istéllet for att Iagga fokus pa det som inte fungerar
pa ett tillfredsstallande satt.

Lararen har ett auktoritativt ledarskap i klassrummet som praglas av
struktur, rutiner, varme och samarbete med eleverna.

All personal pa skolan stravar mot en hela- skolan-ansats som innebar
att hela skolan arbetar pa ett gemensamt satt for att skapa ett positivt
skolklimat.

Ar snabba med sin aterkoppling och uppfodljning till vardnadshavare
och elever. Att man fortsatter ha kontinuerlig kontakt med
vardnadshavare kring eleven.

Lyssnar pa vardnadshavarna nar de ar otrygga, samt ar ledande i
utformandet av en plan for vad som ska goras for att I6sa problemet.
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o Pedagoger ar tydliga med information gallande klassen i veckobreven

e Pedagogerna forstar att det inte ar “nagon annan” som kommer att
gOra arbetet, utan ager sin egen situation, men samtidigt inte ar radda
fér att be om hjalp och stdéd nar de kor fast.

e Som haller i och haller ut, inte ger upp pa sin eller klassens/elevens
férmaga.

e All personal pa skolan ska vara insatta i detta.

e Vipedagoger ska ha ett 6ppet klimat gentemot varandra. Det ska vara
enkelt for en att be en kollega om stdd/hjalp i olika situationer.

e En skolgardskarta vid personalrum dar alla som rastvardar ska
markera med olika farger beroende pa krankning/personskada/annat.

Motivera atgard

Viktigt med stabilitet och att man arbetar langsiktigt da det sociala monstret i
klasser/grupper kan férandras genom olika aktiviteter 6ver tid. Viktigt att
personalen ar val palast och har kunskap om hur man arbetar férebyggande
och frAmjande for att arbetet ska ge resultat. Viktigt att arbeta tillsammans, att
lara av varandra och att ha ett gemensamt férhallnings- och synsatt.

“Lérare och annan skolpersonal behéver vara varma, omtdnksamma,
stéttande och respektfulla och samtidigt ha héga férvéantningar. De
behéver ocksa stélla krav, sétta upp regler tillsammans med elever och
Skapa ordning och studiero i och genom sitt ledarskap, bemétande och
samspel med eleverna. Att etablera och malmedvetet upprétthalla ett
auktoritativt ledarskap och en auktoritativ skola utgér grunden fér savél
effektiv undervisning som skolans arbete med att férbéttra skolklimatet
och motverka krdnkningar” - Skapa trygghet fér larande (Forskning for
skolan), S. 138.

Ansvarig
All personal pa skolan

Datum nar det ska vara klart

Arbetet pagar kontinuerligt under hela lasaret.
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6. Rutiner for akuta situationer

Nedan féljer rutiner for hur skolan ska agera nar nagon i personalen far reda
pa att en elev upplever sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling.
Det saknar betydelse vem i personalgruppen som far kdnnedom och pa vilket
satt det sker. All personal ar skyldig att agera och rapportera vid
misstankt krankning.

6.1 Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling pa
Glanshammars skola.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Skolan arbetar systematiskt for att upptacka eventuell diskriminering,
trakasserier och krankningar. Skolan har ocksa en strategi for hur personal
som far kannedom eller ser en pagaende krankning ska hantera situationen.
Om en elev vid ett tillfalle upplever sig ha blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling kravs inga bevis for att utreda
handelsen, oavsett avsikten att kranka eller ej. Utredning ska alltid géras vid
misstanke om krankning. Detsamma galler om en vardnadshavare hoér av sig
till en personal och sager att barnet har blivit krankt - vi ar da skyldiga att
uppratta en krankningsanmalan och starta en utredning.

e Rastvardar ute pa alla raster.
e Hog vuxennarvaro i matsal, kapprum och omkladningsrum.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig il

o Klasslarare/fritidspersonal

e Trygghetsteamets personal: Martina Schjolin, Lina Bjornfoth, Paul
Widéen, Charbel Coskun, Olle Norén, Cecilia Ljung

e Kurator Olle Norén

e Skolskoéterska Christina Nanberg

e Specialpedagog Sofia Ekstrand

e Rektor Katarina Hammarstrom

¢ Bitr rektor Cecilia Ljung

Q)
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6.4 Rutiner for att utreda och atgdarda nar barn krénks
av andra barn

Personal som far misstanke/kdnnedom om att en elev upplever sig vara
krankt ska samma dag gora en digital anmalan i Prorenata. En detaljerad
lathund for detta finns i varje arbetslagsrum. Den som ar osaker kan alltid
fraga nagon ur trygghetsteamet om stod.

Den person/personer som bevittnar/far kinnedom om handelsen ska
skicka anmalan till rektor via formularet i Prorenata och borja
dokumentationen i tjansteanteckningsformuléret. | anmélan anges namn
pa den elev som upplever sig krankt. Krankande elev/elevers
tjdnsteanteckningar lankas till arendet via diarienummer i den kranktes
elevens formular.

Personal som fatt misstanken/kdannedom ska genast starta utredning.
Detta kan ske genom att man personligen utreder drendet alternativt
kommer 6verens med annan kollega/kollegor att de/den stottar upp med
delar av drendet (anledning till att andra vuxna stéttar upp kan vara att
eleven gar i pedagogens klass, handelsen skedde pa fritidstid och da bor en
fritidspedagog vara inblandad, etc.).

Information till klasslarare/mentor/fritids om arendet ska ske skyndsamt.
Information till vardnadshavare samma dag handelsen intraffat.

Se bilaga 5: Utredning samtal

6.5 Rutiner for att utreda och atgdrda ndr barn krdnks
av personal

Vid krankning personal — elev ar férfarandet att samma dag skriftligen eller
muntligt anmala detta till rektor. 6 Kap. 9§ skollagen (2010:800)

6.6 Rutiner for uppfoljning

For att forvissa sig om att krankningarna inte upprepas foljs atgarderna upp
och utvarderas tillsammans med alla inblandade, anmalande pedagog,
inblandade elever och vardnadshavare. Datum for planerad uppféljning med
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elever och aterkoppling till vardnadshavare ska finnas med i dokumentationen
i Prorenata.

6.7 Rutiner for dokumentation

ALLA SAMTAL OCH ATGARDER SKA DOKUMENTERAS

De samtal och atgarder som genomférs ska dokumenteras i Prorenata och de
dokumentmallar som finns dar. Separata tidnsteanteckningar kring varje
inblandad elev skrivs.

MEDLEM UR TRYGGHETSTEAMET INFORMERAS NAR ARENDET AR
UTRETT OCH SKA AVSLUTAS

Nar arendet ar utrett, uppféljt och all dokumentation ar fardig ska information
till medlem ur trygghetsteamet ges om att arendet kan avslutas. Ansvarig
pedagog och trygghetsteamets representant ser 6ver arendet tillsammans for
att sakerstalla att all dokumentation ar pa plats och formuleringar ser bra ut.
Trygghetsteamets representant meddelar bitr rektor att &rendet kan avslutas.

6.8 Ansvarsforhallande

Den som far kannedom om/bevittnar arendet har ansvar for att folja
ovanstaende rutiner enligt 6 kap.10§ skollagen (2010:800)

)
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Bilaga 1: FN:s konvention om barnets
rattigheter

Artikel 1 Ett barn — det ar varje manniska under 18 ar.

Artikel 2 Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far
diskrimineras.

Artikel 3 Barnets basta ska alltid komma i férsta rummet.

Artikel 4 Konventionsstaterna ska strava efter att till det yttersta av sina
tillgangliga resurser soka forverkliga barnets sociala, ekonomiska och
kulturella rattigheter. Nar resurserna inte racker till bor man sdka l6sningar
genom internationellt samarbete.

Artikel 5 Foraldrarna har det yttersta ansvaret for barnet och ska utifran
utvecklingen av barnets egen férmaga sakerstalla att det far kAnnedom om
och hjalp i att utdva sina rattigheter.

Artikel 6 Varje barn har ratt att éverleva och att utvecklas.

Artikel 7-8 Barnet har ratt till ett namn och en nationalitet. Barnet har ratt, sa
langt det ar mgjligt, att fa veta vilka féraldrarna ar. En stat far inte ta ifran
barnet dess namn eller nationalitet.

Artikel 9 Barnet ska inte hallas atskilt fran sina féraldrar mot sin vilja, utom nar
det ar for barnets basta. Barn som inte bor med bada féraldrarna ska ha ratt
att traffa bada tva regelbundet.

Artikel 10 Ansokningar fran familjer som vill aterférenas over statsgranser ska
behandlas pa ett positivt, humant och snabbt satt.

Artikel 11 Ett barn far inte foras bort eller hallas kvar i utlandet utan tillstand.
Staten ska inga avtal med andra lander for att bekampa detta.

Artikel 12—15 Barnet har ratt att uttrycka sin mening i alla fragor som beror
det. Nar domstolar och myndigheter behandlar fall som rér barnet ska barnet
hdras och barnets intresse komma i férsta rummet. Barnets ratt till tankefrihet,
samvetsfrihet och religionsfrihet ska respekteras.

Artikel 16 Varje barn har ratt till sin privat- och familjeliv, hem och post och
ska skyddas mot ingripanden i dessa. Varje barn ska ocksa skyddas mot
angrepp pa sin heder och sitt anseende.

Artikel 17 Alla barn har ratt att ta del av information fran massmedia, som
syftar till att framja deras valfard och utveckling. Massmedia ska darfér
uppmuntras att sprida information sarskilt riktad till barn, samarbeta dver
granserna, producera barnbdcker, sprida information pa minoritetssprak samt
skydda barn mot skadligt innehall.

Artikel 18 Bada foraldrarna har gemensamt det primara ansvaret for barnets
uppfostran och utveckling. Barnet basta ska for dem komma i férsta rummet.
Artikel 19 Barnet har ratt att skyddas mot fysiskt eller psykiskt vald och mot
vanvard eller utnyttjande av féraldrar eller andra vardnadshavare. 13

Artikel 20—-21 Barnet, som berdvats sin familjemiljo, ska ha ratt till alternativ
omvardnad. Vid adoption ska staterna sakerstalla barnets basta i enlighet
med gallande lagar.

Artikel 22 Flyktingbarnet har ratt till skydd och hjalp om det kommer ensamt
eller tillsammans med foraldrar eller annan person.

Artikel 23 Alla barn med fysisk eller psykisk funktionsnedsattning har ratt till
ett fullvardigt och anstandigt liv som gor det majligt for dem att delta aktivt i
samhallet.

Artikel 24 Barnet har ratt till halso- och sjukvard. Alla lander ska arbeta for att
minska spadbarnsdddligheten och bekdmpa sjukdomar och undernaring och
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avskaffa traditionella, halsofarliga sedvanjor. Gravida och nyblivna mammor
har ratt till halsovard.

Artikel 25 Ett barn som har omhandertagits for vard, skydd eller behandling
har ratt att fa sin behandling och sitt omhandertagande granskat pa
regelbunden basis.

Artikel 26 och 27 Varje barn har ratt till den levnadsstandard som ar skalig for
att trygga barnets utveckling. Féraldrarna har huvudsakligen ansvaret fér
detta, men om de inte klarar av det, maste staten se till att det finns
stédprogram fér att sakerstalla detta. Aven barnets sociala trygghet ska
sakerstallas med tex socialférsakringar som ska ges till familjer beroende pa
vilka tillgangar de har.

Artikel 28—29 Barnet har ratt till gratis grundskoleutbildning. Undervisningen
bor forbereda barnet for livet, utveckla respekt fér manskliga rattigheter och
fostra i en anda av forstaelse, fred, tolerans och vanskap mellan folken.
Artikel 30 Barnet, som tillhér minoritetsgrupper eller ursprungsbefolkningar,
har ratt till sitt sprak, sin kultur och religion.

Artikel 31 Barnet har ratt till lek, vila och fritid.

Artikel 32 Barnet har ratt att skyddas mot ekonomiskt utnyttjande samt mot
hart arbete som skadar eller hindrar barnets skolgang och aventyrar barnets
halsa.

Artikel 33 Barnet har ratt att skyddas fran olaglig anvandning av narkotika.
Artikel 34 Barnet har ratt att skyddas mot alla former av sexuella évergrepp
och mot att utnyttjas i prostitution och pornografi.

Artikel 35 Bortférande, forsaljning eller handel med barn ska forhindras.
Artikel 37 Inget barn far utsattas for tortyr eller annan grym, omansklig eller
férnedrande behandling och bestraffning. Inget barn far olagligt eller
godtyckligt berévas sin frihet. Barnet far inte bestraffas med livstids fangelse
eller dodsstraff. Varje frihetsberdvat barn ska behandlas humant och med
respekt. Barnet har ratt att snarast majligt fa juridisk hjalp. Barnet i fangelse
har ratt till kontakt med och besdk av sin familj.

Artikel 38 Konventionsstater skall vidta alla lampliga atgarder for att
tillforsakra att barn under 18 ar inte deltar i vapnade konflikter. Barn far inte
heller anvandas eller rekryteras av gerillarérelser m.fl.

Artikel 39 Barnet som blivit offer foér vanvard, utnyttjande, forsummelse, tortyr,
vapnade konflikter eller annan omansklig behandling har ratt till rehabilitering
och social ateranpassning.

Artikel 40 Barnet, som ar anklagat for brott eller blivit domt for straffbara
handlingar, har ratt till en behandling som framjar barnets kansla for vardighet
och fér andras manskliga rattigheter och grundlaggande friheter.

Artikel 41 Rattigheterna i konventionen galler inte om andra nationella lagar
ger barnet storre maojligheter att forverkliga rattigheterna.

Artikel 42 De stater som anslutit sig till konventionen atar sig att gora
konventionens bestammelser och principer allmant kdnda bland vuxna och
barn.

Artikel 43—-45 Bestammelser om hur alla [ander som anslutit sig till
konventionen ska arbeta for att forverkliga den. En dvervakningskommitté
inom FN granskar konventionsstaternas rapporter. FN-organ och
frivilligorganisationer kan ocksa delta med information till FN.

Artikel 46—-54 Regler om hur stater kan ansluta sig till konventionen och nar
dessa bdrjar galla. En reservation som strider mot denna konventions
andamal och syfte skall inte tillatas. 15
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Bilaga 2: Trygghetsteamet vision och mal LA25/26

Vision LA25/26:
"Krénkningar och mobbing férekommer inte pa Glanshammars skola.”

"Alla elever och personal pa Glanshammars skola kdnner sig trygga under
skol-, fritids-, och arbetstid.”

Mal 251220:

Skolans vardegrundsarbete ar centralt och levande. All personal pa skolan
har samsyn i hur vi arbetar med trygghet och studiero. Vi pa Glanshammars
skola har en gemensam syn pa vad trygghet ar och hur vi ska arbeta for att
na till var vision.

Alla elever och foraldrar vet var de ska vanda sig om de har fragor eller oroar
sig for nagot. Alla elever, personal och foraldrar kanner sig trygga med att vi
I6ser uppkomna situationer tillsammans.”

All personal arbetar for att skapa ett bra samarbete mellan elever, foraldrar
och personal, vilket ar en forutsattning for att bli en framgangsrik skola. Alla
elever ar allas elever.

Vi stravar mot att bli en auktoritativ skola med auktoritativ personal.
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Bilaga 3: Vardegrundsbegrepp

Medspelare: Eleven

* Eleven ska kanna att vi ar i "samma lag”

* Det ar var uppgift att fa eleven att lyckas

* Vi coachar och har motiverande samtal

* Vi har hoga forvantningar

* Vi bygger pa styrkorna och “krattar” for att undvika fallgroparna
* Vi visar eleven fortroende

» Felaktigt beteende far begripliga konsekvenser

* Vi visar bmsesidig respekt

* Vi visar omtanke och skapar tillit

Medspelare: Férédlder

* Foraldern ska kdnna att vi ar i "samma lag”

* Vi tror féraldern om gott och vet att alla féraldrar vill att det ska bli bra for
deras barn

* Vi har héga férvantningar

* Vi férmedlar att vi tycker om deras barn

* Vi skapar trygghet och ingjuter hopp

* Vi bygger pa styrkorna och “krattar” fér att undvika fallgroparna

* Vi visar foraldern fértroende

* Vi undviker att skuldbelagga foéraldrar

* Vi haller vara éverenskommelser

Q)
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Bilaga 4: Diskrimineringsgrunderna
Lagrum

Elevernas och skolpersonalens rattigheter bygger pa; Barnkonventionen,
Skollagen 6 kap. 7-88§§ 10§, Diskrimineringslagen, Arbetsmiljélagen,
Europakonventionen artikel 14, Regeringsformen 1 kap. 2§, Brottsbalken och
Socialtjanstlagen 14 kap. 18§.

Lagarna galler alla skolformer som faller under skollagen. De fértydligar
forskolans och skolans ansvar att garantera alla barns och elevers trygghet i
forskola och skola.

LGR 22

Skolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta
vart samhalles gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i
praktisk vardaglig handling.

Diskrimineringslagen (2008:567)

Lagen har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja
lika rattigheter och mdjligheter oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder (1 kap. 1 §). Dessa kriterier
kallas de sju diskrimineringsgrunderna.

Skollagen (2010:800)

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn
och elever. Det ska genomforas atgarder for att férebygga och férhindra att
barn och elever utsatts for krankande behandling. Varje ar ska det upprattas
en plan med en dversikt 6ver de atgarder som behovs for att férebygga och
férhindra krankande behandling av barn och elever.

Om larare, forskollarare eller annan personal far kdinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband
med verksamheten ar skolpersonal skyldig att anmala detta till rektor.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden (6 kap.

6-10 §§).

Krankande behandling

Krankande behandling ar handlingar som kranker elevers vardighet men som
inte hanger samman med de sju diskrimineringsgrunderna. Det ar den som
blivit utsatt som avgér om handlingen varit krdnkande. Krankningar kan vara
synliga och handfasta eller dolda och subtila. De kan utféras i verksamheten
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eller utanfér. Krankningar och trakasserier kan vara:
1. Fysiskt - att t.ex. bli utsatt for slag eller knuffar
2. Verbalt - hot, svordomar, 6knamn

3. Psykosocialt -t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning eller elaka
blickar

4. Text, bild, film och ljudupptagning-att bli utsatt via sms/mms, sociala
medier, skriva eller skicka krankande lappar eller bilder.

Natkrankningar

Vi hanterar natkrankningar pa samma satt som 6vriga krankningar.

Befogade tillsagelser

Skolans personal maste ibland tillrattavisa en elev for att skapa en god miljo
fér andra elever, men aven for den enskilda eleven. En befogad tillrattavisning

ar inte en krankning i lagens mening, aven om eleven som far
tillrattavisningen kan uppleva det som en krankning.
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Bilaga 5: Utredning samtal
Gor sa har:
1. Samtal med den som ar krankt.

Forsta samtalet sker med den som blivit utsatt. Dokumentera och skriv en
krankningsanmalan.

Fragor till den som kanner sig krankt.

Nar har det hant?

Var har det skett?

Hur lange har det pagatt?

Vilka ar det som har krankt dig?

Led samtalet sa att handelsen blir konkret och var lyhérd for elevens vilja och
forslag. Beratta att personens vardnadshavare kommer att kontaktas. Beratta

att du kommer prata med berérda elever. Bestam tid for uppfoéljning.

2. Ta kontakt med vardnadshavare och informera om vad som har hant och
hur skolan kommer att arbeta med detta. Bestam tid for aterkoppling.

Samtal med den som har utsatt.
1. Samtal med den som utfért krankningen.

Sa snart det ar majligt (gdrna samma dag eller senast nastkommande)
kommer samtal att hallas med de inblandade eleverna, en och en.
Ansvarsférdelningen kring vem som for samtalen sker i dialog med
klasslararen till berérda elever. Vid vissa samtal behovs det tva vuxna, en
som for samtalet och en som antecknar. Den som antecknar kan sedan lasa
upp det som skrivits sa att det finns en dmsesidig forstaelse. Redogor sakligt
och tydligt hur skolan ser pa trakasserier och krakningar, att skolan har
nolltolerans och att det maste upphéra. Beratta att vardnadshavare kommer
att kontaktas.

Fragor till den som krankt:

Vet du varfér jag vill prata med dig? Var lyhérd for elevens berattelse.
Vad hande?

Varfor blev det sa?

Hur kunde du ha gjort annorlunda?

Led samtalet sa att hadndelsen blir konkret. Beratta att du kommer att kontakta
vardnadshavare. Var lyhord for elevens vilja, ibland vill eleven beratta sjalv
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hemma om vad som hant innan skolan kontaktar hemmet.

2. Dokumentera.

3. Informera alla inblandades vardnadshavare
Vid akuta situationer dar vardnadshavare behdver informeras omgaende och
inte klasslarare finns tillganglig, kontaktar den som upptackte/fick kdAnnedom

om krankningen. Bestam tid for aterkoppling.
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Bilaga 6: Tips for hur/vad man kan gora for att bli en auktoritativ
ledare och framja elevrelationerna. (Fran Skapa trygghet for
larande s.50)

Halsa pa eleverna nar de anlander till skolan eller klassrummet.

At lunch tillsammans med eleverna, aven om det bara sker ibland.

Ge positiva kommentarer till elevernas arbeten.

Var lyhord for elevernas studierelaterade, kdnslomassiga och sociala
problem eller bekymmer genom att lyssna. Visa empati och bista med
hjalp och stdd nar det behdvs.

Var en positiv férebild som visar andra respekt och omsorg; bibehall
ditt lugn aven om du ar arg eller frustrerad.

Var generds med att ge berém pa ett uppriktigt satt.

Strava efter att bibehalla en positiv larar-elev- relation aven i samband
med granssattning och korrigeringar av daligt uppférande (till exempel
genom att korrigera eleven privat istallet fér publikt om mgjligt, betona
elevens styrkor samt fokusera pa beteenden och inte pa eleven som
person).

Lagg ner tid pa att lara kdnna var och en av eleverna.

Strava efter att ge varje enskild elev uppmarksamhet.



