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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Brukets skola F-3 och fritidshemmet.

1.2 Ansvariga for planen

Rektor och Trygghetsteamet pa skolan édr ansvariga for att arligen uppritta och
implementera planen.

All personal har ett gemensamt ansvar for trygghetsarbetet pa skolan.

1.3 Var vision

Vir skola priglas av respekt for manniskors olikheter. Vir skola ska vara trygg for
vara elever och fri fran diskriminering och annan krinkande behandling.

Brukets skolas vision: Tillsammans mot malen: Trygghet, kunskap, miljo,
engagemang.

Trygghet for oss pa Brukets skola innebir att:
Alla kinner sig vilkomna till skolan.

Alla blir sedda och lyssnade till.

Alla far kidnna sig betydelsefulla och delaktiga.
Vi hjilper och stodjer varandra.

Vi litar pa varandra och visar omtanke

Vi jobbar férebyggande mot krinkande behandling och diskriminering.

God forebild som vuxen pa Brukets skola innebir att:

Bemota alla pa ett trevligt och positivt sitt.

Visa respekt for den unika individ var och en ir.

Vara en god lyssnare.

Vara synlig bland eleverna och pa ett aktivt sitt bekrifta och stodja.

Vara en tydlig vuxen som ger ett lugnt och tryggt bemétande.
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Anvinda ett vardat och trevligt sprak.

Vara nyfiken, flexibel och viga prova nya saker tillsammans med eleverna.

1.4 Planen gadller fran
2023-11-01

1.5 Planen gdller till
2024-11-01

1.6 Lasar
Liasaret 2023/2024

1.7 Elevens delaktighet
Att vara delaktiga 1 trygghetsarbetet dr elevernas rattighet. Deras delaktighet

anpassas efter alder och mognad.

Eleverna ir delaktiga pa utvecklingssamtalen dar fragan om trygghet och trivsel

tas upp.

Under hostterminen far alla elever fylla i en trygghetsenkit. I samband med detta
gor aven samtliga klasser en trygghetsvandring. Syftet med trygghetsvandringen ar
att kartligga om eleverna upplever att det finns otrygga platser inom skolomradet.

Klasslirarna aterkopplar resultatet av enkiten och trygghetsvandringen till
eleverna.

Utvirderingar av elevernas upplevelse av trygghet gors pa klassraden varje manad.
En elev fran varje klass deltar i elevradet.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Pa utvecklingssamtalet har elevernas vardnadshavare moijlighet till delaktighet da
fragor om trygghet och trivsel tas upp.

Under hostterminen informeras vardnadshavarna om trygghetsplanen pa
torildramotet dir det finns mojlighet for vardnadshavare att ge synpunkter.
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Orebro kommuns brukarenkit ger virdnadshavare méjlighet till delaktighet dir
de kan ge synpunkter pa var verksamhet.

1.9 Personalens delaktighet

Det viktigaste trygghetsarbetet sker i det nira samspelet med eleven - 1
klassrummet, pa fritidshemmet och pa raster.

P3 arbetslagsméten finns en stidende punkt “trygghetsteam/elevrad” och f6r
fritids “trygghetsteam/ fritidsrad”.

Personalen ansvarar for att trygghetsplanen genomfors i praktiken.

Klassldrarna ansvarar for att punkten #ygghet tas upp pa klassradet infér varje
elevrad och att elevradsrepresentanterna efter métet far ldsa upp
elevradsprotokollet f6r klassen.

Fritidspersonal ansvarar fOr att punkten #ygghes tas upp pa fritidsradet.

1.10 Forankring av planen

Trygghetsteamet ansvarar fOr att trygghetsplanen upprittas, foljs upp och
utvirderas.

Trygehetsplanen forankras i personalgruppen pa APT/studiedagar. All personal
har ett egenansvar att ta del av trygghetsplanen och att forhalla sig utifran den.

Planen férankras med eleverna genom elevrad och klassrad.

Pa Brukets skolas hemsida och pa It’s Learning finns planen tillginglig for alla.
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2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjoldarets plan for lasaret 2022/2023
har vtvarderats

Pa terminens sista APT fick personalen utvirdera trygghetsplanen och
trygghetsarbetet. Personalen fick komma med synpunkter som trygghetsteamet
tog med sig.

Trygghetsteamet traffades i slutet av lasaret f6r en gemensam utvardering.

Vid héstterminens start (ht 23) gick vi igenom trygghetsarbetet for lasar 23-24.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Personalen har varit delaktiga utifran arbetet med trygghetsenkiten (se ovan).

Eleverna har varit med och utvirderat de atgarder vi har beslutat om i
trygghetsplanen. Detta har skett pa klassraden.

Trygghetsteamet har gjort en samlad utvirdering av trygghetsplanen.

2.3 Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Forstirka tryggheten i skolan, i klasserna samt pa fritids

e Schemalagda rastvirdar med gul vist finns utspridda 6ver alla ytor
innanfor och utanfor staketet. Alla vuxna (férutom elevassistenter) har
vistar pa sig ndr de dr rastvardar.

e Elevernas forslag dr att de vuxna maste vara nira barnen pa rasten,
speciellt vid fotbollsplanen och buskarna. Denna atgird har vi inte lyckats
genomfora da det ofta saknas personal pa fotbollsplanen och utanfér
grindarna. Rastvardsschemat behover ses 6ver med jamna mellanrum for
att det ska stimma.

e  En schemalagd personal (olika f6r varje dag) har ansvar £or att rastboden
Oppnas pa tiorasten. Fritidslaget ser till att det finns ett lanesystem for lan
av leksaker samt ansvarar for inventering och bestillning av lekmaterial.
For nirvarande har vi inget lanesystem men en vuxen ska alltid vara vid
rastboden. Systemet med rastboden fungerar nistan alltid och det ar
vildigt uppskattat av elever.
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Fritidspersonal ansvarar for planerade rastaktiviteter. 2 aktiviteter
formiddag/lunchrast, min-to. P4 fredagar ansvarar lirarna for aktiviteter.
Den som har ansvar for aktiviteten har en annan firg pa visten, sa att det
blir tydligt f6r barnen vem som ar ansvarig for aktiviteterna.
Organisatoriskt har vi delvis haft moéjlighet att genomféra denna édtgird.
Under hostterminen har det varit 1 aktivitet pd f6rmiddag/lunchrast.

Skolan kommer att fa tva stora SISU-flaggor, som ska placeras dar
rastaktiviteterna dr. Da ser barnen direkt vart de kan ga ifall de ar
intresserade av att vara med. Skolan har fatt SISU-flaggor och flaggorna
anvands varje dag vid rastaktivitet.

Tydligt inplastat bildschema 6ver veckans organiserade rastaktiviteter ska
finnas vid varje entrédorr. Det finns inget tydligt bildschema 6ver
rastaktivitet. Denna atgéird behover vi se 6ver och revidera for att den ska
vara hallbar.

For att 0ka tryggheten pa fritids kommer arbetet med mindre grupper
Oka. Grupperna kommer organiseras forskoleklass for sig, ak 1-2
tillsammans och ak 3 for sig. I dessa gruppkonstellationer kommer
barnen att befinna sig varje dag pa fritids fram till 16.15. Gruppen ik 1
och 2 kommer att ha en organiserad aktivitet 1 timme/dag. Under
héstterminen 2023 gjordes grupperna om sa att forskoleklass har fritids
tor sig, arskurs 1 likasa och arskurs 2-3 ir tillsammans. Eleverna i
torskoleklass och arskurs 1 upplever att tryggheten har 6kat pa fritids.

Manadsutvirderingar av elevernas upplevelse av trygghet gors pa
klassraden infor elevradsmotena, dar trygghet dr en stiende punkt. Detta
har genomforts kontinuerligt.

For att det ska bli en extra bra start kommande ldsar inleds hostterminen
med en gemensam trygghetsperiod i klasserna och pa fritids. Under
perioden sitts extra fokus pa trygghetsplanens visionsord #ygghet samt
”Kinslo-vaggen”. Bade elever och vardnadshavare informeras om
innehallet i trygghetsplanen. Alla nyanstillda och nya elever under ldsaret
ges information om den aktuella trygghetsplanen. Trygghetsgruppen
presenterar sig for alla elever under trygghetsperioden.
Trygghetsperioderna behover ses 6ver och géras om.

Forstarka arbetsron i klassrummen

Det kommer att képas in tassar till moblerna. Under varterminen kops
det dven in ljudddmpande bordsskidrmar som kan anvindas for de elever
som har behov av det. Tassar har kopts in till stolar, men det behover
kopas in fler. Ljuddimpande bordsskiarmar finns det ett fital av pa
skolan men ricker inte till alla elever som har behov av det.



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING - BRUKETS SKOLA

e  Personalen ska ocksa arbeta med det som kallas trafikljuset, dvs att vi
med firgerna gron, gul och rod visar pa vilken ljudniva vi ska arbeta pa i
klassrummet. Grén = normal samtalston, gul = viska med sin
bordsgranne och réd = tyst arbete. I flera klassrum arbetar man med
trafikljuset.

e  Pajust detta omrade pagar ocksa ett arbete tillsammans med Skolverket 1
SBS (Samverkan f6r Bista Skolan). Vi har fort diskussioner i lirarlaget
hur uppgifter kan differentieras sa att alla elever forstar uppgifter och
utmanas pa ritt sitt. Flera lirare har blivit mera medvetna och arbetar nu
mera pa ett differentierat sitt i klassrummet. Arbetet med SBS kommer
att avslutas varen 2024.

Forstarka tilliten till vuxna

e Eleverna upplever att vuxna star och pratar med varandra och da inte har
uppsikt 6ver vad som hinder pa skolgarden. Deras forslag dr att det ska
finnas fler vuxna ute pa rasten, att de ska ha koll pa vad som hiander
genom att ga runt, fler vuxna utanfor grinden (fotbollsplanen, buskarna)
och dir det finns fler elever ute pa skolgarden, dar ska de vuxna vara.
Denna atgird har vi inte lyckats med fullt ut da det ofta saknas vuxna pa
fotbollsplan.

e [Efter att ha tagit del av barnens tankar kring tilliten till de vuxna, forstar
vi att vart férhéllningssitt ute pa rast maste forandras. Vi har ett langt
samtal kring detta och fOrstar att vi har ett arbete att géra. Vi maste rora
oss runt bland barnen och inte bli stiende tillsammans med en annan
vuxen. Vi kommer ocksa 6verens om att vaga paminna varandra ute pa
rast. Vi kan se att vuxna har blivit mera rorliga pa skolgarden, men
kritiska platser pa skolgarden ar fortfarande vid fotbollsplan och kring
buskarna.

e Vi kommer att arbeta med forhallningssitt pa APT under varen samt gora
en ny enkit med eleverna med fragor kring trygghet inom just de
omriden vi valt att jobba extra med. " Trygg pa skolan/fritids, “arbetsro
1 klassrummet”, ”’vuxna pa skolan ar snalla och bryr sig om mig” samt
“vuxna pa skolan siger till om nagot barn dr dum mot ndgot annat barn”.

Denna dtgird genomférdes och vi kunde se en forbittring.

¢  Gemensamt forhallningssitt dr ocksa ett omrade som vi kommer att
arbeta med tillsammans med Skolverket. Vi har under flera APT:er
arbetet med ett gemensamt forhallningssatt pa skolan. Det ar ett arbete
som behéver fortga.

2.4 Arets plan ska utvérderas senast

Planen for lasaret 2023—2024 ska vara klar 2023-11-01 och ska utvarderas vid
lasirets slut.
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2.5 Beskriv hur arets plan ska utvérderas

Eleverna gors delaktiga i utvirderingen genom klassrad, fritidsrad och elevrad.

Trygghetsteamet utvirderar arets trygghetsarbete med personalen pa ett APT 1
slutet av liasaret 2023—2024. Dessa svar har trygghetsteamet med sig infoér
utvirdering vid lasarsstarten ht 2024. Trygghetsteamet kommer sedan revidera
planen.

Trygghetsarbetet utvirderas ocksa som en del 1 verksamhetens arliga
kvalitetsrapport, vilken genomférs i juni 2024.

2.6 Ansvarig for att arets plan utvdrderas
Rektor och trygghetsteamet.

3. Framjande insatser

3.1 Namn pa framjande insatser

Frimjande likabehandling som inte idr kopplad till nagon diskrimineringsgrund.

Omraden som berors av insatsen
Krinkande behandling

Mal och uppfdljning

Ingen elev ska vara utsatt for krinkande behandling pa Brukets skola.

Uppfoljning sker via samtal 1 arbetslagen, klassrad, elevrad, trygghetsenkit och
utvecklingssamtal.

Insats

Alla klasser arbetar med “kanslor” pa olika sitt. Det innebir att eleverna ska
kanna till de olika kianslorna och vad de innebitr.

Eleverna pa Brukets skola ska kunna sitta ord pa sina och andras kinslor och
tillsammans med vuxna pa skolan kunna hantera konflikter pa ett mer fungerande
satt utifran arbetet med kinslor.

Under lasaret inleds dven arbetet med Stopp! Min kropp! Som ir ett material fran
Ridda barnen.
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Ansvarig
Rektor, all personal

Datum nar det ska vara klart
Vid varje ldsars slut.

3.2 Namn pa framjande insatser

Frimjande likabehandling utifran kén, konséverskridande identitet eller uttryck

Omraden som berors av insatsen
Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck

Mal och uppféljning

Alla elever, oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, ska ges samma
forutsittningar att uppna sociala och kunskapsmassiga mal. Brukets skola ska
skapa forutsittningar for elever att utveckla sina férmadgor och intressen utan att
begrinsas av stereotypa konsroller.

Upptoljning sker via samtal i arbetslagen, klassrad, elevrad, trygghetsenkit och
utvecklingssamtal.

Insats
Brukets skola ska uppmuntra till olika aktiviteter som lockar alla elever.

Vi arbetar for att vara elever ska fa lika mycket talutrymme oavsett kon 1
exempelvis klassrumssituationen, fritidsverksamheten, klassrad, fritidsrad och
elevrad.

Tillsammans med eleverna ska pedagogerna diskutera férdomar och stereotypa
torestillningar om olika koénsroller.

All personal ska arbeta med att uppmirksamma normativa pastienden om kon 1
undervisningsmaterial.

I undervisningen tinker vi till vilket bildsprak vi anvinder. Exempelvis vilka
bilder eller hoglasningsbocker vi viljer.

Ansvarig
Rektor och all personal

Datum nar det ska vara klart
Kontinuerligt
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3.3 Namn pa framjande insatser
Frimjande likabehandling utifran etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning

Omraden som berdrs av insatsen
Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppféljning
Eleverna ska fa kunskap och acceptans kring omradena etnisk tillhérighet,
religion och annan trosuppfattning.

Uppfoljning sker via samtal i arbetslagen, klassrad, elevrad, trygghetsenkit och
utvecklingssamtal.

Insats

I det dagliga arbetet anknyter vi till det som héinder i omvirlden och trinar
formagan att kritiskt granska, virdera och ta stillning. Detta ger ocksa en 6kad
forstielse £or de olika villkor minniskor lever under. Se korta filmer fran hur barn
i andra linder har det. FN-dagen uppmirksammas och eleverna fir en insyn i
organisationens arbete. Internationella barndagen uppmarksammas.

Ansvarig
Rektor och all personal

Datum nar det ska vara klart
Kontinuerligt

3.4 Namn pa framjande insatser

Frimjande likabehandling utifran funktionsnedsittning

Omraden som berors av insatsen
Funktionsnedsittning

Mal och uppféljning
Brukets skola ska skapa forutsittningar for eleverna att utveckla sina férmagor
och intressen utan att begransas av sina funktionsnedsittningar.

Uppfoljning sker via samtal 1 arbetslagen, klassrad, elevrad, trygghetsenkit och
utvecklingssamtal.

Insats
Rocka sockorna uppmirksammas.
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Vi ldser, samtalar och jobbar kring boken ”Barnen i kramdalen 2, en saga om
fordomar och barns olikheter”.

Ansvarig
Rektor, all personal

Datum nar det ska vara klart
Kontinuerligt

3.5 Namn pa framjande insatser

Framjande likabehandling utifran sexuell liggning

Omraden som berors av insatsen
Sexuell laggning

Mal och uppféljning

Alla elever, oavsett sexuell liggning, ska ges samma férutsittningar att uppna
sociala och kunskapsmaissiga mal. Brukets skola ska skapa forutsittningar for
eleverna att utveckla sina férmagor och intressen utan att begriansas av sexuell

liggning.

Uppfoljning sker via samtal 1 arbetslagen, klassrad, elevrad, trygghetsenkit och
utvecklingssamtal.

Insats
All personal ska aktivt motverka sexualiserat sprakbruk och handlingar.

Tillsammans med eleverna ska vi diskutera férdomar och stereotypa
torestallningar om olika sexuella liggningar.

All personal ska arbeta med att uppmarksamma normativa pastaenden om sexuell
liggning i undervisning och undervisningsmaterial.

Ansvarig
Rektor och all personal

Datum nar det ska vara klart
Kontinuerligt

3.6 Namn pa framjande insatser
Frimjande likabehandling utifran alder
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Omraden som berors av insatsen
Alder

Mal och uppféljning

Brukets skolas mal ér att alla elever ska kidnna sig trygga pa skolan oavsett alder.
Brukets skola ska skapa forutsittningar for eleverna att utveckla sina férmagor
och intressen utan att begrinsas av sin alder.

Uppfoljning sker via samtal 1 arbetslagen, klassrad, elevrad, trygghetsenkit och
utvecklingssamtal.

Insats

Brukets skola arbetar for att samverka mellan alla olika aldrar i verksamheten.

Vi arbetar aktivt med gemensamma aktiviteter sisom faddergrupper (ak 2-F, dk
3-1), temaperioder, rastaktiviteter, gemensamma aktiviteter pa fritidshemmet och
triluftsdagar.

Ansvarig
Rektor och all personal

Datum nar det ska vara klart
Kontinuerligt

4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Under hostterminen genomfors en trygghetsenkit med eleverna pa skolan. Alla
elever gor enkiten digitalt tillsammans med en fran trygghetsteamet. Gemensamt
framtaget bildstod anviands for att fortydliga svarsalternativ for eleven.

De elever som gir pa fritids gor ocksa en digital trygghetsenkit med
tritidspersonal. Samma bildstéd anvinds.

Trygghetsvandringen gors 1 alla klasser dir en gemensam karta anvinds 6ver
skolgarden. Genom denna kartliggning kan vi fa kinnedom om eventuella
otrygga platser.

Samtal kring trygghet och trivsel dr aterkommande pa utvecklingssamtal, klassrad,
fritidsrad och elevrad.
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4.2 Omraden som berérs i kartldggningen

De omraden som ber6rs i kartliggningen ar DO:s diskrimineringsgrunder,
otrygga platser, trygghet, arbetsro, kompisar och elevernas upplevelse av vuxnas
stod.

4.3 Hur barn och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

Elever och virdnadshavare involveras genom att elevernas upplevelse av trygghet
tas upp pa utvecklingssamtalen.

Ett urval av virdnadshavare svarar pa Orebro kommuns brukarenkit.
Eleverna svarar pa skolans trygghetsenkit en gang per lasar.
Eleverna gir en trygghetsvandring med sin klass en giang per ldsar.

Eleverna ges ocksa tillfille att reflektera 6ver skolresultaten och komma med
atgirdsforslag.

Pa klassrad, fritidsrad och elevrad tas kontinuerligt trygghet och trivsel upp.

4.4 Hur personalen har involverats i
kartlaggningen

Det som framkommit angiende trygghet pa utvecklingssamtalen, klass-, fritids-
och elevrad tas upp i arbetslagen.

Redovisning av- och samtal om kartliggningen (elevernas enkit och
trygehetsvandring) sker i arbetslag och APT/studiedagar.

4. 5 Resultat och analys

Arets enkit visar att tryggheten har ékat pa samtliga frigor gillande trygghet och
att vuxna bryr sig. Vi kan till en viss del se en férindring pa elevernas svar pa
pastaendena om de har blivit retade. Férandringen ér férhallandevis liten men
syns pa alla diskrimineringsomraden.

Trygg i skolan
Majoriteten av eleverna pa skolan (96%) kinner sig alltid/ofta trygga. Av dessa

svarade 78% att de alltid kinner sig trygga. Detta dr en 6kning fran forra aret.
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97% av pojkarna kanner sig ofta eller alltid trygga pa skolan och 94% av flickorna
kanner sig alltid eller ofta trygga i skolan. Det dr forindring fran forra aret da
flickorna kinde sig tryggare dn pojkarna. Yngre (F-1) och dldre (2-3) kidnner sig i
stort sett lika trygga i skolan.

Vi kan se en betydande 6kning frian forra aret. Det kan bero pa att
personalomsittning bland ordinarie personal har varit liten detta ar jimfért med
tidigare ar. Vi har lyckats med rastverksamheten och rastaktiviteterna har
genomforts varje rast vilket gor att de elever som vill kan vara med.

Trygg i klassen

Nir det giller fragan kring om eleven kidnner sig trygg i sin klass har resultatet f6r
hela skolan 6kat fran 59% till 75%. Hir 4r dock skillnaderna stora mellan de olika
klasserna och vi har valt att lagga arbetet kring detta pa klassniva. I
karnarbetslagen analyseras klassresultaten och atgirder sitts in. 96% av flickorna
kinner sig alltid/ofta trygg i klassen medan 87% av killarna alltid/ofta gor det. Vi
kan fortfarande se att pojkarna kinner sig otryggare dn flickorna aven detta ar.
Ingen storre skillnad syns mellan de yngre och ildre eleverna.

Arbetsro

For pastaendet ”Jag kan sitta och jobba ntan att bli stord pa lektionerna” har resultatet
okat pa skolniva fran alltid” 32% - 54%. Det ir dock fortfarande en lag siffra,
men en betydande 6kning fran féregaende ar. 35% av eleverna anser att de ofta
kan jobba utan att bli stérd pa lektionen.

Flickorna uppger att arbetsron har 6kat, frin 28% till 53%. Aven pojkarna
uppger att arbetsron har okat fran 30% till 52%.

Aldersmissigt ser vi att yngre uppger att de har hogre arbetsro in sldre.

Okning kan bero pa att tid fér samplanering i kirnarbetslagen har organiserats
och kunnat genomforas kontinuerligt under hosten. Vilket gor att arbetslagen far
tid till att ligga upp strategier for hur arbetet ska ske inne i klassrummet. Aven att
personalomsittningen varit lag kan bidra till den 6kande arbetsron da eleverna
och personalen kidnner varandra vil. Detta skulle kunna vara en bidragande orsak
till det 6kade resultatet.

Tryge i omklidningsrummet

Kartliggningen visar att omkladningsrummen upplevs som en tryggare plats dn
forra aret. Resultatet for hela skolan visar att siffran for ”a/ltid trygg” i
omklidningsrummet har 6kat fran 56% - 60%.

En atgird for fOrra aret var att organisera sa att det finns en kvinnlig och en
manlig personal i omklidningsrummen. Denna atgird har vi organisatoriskt
lyckats halla 1 vilket bidrar till en 6kad trygghet. Organisationen kring att flera
klasser inte ska motas i omklidningsrummen halls i vilket dven bidrar till 6kad

trygghet.

Vuxna ar snilla och bryr sig om mig och Vuxna siger till om nagon dr dum mot

ndgon annan
Tva fragor som hianger ithop och dir vi ser en tydlig forbittring ar frigorna

Zvuxcna dr sndlla och bryr sig om mig’ dar ”alltid”- sitfran har okat fran 65% till 80%.
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De idldre eleverna har lagre siffror dn de yngre, dir "alltid-siffrorna ar 79% och
“ofta” siffrorna dr 16%. 5%. av de dldre eleverna anser att vuxna inte sa ofta eller
aldrig bryr sig.

88% av de yngre eleverna anser att vuxna alltid bryr sig och 12% svarade att de
ofta bryr sig.

"Vuxcna pa skolan sdger till om nagon dr dum mot nagon annan” har okat fran 50% till
74%. 7 Alltid’ siffran har 6kat markant fran 47% till 91% bland de yngre
eleverna. De dldre elevernas “alltid”siffror har dven 6kat fran 54% till 67%.

Efter ett frimjande arbete kring detta kan vi se att siffrorna har 6kat. Det har
skett en betydande 6kning hos de yngre eleverna vilket kan delvis bero pa att
klassldrarna ar desamma fOr nuvarande drskurs 1 som i forskoleklass. Nuvarande
torskoleklass har fortsatt att ha egen rast vilket bidrar till att det alltid 4r samma
personal ute med foérskoleklass som kinner sina elever.

Retad f6r ndgot annat
Pa fragan ”jag har blivit retad for nagot annat” kan vi se att 23% av eleverna

svara ”ja jag har blivit retad for nagot annat”. Foregaende ar svarade 31% att de
hade blivit retade. Det dr en forbattring. Men det finns en stor del elever som blir
retade for utseende eller blir kallade f6r nedsattande/kriankande ord.

Trvgg pa fritids

Fragorna pa fritids har till storsta del bara besvarats av de yngre eleverna. For de
yngte eleverna har vi sett att tryggheten pa de flesta omradena har 6kat. Aven pa
fritids har tryggheten pa de flesta omradena 6kat. Det finns tre omraden som
utmarker sig. Jag kdnner mig trygg med alla vuxna pa fritids dir ” alltid’-siffran okat
tran 69% till 74%. Jag har kompisar att vara med pa fritids, dir har “alltid”-siffran okat
tran 54% till 62%. Pa pastaendet 1 uxna pa fritids séger till om nagon dr dum mot
ndgon annan, har ”alltid’-siffran sjunkit fran 67% till 62%.

Att de flesta aldre eleverna inte svarat pa enkiten kan bero pa att det varit rorligt
organisatoriskt under hésten med stora elevgrupper. Vi behover gora
trygghetsenkiten med fritids igen under varen 2023 £6r att alla elever som gar pa
fritids ska fa delta.

Trygghetsvandring

Trygghetsvandringen visade att eleverna i stort kinner sig trygea pa skolgarden
samt har minst en plats dom gillar att vara pa. Det omrade som manga elever
upplever problematiska ér trappan bakom idrottshallen, men det visar sig ocksa
att eleverna vet att dom inte far vara dir. Vi ser ingen skillnad 1 alder eller kon
mellan tryggheten pa skolgarden.

Manga elever upplever att skolgarden saknar firg samt att rastboden ser gammal
ut och saknar firg. De 6nskar fler klitterstillen, fler leksaker, fler parkourgrejer,
mer bark pa balansbanan samt vid gungan. De 6nskar dven mer sand i sandladan.

Buskarna bakom boden upplevs som ett stille dir vuxna saknas. Ruschkanan ar
rolig att vara vid, men det finns elever som puttar och leker lekar som de inte far
ddr. Vissa dr ridda for platsen som finns under ruschkanan.
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Fotbollsplanen har kommit upp som otryge for manga. Vissa elever fran dk 1
vagar inte spela for att andra spelar for hart och nagra édr ridd att vara diar. Andra
elever fran olika arskurser upplever att manga brakar, retar och anvinder fula ord.

5. Forebyggande atgdrder

5.1 Namn pa férebyggande atgard

Forstirka tryggheten pa skolan och fritids.

Omrdaden som berdrs av insatsen
Skolan som helhet, i fritidshemmet och rastverksamheten.

Mal och uppféljning
Alla elever ska uppleva sig trygga pa skolan och pa fritids.

Uppfoljning sker via trygghetsenkiten nista ldsar, trygghetsvandringar,
utvecklingssamtal, klassrad, fritidsrad och elevrad.

Atgard
Schemalagda rastvirdar med gul vist finns utspridda 6ver alla ytor innanfér och
utanfor staketet. Mer vistar behover kopas in.

Elevernas forslag idr att de vuxna mdste vara nira barnen pa rasten, speciellt vid
fotbollsplanen och buskarna. For att 6ka tryggheten for eleverna kommer regler
och férhallningssatt pa fotbollsplanen lyftas under en APT f0r att all personal ska
veta vad som forvintas.

Schemalagd personal har ansvar for att rastboden 6ppnas pa formiddagsrasten
samt lunchrasten. Fritidslaget ser till att det finns leksaker samt ansvarar for
inventering och bestillning av lekmaterial.

Fritidspersonal ansvarar for planerade rastaktiviteter. 1 aktiviteter/
férmiddagsrast, man-to och 1 aktivet pa lunchrasten. Den som har ansvar {6r
aktiviteten har en annan firg pa visten, sa att det blir tydligt f6r barnen vem som
ar ansvarig for aktiviteterna. Vid aktiviteten ska det finns en SISU-flagga. Da ser
barnen direkt vart de kan ga ifall de ér intresserade av att vara med.

Tydligt schema 6ver veckans organiserade rastaktiviteter ska finnas 1 varje
klassrum.
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Det finns ett rastvardsschema 6ver nir personal ska vara ute som rastvakt. Viktigt
att det f6ljs och att man ar pa plasten man blivit tilldelad att vara pa.
Rastvirdsschemat behéver ses 6ver med jamna mellanrum sa att det stimmer.

For att 6ka tryggheten pa fritids kommer arbetet med mindre grupper att
fortsitta. Forskoleklass har fritids i egna lokaler dven arskurs 1. Arskurs 2 och 3
har fritidsverksamhet tillsammans och delar upp eleverna i mindre grupper vid
flera tillfdllen i veckan. Det Okar tryggheten nir samma personal som arbetar i
klasserna som fritidspedagoger dven dr med eleverna pa fritids pa eftermiddagen.

Minadsutvirderingar av elevernas upplevelse av trygghet gors pa klassraden infor
elevradsmotena, dir trygghet édr en stiende punkt.

For att det ska bli en extra bra start kommande lasar inleds hostterminen med en
gemensam trygghetsperiod 1 klasserna och pa fritids. Under perioden sitts extra
fokus pa trygghetsplanens visionsord #yggher. Bade elever och vardnadshavare
informeras om innehallet i trygghetsplanen. Alla klasser ska arbeta med kinslor
och vad de olika kdnslorna innebdr. Att arbeta med kénslor ar ett arbete som
pagar fran forskoleklass till arskurs 3 och anpassas efter arskurs. Alla nyanstillda
under ldsaret ges information om den aktuella trygghetsplanen. Trygghetsgruppen
presenterar sig for alla elever under hostterminen.

Motivera atgard
Kartligeningen som eleverna gjorde visade en forbittring fran foregaende ar
angaende trygghet, men for att uppritthalla det behdver atgirderna kvarsta.

Ansvarig
Rektor, all personal

Datum nar det ska vara klart
Ny kartlagening gors nasta lasar.

5.2 Namn pa férebyggande atgard

Forstarka arbetsron i klassrummen
Omraden som berors av insatsen
Klassrummen

Mal och uppféljning

Alla elever ska uppleva att de kinner studiero under lektionerna.



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING - BRUKETS SKOLA

Atgard

Nya mobler till drskurs 1. Nya mébler varje ar till nya arskurs 1 som ar

ljuddimpande.

Horselkapor ska finns i alla klassrum. Elevhilsan beh6ver inventera hur det ser ut
med “hjalpmedel” i varje klassrum for att forbattra den fysiska lirmiljon.

I méinga klassrum spelas det lugn musik nir eleverna gir in pa morgonen. Manga
klasser borjar morgonen med en lugn aktivitet. Klassrummet dr en plats dir man
ar lugn och ska arbeta.

Personalen ska ocksa arbeta med det som kallas trafikljuset, dvs att vi med
firgerna gron, gul och r6d visar pa vilken ljudniva vi ska arbeta pa 1 klassrummet.
Gron = normal samtalston, gul = viska med sin bordsgranne och réd = tyst
arbete.

Pa just detta omrade pagar ocksa ett arbete tillsammans med Skolverket 1 SBS
(Samverkan f6r Basta Skolan). Arbetet pagar 1 tre ar och avslutas varen 2024.
Fordjupad diskussion 1 lirarlaget hur uppgifter kan differentieras sa att alla elever
forstar uppgifter och utmanas pa ratt satt.

Motivera atgard
Kartligeningen visade att ett flertal elever upplever att de inte kan arbeta utan att
bli stérda pa lektionerna.

Ansvarig
Rektor, utvecklingsledare och alla personal.

Datum nar det ska vara klart
Ny kartlagening gbrs under nista lasar.

5.3 Namn pa férebyggande atgard

Minska anvindandet av fula/krinkande ord.

Omraden som berors av insatsen
Skolan, fritids och rastverksamheten.

Mal och uppféljning

Alla elever ska kidnna sig trygga pa skolan och ska inte bli utsatta for krinkande
ord.

Uppfoljning sker via trygghetsenkiterna kommande ldsar, arbetslag,
utvecklingssamtal, elevrad, fritidsrad, klassrad.

Atgard
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Prata om de fula ord som anvinds, viktigt att lyfta och samtala om och inte
ignorera, for att vi inte ska normalisera fula/krinkande ord.

Viktigt att personal pa skolan gor krinkningsanmilningar samma dag som
krankningen skett. Personalen som sett krinkningen ska gora krainkningsanmalan.
All personal pa skolan beh6ver ha en samsyn kring fula ord och krinkningar.

Prata med elever och virdnadshavare om att vi har nolltolerans emot fula ord
och krinkningar pa skolan. Samverkan med hemmet, ringa till vardnadshavare
nar fula ord anvands i skolan.

Pagdende trygghetsarbete i alla klassrum om allas lika virde och hur vi ska
bemota varandra pa ett trevligt satt.

Klassrumsregler/ trygghetsregler ska finns i alla klassrum.

Motivera atgard
Kartliggningen visar en 6kning av att elever blir retade och fula/krinkande ord
anvinds 1 storre utstrackning 4an tidigare.

Ansvarig
Rektor, all personal

Datum nar det ska vara klart
Ny kartliggning gors nasta ldsar.

6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy
Om det visar sig att trakasserier eller krinkningar férekommer, dr det all
personals skyldighet att skyndsamt vidta atgarder for att f6rhindra att de

fortsitter.
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6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier
och krankande behandling

All personal pa skolan har ett ansvar att under elevens hela vistelse ha ett extra
fokus pa elevernas trygghet pa skolan. Hog vuxennirvaro bidrar till att uppticka
krankningar. Rastviardarna har gula vistar pa sig for att barnen litt ska kunna
uppticka dem. I den dagliga verksamheten uppmarksammar vi hur eleverna mar.
Vi lyssnar pa och agerar nir elever, vairdnadshavare eller personal uppticker

nagon form av krinkande behandling.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda
sig till

Forskoleklassen 076-551 17 58

Klass 1: 076-551 53 03

Klass 2 076-551 17 60

Klass 3: 076-551 52 78

Fritids, Mars: 070- 236 67 70

Fritids, Pluto: 076-551 17 61

Rektor Tamar Ucar: 019-21 13 49

Kurator Robert Gidlof: 019-21 18 86

Trygghetsteamet:

Tamar Ucar, rektor.

Jennifer Tilliander, representant fran fritids.
Georgios Papachristou, idrottslirare.

Maria Eriksson, lirare.

Robert Gidlof, kuratot.
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6.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn
kranks av andra barn

1. Den personal som uppmarksammar en situation som skulle kunna upplevas

som krinkande avbryter situationen och samtalar med de inblandade direkt.

2. Personalen g6r anmailan om misstinkt krinkande behandling i Prorenata
samma dag som hiandelsen sker. Da far rektor ett mejl att en anmalan har gjorts.

3. Rektor gér anmalan i Prorenata senast nista dag till huvudman. All vidare
dokumentation i drendet sker 1 Prorenata.

4. Rektorn utser personal som kartligger den misstinka krinkande behandlingen
av en elev. Denna information far rektorn fran de intervjuer som skett med de
inblandade eleverna. Frigor att utga fran i dessa samtal finns i teams under
blanketter.

5. Samtal med berdrda parter sker omgaende och vardnadshavare kontaktas.

0. Tat avstimning med elever sker under forsta veckan och efter det s linge det

finns behov.
7. Kontinuerlig uppfoljning sker med virdnadshavare.
8. Tydlig avstimning med elever och vardnadshavare nir drendet anses avslutat.

9. Rektor meddelar namnden att arendet ar avslutat.

6.5 Rutiner for att utreda och atgdrda ndr barn
kranks av personal

Vid kinnedom om att nagot barn kdnner sig diskriminerad, trakasserad eller pa
annat satt krankt av personal meddelas rektor skriftligt. Vid fortsatt arbete f6ljs

Orebro kommuns rutiner fér anmalan till huvudman, se blankett pa intranatet.

6.6 Rutiner for uppfoljning

Den personal som ansvarar f6r utredningen ansvarar aven for uppfoljningen och
utvirderingen. Uppfoljningarna ser olika ut beroende pa valet av atgirder.
Uppfoljningssamtal sker sa linge behovet kvarstar. Vardnadshavare far
information om utredning. Vid samtalen som fors bestims en tid f6r uppfoljning

av hiandelsen.
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6.7 Rutiner for dokumentation
Varje misstanke om diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling ska

utredas, dokumenteras och féljas upp.

Den som ansvarar for utredningen ansvarar aven fér dokumentationen.
Dokumentationen sker via tjinsteanteckningar och samtalsanteckningar i

Prorenata.

Vi foljer Orebro kommuns rutiner fér anmilan till huvudman.

6.8 Ansvarsforhdllande
Huvudmannen, Orebro kommun, har det yttersta ansvaret for att skolan utreder

och atgirdar diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Pa skolan dr rektor ytterst ansvarig fOr att rutinerna foljs. Personal som far
kinnedom om att en elev blivit utsatt fo6r misstinkt krainkande behandling eller
trakassetier i samband med verksamheten ska anmila detta till rektor, som

anmiler drendet skyndsamt till huvudmannen.

Samtliga pedagoger pa skolan arbetar dagligen for att alla elever ska kdnna sig
trygea. Elevhilsoteamet och Trygghetsteamet samarbetar med all personal pa

skolan for att sikerstilla att rutinerna foljs.



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING - BRUKETS SKOLA

Bilaga 1

Boktips
Hir har vi samlat bécker som kan anvindas 1 undervisningen med utgangspunkt i
det frimjande och férebyggande arbetet pa skolan. Boktipsen samt digitala

handledningar till béckerna finns i Teams under mappen trygghetteam.

Barnen i Kramdalen

Forfattare: Andreas och Emelie Sjolander.
Alder: ca 4-9 ar.

Barnen i Kramdalen 1 - En saga om integritet, tafsare och nittroll

Vad ir integritet? Varfor ska man ha det? Folj med barnen Vindela, Snill-Kjell
och Gladrian 1 jakten pa betydelsen av det konstiga ordet integritet, ett dventyr
som gar genom vackra Kramdalen, Tafsarnas liskiga by och pa ett betryggande
avstand fran de oticka nittrollens grotta. Under tiden lir du dig hur du undviker
faror och vad du bor géra om nagon vill kramas, ta pa dig eller fa kontakt med

dig pa natet.

Barnen i Kramdalen 2 - En saga om férdomar och barns olikheter

Vindela, Snill-Kjell och Gladrian ir tillbaka!l Den hir gangen stills de infor svira
utmaningar vid danande vattenfall, h6ga murar och morka gangar tillsammans
med tre nya kompisar. Men hur ska det ga - de nya vinnerna verkar ju sa
annorlunda? En sak dr i alla fall sidker - alla hinder kan bara 6vervinnas om de

samarbetar, visar empati och inte démer nagon pa férhand.

Barnen i Kramdalen 3 - En saga mot mobbning och utanférskap

Den hir gangen blir barnen i Kramdalen medlemmar i Kompisarmén och

bestimmer sig for att utrota all mobbning och utanférskap. Klidda 1 viniformer
och utrustade med snillopeder och kompistoler ger de sig ut pa ett hisnande
dventyr och bekimpar kungaparet av Krinkrike och kejsaren av Trakasseribien.

Till sist besoker de en skola och lir barnen hur man ér en bra kompis.
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Barnen i Kramdalen 4 - En saga om bra och diliga hemligheter

Vilkommen till nya lirorika dventyr med barnen i Kramdalen! Den hir gingen
ger de sig ut pa en spannande uppticktsresa for att hitta de berémda
Hemlisgrottorna, dir de kan fa svar pa alla sina fragor. For vilka hemlisar ska man

beritta? Och vilka ar biést att halla tyst om?

Nollan och natet

Forfattare: Caroline Engvall.

Alder: 9-12 Ar.

Del 1 - Noelias hemlighet:

Nollan dr nio ar och funderar mycket 6ver livet. Hon kdnner sig lite annorlunda.
Men sa triffar hon Wilma pa nitet. Wilma dr allt hon behéver i en kompis. Hon
ar snall, rolig och forstar allt — till skillnad fran mamma. Allt Nollan vill dr att
Wilma ska tycka om henne. Sa nir Wilma fragar om Nollan kan skicka nagra

bilder pa sig sjilv gar hon med pa det.

Del 2 - Noelias revansch:

Det ar den bista dagen i hennes liv — tills hon upptacker att nagon skriver elaka
kommentarer pa hennes kompis musikvideos. Noelia blir alldeles kall. Vem ér det

som gor sa — och hur ska Noelia hjilpa sin kompis?

Del 3 - Noelia och spelet

Nollan alskar att spela Zombiecraft. Speciellt hirligt dr det att spela med Alex.
Nollan smilter varje gang hon ser honom. Men sa borjar det hinda obehagliga
saker i Zombiecraft och samtidigt forindras Alex. Nollan skulle vilja beritta om
allt f6r sin mamma, men hon ér fullt upptagen med Mikko som kommer hem till

dem orimligt ofta. Vad ska Nollan géra och vem ska kunna hjalpa Alex?

Del 4 - Ryktet gar, Noelia

Nollan dr pa sitt forsta kollo. Sommaren dr het och kinslorna for Alex pirrar i
magen. Hon vill girna géra honom glad sa att han ska tycka om henne. Nir han
hittar pa ett roligt prank skrattar alla — tills det gar 6ver grinsen och inte lingre dr

roligt. Samtidigt sprids ett rykte bland barnen, kan det verkligen vara sant? Vad
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hinder egentligen nir skvaller sprids pa nitet — och hur ska Nollan hantera

kirleken till Alex samtidigt som ndgonting kanns valdigt fel i magen?

Del 5 - Noelia och stjirnfallet

Det ar lov, men Nollan lingtar bara efter Alex som har flyttat. Nér hon ska hilsa
pa sin pappa som hon inte triffat pa linge kanns det laskigt. Pappa visar sig vara
en helt annan, mycket coolare, person dan Nollan tinkt sig - och nir hon
dessutom far kontakt med sin stora idol pa natet ar lyckoruset totalt. Men

stjdrnan visar sig ocksa vara en annan person, fast pa ett helt annat sitt..

Del 6 - Noelia och utmaningen

Noelia ska pa simhoppslager. Dir far hon hinga med coola Jempa som foreslar
en rolig challenge. Nollan hakar pa. Men hetsen gar 6verstyr och helt plotsligt
sprider sig ett klipp fran omkladningsrummet pa nitet. Nollan hamnar i en hirva
dir hon sjilv har begitt ett brott - och fler blir inblandade och sarade. Nu ir det

upp till Nollans samvete, hur ska hon ta sig ur den besvitrliga situationen?

Del 7 - Jakten pa likes

Lovet dr dntligen slut. Hela sommaren har Nollans kompisar lagt upp bilder fran
hirliga semesterresor och roliga utflykter och fatt massor av likes. Nollan har inte
akt nagonstans. Mamma har inget jobb och pengarna maste ga till annat. Men sa
boérjar Nollan sjilv ligga upp bilder som kompisarna gillar och kommenterar. Det
kanns jattebra - tills nagot hinder som ska forindra allt.

Nollan och Natet

Funkisfamiljen
Forfattare: Anna Pella.

Alder: 6-9 ar.

Bockerna om Funkisfamiljen handlar om Vide samt syskonen Mio och Tintin.

Mio har en sallsynt diagnos, kan inte ga eller prata och blir ofta allvarligt sjuk.
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Operation slutstirrat

Boken handlar om barns tankar om bemétande. I denna bok funderar Vide pa
vad man kan géra med alla som stirrar pa Mio. Samtidigt som det dr pinsamt blir
Vide vildigt arg varje gang det hiander. Tillsammans med nya kompisen Sammi
hittar Vide till slut en 16sning. Bockerna visar pa Vides egna férmaga och att

barns tankar och kinslor dr viktiga och riktiga.
Operation ridda sommarlovet
Seriens andra bok, Operation ridda sommarlovet, tar upp fragor om ovisshet.

Operation dédsviktigt

Seriens tredje bok, Operation dodsviktigt, tar upp fragor om déden.
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