
PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRÄNKANDE BEHANDLING 
 
 

Örebro kommun |2025-11-03|   
orebro.se 

 
 

Trygghetsplan  
Brickebackens Skola och Fritidshem F-6.   
 
Läsår: 2025/2026 
 
  



2          PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRÄNKANDE BEHANDLING - BRICKEBACKENS SKOLA OCH  
         FRITIDSHEM F-6 

 

   
 

 

Innehållsförteckning 
1. Grunduppgifter ................................................................................................... 3 
1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen ............................................... 3 
1.2 Ansvariga för planen ........................................................................................ 3 
1.3 Vår vision ............................................................................................................ 3 
1.4 Planen gäller från ............................................................................................. 3 
1.5 Planen gäller till ................................................................................................. 3 
1.6 Läsår ................................................................................................................... 3 
1.7 Elevens delaktighet .......................................................................................... 3 
1.8 Vårdnadshavarnas delaktighet ...................................................................... 4 
1.9 Personalens delaktighet ................................................................................... 4 
1.10 Förankring av planen ..................................................................................... 4 
Begrepp rörande likabehandling och diskriminering ......................................... 5 
2. Utvärdering .......................................................................................................... 6 
2.1 Beskriv hur fjolårets plan har utvärderats ....................................................... 6 
2.2 Delaktiga i utvärderingen av fjolårets plan ................................................... 6 
2.3 Resultat av utvärderingen av fjolårets plan .................................................. 6 
2.4 Årets plan ska utvärderas senast .................................................................... 9 
2.5 Beskriv hur årets plan ska utvärderas ............................................................. 9 
2.6 Ansvarig för att årets plan utvärderas............................................................ 9 
3. Främjande insatser ........................................................................................... 10 
4. Kartläggning ...................................................................................................... 12 
4.1 Kartläggningsmetoder ................................................................................... 12 
4.2 Områden som berörs i kartläggningen ........................................................ 12 
4.3 Hur elever och föräldrar har involverats i kartläggningen ......................... 12 
4.4 Hur personalen har involverats i kartläggningen ........................................ 13 
4. 5 Resultat............................................................................................................ 13 
4. 6 Analys .............................................................................................................. 18 
5. Förebyggande åtgärder ................................................................................. 20 
Minska risken för utsatthet under lunchrasterna ............................................... 20 
Trivselreglerna ........................................................................................................ 21 
Trivsel i matsalen.................................................................................................... 21 
Kommunikation mellan vuxna vid kränkningsärenden. ................................... 22 
Språkbruk ............................................................................................................... 23 
6. Rutiner för akuta situationer............................................................................. 24 
6.1 Policy ................................................................................................................ 24 
6.2 Rutiner för att tidigt upptäcka trakasserier och kränkande behandling . 24 
6.3 Personal som barn och föräldrar kan vända sig till .................................... 24 
6.4 Rutiner för att utreda och åtgärda när barn kränks av andra barn ........ 24 
6.5 Rutiner för att utreda och åtgärda när barn kränks av personal ............. 25 
6.6 Rutiner för uppföljning, dokumentation och ansvarsförhållande ............. 25 

 
  



3 PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRÄNKANDE BAHANNDLING - BRICKEBACKENS SKOLA OCH FRTIDSHEM F-6 

   
 

1. Grunduppgifter 
 
1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen 
De verksamheter som omfattas av planen är Grundskolan och Fritidshemmet F-6. 
 

1.2 Ansvariga för planen 
Camilla Nygren, speciallärare 
Anna Mazetti-Nicander, kurator 
 

1.3 Vår vision 
När våra elever lämnar skolan ska de tro på sig själva och sin förmåga och känna att de 
både kan påverka och våga drömma om sin framtid. 
 

1.4 Planen gäller från 
November 2025 

 

1.5 Planen gäller till 
Oktober 2026 

 

1.6 Läsår 
2025/2026 

 

1.7 Elevens delaktighet 
Grunden i Trygghetsplanen är en trygghetsenkät som elever i årskurs 2-6 på skolan har 
svarat på. Enkäterna genomfördes under våren 2025 i dåvarande åk 1-6. Eleverna i 
förskoleklass har haft besök av Trygghetsteamet och eleverna fick i samband med 
besöket ta emot en Teddybjörn som gruppen skulle ansvara för under några veckor. 
Syftet med det är att eleverna ska prata om hur man är en bra kompis och hur man 
skapar trygghet tillsammans. Elevernas tankar samlades i en bok och deras reflektioner 
finns med tillsammans med de äldre elevernas enkätsvar. I år kommer trygghetsplanen 
att delas ut direkt till alla klasser när den är klar av Trygghetsteamet. I samband med det 
kommer klasserna få i uppdrag att på första klassrådet diskutera: ”hur håller klassen 
tryggheten levande i respektive klass och när de är tillsammans med andra elever på 
skolan, i till exempel matsalen och på skolgården.” Klasserna ska också skriva konkreta 
exempel på hur de kommer arbeta med till exempel språkbruk, elevrådet kommer sedan 
arbeta vidare med detta tillsammans med Trygghetsteamet. Alla elever på skolan blir på 
så sätt delaktiga i arbetet att öka tryggheten. 
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1.8 Vårdnadshavarnas delaktighet 
På utvecklingssamtal och lära-känna-samtal berörs alltid trygghetsfrågor där 
vårdnadshavare kan ställa frågor och lämna synpunkter kring trygghet. Trygghetsplanen 
finns på skolans hemsida. Trygghetsteamet informerar via It´s leraning när den nya 
planen är klar så att vårdnadshavare kan ta del av den. När det kommer en ny elev till 
skolan informeras elev och vårdnadshavare om Trygghetsplanen. Vid behov skickar 
Trygghetsteamet ut informationsbrev till vårdnadshavare i klasser som beröras av ett 
specifikt trygghetsarbete.  

1.9 Personalens delaktighet 
Under slutet av vårterminen 2025 fick personalen på skolan och fritidshemmet utvärdera 
det gemensamma trygghetsarbetet och lämna synpunkter på det stöd de får av 
Trygghetsteamet (se stödfrågor under punkt 2.1), resultatet finns med under rubriken 
Utvärdering (punkt 2.3). På ett APT hösten 2025 fick alla i personalen en genomgång av 
Trygghetsteamet som visade resultat från vårens enkätsvar, samt en kort information 
från den Gemensamma Barn- och elevhälsoträffen som Trygghetsteamet nyligen deltagit 
i. Utifrån det kunde vi diskutera trender som syns på kommun och riksnivå kring psykisk 
ohälsa, problematisk skolfrånvaro och andra gemensamma nämnare.  
 
1.10 Förankring av planen 
När Trygghetsplanen är färdigställd informeras all personal på en arbetsplatsträff. Alla får 
som uppgift att själva sätta sig in i planen. Rektor uppmanar alla arbetslagsledare som 
även ingår i ledningsgruppen, att lyfta planen och hålla den levande i sina arbetslag.  
 
Planen förankras hos eleverna genom att den lyft på klassråd och eleverna diskutera på 
klassnivå vad trygghet innebär och hur man ska jobba med det. Detta tas sedan med till 
elevrådet och trygghetsteamet besöker elevrådet när eleverna arbetar med frågorna. 
Elevrådsrepresentanterna blir bärare av arbetet i klasserna och på elevrådet, med hjälp av 
sina lärare, ansvarig för elevrådet samt Trygghetsteamet.  
 
Planen förankras hos vårdnadshavare vid föräldramöten och via informationsbrev. 
Trygghetsplanen finns på skolans hemsida. Information går ut via It´s learning till alla 
vårdnadshavare. 
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Begrepp rörande likabehandling och diskriminering 
 
Diskriminering 
Diskriminering är när skolan på osakliga grunder behandlar en elev sämre än andra elever 
och missgynnandet har samband med kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan 
trosuppfattning, sexuell läggning, könsöverskridande identitet/uttryck, ålder eller 
funktionsnedsättning. 
 
Direkt diskriminering  
En elev missgynnas och det har en direkt koppling till ovanstående 
diskrimineringsgrunder.  
 
Indirekt diskriminering  
Det sker när skolan tillämpar en bestämmelse eller förfaringssätt som gäller alla elever. 
Det som verkar vara neutralt kan i praktiken missgynna en elev på grund av ovanstående 
diskrimineringsgrunder.  

 
Trakasserier och kränkande behandling  
Gemensamt för trakasserier och kränkande behandling är att det handlar om ett 
uppträdande som kränker en elevs värdighet. Trakasserier och kränkande behandling kan 
vara  
 fysiska (slag, knuffar)  
 verbala (hot, svordomar, öknamn)  
 psykosociala (maktlekar som sanning och konsekvens, skojbråk)  
 texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, meddelande på olika 

sociala medier)  
 
Trakasserier  
Trakasserier är uppträdande som kränker en elevs värdighet och som har samband med  
 Etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning  
 Sexuell läggning  
 Funktionsnedsättning 
 Kön  
 Religion eller annan trosuppfattning  
 Könsöverskridande identitet eller uttryck 
 Ålder  
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2. Utvärdering 
 
2.1 Beskriv hur fjolårets plan har utvärderats 
Personalen fick i uppdrag att utvärdera förra årets åtgärder på respektive arbetslagsträff, 
till hjälp fick de följande stödfrågor.   
-          Hur uppfattar ni tryggheten generellt hos eleverna på skolan/enheten/årskursen?  
-          Vilka utmaningar ser ni främst i trygghetsarbetet? (Prioritera det ni som arbetslag 
finner viktigast.)  
-          Tycker ni att arbetet med de sociala målen har varit ett stöd i trygghetsarbetet? 
(Tycker ni att vi ska behålla arbetet på skolan och i så fall önskas några förändringar?)  
-          Kort feedback hur ni upplevde arbetet med årets tema; diskrimineringsgrunderna.  
-          Kort feedback på ”Stopp-min-kropp-veckan”.   
-          Upplever ni att ni att ni får stöd av trygghetsteamet i arbetet med kränkningar och 
åtgärdande trygghetsarbete? Om inte, på vilket sätt önskas ett annat typ av stöd?  
 
Under punkt 2.3 finns personalens utvärdering. Trygghetsteamet och arbetslagen har 
tittat på det främjande och förebyggande arbete för att säkerställa att de punkterna som 
är uppräknade i planen är aktuella samt för att fylla på med insatser som inte var nämnda 
men genomförs ändå. 
 
2.2 Delaktiga i utvärderingen av fjolårets plan 
All personal som arbetar på Grundskolan och Fritidshemmet F-6. 

2.3 Resultat av utvärderingen av fjolårets plan 
Årskurs 1-3 (läsåret 24/25) 
Personalen för F-3 uppfattar det som att tryggheten generellt är hög hos barnen på 
skolan. Det som uppfattas som ett orosmoment är framförallt lunchrasten. Eleverna 
kommer ofta in efter rasten och tar med sig olösta konflikter till klassrummet. Elever 
upplever att de inte blir lyssnade på och vill berätta för ”sina” pedagoger vad som har 
hänt. Personalen ser att detta kan vara en konsekvens av brist på vuxenstyrda aktiviteter 
på rasten. Personalen i F-3 märker en skillnad i hur trygga eleverna är på lunchrasten 
beroende på vilka vuxna som är ansvariga rastvärdar. Personalen på lågstadiet ser 
lunchrasten som den största faktorn till otrygghet när det inte är personal från arbetslaget 
som är ansvariga för att vara rastvärdar, men de ser också att det finns en stor 
utvecklingspotential i att även denna rast kan bli trygg för eleverna.  
 
För att skapa trygghet i de enskilda klasserna utvärderas rasterna. De har under våren 
arbetat med månadens sociala mål. Personalen berättar för eleverna vilka vuxna som ska 
vara ute på rasterna. De sociala målen har varit ett stöd i trygghetsarbetet, personalen 
framhåller att några av målen är mer otydliga och blir därmed svårare för de yngre 
eleverna. Mål som är mer konkreta har varit lättare för eleverna. 
 
På hela lågstadiet, F-3 arbetar klasserna aktivt med trygghetsfrågor på till exempel 
klassråd. Personalen går in och bryter situationer om de uppfattar att det sker saker som 
inte är okej. Ett annat trygghetsskapande arbete är att alla eleverna får lära känna alla 
vuxna som arbetar på lågstadiet genom att personalen presenterar sig i de olika 
klasserna.  
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Hela skolans tema det här året har varit diskrimineringsgrunderna och personalen på 
lågstadiet framhåller att det har varit bra att prata om vad de olika begreppen betyder. En 
del begrepp har varit svårare att arbeta med och det blir en utmaning att anpassa 
diskussionerna efter vilken ålder den egna klassens elever har. Det gemensamma arbetet 
med ”Stopp-min-kropp” på skolan är viktigt, anser personalen. Personal på lågstadiet 
uppfattar att många elever känner igen temat från förskolan. Filmerna som klasserna har 
tittat på var bra och det blev bra diskussioner. Även de yngre barnen kunde vara med 
och diskutera. 
 
Personal på lågstadiet upplever att de har fått det stöd som efterfrågats, vad gäller det 
förebyggande, främjande och åtgärdande trygghetsarbetet. Personalen är väldigt nöjda. 
De framhåller att det är positivt att Trygghetsteamet kommer till alla klasserna och 
presenterar sig och berättar vad de gör. Det personalen saknar är återkoppling från något 
enskilt ärende där det hade varit bra om berörda pedagoger fått information om 
kränkningsärendet. Rutiner för information behöver ses över så att något inte faller 
mellan stolarna.  
 
Årskurs 4-6 (läsåret 24/25) 
Personalen i arbetslaget känner igen sig i resultatet av trygghetsenkäten. De ser att 
eleverna är trygga med varandra och de är trygga med vuxna. Det finns rastvakter på rätt 
plats. Fotbollsschemat följs och är hjälpsamt för klasserna för att veta när de har tillgång 
till fotbollsplanen. Det finns alltid en vuxen vid fotbollsplanerna. I perioder är flera barn 
aktiverade av rastvärdarna. Det som personalen ser kan påverka eleverna är att 
skolgården angörs av elever från olika verksamheter och att elevantalet har ökat på 
skolgården vilket gör att ytorna krymper för eleverna. Det har inte varit direkta konflikter 
kopplat till detta men personalen ser att det ställer ökade krav hos eleverna, vilket kan 
skapa en oro. 
 
Personal möter alltid upp eleverna i kapprummet eller utanför klassrummet efter rasterna 
för att ge eleverna stöd i förflyttningen, vilket skapar trygghet. Personalen upplever att 
eleverna över lag är trygga i olika lokaler som de vistas i under sin skoldag men det som 
ibland tas upp av elever som en otrygg plats är omklädningsrummet. Personalen försöker 
ha vuxennärvaro i högsta möjliga mån i omklädningsrummen. Detta upplevs öka 
tryggheten även om platsen troligtvis ändå inte upplevs som helt tryggt av alla. Ibland 
saknas det manlig personal för att kunna täcka upp med vuxen närvaro i pojkarnas 
omklädningsrum.  
  
Personalen tycker att arbetet med de sociala målen har varit bra, att det är lagom och 
greppbart för eleverna. Det har varit ett stöd att utgå ifrån i diskussioner och att det är 
utvärderingsbart. Vissa mål har man arbetat med mer i klassen än andra. Arbetslaget vill 
att arbetet ska fortsätta. När det gäller arbetet med diskrimineringsgrunderna tyckte 
arbetslaget att ämnet var viktigt och att utställningen blev mycket bra. Dock tyckte de att 
vissa områden (diskrimineringsgrunder) var svåra att hitta arbetsmaterial till. De kände 
att de hade behövt fått mer kött på benen som start. Arbetslaget upplevde att ”Stopp-
min-kropp-veckan” kom eleverna till godo och att det är ett viktigt ämne att diskutera 
med eleverna, men att det kan komprimeras något för åk 4-6 och kan inta ett större 
fokus för eleverna i åk F-3.  
 
Personalen upplever att samarbetet med trygghetsteamet har fungerat bra vid 
kränkningsärenden och övriga delar i trygghetsarbetet.  
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Årskurs 1-6D (läsåret 24/25)  
I utvärderingen framkommer det att personalen i 1-6D generellt upplever att eleverna är 
trygga i alla sammanhang. De har en stor vuxennärvaro och eleverna har alltid en vuxen 
nära till hands om det skulle hända något. I klassrummet är eleverna uppdelade i flera 
olika rum och det finns få tillfällen för missöden. Personalen går tillsammans med 
eleverna när de går ut på rast, till olika praktiska ämnen eller till matsalen. Det kan 
förekomma gliringar och retsamheter inom gruppen men ovårdat språk, fysisk eller 
psykisk retande ligger generellt på en mycket låg nivå.  

De utmaningar som personalen upplever kopplat till trygghet handlar oftast om att det 
uppstår vissa situationer som är relaterade till elevernas svårigheter. Att det pirrar i en 
elev vilket leder till att en annan elev stör sig och upplever att hen blir retad, även om det 
inte är avsikten. Att några elever pratar rakt ut, att någon tränger sig före eller att någon 
kommenterar vad någon gör kan också uppfattas som retsamhet av andra elever, även 
om det inte är avsikten. 

Eleverna som grupp har ett accepterande klimat där olikheter ingår i normen. Personalen 
lägger mycket tid på att tala med eleverna om olikheter, svårigheter och olika 
anpassningar som görs utifrån detta. Detta har gett en ökad acceptans och förståelse för 
varandras olikheter och egenheter. 

1-6D har utgått från de sociala målen som grund i arbete med livskunskap, vilket är ett 
återkommande ämne för klassen. De ser att eleverna har förstått innebörden i de olika 
målen och att de har gett ett viktigt underlag för att eleverna ska ha bra diskussioner om 
de sociala målen som de anser fokuserar på viktiga ämnen. Personalen önskar att arbetet 
fortsätter. Även temaarbetet med diskrimineringsgrunderna ansågs positivt och flätades 
in i klassens livskunskapslektioner. Personalen upplevde då att merparten av gruppen 
förstod och tog till sig vad arbetet handlade om. Även arbetet med ”Stopp min kropp” 
ser de som ett viktigt arbete där temat är väldigt konkret och lätt att förstå för 
elevgruppen generellt. I gruppen finns elever som ibland kan ha svårt med gränser.  
Filmerna och temat har varit bra hjälpmedel för att diskutera sådana frågor. 

Personalen i 1-6D ser att samarbetet med Trygghetsteamet har fungerat bra. Framförallt 
har stöd vid speciella situationer uppskattats. Det upplevs viktigt att eleverna ibland får 
höra andra vuxna röster i reglerande funktion än den närmaste personalen. Ibland har 
även konsultation med trygghetsteamet behövts för att ta ställning i vissa dilemman 
kopplat till trygghet. 

Fritids (läsåret 24/25) 
Fritidshemmet upplever att eleverna är trygga i verksamheten. 
Utmaningarna de möter på fritids är att det är många elever med stora behov. Det 
medför att verksamheten behöver göra många särskilda anpassningar. Det blir 
personalkrävande och innebär ibland åtgärder som kräver att ha vissa elever är mer 
åtskilda från den övriga verksamheten.  
 
Fritidshemmet har planerat och organiserat sig så att eleverna har möjlighet att välja olika 
typer av aktiviteter i mindre grupper både inomhus och utomhus. Detta har varit 
trygghetsskapande på Fritidshemmet generellt.  
 
Fritidshemmet upplever att de får bra med stöd och hjälp av trygghetsteamet när 
behoven uppstår och att det har varit hjälpsamt med samarbete via regelbundna träffar. 
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2.4 Årets plan ska utvärderas senast 
Under oktober 2026. 

 

2.5 Beskriv hur årets plan ska utvärderas 
I respektive team F-3, 4-6, 1-6D, Fritidshemmet, Rektor och Ledningsgruppen ska 
planen läsas, analyseras och utvärderas. 

 

2.6 Ansvarig för att årets plan utvärderas 
Rektor och Trygghetsteamet. 
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3. Främjande insatser 
 
Det främjande arbetet på skolan handlar om att identifiera och stärka de positiva 
förutsättningarna för likabehandling. Arbetet utgår från skolans övergripande uppdrag att 
verka för demokratiska värderingar och mänskliga rättigheter. Värdegrundsarbetet syftar 
till att förankra respekten för alla människors lika värde samt utveckla en skolmiljö där 
alla elever känner sig trygga och har möjlighet att utvecklas. Att främja likabehandling, 
utifrån diskrimineringsgrunderna, handlar bland annat om kunskaper om varje specifik 
diskrimineringsgrund, men också om hur våra egna värderingar påverkar vårt 
förhållningssätt till eleverna. 
 
På Brickebackens skola pågår detta arbete ständigt. Det främjande arbetet omfattar alla 
och sker kontinuerligt.  
 
Berörd verksamhet 
Grundskola och Fritidshemmet årkurs F-6. 
 
Områden som berörs av insatsen 
Goda relationer, lika värde, elevens rätt till en god arbetsmiljö, känslor, kamratskap, etik 
och moral, gränsöverskridande relationer, samarbete med externa aktörer, trivselregler 
och nätetik. 
 
Mål och uppföljning 
Målet är att dagligen arbeta med insatserna som utgår från de sju 
diskrimineringsgrunderna och strävar efter att det finns en samstämmighet mellan elever 
och personal i beskrivningen av de normer och värden som rör det sociala samspelet i 
och utanför lektionerna. Detta följs kontinuerligt upp i det dagliga arbetet. 
  
Insats 

– Vi arbetar för goda relationer, med utgångspunkt i ICDP/Vägledande samspel 
som all personal har fått grundutbildning i. Detta med syfte att bland annat få 
ett gemensamt förhållningssätt där man talar respektfullt om och med elever och 
vårdnadshavare samt att medvetandegöra ett normkritiskt förhållningssätt. Alla 
arbetslag upplever att ICDP är levande på skolan och att det finns med vid 
tematräffar och på APT och arbetssättet är etablerat samtidigt som det ständigt 
behöver hållas levande.   

– Vi tränar elevernas förmåga till empati och respekt för allas lika värde genom ett 
ständigt pågående samtal med eleverna om hur man hanterar, agerar i olika 
situationer, samt genom olika främjande aktiviteter som syftar till att främja 
kamratskap, glädje och empati. Aktiviteterna initieras av Trygghetsteamet, 
elevrådet samt skol- och fritidspersonal. 

– Vi arbetar aktivt med att eleverna ska kunna känna igen känslor samt hur de ska 
hantera dem i olika situationer. Ett exempel på hur skolpersonal arbetar med det 
är i livskunskap, Djuren på Djuris, Rättens riddare, Vara vänner, Ugglan och 
kompisproblemet, Bygg din grupp trygg. För de äldre eleverna ingår nu ämnet 
sexualitet, samtycke och relationer på schemat. 

– Trygghet tas upp som en stående punkt på klassrådet i respektive klass. 
Vid varje klassråd tas punkten trygghet och arbetsro upp i alla klasser på skolan. 

– Vi arbetar med åldersöverskridande och skolformsöverskridande aktiviteter, 
utifrån ett värdegrundsarbete. Exempel på detta är idrottsdagar och 
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vänskapsvecka, samarbete med teamledare för gemensamma regler på 
skolgården. Syftet är att främja gemenskap, kamratskap och öka förståelsen för 
varandra.  

– Grundskolans Trygghetsteam har gemensamma träffar och mål uppsatta med 
Trygghetsteamet från Anpassad Grundskola. Syftet är att göra insatser likvärdiga 
och öka förståelsen för och mellan våra elever.  

– Fritidspersonal är med vid överlämningssamtal inför att elever ska byta från 
förskola till förskoleklass. Vid behov finns det ansvarspedagoger för elever på 
fritids. 

– Vi arbetar med frågor som rör Internet, sociala nätverk och mobilanvändning 
utifrån det som är aktuellt för eleverna i olika årskurser. Vi utgår i flera klasser 
från boken ”Nollan och nätet”. Trygghetsteamet har vid behov gått in i olika 
klasser och pratat om säkerhet på nätet. I årkurs 5 håller kurator två 
lektionstillfällen kopplat grooming. 

– Vi samarbetar med fältassistent och polis för att främja trygghet och bygga 
relation med andra samhällsinstanser. 

– I årskurs 6 arbetar man aktivt med Stresshantering där skolkurator och 
skolpsykolog kommer ut i klasserna för att minska stress inför till exempel 
nationella prov.  

– Samtliga klasser går igenom skolans gemensamma trivselregler vid varje 
terminsstart. Dessa sitter uppsatta i varje klassrum och användas som ett levande 
dokument.  

– Personal på skolan täcker upp för varandra i klasserna så långt det är möjligt vid 
personalfrånvaro, eller tillfälliga behov av det, detta för att öka tryggheten hos 
eleverna. 

– Trygghetsfrågor lyfts på skolans steg 1 (arbetslagsmöte), på steg 2 (arbetslag och 
elevhälsan) samt på steg 3 (elevhälsans möte för förebyggande och främjande 
arbete). Detta för att belysa trygghetsfrågor utifrån skolans alla kompetenser, 
arbetet ska underlättas detta läsår med hjälp av tydligare struktur. 

– Under v.42 uppmärksammas varje år Rädda Barnens ”Stopp-min-kropp-vecka” 
av Trygghetsteamet och elevhälsan.   
 

Ansvarig 
Berörd personal i Grundskola och Fritidshem F-6, rektor, ledningsgrupp och 
elevhälsoteamet. 
 
Datum när det ska vara klart  
Målet är att insatserna ska vara integrerade i det dagliga arbetet när Trygghetsplanen 
revideras hösten 2026. 
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4. Kartläggning 
 
4.1 Kartläggningsmetoder 
Data är insamlad via en digital skolenkät för elever som då gick i årskurs 1-6 under maj 
månad 2025. Skolenkäten är utformad av företaget Skolado som har specialiserat sig på 
att mäta elevers upplevda trygghet på skolor. Skolado har ett nära samarbete med 
forskare vid Örebro Universitet som har hjälpt till i utformandet av frågor för att få ett 
formulär för att kunna möjliggöra en testning som ger en hög grad av reliabilitet. Vi 
valde därför att använda denna skolenkät och målsättningen är att vi över tid ska kunna 
använda samma enkät för att kunna jämföra den generella graden av trygghet på skolan 
från år till år.  

Enkäten består av få öppna frågor där eleverna som svarar åt det negativa hållet på 
skalan såsom “trivs sällan eller “trivs aldrig” får svara på en följdfråga som syftar till att 
söka förklaringar genom olika alternativ av tänkbara orsaker.  Detta för att få en bild 
över vad som skapar otrygghet hos eleverna. 

Eleverna från (dåvarande) åk 1-4 har fått gå ut ur klassrummet, några i taget, för att svara 
på enkäten med visst stöd av Trygghetsteamet. De elever som inte kan läsa ännu har fått 
frågorna upplästa för sig. Eleverna i dåvarande åk 5-6 har egna skoldatorer och de fick en 
länk till enkäten via It´s leraning och svarat på frågorna på sin egen dator i klassrummet. 

I den digitala enkäten finns en filterfråga om vilket kön man anser sig tillhöra och vilken 
årskurs man går. Detta innebär att vi kan analysera enkätsvaren både utifrån skillnader 
mellan olika årskurser och mellan könen.  

Eleverna i förskoleklasserna har haft ansvaret över en Teddybjörn några veckor på 
höstterminen var. Syftet med Teddy är att eleverna ska prata om trygghet på en konkret 
nivå i form av: ”Hur får eleverna en ny elev att känna sig trygg i skolan”. Deras 
diskussioner har sedan dokumenterats av deras lärare.  
 
4.2 Områden som berörs i kartläggningen 
Enkäten omfattar skoldagen och är kopplade till olika teman/områden. Dessa teman är 
Trygghet, Mående, Trivsel, Studiero, Raster, Motivation, Gemenskap, Lärande och 
Språkbruk. Enkäten består av nio grundfrågor som syftar till att fånga upp hur eleverna 
upplever trygghet kopplat till dessa teman. Fyra av frågorna har uppföljande frågor för 
de elever som anger att de sällan eller aldrig upplever trygghet, studiero eller trivsel 
kopplat till skoldagen. Dessa syftar till att få svar kring varför eleverna inte känner 
trygghet och även till att lokalisera platser på skolan som eleverna uppfattar som mindre 
trygga.  

4.3 Hur elever och föräldrar har involverats i 
kartläggningen 
Eleverna har svarat på enkätfrågor och vårdnadshavare har informerats via infobrev på 
It’s learning. 
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4.4 Hur personalen har involverats i kartläggningen 
Personalen har fått en genomgång av enkätsvaren på ett APT med möjlighet att ställa 
frågor.  

 

4.5 Resultat 
Trygghetsenkät 
(Källa: Skolsenkät via Skolado 2025 genomförd på Brickebackens skola, maj 2025.)

 
Enkäten genomfördes i dåvarande åk 1-6 och det totala antalet elever i de årskurserna på 
skolan var vid testtillfället 215 elever. Trygghetsteamet har valt att inte låta 
förskoleklasseleverna svara på enkäten. Vi fick 194 enkätsvar av 215 möjliga.  
 
Övergripande visar datan att eleverna i de allra flesta klasser känner en hög grad av 
trygghet. Några få årskurser behöver fokusera på att stärka den allmänna tryggheten 
ytterligare, men i övriga klasser råder en stabil nivå av trygghet. 
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Fråga 1: Spridningen mellan årskurserna är fördelade mellan 6,76 och 8,89 på en 
tiogradig skala i uppskattad trygghet. En årskurs ligger betydligt lägre än övriga årskurser 
som har en jämn spridning. 

 

 
Följdfråga till fråga 1: Tabellen visar att skolgården och klassrummet har klart högst grad 
av otrygghet. 

 

 
Fråga 2: Spridningen ligger relativt jämnt fördelad mellan punkterna 6,94 och 8,79 på en 
tiogradig skala för uppskattat mående. Eleverna som svarade dåligt eller mycket dåligt 
fick ange ett fritextsvar. Det inkom sju enskilda svar. Det gick inte att uttyda något 
mönster i elevernas svar kring orsaker till dåligt mående i skolan. Svaren indikerar på att 
det finns ett positivt och stödjande skolklimat där eleverna uppvisar ett högt välmående. 
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Fråga 3: Spridningen ligger mellan punkterna 7,32 och 9,19 på en tiogradig skala för 
uppskattad trivsel. Här är spridningen annorlunda jämfört med övriga frågor. Samtliga 
klasser ligger på över punkt 8,5 förutom en klass som ligger betydligt lägre. 

 

 
Fråga 4: Här är spridningen helt jämnt fördelad och ligger mellan punkterna 6,57 och 
8,17 på en tiogradig skala för uppskattad arbetsro. 

 

 
Fråga 5: Spridningen mellan årskurserna är liten och visar höga samlade värden. 
spridningen ligger mellan punkterna 8,52 och 9,29 på en tiogradig skala. 
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Fråga 6: Spridningen mellan årskurserna är relativt jämnt fördelad mellan punkterna 7,32 
och 9,09 på en tiogradig skala för uppskattad motivation att vilja gå till skolan. 

 

 
Följdfråga till fråga 6: Stress och brist på motivation är de vanligaste svaren på varför det 
inte känns bra att komma till skolan. Två elever anger mobbing som anledning.  

 

 
Fråga 7: Spridningen är jämnt fördelad mellan årskurserna bortsett från den årskurs som 
ligger högst. Totalt ligger spridningen mellan punkterna 7,5 och 9,7 på en tiogradig skala 
av uppskattad trygghet. 
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Fråga 8: Spridningen mellan årskurserna är helt jämnt fördelad och ligger mellan 
punkterna 7,22 och 9,03 på en tiogradig skala för hur eleverna skattar sitt eget lärande i 
skolan. 

 

 
Fråga 9: Spridningen är relativt jämnt fördelad mellan årskurserna och ligger mellan 
punkterna 7,5 och 9,17 på en tiogradig skala beträffande uppfattningen om eleverna 
själva använder ett trevligt språkbruk. 

Förskoleklass 
I Teddys medhavda bok har lärarna skrivit att eleverna tycker om Teddy och vill låta hen 
vara delaktig i elevernas vardag. I samband med att klasserna har Teddy infaller Stopp-
min-kropp-veckan. Under veckan läser lärarna i boken Okej med dig som handlar om att 
man måste be om samtycke. Utifrån det har eleverna fått diskutera innebörden av 
samtycke och hur det kan kännas när någon säger nej.   
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Statistik över läsårets utredda kränkningsärenden.  
(Källa: Prorenata) 
Trygghetsteamet har hämtat statistik från Prorenata gällande anmälda misstänkt 
kränkande behandlingar (augusti 2024-juni 2025). Trygghetsteamet utredde läsåret 24/25 
28 unika ärenden. I utredningarna har Trygghetsteamet pratat med totalt 61 elever, varav 
49 elever var pojkar och 12 flickor. Av de 49 pojkarna trygghetsteamet har pratat med 
hade det inkommit anmälan om misstänkt kränkande behandling på 21 av dem. Av de 12 
flickorna hade det inkommit anmälan om misstänkt kränkande behandling på 7 av dem. 
Det är 32 elever inblandade i ärenden på lågstadiet och 28 elever inblandade i ärenden på 
mellanstadiet.   
  
4. 6 Analys 
Trygghet, trivsel i klassrummet, skolmotivation och mående tycks generellt ligga högt på 
skolan utifrån resultatet. När det gäller den första enkätfrågan ”Jag känner mig trygg i 
skolan” var det endast 3% som svarade aldrig, vilket kan jämföras med 2024 då 4% 
svarade aldrig på samma fråga. Vi ser denna fråga som en nyckelfråga i enkäten och 
tolkar jämförelsen med resultatet på föregående års enkät som att tryggheten på skolan 
generellt har ökat hos eleverna.  
 
I frågan om elevernas mående fick de elever som angav att de aldrig eller sällan mådde 
bra ange en orsak till att de inte mådde bra i ett fritextsvar. I dessa sju unika svar utlästes 
helt olika orsaker till dåligt mående som heller inte tycktes ha någon direkt koppling till 
skolmiljön. Vi kunde därför inte dra några slutsatser eller se några mönster kring dessa 
svar.  
 
När det gäller följdfrågan ”Var” på skolan de elever som angett att de sällan eller aldrig är 
trygga på skolan känner sig mest otrygga visar resultatet att skolgården och klassrummet 
har klart högst grad av otrygghet. Detta kan kopplas till att 94% av eleverna anger att de 
alltid eller oftast har någon att vara med på rasterna och att endast 2% anger att de inte 
har någon att vara med. Målsättningen är att denna siffra ska vara 0 men en positiv 
skillnad från förra året ändå eftersom eleverna som svarade nej då utgjorde 3%. Gällande 
vilka platser som de elever som upplever otrygghet anger, så har ingen elev angett 
toaletter som en otrygg plats och endast en elev har angett matsalen som en otrygg plats i 
skolan. Detta ser vi som en positiv sak eftersom det är platser som över tid har framlyfts 
som mindre trygga på skolan. 
 
Det är genomgripande en årskurs som sticker ut i enkätsvaren som mindre trygg och 
trivsam än övriga. En av klasserna i denna årskurs har haft flera relativt täta lärarbyten 
och båda klasserna har haft relativt hög omsättning av elever (inflytt/utflytt). Årskursen 
ligger även i topp vad gäller antal kränkningsärenden som trygghetsteamet har utrett 
under läsåret 24/25.  
 
I jämförelse mellan svar från pojkar och flickor ligger tryggheten, trivsel i klassrummet, 
motivation och mående relativt jämt mellan könen. När det gäller studiero i klassrummet 
upplever pojkar att de kan arbeta med fokus i klassrummet i något högre grad än flickor. 
När det gäller att ha någon att vara med på rasterna svarar pojkarna ja i något högre grad 
än flickorna. Flickor anser att de har blivit utsatta av andra elever och vuxna i något 
högre grad än pojkar. Flickor använder ett snällt och trevligt språk till andra på skolan i 
betydligt högre grad än pojkar.  
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En trend som går att utläsa av enkätsvaren är att mående och trivsel tenderar att sjunka 
hos flickor ju äldre de blir under åk 1-6. Detta är något som stämmer väl överens med 
den statistik vi har fått ta del av även i kommunen och gällande riket i stort. Utifrån 
utdrag ur skolans närvarosystem (skola24) ser vi också en ökad problematisk 
skolfrånvaro hos flickor i mellanstadiet. Utifrån de ärenden som lyfts på skolans EHT-
möten kan vi göra en koppling mellan dessa elevers frånvaro och psykisk ohälsa. Detta är 
ett för oss prioriterat område och en trend som vi aktivt vill försöka motverka. Ämnet 
har lyft på elevhälsans främjande möten och i personalgruppen på APT av 
trygghetsteamet. Diskussioner förs om hur vi kan arbeta vidare för att förebygga 
problemet framöver. 
 
Syftet med eleverna i förskoleklass inte har fyllt i någon enkät är att eleverna är så nya på 
skolan och vår upplevelse är att de har haft svårt för att uttrycka sig i enkäten tidigare år. 
Arbetet har fungerat väl och eleverna har haft konstruktiva diskussioner, Teddy har 
uppskattat arbetet och tagit emot Teddy som en klasskompis. I boken finns många fina 
exempel på hur man är en bra kompis. Arbetet fungerar som en ingång för 
förskoleklassen att belysa ämnet trygghet och trivsel. 
 
Detta år har det inkommit fler kränkningsärenden än föregående år. Det skulle kunna 
vara en indikator på att fler elever blir utsatt på skolan, men det kan också hänga ihop 
med att Trygghetsteamet fortsatt att informera om hur personal på skolan gör 
kränkningsanmälningar och betonat vikten av att anmälningar görs. En stor skillnad i år 
jämfört med förra året är att det är mycket fler pojkar inblandade i kränkningsärenden än 
flickor. Det som skiljer är att det är fler pojkar som är delaktiga i ärenden 28 pojkar 
jämfört med 4 flickor. Hänsyn ska tas till att några av de elever som Trygghetsteamet 
pratat med inte har varit med och kränkt någon annan elev utan endast bevittnat 
kränkningen och därmed blivit delaktiga i ärenden. Den årskursen som har elever där 
Trygghetsteamet har varit involverad vid flest tillfällen, vilket kan uppfattas som oväntat 
då denna årskurs genomgående har angett höga poäng i trygghetsenkäten. Detta kan 
förklaras med att det finns ett tydligt vuxenstöd i årskursen, snabba insatser när eleverna 
hamnat i konflikt och att det finns ett nära samarbete mellan skola och vårdnadshavare. 
Att eleverna hamnat i konflikter som lett till anmälan om misstänkt kränkande 
behandling behöver därför inte innebära att eleverna känner sig otrygga i skolan utan 
tvärtom kan förlita sig på att vuxna hanterar konflikter och jobbar för att eleverna ska 
känna sig trygga och uppleva arbetsro i klassrummet.   
 
I de klasserna som Trygghetsteamet har varit involverade i högre grad med både 
främjande och åtgärdande insatser finns det också en stor andel elever med egna 
svårigheter som spelar roll för impulskontroll och förmåga att se sin egen del i konflikter. 
Detta är något vi har tagit i beaktning och lyft på elevhälsans möten vilket ha genererat i 
ett främjande och förebyggande arbete kopplat till elevers svårigheter inom NPF och hur 
vi i personalgruppen bäst kan bemöta dessa. Detta hoppas vi i förlängningen kommer att 
gynna våra elever och därmed minska antalet kränkningsärenden samt minska den 
problematiska skolfrånvaron som också är överrepresenterad för denna grupp elever.  
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5. Förebyggande åtgärder 
 
Det förebyggande arbetet handlar om att identifiera och avvärja risker för kränkningar 
och trakasserier. Som grund för arbetet ligger regelbundna kartläggningar av de risker 
som finns i verksamheten. Vi arbetar systematiskt med det förebyggande arbetet genom 
kartläggningar, analys och åtgärder. 
 
I kartläggningen för Trygghetsplanen (2025) har vi undersökt elevernas upplevelse av 
utsatthet samt var det finns risk för trakasserier och kränkningar. Kartläggningen 
omfattar eleverna i Grundskolan och på Fritidshemmet årskurs F-6. 
 
Minska risken för utsatthet under lunchrasterna 
 
Områden som berörs av insatsen 
Kränkande behandling, Etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, Sexuell 
läggning, Funktionsnedsättning, Kön, Religion eller annan trosuppfattning, 
 
Mål och uppföljning 
Att alla elever ska känna att det finnas rastvärdar i närheten på rasterna, som stöttar i 
aktiviteter och hjälper till att reda ut konflikter när det uppstår.  
 
Detta följs upp vid utvärderingar efter raster, i trygghetsenkät och i samtal mellan elever 
och vuxna samt vid Trygghetsplanens utvärdering i maj/juni 2026.  
 
Åtgärd 
Rektor lyfter med teamledare att det finns ett rastvaktsschema som gäller för elevernas 
lunchraster. Där står vem som är ute vilken rast samt vilket område alla vuxna ansvarar 
för. Det är sedan tidigare bestämt att det på morgonmötet bestäms vem som ersätter en 
specifik rastvärd vid frånvaro. Personal måste då vara införstådda med vilket område de 
ansvarar över så att alla platser täcks upp av vuxna.  
 
Motivera åtgärd 
Elever upplever att de inte blir lyssnade på under lunchrasten och att vuxna inte hjälper 
till att lösa konflikter. Det innebär att klasslärare får ägna tid på lektionerna till att lösa 
konflikter. Om alla ytor täcks upp så ökar sannolikheten att eleverna vänder sig till vuxna 
vid behov. 
  
Ansvarig 
Trygghetsteamet lyfter med rektor och biträdande rektor som lyfter vidare på 
ledningsgruppen med alla teamledare som tar med frågan till respektive arbetslag. 
 
Datum när det ska vara klart  
Åtgärden ska vara lyft och igångsatt inför nästa möte med ledningsgruppen och känd hos 
all personal 
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Trivselreglerna 
 
Områden som berörs av insatsen 
Kränkande behandling, Etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, Sexuell 
läggning, Funktionsnedsättning, Kön, Religion eller annan trosuppfattning, 
Könsöverskridande identitet eller uttryck, Ålder  
 
Mål och uppföljning 
Att alla elever ska känna till skolans trivselregler och förstå innebörden av dem.  
 
Detta följs upp på klassråd, elevråd och vid Trygghetsplanens utvärdering i maj/juni 
2026.  
 
Åtgärd 
Att alla klasser har diskussioner om skolans tre trivselregler under hela läsåret och bryter 
ner dem till egna klassregler för att det ska bli tydligt och konkret vad som gäller för varje 
klass. Ett stöd till diskussionen är skolan sociala mål som utgår från trivselreglerna.    
 
Motivera åtgärd 
Trivselreglerna är framtagna för att skapa trygghet och trivsel på skolan och därmed 
minska otrygghet och antalet kränkningsärenden. 
  
Ansvarig 
Respektive klasslärare/mentor samt personal på fritids ansvarar för att lyfta 
trivselreglerna och hjälpa till att göra dem greppbara för eleverna. Trygghetsteamet 
utvärderar arbetet med de sociala målen i samband med läsårets slut i maj/juni 2026.  
  
Datum när det ska vara klart  
Detta är ett arbete som sker fortlöpande hela läsåret, utvärdering sker när 
Trygghetsplanen utvärderas i maj/juni 2026. 

 

Trivsel i matsalen 
 
Områden som berörs av insatsen 
Kränkande behandling, Etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, Sexuell 
läggning, Funktionsnedsättning, Kön, Religion eller annan trosuppfattning, 
Könsöverskridande identitet eller uttryck, Ålder  
 
Mål och uppföljning 
Att eleverna ska känna att matsalen inger en lugn och trygg matsituation för att eleverna 
ska få möjlighet att äta sig mätta och trygga med att våga prova nya smaker. 
 
Åtgärd 
Skolsköterska, biträdande rektor och kökschef har initierat ett arbete för att förbättra 
miljön i skolmatsalen tillsammans med skolans matråd. 
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Motivera åtgärd 
Elever och vuxna på skolan har under flera år lyft i olika sammanhang att matsalen är en 
stressig miljö. Det råder hög ljudnivå och många elever samsas på en liten yta. Detta kan 
medföra en stress som kan resulterar i att eleverna inte vill smaka på maten och inte får 
matro.   
 
Ansvarig 
Skolsköterska, biträdande rektor och kökschef. 
 
Datum när det ska vara klart  
Ett långsiktigt arbete som sker i olika etapper, utvärderas i maj/juni 2026.  
  
Kommunikation mellan vuxna vid kränkningsärenden.  
 
Områden som berörs av insatsen 
Kränkande behandling, Etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, Sexuell 
läggning, Funktionsnedsättning, Kön, Religion eller annan trosuppfattning, 
Könsöverskridande identitet eller uttryck, Ålder.  
 
Mål och uppföljning 
Att alla vuxna som träffar elever som är inblandade i kränkningsärenden får relevant 
information för att öka tryggheten hos eleverna.  
 
Detta följs upp vid utvärdering av trygghetsplanen vid läsårets slut och vid 
Trygghetsteamets utvärderingsdag i maj/juni 2026. 
 
Åtgärd 
Trygghetsteamet utarbetar en rutin för hur kommunikationen ska ske via en säker kanal 
för att nå alla vuxna som berörs av informationen.  
 
Motivera åtgärd 
Då elever ibland träffar många olika vuxna under sin skoldag har det hänt att 
Trygghetsteamet har missat att informera till exempel fritidspersonal om att två elever 
har en konflikt och att det är åtgärder vidtagna. Genom att använda oss av de säkra 
system för kommunikation som nu är framtagna i kommunen önskar Trygghetsteamet 
att säkerställa att information inte falla bort. 
  
Ansvarig 
Trygghetsteamet. 
 
Datum när det ska vara klart  
Rutinen ska upprättas snarast och utvärderas kontinuerligt.  
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Språkbruk 
  
Områden som berörs av insatsen 
Kränkande behandling, Etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, Sexuell 
läggning, Funktionsnedsättning, Kön, Religion eller annan trosuppfattning, 
Könsöverskridande identitet eller uttryck, Ålder  
 
Mål och uppföljning 
Att eleverna själva ska bli medvetna om sitt språkbruk, hur ett dåligt språkbruk kan 
påverka andra elever och vuxna för att kunna ändra sitt språkbruk till det bättre. 
 
Åtgärd 
Trygghetsteamet ger ett uppdrag till alla klasser i samband med att Trygghetsplanen är 
klar som går ut på att eleverna ska arbeta för att förbättra sitt språkbruk. Detta ska 
förhoppningsvis generera i ett större arbete på skolan.  
 
Motivera åtgärd 
Skolan har under flera år arbetet aktivt för att förbättra elevernas språkbruk på olika sätt. 
Det är ett prioriterat område som måste hållas levande och arbetas aktivt med varje läsår. 
 
Ansvarig 
Trygghetsteamet och elevrådet. 
 
Datum när det ska vara klart  
Arbetet har redan startat med hjälp av elevrådet, arbetet utvärderas kontinuerligt samt 
vid utvärdering av Trygghetsplan i maj/juni 2026.  
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6. Rutiner för akuta situationer 
 
6.1 Policy 
Så snart som någon i skolan eller på fritids anser eller får kännedom om att en elev 
upplever sig ha blivit utsatt för trakasserier eller kränkning skall den personalen 
skyndsamt agera. Skolan hanterar anmälan gällande trakasserier och kränkningar enligt 
Örebro kommuns rutiner.  
 

6.2 Rutiner för att tidigt upptäcka trakasserier och 
kränkande behandling 

- Personal samlar information om händelsen genom att prata med berörda elever.  
- Personal anmäler till rektor via kontaktformulär. Formuläret ligger som en länk 

på teams, där all personal kommer åt det. Formuläret finns också på Prorenata. 
- Personal kontaktar vårdnadshavare till eleven som blivit utsatt samma dag. 
- Personal informerar personal som behöver ha kännedom om händelsen, sker 

samma dag.  
 

6.3 Personal som barn och föräldrar kan vända sig till 
I första skedet kan barn och vårdnadshavare vända sig till all skolpersonal för att 
uppmärksamma en kränkning, alternativt själv göra en kränkningsanmälan via 
kontaktformuläret. När ett kränkningsärende har inletts kan barn och föräldrar vända sig 
till rektor och Trygghetsteamet. 

 

6.4 Rutiner för att utreda och åtgärda när barn kränks 
av andra barn 
Inleda utredning:  

1. Anmälan skickas till rektor via kontakformulär.  
2. Rektor gör ett ärende i Prorenata och tilldelar ärendet till Trygghetsteamet. 
3. Trygghetsteamet gör en anmälan till huvudman och fördelar ärendet. 
4. Ansvariga från Trygghetsteamet utreder enligt punkt 6.6.  

 
Om kränkningarna/trakasserierna inte upphör händer följande: 

1. Elevmöte med elev och vårdnadshavare där rektor deltar 
2. Utökade disciplinära åtgärder 
3. Ytterligare åtgärder till exempel klassbyte/skolbyte  
4. Kontakt med socialtjänst/Polis vid behov 

 
Dokumentation  
Utredningen dokumenteras enligt Örebro kommuns rutiner och dokumentationsmallar i 
Prorenata. 
 



25 PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRÄNKANDE BAHANNDLING - BRICKEBACKENS SKOLA OCH FRTIDSHEM F-6 

   
 

6.5 Rutiner för att utreda och åtgärda när barn kränks 
av personal 
Rektor utreder omgående och tar ställning till lämpliga åtgärder. Rektor ansvarar för 
dokumentation i Prorenata. Följande punkter kommer utan inbördes ordning. 
Om du måste ingripa vid en konflikt mellan två eller flera elever: 

- Se till att du är tydlig med varför du gör det. Prata med eleven/eleverna om vad 
du gör och varför samtidigt som du håller i eller motar bort. 

- Använd så lite fysisk kontakt som möjligt, försök hålla om mer än hålla fast.  
- Prata med eleven under tiden och förklara vad du gör och varför. 
- Prata med eleven/eleverna i direkt anslutning, följ upp med de/dem att allt 

känns ok.  
- Informera rektor och träffa gärna vårdnadshavare tillsammans med eleven vid 

t.ex. hämtning efter skolan eller på fritids.  
- Om du inte kan träffa vårdnadshavare tillsammans med eleven, ring eller maila 

dem tillsammans med eleven.  
- Om du inte kan träffa eller ha kontakt med vårdnadshavarna, informera 

fritidspersonal ordentligt så de kan ta det med vårdnadshavarna. 
- Se till att du dokumenterar i anslutning till händelsen, var saklig i din 

dokumentation och inte värderande. Om det är flera i personalen som varit 
inblandade ska var och en ge sin bild. 
 

 
Rutiner vid polisanmälningar 
För mer information se www.orebro.se.     
 

6.6 Rutiner för uppföljning, dokumentation och 
ansvarsförhållande 

1. Ansvarig/ansvariga utredare har ett enskilt samtal med den som känner sig 
utsatt för trakasserier eller kränkande behandling. Samtalen dokumenteras.  

2. Ansvarig utredare ger information till vårdnadshavare till den elev som känner 
sig trakasserad eller kränkt. Samtalen dokumenteras.  

3. Ansvarig/ansvariga utredare har enskilda samtal med förövaren/förövarna 
4. Förövaren/förövarna berättar själv för sin vårdnadshavare om samtalet med 

Trygghetsteamet. 
5. Ansvarig för utredningen kontaktar hemmet samma dag eller dagen efter. 
6. Uppföljningssamtal med inblandade elever. Antal uppföljningssamtal och 

tidsram beror på digniteten i ärendet. Samtalen dokumenteras.  
7. Vid behov upprepas samtalen. Samtalen dokumenteras 
8. Ärenden dokumenteras i de dokumentationsmallar som finns kopplade till 

misstänkta kränkningsärenden i Prorenata. 
 
 

  

http://www.orebro.se/
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Trygghetsteamet består av 
 
Rektor:   Katarina Wallströmer 
 
Personal:   Camilla Nygren, speciallärare 
               Anna Mazetti-Nicander, skolkurator 
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