PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Trygghetsplan

Brickebackens Skola och Fritidshem F-é.

Lasar: 2025/2026

!‘g!
Orebro kommun |2025-11-03|

orebro.se OREBRO



@ PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING - BRICKEBACKENS SKOLA OCH

FRITIDSHEM F-6

Innehallsférteckning

(U] aTe V] o] oY 11 1= AU OO USRS UUUPRRRP 3
1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen.......ccccvveeeeeeiieecceeeeeeeeeeeenns 3
1.2 ANSVANQA fOr PIANEN ...ttt et e te e e eetaae e e 3
T.3 VAN VISION 1.ttt ettt ettt ettt s e a e ea e s s se s s s 3
1.4 PIANEN GAIET FIAIN woviieeieeeeeeeeeee ettt ettt ettt sae e 3
1.5 PIANEN GAIET Fill ..cneveeeieeeee ettt ettt ear e e seve e s aveeeebeeeavae s 3
T8 LIS ettt ettt ettt ettt ettt et et e te et et et e st et aeereeaeeaen 3
1.7 Elevens delaktigNeTt ... e 3
1.8 Vardnadshavarnas delaktighet ... ... 4
1.9 Personalens delakfighet........... e 4
1.70 FOrankring AV PIANEN ....ueiieiiieecciieee ettt e e e ette e e eetae e e svraeeseraaaeenes 4
Begrepp rérande likabehandling och diskriminering........cccccveeeecieeeeecieeeenneee. 5
2. UTVAIAEIING ettt et e e e e e et e e e etaae e e eearaeaean 6
2.1 Beskriv hur fioldrets plan har UtVArderats ...........ceevvveeeveceeeeee e, 6
2.2 Delaktiga i utvarderingen av fiolArets Plan ..., 6
2.3 Resultat av utvarderingen av fiolarets plan .........c.coeeeeeeeecececeeeeeeee 6
2.4 Arets plan ska UVArderas SENAST ........uvvieii e 9
2.5 Beskriv hur érets plan ska UVAIAEras ..........ccccveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene 9
2.6 Ansvarig for att Arets plan UTVAIrAEras.........c.vvveveeeeeeeeeeceeeee e, 9
3. FrAmjaNdE INSATSEN ...viiiiieciie ettt et et et eeebeeebeeenes 10
Y3 o g loTe el o e TSSO 12
4.1 KartlggningSmMETOAET .......uii it e 12
4.2 Omraden som berdrs i KartlaggNiNGEN.......ccveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 12
4.3 Hur elever och féraldrar har involverats i karfldggningen.........ouveeene... 12
4.4 Hur personalen har involverats i kartldggningen ........ccceeceeceeceecieeeeennen. 13
N N U @ ) USSP 13
N T | VA USSR PUPPRN 18
5. Forebyggande AtQAIAEN ......c.ocvev e 20
Minska risken fér utsatthet under lunchrasterna ........oocvveecveeeciecccieece e 20
LIS LCTe | 1] 1 T TSR 21
LA ST a'aTe LYo 1= o PRSPPI 21
Kommunikation mellan vuxna vid krinkningsarenden.........c.cocoeeveeeeecveeeeenns 22
SIOTAKIOTUK ...ttt ettt et et s e st e s e e teeeaeesaeeens 23
6. Rutiner fOr akuta SItUQHIONET........iieiiiieeee e 24
B. 1 POlICY oottt ettt e e e e e e e e e e e eeaaaes 24
6.2 Rutiner for att tidigt upptdacka trakasserier och krénkande behandling.24
6.3 Personal som barn och féréldrar kan vanda sig till ......oocveeeiieeciiecieeene. 24
6.4 Rutiner for att utreda och &tgdrda ndr barn krénks av andra barn ........ 24
6.5 Rutiner for att utreda och &tgdrda ndr barn krénks av personal............. 25

6.6 Rutiner for uppfdlining, dokumentation och ansvarsférhéllande............. 25



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BAHANNDLING - BRICKEBACKENS SKOLA OCH FRTIDSHEM F-6

1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

De verksamheter som omfattas av planen dr Grundskolan och Fritidshemmet F-6.

1.2 Ansvariga for planen

Camilla Nygren, speciallirare
Anna Mazetti-Nicander, kurator

1.3 Var vision

Nir vira elever limnar skolan ska de tro pa sig sjilva och sin f6rmaga och kinna att de
bade kan péaverka och viga drébmma om sin framtid.

1.4 Planen gdller fran
November 2025

1.5 Planen galler till
Oktober 2026

1.6 Lasar
2025/2026

1.7 Elevens delaktighet

Grunden i Trygghetsplanen dr en trygghetsenkit som elever 1 drskurs 2-6 pa skolan har
svarat pa. Enkiterna genomfdrdes under varen 2025 i davarande 4k 1-6. Eleverna i
torskoleklass har haft bes6k av Trygghetsteamet och eleverna fick i samband med
bestket ta emot en Teddybjérn som gruppen skulle ansvara £6r under ndgra veckor.
Syftet med det dr att eleverna ska prata om hur man 4r en bra kompis och hur man
skapar trygghet tillsammans. Elevernas tankar samlades i en bok och deras reflektioner
finns med tillsammans med de dldre elevernas enkitsvar. I 4r kommer trygghetsplanen
att delas ut direkt till alla klasser nir den 4r klar av Trygghetsteamet. I samband med det
kommer klasserna fa i uppdrag att pa forsta klassradet diskutera: hur haller klassen
tryggheten levande i respektive klass och nir de ir tillsammans med andra elever pa
skolan, i till exempel matsalen och pa skolgirden.” Klasserna ska ocksd skriva konkreta
exempel pa hur de kommer arbeta med till exempel sprakbruk, elevradet kommer sedan
arbeta vidare med detta tillsammans med Trygghetsteamet. Alla elever pé skolan blir pa
sd sitt delaktiga i arbetet att 6ka tryggheten.
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1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Pa utvecklingssamtal och lira-kidnna-samtal ber6rs alltid trygghetsfragor dir
vardnadshavare kan stilla fraigor och limna synpunkter kring trygghet. Trygghetsplanen
finns pa skolans hemsida. Trygghetsteamet informerar via It’s leraning nir den nya
planen dr klar sd att virdnadshavare kan ta del av den. Nir det kommer en ny elev till
skolan informeras elev och vardnadshavare om Trygghetsplanen. Vid behov skickar
Trygghetsteamet ut informationsbrev till virdnadshavare i klasser som beréras av ett
specifikt trygghetsarbete.

1.9 Personalens delaktighet

Under slutet av varterminen 2025 fick personalen pa skolan och fritidshemmet utvirdera
det gemensamma trygghetsarbetet och limna synpunkter pa det stéd de far av
Trygghetsteamet (se stédfragor under punkt 2.1), resultatet finns med under rubriken
Utvirdering (punkt 2.3). Pa ett APT hésten 2025 fick alla i personalen en genomgang av
Trygghetsteamet som visade resultat frin virens enkitsvar, samt en kort information
fran den Gemensamma Barn- och elevhilsotriffen som Trygghetsteamet nyligen deltagit
i. Utifrdn det kunde vi diskutera trender som syns pa kommun och riksniva kring psykisk
ohilsa, problematisk skolfranvaro och andra gemensamma nimnare.

1.10 Forankring av planen

Nir Trygghetsplanen ir fardigstilld informeras all personal pa en arbetsplatstriff. Alla far
som uppgift att sjilva sitta sig in i planen. Rektor uppmanar alla arbetslagsledare som
dven ingir i ledningsgruppen, att lyfta planen och halla den levande i sina arbetslag.

Planen férankras hos eleverna genom att den lyft pd klassrdd och eleverna diskutera pa
klassniva vad trygghet innebédr och hur man ska jobba med det. Detta tas sedan med till
elevridet och trygghetsteamet besSker elevradet nir eleverna arbetar med fragorna.
Elevradsrepresentanterna blir birare av arbetet i klasserna och pa elevradet, med hjilp av
sina ldrare, ansvarig for elevradet samt Trygghetsteamet.

Planen forankras hos vardnadshavare vid foraldramoten och via informationsbrev.
Trygghetsplanen finns pa skolans hemsida. Information gar ut via It’s learning till alla
virdnadshavare.
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Begrepp rorande likabehandling och diskriminering

Diskriminering

Diskriminering dr nir skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre 4n andra elever
och missgynnandet har samband med kén, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning, kdnsoverskridande identitet/uttryck, dlder eller
funktionsnedsittning.

Direkt diskriminering
En elev missgynnas och det har en direkt koppling till ovanstaende
diskrimineringsgrunder.

Indirekt diskriminering

Det sker nir skolan tillimpar en bestimmelse eller férfaringssitt som giller alla elever.
Det som verkar vara neutralt kan 1 praktiken missgynna en elev pa grund av ovanstdende
diskrimineringsgrunder.

Trakasserier och krinkande behandling
Gemensamt fOr trakasserier och krinkande behandling dr att det handlar om ett
upptridande som krinker en elevs virdighet. Trakasserier och krinkande behandling kan
vara

= fysiska (slag, knuffar)

= verbala (hot, svordomar, 6knamn)

= psykosociala (maktlekar som sanning och konsekvens, skojbrak)

= texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, meddelande pa olika

sociala medier)

Trakasserier
Trakasserier dr upptridande som krinker en elevs virdighet och som har samband med
=  FEtnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
®  Sexuell liggning
*  Funktionsnedsittning
= Kobn
® Religion eller annan trosuppfattning
*  Koénsoéverskridande identitet eller uttryck

= Alder
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2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjolarets plan har utvdarderats

Personalen fick i uppdrag att utvirdera forra drets atgirder pa respektive arbetslagstraff,
till hjilp fick de féljande stédfragor.

- Hur uppfattar ni tryggheten generellt hos eleverna pa skolan/enheten/arskursen?
- Vilka utmaningar ser ni frimst 1 trygghetsarbetet? (Prioritera det ni som arbetslag
finner viktigast.)

- Tycker ni att arbetet med de sociala malen har varit ett st6d i trygghetsarbetet?
(Tycker ni att vi ska behdlla arbetet pa skolan och i sa fall 6nskas nigra fordndringar?)

- Kortt feedback hur ni upplevde arbetet med érets tema; diskrimineringsgrunderna.
- Kortt feedback pd ”Stopp-min-kropp-veckan”.

- Upplever ni att ni att ni far stdd av trygghetsteamet i arbetet med krinkningar och
atgirdande trygghetsarbete? Om inte, pa vilket sitt 6nskas ett annat typ av stod?

Under punkt 2.3 finns personalens utvirdering. Trygghetsteamet och arbetslagen har
tittat pa det frimjande och férebyggande arbete for att sidkerstilla att de punkterna som
ar uppriknade i planen dr aktuella samt for att fylla pa med insatser som inte var nimnda
men genomfors dndd.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

All personal som arbetar pd Grundskolan och Fritidshemmet F-6.

2.3 Resultat av utvdrderingen av fjolarets plan

Arskurs 1-3 (lisaret 24/25)

Personalen f6r F-3 uppfattar det som att tryggheten generellt 4r hég hos barnen pé
skolan. Det som uppfattas som ett orosmoment dr framforallt lunchrasten. Eleverna
kommer ofta in efter rasten och tar med sig oldsta konflikter till klassrummet. Elever
upplever att de inte blir lyssnade pd och vill beritta f6r ’sina” pedagoger vad som har
hint. Personalen ser att detta kan vara en konsekvens av brist pa vuxenstyrda aktiviteter
pa rasten. Personalen i F-3 mirker en skillnad i hur trygga eleverna ir pa lunchrasten
beroende pa vilka vuxna som dr ansvariga rastvirdar. Personalen p4 lagstadiet ser
lunchrasten som den storsta faktorn till otrygghet nir det inte dr personal fran arbetslaget
som dr ansvariga for att vara rastvirdar, men de ser ocksa att det finns en stor
utvecklingspotential i att 4ven denna rast kan bli trygg £6r eleverna.

For att skapa trygehet 1 de enskilda klasserna utvirderas rasterna. De har under viren
arbetat med ménadens sociala mal. Personalen berittar f6r eleverna vilka vuxna som ska
vara ute pa rasterna. De sociala mélen har varit ett st6d 1 trygghetsarbetet, personalen
framhaller att ndgra av malen dr mer otydliga och blir ddrmed svarare f6r de yngre
eleverna. Ml som 4dr mer konkreta har varit littare f6r eleverna.

Pa hela lagstadiet, F-3 arbetar klasserna aktivt med trygghetsfragor pa till exempel
klassrdd. Personalen gir in och bryter situationer om de uppfattar att det sker saker som
inte dr okej. Ett annat trygghetsskapande arbete dr att alla eleverna far lira kinna alla
vuxna som arbetar pé lagstadiet genom att personalen presenterar sig i de olika
klasserna.
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Hela skolans tema det hir dret har varit diskrimineringsgrunderna och personalen pa
lagstadiet framhaller att det har varit bra att prata om vad de olika begreppen betyder. En
del begrepp har varit svarare att arbeta med och det blir en utmaning att anpassa
diskussionerna efter vilken 4lder den egna klassens elever har. Det gemensamma arbetet
med ”Stopp-min-kropp” pa skolan ir viktigt, anser personalen. Personal pa ligstadiet
uppfattar att manga elever kdnner igen temat fran férskolan. Filmerna som klasserna har
tittat pa var bra och det blev bra diskussioner. Aven de yngre barnen kunde vara med
och diskutera.

Personal pa ldgstadiet upplever att de har fitt det st6d som efterfragats, vad giller det
férebyggande, frimjande och dtgirdande trygghetsarbetet. Personalen dr vildigt ndjda.
De framhiller att det dr positivt att Trygghetsteamet kommer till alla klasserna och
presenterar sig och berittar vad de gor. Det personalen saknar dr aterkoppling frin ndgot
enskilt drende dir det hade varit bra om berérda pedagoger fitt information om
krinkningsdrendet. Rutiner for information behéver ses Over sd att nagot inte faller
mellan stolarna.

Arskurs 4-6 (lisaret 24/25)

Personalen i arbetslaget kinner igen sig i resultatet av trygghetsenkiten. De ser att
eleverna ir trygga med varandra och de ir trygga med vuxna. Det finns rastvakter pa ritt
plats. Fotbollsschemat f6ljs och ér hjdlpsamt £6r klasserna for att veta nir de har tillging
till fotbollsplanen. Det finns alltid en vuxen vid fotbollsplanerna. I perioder ér flera barn
aktiverade av rastvdrdarna. Det som personalen ser kan paverka eleverna dr att
skolgdrden angdrs av elever fran olika verksamheter och att elevantalet har 6kat pa
skolgdrden vilket gor att ytorna krymper f6r eleverna. Det har inte varit direkta konflikter
kopplat till detta men personalen ser att det stéller 6kade krav hos eleverna, vilket kan
skapa en oro.

Personal méter alltid upp eleverna i kapprummet eller utanfor klassrummet efter rasterna
for att ge eleverna stdd 1 forflyttningen, vilket skapar trygghet. Personalen upplever att
eleverna 6ver lag dr trygga i olika lokaler som de vistas 1 under sin skoldag men det som
ibland tas upp av elever som en otrygg plats 4r omklidningsrummet. Personalen f6rséker
ha vuxennirvaro i hogsta méjliga man i omklidningsrummen. Detta upplevs 6ka
tryggheten dven om platsen troligtvis dnd4 inte upplevs som helt tryggt av alla. Ibland
saknas det manlig personal f&r att kunna ticka upp med vuxen nirvaro i pojkarnas
omklidningsrum.

Personalen tycker att arbetet med de sociala malen har varit bra, att det dr lagom och
greppbart fOr eleverna. Det har varit ett stod att utgd ifrin i diskussioner och att det dr
utvirderingsbart. Vissa mal har man arbetat med mer 1 klassen 4n andra. Arbetslaget vill
att arbetet ska fortsitta. Nir det giller arbetet med diskrimineringsgrunderna tyckte
arbetslaget att dmnet var viktigt och att utstillningen blev mycket bra. Dock tyckte de att
vissa omraden (diskrimineringsgrunder) var svara att hitta arbetsmaterial till. De kinde
att de hade behovt fitt mer kétt pa benen som start. Arbetslaget upplevde att ”Stopp-
min-kropp-veckan” kom eleverna till godo och att det ér ett viktigt amne att diskutera
med eleverna, men att det kan komprimeras nagot f6r 4k 4-6 och kan inta ett storre
fokus for eleverna i ak F-3.

Personalen upplever att samarbetet med trygghetsteamet har fungerat bra vid
krinkningsdrenden och dvriga delar i trygghetsarbetet.

Q)
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Arskurs 1-6D (lasdret 24/25)

I utvirderingen framkommer det att personalen i 1-6D generellt upplever att eleverna ér
trygga i alla sammanhang. De har en stor vuxennirvaro och eleverna har alltid en vuxen
nira till hands om det skulle hinda nagot. I klassrummet 4r eleverna uppdelade i flera
olika rum och det finns fa tillfillen f6r miss6den. Personalen gir tillsammans med
eleverna nir de gar ut p4 rast, till olika praktiska dmnen eller till matsalen. Det kan
férekomma gliringar och retsamheter inom gruppen men ovardat sprak, fysisk eller
psykisk retande ligger generellt pa en mycket ldg niva.

De utmaningar som personalen upplever kopplat till trygghet handlar oftast om att det
uppstar vissa situationer som ir relaterade till elevernas svérigheter. Att det pirrar i en
elev vilket leder till att en annan elev stor sig och upplever att hen blir retad, &ven om det
inte ar avsikten. Att ndgra elever pratar rakt ut, att nidgon tringer sig fore eller att nigon
kommenterar vad nagon gor kan ocksa uppfattas som retsamhet av andra elever, dven
om det inte ér avsikten.

Eleverna som grupp har ett accepterande klimat dir olikheter ingér i normen. Personalen
ldgger mycket tid pa att tala med eleverna om olikheter, svarigheter och olika
anpassningar som gors utifran detta. Detta har gett en 6kad acceptans och forstielse f6r
varandras olikheter och egenheter.

1-6D har utgitt frin de sociala milen som grund i arbete med livskunskap, vilket dr ett
aterkommande dmne for klassen. De ser att eleverna har forstitt innebdrden i de olika
milen och att de har gett ett viktigt underlag for att eleverna ska ha bra diskussioner om
de sociala malen som de anser fokuserar pa viktiga dmnen. Personalen 6nskar att arbetet
fortsitter. Aven temaarbetet med diskrimineringsgrunderna anséags positivt och flitades
in 1 klassens livskunskapslektioner. Personalen upplevde dé att merparten av gruppen
férstod och tog till sig vad arbetet handlade om. Aven arbetet med “’Stopp min kropp”
ser de som ett viktigt arbete ddr temat ér vildigt konkret och litt att forstd f6r
elevgruppen generellt. I gruppen finns elever som ibland kan ha svart med grinser.
Filmerna och temat har varit bra hjdlpmedel f6r att diskutera sidana fragor.

Personalen i 1-6D ser att samarbetet med Trygghetsteamet har fungerat bra. Framférallt
har st6d vid speciella situationer uppskattats. Det upplevs viktigt att eleverna ibland far
héra andra vuxna roster i reglerande funktion dn den nirmaste personalen. Ibland har
aven konsultation med trygghetsteamet beh&vts f6r att ta stillning i vissa dilemman

kopplat till trygghet.

Fritids (ldsdret 24/25)

Fritidshemmet upplever att eleverna ir trygga i verksamheten.

Utmaningarna de moéter pa fritids dr att det 4r manga elever med stora behov. Det
medfér att verksamheten behéver géra manga sirskilda anpassningar. Det blir
personalkridvande och innebir ibland atgirder som kridver att ha vissa elever 4r mer
atskilda fran den &vriga verksamheten.

Fritidshemmet har planerat och organiserat sig sd att eleverna har méjlighet att vilja olika
typer av aktiviteter i mindre grupper bade inomhus och utomhus. Detta har varit
trygghetsskapande pa Fritidshemmet generellt.

Fritidshemmet upplever att de far bra med st6d och hjilp av trygehetsteamet nér
behoven uppstir och att det har varit hjdlpsamt med samarbete via regelbundna triffar.
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2.4 Arets plan ska uvtvarderas senast
Under oktober 2026.

2.5 Beskriv hur drets plan ska utvarderas

I respektive team F-3, 4-6, 1-6D, Fritidshemmet, Rektor och Ledningsgruppen ska
planen ldsas, analyseras och utvirderas.

2.6 Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektor och Trygghetsteamet.
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3. Framjande insatser

Det frimjande arbetet pa skolan handlar om att identifiera och stirka de positiva
torutsittningarna for likabehandling. Arbetet utgar fran skolans dvergripande uppdrag att
verka for demokratiska virderingar och minskliga rittigheter. Virdegrundsarbetet syftar
till att férankra respekten for alla minniskors lika virde samt utveckla en skolmiljé dir
alla elever kinner sig trygga och har mdoijlighet att utvecklas. Att frimja likabehandling,
utifrin diskrimineringsgrunderna, handlar bland annat om kunskaper om varje specifik
diskrimineringsgrund, men ocksd om hur vara egna virderingar paverkar vart
torhallningssitt till eleverna.

Pa Brickebackens skola pagar detta arbete stindigt. Det frimjande arbetet omfattar alla
och sker kontinuerligt.

Berord verksamhet
Grundskola och Fritidshemmet arkurs F-6.

Omraden som berdrs av insatsen

Goda relationer, lika virde, elevens ritt till en god arbetsmiljd, kdnslor, kamratskap, etik
och moral, grinsoverskridande relationer, samarbete med externa aktorer, trivselregler
och nitetik.

Mal och uppféljning

Malet dr att dagligen arbeta med insatserna som utgar fran de sju
diskrimineringsgrunderna och strivar efter att det finns en samstimmighet mellan elever
och personal i beskrivningen av de normer och virden som r6r det sociala samspelet 1
och utanfér lektionerna. Detta f6ljs kontinuerligt upp i det dagliga arbetet.

Insats

— Vi atbetar {6r goda relationer, med utgingspunkt i ICDP/Vigledande samspel
som all personal har fitt grundutbildning i. Detta med syfte att bland annat fa
ett gemensamt forhallningssitt ddr man talar respektfullt om och med elever och
vardnadshavare samt att medvetandegéra ett normkritiskt férhallningssitt. Alla
arbetslag upplever att ICDP ir levande pa skolan och att det finns med vid
tematriffar och pa APT och arbetssittet dr etablerat samtidigt som det stindigt
behover hillas levande.

— Vi tridnar elevernas férmidga till empati och respekt for allas lika virde genom ett
stindigt pigdende samtal med eleverna om hur man hanterar, agerar i olika
situationer, samt genom olika frimjande aktiviteter som syftar till att frimja
kamratskap, glidje och empati. Aktiviteterna initieras av Trygghetsteamet,
elevriadet samt skol- och fritidspersonal.

—  Viarbetar aktivt med att eleverna ska kunna kidnna igen kdnslor samt hur de ska
hantera dem i olika situationer. Ett exempel pa hur skolpersonal arbetar med det
ir 1 livskunskap, Djuren pd Djuris, Rittens riddare, Vara vinner, Ugglan och
kompisproblemet, Bygg din grupp trygg. For de dldre eleverna ingir nu dmnet
sexualitet, samtycke och relationer pa schemat.

— Trygghet tas upp som en stiende punkt pa klassradet i respektive klass.
Vid varje klassrid tas punkten trygghet och arbetsro upp 1 alla klasser pa skolan.

—  Viarbetar med dldersoverskridande och skolformsoverskridande aktiviteter,
utifrin ett virdegrundsarbete. Exempel pa detta dr idrottsdagar och
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vinskapsvecka, samarbete med teamledare f6r gemensamma regler pa
skolgarden. Syftet dr att frimja gemenskap, kamratskap och 6ka fOrstdelsen f6r
varandra.

— Grundskolans Trygghetsteam har gemensamma triffar och mal uppsatta med
Trygghetsteamet frin Anpassad Grundskola. Syftet 4r att gora insatser likvirdiga
och Oka forstaelsen f6r och mellan vira elever.

—  Fritidspersonal 4r med vid 6verlimningssamtal infOr att elever ska byta frin
forskola till férskoleklass. Vid behov finns det ansvarspedagoger for elever pa
fritids.

—  Viarbetar med fragor som r6r Internet, sociala nitverk och mobilanvindning
utifrin det som dr aktuellt for eleverna i olika drskurser. Vi utgar i flera klasser
frin boken ”"Nollan och nitet”. Trygghetsteamet har vid behov gitt in i olika
klasser och pratat om sikerhet pa nitet. I arkurs 5 haller kurator tva
lektionstillfillen kopplat grooming.

—  Visamarbetar med filtassistent och polis for att frimja trygghet och bygga
relation med andra samhillsinstanser.

— I arskurs 6 arbetar man aktivt med Stresshantering dir skolkurator och
skolpsykolog kommer ut i klasserna f6r att minska stress infor till exempel
nationella prov.

—  Samtliga klasser gir igenom skolans gemensamma trivselregler vid varje
terminsstart. Dessa sitter uppsatta i varje klassrum och anvindas som ett levande
dokument.

—  Personal pa skolan ticker upp for varandra i klasserna sa langt det dr mojligt vid
personalfrinvaro, eller tillfdlliga behov av det, detta f6r att 6ka tryggheten hos
eleverna.

—  Trygghetsfragor lyfts pa skolans steg 1 (arbetslagsmote), pa steg 2 (arbetslag och
elevhilsan) samt pd steg 3 (elevhilsans méte £6r f6rebyggande och frimjande
arbete). Detta f6r att belysa trygghetsfrigor utifrin skolans alla kompetenser,
arbetet ska underlittas detta lisir med hjilp av tydligare struktur.

— Under v.42 uppmirksammas varje ar Rddda Barnens ”Stopp-min-kropp-vecka”
av Trygghetsteamet och elevhilsan.

Ansvarig
Berdrd personal i Grundskola och Fritidshem F-6, rektor, ledningsgrupp och
elevhilsoteamet.

Datum nar det ska vara klart

Milet ir att insatserna ska vara integrerade i det dagliga arbetet nir Trygghetsplanen
revideras hésten 2026.

O
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4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Data ir insamlad via en digital skolenkit f6r elever som dé gick i rskurs 1-6 under maj
miénad 2025. Skolenkiten ér utformad av féretaget Skolado som har specialiserat sig pa
att mita elevers upplevda trygghet pa skolor. Skolado har ett nidra samarbete med
forskare vid Orebro Universitet som har hjilpt till i utformandet av fragor for att fa ett
formulir for att kunna méjliggdra en testning som ger en hég grad av reliabilitet. Vi
valde dérfor att anvinda denna skolenkidt och malsittningen dr att vi 6ver tid ska kunna
anvianda samma enkit for att kunna jaimféra den generella graden av trygghet pa skolan
fran ar tll ar.

Enkiten bestar av fi 6ppna fragor dir eleverna som svarar 4t det negativa hillet pa
skalan sisom “trivs sillan eller “trivs aldrig” far svara pa en foljdfraga som syftar till att

sOka forklaringar genom olika alternativ av tinkbara orsaker. Detta for att fi en bild
6ver vad som skapar otrygghet hos eleverna.

Eleverna frin (davarande) ak 1-4 har fatt gi ut ur klassrummet, ndgra i taget, for att svara
pé enkiten med visst stdd av Trygghetsteamet. De elever som inte kan ldsa dnnu har fatt
frigorna upplista for sig. Eleverna i davarande 4k 5-6 har egna skoldatorer och de fick en
link till enkéten via It’s leraning och svarat pa frigorna pd sin egen dator i klassrummet.

1 den digitala enkiten finns en filterfraga om vilket kén man anser sig tillhéra och vilken
arskurs man gar. Detta innebdr att vi kan analysera enkitsvaren bade utifrin skillnader
mellan olika arskurser och mellan kénen.

Eleverna i férskoleklasserna har haft ansvaret 6ver en Teddybjérn nigra veckor pa
héstterminen var. Syftet med Teddy ir att eleverna ska prata om trygghet pa en konkret
niva i form av: "Hur far eleverna en ny elev att kdnna sig trygg 1 skolan”. Deras
diskussioner har sedan dokumenterats av deras lirare.

4.2 Omrdaden som ber6rs i kartldggningen

Enkiten omfattar skoldagen och ir kopplade till olika teman/omriden. Dessa teman ir
Trygghet, Mdende, Trivsel, Studiero, Raster, Motivation, Gemenskap, Lirande och
Sprikbruk. Enkidten bestar av nio grundfragor som syftar till att finga upp hur eleverna
upplever trygghet kopplat till dessa teman. Fyra av frigorna har uppfdljande fragor £6r
de elever som anger att de sillan eller aldrig upplever trygghet, studiero eller trivsel
kopplat till skoldagen. Dessa syftar till att fa svar kring varfor eleverna inte kinner
trygghet och dven till att lokalisera platser pa skolan som eleverna uppfattar som mindre

trygga.

4.3 Hur elever och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

Eleverna har svarat pa enkitfragor och vardnadshavare har informerats via infobrev pa
1t’s learning,
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4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen har fitt en genomging av enkitsvaren pé ett APT med méjlighet att stilla
fragor.

4.5 Resultat

Trygghetsenkat
(Killa: S kolsenkdt via Skolado 2025 genomfird pa Brickebackens skola, maj 2025.)

VILL EJ
FRAGA KATEGORI | MEDELVARDE | POJKE | FLICKA ANGE/ANNAT

Jag kanner mig trygg i skolan. Trygghet

Jag mar: Maende 7.8 79 7.8 7.5
Jag trivs i klassrummet. Trivsel 84 8.3 8.6 7.8
Jag kan arbeta/studera med fokus i klassrummet. Studiero 74 7.6 7.3 4.4
Jag har nagon att vara med pa rasterna om jag vill. Raster 89 9.2 8.8 4.4
Det kénns bra att komma till skolan. Motivation 7.9 7.8 8.2 4.4

Har du under den senaste tiden blivit utsatt fér nagot elakt eller dumt av andra

elever eller vuxna pa skolan? Gemenskap 8.2 8.1 8.4 7.8
Jag lar mig nya saker i skolan. Lérande 8.0 7.8 8.3 56
Jag anvander ett snallt och trevligt sprak med andra pa skolan. Sprak 8.1 7.7 8.7 6.7

Enkiten genomférdes i davarande 4k 1-6 och det totala antalet elever 1 de darskurserna pa
skolan var vid testtillfallet 215 elever. Trygghetsteamet har valt att inte lita
forskoleklasseleverna svara pd enkiten. Vi fick 194 enkdtsvar av 215 mdijliga.

Overgripande visar datan att eleverna i de allra flesta klasser kinner en hoég grad av
trygghet. Nagra fa arskurser behover fokusera pd att stirka den allminna tryggheten
yttetligare, men i Gvriga klasser rader en stabil niva av trygghet.
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Jag kdnner mig trygg i skolan.

Altid(62)

Oftast (31%)

0 50 100 160

Friga 1: Spridningen mellan drskurserna dr férdelade mellan 6,76 och 8,89 pa en
tiogradig skala i uppskattad trygghet. En arskurs ligger betydligt ligre dn Gvriga drskurser
som har en jaimn spridning.

Foljdfréga
Var pé skolan kénner du dig mest otrygg?

44%
7 svar

25%
4 svar
13% 13%
2 svar 6% 2 svar
0% 1svar
0 svar
) o - )

Omkladningsrum

Annan plats * Toaletter * Matsalen * .

Klassrummet * Skolgérden *

Foljdfraga till fraga 1: Tabellen visar att skolgarden och klassrummet har klart hogst grad
av otrygghet.

Jag mar:

cket bra (45%6)

Jd.bj

arken bra ellerd:

H‘Jﬂw frHL)
#ﬂ_ﬂnﬁ £245)
0 20

Fraga 2: Spridningen ligger relativt jimnt férdelad mellan punkterna 6,94 och 8,79 pa en
tiogradig skala for uppskattat miende. Eleverna som svarade daligt eller mycket déligt
fick ange ett fritextsvar. Det inkom sju enskilda svar. Det gick inte att uttyda nagot
monster 1 elevernas svar kring orsaker till daligt méaende i skolan. Svaren indikerar pa att
det finns ett positivt och stddjande skolklimat dir eleverna uppvisar ett hdgt vilmdende.

40 60 80 100
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Jag trivs i klassrummet.

Alitid (67%)

Oftast (27%)

()

"

50 100 150

Fraga 3: Spridningen ligger mellan punkterna 7,32 och 9,19 pa en tiogradig skala f6r
uppskattad trivsel. Hir dr spridningen annorlunda jamfért med Ovriga fragor. Samtliga
klasser ligger pa éver punkt 8,5 férutom en klass som ligger betydligt ldgre.

Jag kan arbeta/studera med fokus i klassrummet.

Alltid(41%)

Oftast (47%)

S3llan (10%)

AldET R

" mm

20 40 60 80 100

Fraga 4: Hir dr spridningen helt jimnt férdelad och ligger mellan punkterna 6,57 och
8,17 pd en tiogradig skala f6r uppskattad arbetsro.

Jag har négon att vara med pé rasterna om jag vill.

Alltxd (78%)

Oftast (16%)

) )

'mg )

Fraga 5: Spridningen mellan arskurserna ér liten och visar héga samlade virden.
spridningen ligger mellan punkterna 8,52 och 9,29 pa en tiogradig skala.

o

50 100 150 200

)
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Det kdnns bra att komma till skolan.

=
Em ) £5)
0

Fraga 6: Spridningen mellan arskurserna ér relativt jimnt férdelad mellan punkterna 7,32
och 9,09 pé en tiogradig skala f6r uppskattad motivation att vilja ga till skolan.

50 100 150

Foljdfraga

Varfér kanns det inte bra att komma till skolan?

33% 33%
8 svar 8 svar
17%
8% 4 svar 8%
2 svar 2 svar
- @ -
Annat * Inte kul Ménga léxor Mobbing Stress

Foljdfraga till fraga 6: Stress och brist pa motivation ér de vanligaste svaren pa varfor det
inte kinns bra att komma till skolan. Tva elever anger mobbing som anledning.

Har du under den senaste tiden blivit utsatt fér ndgot
elakt eller dumt av andra elever eller vuxna pa skolan?

€], detharinte hant mig (68 %)

a, nagon gang. (21%)

Mf_rﬁaﬁlur-w el (34)
0

50 100 150

Fraga 7: Spridningen ir jamnt férdelad mellan drskurserna bortsett fran den arskurs som
ligger hégst. Totalt ligger spridningen mellan punkterna 7,5 och 9,7 pd en tiogradig skala
av uppskattad trygghet.
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Jag lér mig nya saker i skolan.

Alitid (61%)

Oftast (31%)

0

Fraga 8: Spridningen mellan drskurserna dr helt jimnt férdelad och ligger mellan
punkterna 7,22 och 9,03 pa en tiogradig skala f6r hur eleverna skattar sitt eget lirande 1

50 100 150

skolan.

Jag anvdnder ett snallt och trevligt spradk med andra pa
skolan.

Al 63%)

Oftast (30%)

0 50 100 150

Fraga 9: Spridningen dr relativt jimnt férdelad mellan arskurserna och ligger mellan
punkterna 7,5 och 9,17 pa en tiogradig skala betriffande uppfattningen om eleverna

sjilva anvinder ett trevligt sprakbruk.

Forskoleklass

I Teddys medhavda bok har lirarna skrivit att eleverna tycker om Teddy och vill lata hen
vara delaktig i elevernas vardag, I samband med att klasserna har Teddy infaller Stopp-
min-kropp-veckan. Under veckan ldser lirarna i boken Okej med dig som handlar om att
man mdste be om samtycke. Utifran det har eleverna fatt diskutera innebérden av
samtycke och hur det kan kdnnas nir nigon siger nej.
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Statistik dver Iasarets utredda krdnkningsdrenden.

(Kdlla: Prorenata)

Trygghetsteamet har himtat statistik frin Prorenata gillande anmilda misstinkt
krinkande behandlingar (augusti 2024-juni 2025). Trygghetsteamet utredde ldsaret 24/25
28 unika drenden. I utredningarna har Trygghetsteamet pratat med totalt 61 elever, varav
49 elever var pojkar och 12 flickor. Av de 49 pojkarna trygghetsteamet har pratat med
hade det inkommit anmélan om misstdnkt krinkande behandling pa 21 av dem. Av de 12
flickorna hade det inkommit anmilan om misstdnkt krinkande behandling pa 7 av dem.
Det dr 32 elever inblandade i drenden pé ligstadiet och 28 elever inblandade i d4renden pa
mellanstadiet.

4. 6 Analys

Trygghet, trivsel 1 klassrummet, skolmotivation och maende tycks generellt ligga hégt pa
skolan utifran resultatet. Nir det giller den forsta enkitfrigan ”Jag kinner mig trygg i
skolan” var det endast 3% som svarade aldrig, vilket kan jimféras med 2024 da 4%
svarade aldrig pa samma fraga. Vi ser denna friga som en nyckelfriga i enkiten och
tolkar jimforelsen med resultatet pa féregdende ars enkit som att tryggheten pé skolan
generellt har 6kat hos eleverna.

I fragan om elevernas maende fick de elever som angav att de aldrig eller sillan madde
bra ange en orsak till att de inte médde bra i ett fritextsvar. I dessa sju unika svar utlidstes
helt olika orsaker till ddligt méende som heller inte tycktes ha nagon direkt koppling till
skolmiljén. Vi kunde dérfor inte dra ndgra slutsatser eller se ndgra monster kring dessa
svar,

Nir det giller foljdfragan ”17ar” pa skolan de elever som angett att de sillan eller aldrig r
trygga pa skolan kinner sig mest otrygga visar resultatet att skolgarden och klassrummet
har klart hogst grad av otrygghet. Detta kan kopplas till att 94% av eleverna anger att de
alltid eller oftast har ndgon att vara med pa rasterna och att endast 2% anger att de inte
har ndgon att vara med. Milsittningen 4r att denna siffra ska vara 0 men en positiv
skillnad fran forra aret dndé eftersom eleverna som svarade nej dd utgjorde 3%. Gillande
vilka platser som de elever som upplever otrygghet anger, si har ingen elev angett
toaletter som en otrygg plats och endast en elev har angett matsalen som en otrygg plats i
skolan. Detta ser vi som en positiv sak eftersom det dr platser som 6ver tid har framlyfts
som mindre trygga pd skolan.

Det dr genomgripande e drskurs som sticker ut i enkétsvaren som mindre trygg och
trivsam 4n Ovriga. En av klasserna i denna arskurs har haft flera relativt tita lirarbyten
och bida klasserna har haft relativt hég omsittning av elever (inflytt/utflytt). Arskursen
ligger dven i topp vad giller antal krinkningsidrenden som trygghetsteamet har utrett
under lasiret 24/25.

I jimforelse mellan svar frin pojkar och flickor ligger tryggheten, trivsel i klassrummet,
motivation och méende relativt jimt mellan kénen. Nér det giller studiero i klassrummet
upplever pojkar att de kan arbeta med fokus i klassrummet i niagot hégre grad én flickor.
Nir det giller att ha ndgon att vara med pd rasterna svarar pojkarna ja i ndgot hégre grad
dn flickorna. Flickor anser att de har blivit utsatta av andra elever och vuxna i ndgot
hégre grad dn pojkar. Flickor anvinder ett snillt och trevligt sprik till andra pa skolan i
betydligt hogre grad dn pojkar.
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En trend som gar att utlisa av enkitsvaren dr att maende och trivsel tenderar att sjunka
hos flickor ju dldre de blir under 4k 1-6. Detta dr nigot som stimmer vil 6verens med
den statistik vi har fatt ta del av 4ven i kommunen och gillande riket i stort. Utifran
utdrag ur skolans nirvarosystem (skola24) ser vi ocksa en 6kad problematisk
skolfranvaro hos flickor i mellanstadiet. Utifran de drenden som lyfts pd skolans EHT-
méten kan vi géra en koppling mellan dessa elevers frainvaro och psykisk ohilsa. Detta ar
ett for oss prioriterat omrade och en trend som vi aktivt vill f6rséka motverka. Amnet
har lyft pd elevhilsans frimjande mé&ten och i personalgruppen pa APT av
trygghetsteamet. Diskussioner f6rs om hur vi kan arbeta vidare for att férebygga
problemet framéver.

Syftet med eleverna i férskoleklass inte har fyllt i ndgon enkit ér att eleverna dr sd nya pa
skolan och var upplevelse dr att de har haft svart for att uttrycka sig i enkéten tidigare dr.
Arbetet har fungerat vil och eleverna har haft konstruktiva diskussioner, Teddy har
uppskattat arbetet och tagit emot Teddy som en klasskompis. I boken finns ménga fina
exempel pa hur man dr en bra kompis. Arbetet fungerar som en inging for
torskoleklassen att belysa dmnet trygghet och trivsel.

Detta ar har det inkommit fler krinkningsdrenden dn féregiende ar. Det skulle kunna
vara en indikator pa att fler elever blir utsatt pa skolan, men det kan ocksa hinga ihop
med att Trygghetsteamet fortsatt att informera om hur personal pa skolan g6r
krinkningsanmailningar och betonat vikten av att anmailningar gérs. En stor skillnad 1 ar
jamfort med forra dret dr att det dr mycket fler pojkar inblandade i krinkningsirenden dn
tlickor. Det som skiljer ér att det dr fler pojkar som 4r delaktiga i drenden 28 pojkar
jamfort med 4 flickor. Hinsyn ska tas till att nagra av de elever som Trygghetsteamet
pratat med inte har varit med och krinkt nigon annan elev utan endast bevittnat
krinkningen och didrmed blivit delaktiga 1 drenden. Den arskursen som har elever dir
Trygghetsteamet har varit involverad vid flest tillfdllen, vilket kan uppfattas som ovintat
da denna arskurs genomgéende har angett héga poing i trygghetsenkiten. Detta kan
forklaras med att det finns ett tydligt vuxenstdd i drskursen, snabba insatser nir eleverna
hamnat i konflikt och att det finns ett nira samarbete mellan skola och vardnadshavare.
Att eleverna hamnat i konflikter som lett till anmilan om misstinkt krinkande
behandling behéver dirfdr inte innebira att eleverna kdnner sig otrygga i skolan utan
tvirtom kan forlita sig pa att vuxna hanterar konflikter och jobbar for att eleverna ska
kidnna sig trygga och uppleva arbetsro i klassrummet.

I de klasserna som Trygghetsteamet har varit involverade i hégre grad med bade
frimjande och atgirdande insatser finns det ocksa en stor andel elever med egna
svirigheter som spelar roll f6r impulskontroll och férmaga att se sin egen del i konflikter.
Detta dr nagot vi har tagit i beaktning och lyft pd elevhilsans méten vilket ha genererat 1
ett frimjande och férebyggande arbete kopplat till elevers svarigheter inom NPF och hur
vii personalgruppen bist kan beméta dessa. Detta hoppas vi 1 férlingningen kommer att
gynna vira elever och dirmed minska antalet krinkningsdrenden samt minska den
problematiska skolfranvaron som ocksa ir Sverrepresenterad for denna grupp elever.
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5. Forebyggande atgdrder

Det férebyggande arbetet handlar om att identifiera och avvirja risker for krinkningar
och trakasserier. Som grund fOr arbetet ligger regelbundna kartliggningar av de risker
som finns i verksamheten. Vi arbetar systematiskt med det férebyggande arbetet genom
kartldggningar, analys och dtgirder.

I kartliggningen for Trygghetsplanen (2025) har vi undersokt elevernas upplevelse av
utsatthet samt var det finns risk for trakasserier och krinkningar. Kartliggningen
omfattar eleverna i Grundskolan och pé Fritidshemmet arskurs F-06.

Minska risken for utsatthet under lunchrasterna

Omrdaden som berérs av insatsen
Krinkande behandling, Etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, Sexuell
liggning, Funktionsnedsittning, Kén, Religion eller annan trosuppfattning,

Mal och uppféljning
Att alla elever ska kdnna att det finnas rastvirdar i nirheten pa rasterna, som stottar i
aktiviteter och hjilper till att reda ut konflikter néir det uppstar.

Detta t6ljs upp vid utvirderingar efter raster, i trygghetsenkit och 1 samtal mellan elever
och vuxna samt vid Trygghetsplanens utvirdering i maj/juni 2026.

o

Atgard
Rektor lyfter med teamledare att det finns ett rastvaktsschema som giller f6r elevernas
lunchraster. Dar stir vem som ar ute vilken rast samt vilket omride alla vuxna ansvarar
tor. Det dr sedan tidigare bestimt att det pA morgonmétet bestdms vem som ersitter en
specifik rastvird vid franvaro. Personal maste da vara inférstadda med vilket omrade de
ansvarar over sa att alla platser ticks upp av vuxna.

Motivera atgard
Elever upplever att de inte blir lyssnade pa under lunchrasten och att vuxna inte hjilper
till att 16sa konflikter. Det innebir att klasslirare far dgna tid pa lektionerna till att 16sa

konflikter. Om alla ytor ticks upp si 6kar sannolikheten att eleverna vinder sig till vuxna
vid behov.

Ansvarig
Trygghetsteamet lyfter med rektor och bitridande rektor som lyfter vidare pa
ledningsgruppen med alla teamledare som tar med frigan till respektive arbetslag.

Datum nar det ska vara klart

Atgirden ska vara lyft och igangsatt infér nista mote med ledningsgruppen och kind hos
all personal
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Trivselreglerna

Omraden som berdrs av insatsen

Krinkande behandling, Etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, Sexuell
liggning, Funktionsnedsittning, Kén, Religion eller annan trosuppfattning,
Konsoverskridande identitet eller uttryck, Alder

Mal och uppféljning

Att alla elever ska kidnna till skolans trivselregler och forstd innebérden av dem.

Detta f6ljs upp pa klassrid, elevrad och vid Trygghetsplanens utvirdering i maj/juni
2026.

Atgard

Att alla klasser har diskussioner om skolans tre trivselregler under hela lisiret och bryter
ner dem till egna klassregler for att det ska bli tydligt och konkret vad som giller for varje
klass. Ett st6d till diskussionen ér skolan sociala mal som utgar fran trivselreglerna.

Motivera atgard
Trivselreglerna dr framtagna fOr att skapa trygghet och trivsel pa skolan och didrmed
minska otrygghet och antalet krinkningsirenden.

Ansvarig

Respektive klasslirare/mentor samt personal pa fritids ansvarar for att lyfta
trivselreglerna och hjilpa till att géra dem greppbara for eleverna. Trygghetsteamet
utvirderar arbetet med de sociala milen i samband med ldsarets slut i maj/juni 2026.

Datum nar det ska vara klart
Detta ir ett arbete som sker fortldpande hela lisaret, utvirdering sker nir
Trygghetsplanen utvirderas i maj/juni 2026.

Trivsel i matsalen

Omraden som berérs av insatsen

Krinkande behandling, Etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, Sexuell
liggning, Funktionsnedsittning, Kén, Religion eller annan trosuppfattning,
Kénsoverskridande identitet eller uttryck, Alder

Mal och uppféljning
Att eleverna ska kinna att matsalen inger en lugn och trygg matsituation for att eleverna
ska fa moijlighet att dta sig mitta och trygga med att vdga prova nya smaker.

Atgard
Skolskoterska, bitradande rektor och kokschef har initierat ett arbete for att forbattra
miljén i skolmatsalen tillsammans med skolans matrad.
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Motivera atgard

Elever och vuxna pa skolan har under flera 4r lyft i olika sammanhang att matsalen dr en
stressig milj6. Det rader hog ljudniva och manga elever samsas pa en liten yta. Detta kan
medfdra en stress som kan resulterar i att eleverna inte vill smaka pd maten och inte far
matro.

Ansvarig
Skolskéterska, bitrddande rektor och kékschef.

Datum nar det ska vara klart
Ett lingsiktigt arbete som sker i olika etapper, utvirderas i maj/juni 2026.

Kommunikation mellan vuxna vid krankningsarenden.

Omraden som berérs av insatsen

Krinkande behandling, Etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, Sexuell
liggning, Funktionsnedsittning, Kén, Religion eller annan trosuppfattning,
Kénsoverskridande identitet eller uttryck, Alder.

Mal och uppféljning
Att alla vuxna som triffar elever som ér inblandade i krinkningsirenden far relevant
information for att 6ka tryggheten hos eleverna.

Detta t6ljs upp vid utvirdering av trygghetsplanen vid ldsdrets slut och vid
Trygghetsteamets utvirderingsdag i maj/juni 2020.

Qo .o
Atgard
Trygghetsteamet utarbetar en rutin £f6r hur kommunikationen ska ske via en siker kanal
for att na alla vuxna som berdrs av informationen.

° o .o
Motivera atgard
Di elever ibland triffar méinga olika vuxna under sin skoldag har det hint att
Trygghetsteamet har missat att informera till exempel fritidspersonal om att tva elever
har en konflikt och att det dr dtgirder vidtagna. Genom att anvinda oss av de sikra
system f6r kommunikation som nu dr framtagna i kommunen 6nskar Trygghetsteamet
att sakerstilla att information inte falla bort.

Ansvarig
Trygghetsteamet.

Datum nar det ska vara klart

Rutinen ska upprittas snarast och utvirderas kontinuerligt.
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Sprakbruk

Omraden som berérs av insatsen

Krinkande behandling, Etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, Sexuell
liggning, Funktionsnedsittning, Kén, Religion eller annan trosuppfattning,
Koénsoverskridande identitet eller uttryck, Alder

Mal och uppféljning
Att eleverna sjilva ska bli medvetna om sitt sprakbruk, hur ett déligt sprakbruk kan
péaverka andra elever och vuxna for att kunna dndra sitt sprakbruk till det battre.

Atgard

Trygghetsteamet ger ett uppdrag till alla klasser i samband med att Trygghetsplanen ar
klar som gar ut pa att eleverna ska arbeta for att forbittra sitt sprakbruk. Detta ska
torhoppningsvis generera i ett storre arbete pa skolan.

Motivera atgard
Skolan har under flera dr arbetet aktivt f6r att forbittra elevernas sprakbruk pa olika sitt.
Det idr ett prioriterat omrade som maste hallas levande och arbetas aktivt med varje ldsar.

Ansvarig
Trygghetsteamet och elevrddet.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet har redan startat med hjilp av elevradet, arbetet utvirderas kontinuerligt samt
vid utvirdering av Trygghetsplan i maj/juni 2020.
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6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy

S4 snart som ndgon i skolan eller pa fritids anser eller fir kinnedom om att en elev
upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkning skall den personalen
skyndsamt agera. Skolan hanterar anmilan gillande trakasserier och krinkningar enligt
Orebro kommuns rutiner.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

- Personal samlar information om hindelsen genom att prata med berorda elever.

- Personal anmiler till rektor via kontaktformulir. Formuliret ligger som en link
pé teams, dir all personal kommer dt det. Formuléret finns ocksd pa Prorenata.

- Personal kontaktar virdnadshavare till eleven som blivit utsatt samma dag.

- Personal informerar personal som behéver ha kinnedom om hindelsen, sker
samma dag.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig fill

I f6rsta skedet kan barn och vardnadshavare vinda sig till all skolpersonal f6r att
uppmirksamma en krinkning, alternativt sjilv géra en krinkningsanmailan via
kontaktformuldret. Nir ett krinkningsirende har inletts kan barn och féréldrar vinda sig
till rektor och Trygghetsteamet.

6.4 Rutiner for att utreda och atgéarda nar barn krdnks
av andra barn

Inleda utredning:
1. Anmilan skickas till rektor via kontakformular.
2. Rektor gor ett drende i Prorenata och tilldelar drendet till Trygghetsteamet.
3. Trygghetsteamet gbr en anmilan till huvudman och férdelar drendet.
4. Ansvariga frin Trygghetsteamet utreder enligt punkt 6.6.

Om kriankningarna/trakasserierna inte upphér hinder foljande:
1. Elevmoéte med elev och virdnadshavare dér rektor deltar
2. Utotkade disciplindra dtgirder
3. Yttetligare dtgirder till exempel klassbyte/skolbyte
4. Kontakt med socialgjanst/Polis vid behov

Dokumentation
Utredningen dokumenteras enligt Orebro kommuns rutiner och dokumentationsmallar i
Prorenata.



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BAHANNDLING - BRICKEBACKENS SKOLA OCH FRTIDSHEM F-6

6.5 Rutiner for att utreda och atgérda nar barn krdnks
av personal

Rektor utreder omgéaende och tar stillning till limpliga dtgirder. Rektor ansvarar for
dokumentation i Prorenata. Féljande punkter kommer utan inbdrdes ordning.
Om du miste ingripa vid en konflikt mellan tva eller flera elever:

Se till att du ar tydlig med varfor du gor det. Prata med eleven/eleverna om vad
du g6r och varfor samtidigt som du héller i eller motar bort.

Anvind s4 lite fysisk kontakt som méjligt, f6rs6k halla om mer dn hélla fast.
Prata med eleven under tiden och férklara vad du gér och varfor.

Prata med eleven/eleverna i direkt anslutning, f6lj upp med de/dem att allt
kinns ok.

Informera rektor och triffa girna virdnadshavare tillsammans med eleven vid
t.ex. himtning efter skolan eller pa fritids.

Om du inte kan triffa virdnadshavare tillsammans med eleven, ring eller maila
dem tillsammans med eleven.

Om du inte kan triffa eller ha kontakt med vardnadshavarna, informera
fritidspersonal ordentligt sd de kan ta det med virdnadshavarna.

Se till att du dokumenterar i anslutning till hindelsen, var saklig i din
dokumentation och inte virderande. Om det ir flera i personalen som varit
inblandade ska var och en ge sin bild.

Rutiner vid polisanmadlningar
For mer information se www.otrebro.se.

6.6 Rutiner for uppfoljning, dokumentation och
ansvarsférhallande

1.

2.

»

Ansvarig/ansvariga utredare har ett enskilt samtal med den som kinner sig
utsatt fOr trakasserier eller krinkande behandling. Samtalen dokumenteras.
Ansvarig utredare ger information till virdnadshavare till den elev som kinner
sig trakasserad eller krinkt. Samtalen dokumenteras.

Ansvarig/ansvatiga utredare har enskilda samtal med f6r6varen/f6rdvarna
Forovaren/ forovarna berittar sjalv for sin virdnadshavare om samtalet med
Trygghetsteamet.

Ansvarig f6r utredningen kontaktar hemmet samma dag eller dagen efter.
Uppféljningssamtal med inblandade elever. Antal uppféljningssamtal och
tidsram beror pa digniteten i drendet. Samtalen dokumenteras.

Vid behov upprepas samtalen. Samtalen dokumenteras

Arenden dokumenteras i de dokumentationsmallar som finns kopplade till
misstidnkta krinkningsdrenden i Prorenata.

®


http://www.orebro.se/
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Trygghetsteamet bestar av
Rektor: Katarina Wallstromer

Personal: Camilla Nygren, speciallirare
Anna Mazetti-Nicander, skolkurator
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