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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

De verksamheter som omfattas av planen dr Grundskolan och Fritidshemmet F-6.

1.2 Ansvariga for planen

Camilla Nygren, speciallirare
Anna Mazetti-Nicander, kurator

1.3 Var vision

Nir vira elever limnar skolan ska de tro pa sig sjilva och sin f6rmaga och kinna att de
bade kan péaverka och viga drébmma om sin framtid.

1.4 Planen gdller fran
November 2023

1.5 Planen galler till
Oktober 2024

1.6 Lasar
2023/2024

1.7 Elevens delaktighet

Grunden i Trygghetsplanen dr en trygghetsenkit som elever 1 drskurs 1-6 pa skolan har
svarat pa. I férskoleklass har eleverna fitt ta del av Trygghetsteamets presentation.
Forskoleklassen fick 1 samband med besoket ta emot en Teddybjérn som gruppen ska
ansvara 6ver under tvad manader. Syftet med det ir att eleverna ska prata om hur man ir
en bra kompis och hur man skapar trygghet tillsammans. Den 27 oktober pa
internationella Teddybjornsdagen ska Trygghetsteamet komma tillbaka till gruppen for
att samla in tankar frin eleverna. Elevrddet involveras i Trygghetsteamets arbete bland
annat genom en dterkoppling av Trygghetsplanen. Trygghetsteamet och elevradet viljer
tillsammans ut arbetsomraden, vilket representanterna blir birare av till sina klasser. Alla
elever pa skolan blir pa sé sitt delaktiga i arbetet att 6ka tryggheten.

O
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1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Pa utvecklingssamtal och lira-kidnna-samtal ber6rs alltid trygghetsfragor dir
vardnadshavare kan stilla fraigor och limna synpunkter kring trygghet. Trygghetsplanen
finns pé skolans hemsida. Nir det kommer en ny elev till skolan informeras elev och
virdnadshavare om Trygghetsplanen. Vid behov skickar Trygghetsteamet ut
informationsbrev till virdnadshavare i klasser som beréras av ett specifikt
trygghetsarbete.

1.9 Personalens delaktighet

Under varterminen 2023 utvirderade personalen forra arets resultat och atgirder.
Efter att trygghetsenkiten var sammanstilld av Trygghetsteamet fick all personal ta del
av resultatet pa en arbetslagstriff. Utifrin det och personalens dagliga erfarenheter har
resultatet analyserats. Atgirder har arbetats fram och dessa ska genomforas under hela
lasaret.

1.10 Forankring av planen

Nir Trygghetsplanen dr firdigstilld informeras all personal via Teams och pé en
arbetsplatstraff. Alla fir som uppgift att sjilva sitta sig in 1 planen. Rektor uppmanar alla
arbetslagsledare som dven ingdr i ledningsgruppen, att lyfta planen och hélla den levande
i sina arbetslag.

Planen férankras hos eleverna genom att Trygghetsteamet informerar om den nya planen
via en film pé teams som ldrarna visar i klassrummen. Trygghetsteamet besoker ocksa
elevridet och presenterar Trygghetsplanen. Elevrddsrepresentanterna far med sig varsitt
exemplar till respektive klass och berittar om Trygghetsplanen pa ett klassrad.

Planen forankras hos vardnadshavare vid foraldramoten och via informationsbrev.
Trygghetsplanen finns pa skolans hemsida. Information gar ut via It’s learning till alla
virdnadshavare.
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Begrepp rorande likabehandling och diskriminering

Diskriminering

Diskriminering dr nir skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre 4n andra elever
och missgynnandet har samband med kén, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning, kdnsoverskridande identitet/uttryck, dlder eller
funktionsnedsittning.

Direkt diskriminering
En elev missgynnas och det har en direkt koppling till ovanstaende
diskrimineringsgrunder.

Indirekt diskriminering

Det sker nir skolan tillimpar en bestimmelse eller férfaringssitt som giller alla elever.
Det som verkar vara neutralt kan 1 praktiken missgynna en elev pa grund av ovanstdende
diskrimineringsgrunder.

Trakasserier och krinkande behandling
Gemensamt fOr trakasserier och krinkande behandling dr att det handlar om ett
upptridande som krinker en elevs virdighet. Trakasserier och krinkande behandling kan
vara

= fysiska (slag, knuffar)

= verbala (hot, svordomar, 6knamn)

= psykosociala (maktlekar som sanning och konsekvens, skojbrak)

= texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, meddelande pa olika

sociala medier)

Trakasserier
Trakasserier dr upptridande som krinker en elevs virdighet och som har samband med
=  FEtnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
®  Sexuell liggning
*  Funktionsnedsittning
= Kobn
® Religion eller annan trosuppfattning
*  Koénsoéverskridande identitet eller uttryck

= Alder
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2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjolarets plan har utvdarderats

Personalen fick i uppdrag att utvirdera forra drets atgirder pa respektive arbetslagstriff.
Under punkt 2.3 stir forra drets dtgirder samt utvirdering. Trygghetsteamet och
arbetslagen har tittat pa det frimjande och férebyggande arbete fOr att sidkerstilla att de
punkterna som ér uppriknade i planen dr aktuella samt f6r att fylla pd med insatser som
inte var nimnda men genomfdrs dnd4.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjoldrets plan

All personal som arbetar pa Grundskolan och Fritidshemmet F-6.

2.3 Resultat av utvarderingen av fjoldrets plan

Arskurs 1

-For 6kad trygghet dr personal nirvarande korridorer.

Det dr alltid vuxna i korridoren vid forflyttningar, in- och utging frin raster.

-Vi pratar pa klassraiden om vad man kan géra pa rasterna, vem man kan leka med, att
man vinder sig till rastvakterna om det blir brak/hdnder en olycka.

Vid varje klassrad samt vissa so-lektioner, har vi pratat om rasterna, vad man kan gora,
vem kan vinda sig till samt pratat om olika strategier man kan anvinda for att 16sa
konflikter.

-Vi har "kompisskyltar" med ett tema var fjortonde dag.

Det har gjorts regelbundet.

-Nir eleverna gar ut pa rast fragar liraren vad eleverna planerar att géra pa rasten, som
en forberedelse.

Nej, detta har endast anvints som en atgird vid behov.

-Rastvakter har gula vistar pa sig.

Ja alltid.

Arskurs 2

-Vi kommer be rastvakterna presentera sig for eleverna i klassrummet.

Det har inte gjorts med anledning av stor férdndring i rastvaktsschema.

-Vi kommer uppmana vara clever att beritta om hur de kinner kring rasterna.
Lirarna har uppmanat sina elever att ta hjilp av rastvakter, men upplever att eleverna
vintar till efter rasten med att ta hjilp av lirarna.

-Efter virt forildraméte kom 6nskemal fran foréildrarna om att ha ett méte med
fritidspersonalen da deras barn upplever att de inte far hjilp ute pd skolgarden under
lunchrasten och fritidstid.

Frigan dr 6verlimnad till fritidspersonal.

Arskurs 3

-Lyfta trivselregler och andra regler pa varje klassrad, vad fungerar och vad kan bli bittre.
Trivselreglerna har lyfts pa klassrad och regler har diskuterats med eleverna. Pa detta sitt
har eleverna alltid hallit sig uppdaterade om vad som giller.
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-Regelbundet paminna om regler och vad man kan gbra nir ndgot blir fel och man
behover hjilp.

Var vi dn har varit, 1 korridorer, matsal, skolgard, i klassrum har vi alltid pdmint om hur
vi gor ritt och vad man gér om nagot blir fel och man behdver hjilp. P4 sa sitt har
eleverna fatt 6kad forstielse f6r vad som kan ga fel, hur man kan 16sa svarare situationer
t.ex. vid skojbrdk som dr férbjudet pd skolan. Nir vi sett ndgon skojbrika har detta lyfts
och vi har férklarat varfor det ér inte dr bra att skojbrdka.

-Forbereda eleverna infor rasterna och sedan utvirdera rasterna efterat.

Pa morgonsamlingar gar vi igenom vilka aktiviteter eleverna kan goéra, samt vilka
aktiviteter de kan géra pa lunchrasten. Aven infér férmiddag forbereds barnen tinka ut
vad de vill, ska gora fOr att det ska finna en plan. De ombeds dven ta med den utrustning
de behéver £6r sin aktivitet fOr att undvika onddigt spring i korridoren.

-Sitta upp bilder p4 alla som ir rastvakter.

Dessa bilder har saknats detta ldsir och hade varit till stor hjilp att kinna till
rastvakternas ansikten och namn.

-Efter rast stiller alltid eleverna upp sig vid ingangen till korridoren ddr pedagoger
himtar eleverna, en klass i taget och gir med dem till klassrummet.

Vi méter alltid upp eleverna vid ingangen och det har varit ett mal att g in en klass i
taget. Detta har inte alltid kunnat genomforas, eftersom det ibland saknas personal, men
dven av andra anledningar. Sa ofta det gatt, har en pedagog skickat in eleverna och en
annan pedagog har métt upp eleverna vid ingdngen till treornas enhet. Eleverna dr
fortfarande behjilpta av att motas upp och fi stéd genom korridoren till klassrummet.
-Vuxenstdd vid forflyttning till och fran matsal, musik, sléjd och idrott.

En eller flera vuxna f6ljer alltid med eleverna vid alla forflyttningar, eleverna behover
fortfarande detta stéd.

-En klass 1 taget gar in i kapprummet, tar av skor och tvittar hinder.

Detta har genomforts dagligen och underlittat £6r eleverna.

-Nolltolerans mot anvindande av fula ord. Pedagogerna markerar tydligt nir de hor att
elever siger fula ord till och om varandra (Den gyllene regeln).

Nolltolerans giller alltid och oavsett. Vi reagerar alltid och markerar nér vi hor fula ord.
Eleverna ir nu lyhérda och uppmirksammade pa vilka ord som anvinds.

Arskurs 4-6 (ansvariga: berérd personal)

-Pedagogerna foljer med ut i kapprum/kortridor och nirvarar medan eleverna klir pa sig.
Viir i eller i nirheten av kapprummet nir eleverna ska ut pa rast.

-Pedagogerna moter upp i korridor/kapprum nir eleverna kommer in frin rasten.
Personal kallar in eleverna efter rast och ir i kapprum/klassrum nir de kommer in.
-Rastvakter finns utspridda pa bestimda omraden.

For att rastvaktsschema ska fungera krivs att vuxna ér pa ritt plats. Vi paminner eleverna
om att det 4r vuxnas ansvar att fotbollsschemat fungerar och efterfoljs.

-Rastaktiviteter dr 1 ging.

Vissa aktiviteter fungerar bra, men det 6nskas mer da tidigare rastansvarig har slutat pa
skolan.

-Fotbollsschema f6r alla klasser finns.

Ja det fungerar bra, ibland har det behdvts justeras och tack vare justeringar har fotbollen
utifrdn schemat flutit pa bra.

-1 alla klasser gir pedagogerna igenom den lingre versionen av skolans trivselregler.

Ja

-Pedagogerna betonar vardat sprik da elever uttryckt att manga anvinder fula ord.
Sprakbruket dr ett pagaende arbete, det mirks en forbittring efter skolans arbete kring
detta under hela lisaret.
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Arskurs 1-6D (ansvariga: berérd personal)

-Informera personal och elever pa skolan om vad 1-6D ir f6r verksamhet for att 6ka
torstielse och trygghet.

Detta har inte gjorts, skulle behéva géras pa ett APT, har inte prioriterat att ga i ut i
klasserna men skulle girna gora detta under férslagsvis september manad.

-Samtala med eleverna om otrygga miljoer for att 6ka tryggheten med stod av bilder.

Vi har inte pratat med eleverna kontinuerligt om otrygga miljder, en tanke infér hosten ér
att ligga in mentorssamtal for alla elever dir dmnena kan beréras.

-Hjilpa eleverna att hitta och vilja rastaktiviteter for att minska konflikter. Detta gors
exempelvis med bildstéd p4 olika aktiviteter som eleverna kan vilja mellan innan de gar
ut.

I nuldget dr eleverna bra pa att aktivera sig pd rasterna, men nir det kommer nya elever i
héstterminsstart behéver detta arbete komma 1 gang.

Fritids

-Vi ska trygga upp med att alla barn vet vilka som jobbar pa fritids. Detta gér vi genom
att ta fram bilder pa personalen som visar vilka som ér hir idag pa varje avdelning. Det
har inte blivit gjort under dret.

-Mer nirvaro vid vara hotspots dvs. kapprummen speciellt vid forflyttningar och
overgangar.

For att borja fritids pd ett lugnare sitt borjar alla eleverna utomhus och gar in vid behov,
1 sdllskap av en vuxen.

-Bittre kommunikation mellan personalen sirskilt nir det blir snabba férdndringar.
Teamledare har fitt i uppgift att organisera personalen vid behov.

Personal:

-Rastvakterna ansvarar for olika omriden uppdelat pa skolgard/dungen,
fotbollsplanerna, rastbod och “’veckans lek”. Rastvaktsschema finns tillgingligt f6r
personal med firgkodning. Ar det ny personal som ska vara rastvakt hjilper ordinarie
personal dem till ritta. Eventuellt behéver ansvarsomride bytas for att 6ka tryggheten.
Alla rastvakter har gula vistar.

Tyvirr har brister pd lekar och aktiviteter lett till brak och att elever hanterat konflikterna
sjalva i stillet for att ga till vuxna och be om hyjilp. Personal har inte haft férutsittningar
att méta alla elevers behov da det i perioder saknats personal. Nir elever frin bide
grundskolan och anpassad grundskola ér ute samtidigt uppstar det svarigheter di
eleverna har olika behov och férutsittningar. Exempelvis finns det ett behov av att
grinden skolgdrden ir stingd hos anpassad grundskola, medan det blir ett bekymmer f6r
grundskolans elever dd de inte sjalvstindigt kan rora sig fritt mellan de olika platserna
som tillh6r skolan.

Det saknas en rastvaktsansvarig som kan 16sa personalfragan nir det saknas personal.
Firgkodningen har varit till stor hjilp f6r rastvakternas placering, det saknas vuxna i
rastboden som kan hjilpa eleverna. Det ir bra att olika kompetenser dr med och 4r
rastvakter. Ett fdtal rastvakter bir fortfarande inte gula vistar nir de ér ute bland
eleverna.

—Aterkopphng till vairdnadshavare samma dag en hindelse har intriffat i verksamheten,
nir personal anser att det dr av sidan art.

-Personal £6r diskussioner f6r en samsyn kring vid vilka hindelser det dr av vikt att
kontakta virdnadshavare.

Det finns en stark samsyn 1 alla arbetslag att det 4r viktigt med snabb dterkoppling till
vardnadshavare nir det har uppstitt incidenter. Flera enskilda lirare har dven tit kontakt
med ndgra elevers virdnadshavare da det finns ett behov av titare avstimningar. Detta dr
uppskattat och virdefullt.

-Elevradet har bestimt att det finns en cykelparkering med skylt dér elever placerar den
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cykel de anvint under rasten. Att tvé elever frin varje drskurs ska vara rastvirdar under
lunchrasten. Deras uppgift ar att hjilpa rastvakterna att samla in saker i slutet av rasten.
Rastvirdar bir rosa vistar.

Det fanns ett stort intresse hos eleverna i bérjan av terminen att vara rastvird, med tiden
har intresset minskat. Vissa drskurser har avsagt sig rastvirdsskapet. Cykelparkeringen
har inte fungerat som det var tinkt, skylten forsvann tidigt och har inte ersatts.

Rektor och ledningsgrupp (ansvarsférdelning sker i Ledningsgruppen)

-Forstirkt grundorganisation som syftar till att kunna ha sma klasser och grupper och pa
sd sitt battre mojligheter att tidigt finga upp trender och tendenser som kan leda till
otrygghet och krinkningar.

Vi har under aret haft en grundorganisation som varit stabilare med samma pedagoger
kopplade till eleverna, som rektorerna fick vi borja mycket med rekrytering i samband
med hostterminens start. Det stillde hdgre krav pa de erfarna pedagogerna som fick dra
ett tungt lass i bérjan av hésten.

-Ge mojligheter, organisatoriskt och ekonomiskt till rastverksamheten.

Det har funnits medel och personal avsatta till utveckling av rastverksamheten vid
terminsstat. Andrade forutsittningar i personalgruppen ledde till indringar i prioritering.
Schema {61 rastvakter med placering finns. Rektor publicerade ett schema med
aktiviteter som var tinkt att anvandas under rasterna. Det har inte gjorts mer 4n i enstaka
fall. Vi skulle kunna prioritera en person i organisationer som ansvarig for raster for att
komma vidare.

-Fortsatt virdegrundsarbete med ICDP pa APT.

Vi har inte arbetat med ICDP pa APT, det ska vi bérja med till hdsten. Vi har prioriterat
att kartligga och resonera kring arbetsmiljé under aret. Vi behover utveckla vart arbete
med stédstrukturer och eget ansvar samt balansen dir emellan f6r att vi ska vixa i
uppdraget.

-Fortsatt samarbete med Partnerskapet och Omradesgruppen for att hitta ytterligare
gemensamma samarbetsytor.

Det har varit ett gott samarbete med Partnerskap under det gingna ldséret. I nuldget dr
det oklart i vilken form Partnerskap kommer finnas kvar i Brickebacken.

2.4 Arets plan ska utvarderas senast
Under oktober 2024,

2.5 Beskriv hur drets plan ska utvdrderas

I respektive team F-3, 4-6, 1-6D, Fritidshemmet, Rektor och Ledningsgruppen ska
planen ldsas, analyseras och utvirderas.

2.6 Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektor och Trygghetsteamet.



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING - BRICKEBACKENS SKOLA OCH

FRITIDSHEM F-6

3. Framjande insatser

Det frimjande arbetet pa skolan handlar om att identifiera och stirka de positiva
torutsittningarna for likabehandling. Arbetet utgar fran skolans dvergripande uppdrag att
verka for demokratiska virderingar och minskliga rittigheter. Virdegrundsarbetet syftar
till att férankra respekten for alla minniskors lika virde samt utveckla en skolmiljé dir
alla elever kinner sig trygga och har mdoijlighet att utvecklas. Att frimja likabehandling,
utifrin diskrimineringsgrunderna, handlar bland annat om kunskaper om varje specifik
diskrimineringsgrund, men ocksd om hur vara egna virderingar paverkar vart
torhallningssitt till eleverna.

Pa Brickebackens skola pagar detta arbete stindigt. Det frimjande arbetet omfattar alla
och sker kontinuerligt.

Namn
Grundskola och Fritidshemmet arkurs F-6.

Omraden som berdrs av insatsen

Goda relationer, lika virde, elevens ritt till en god arbetsmiljd, kdnslor, kamratskap, etik
och moral, grinsoverskridande relationer, samarbete med externa aktorer, trivselregler
och nitetik.

Mal och uppféljning

Malet dr att dagligen arbeta med insatserna som utgar fran de sju
diskrimineringsgrunderna och strivar efter att det finns en samstimmighet mellan elever
och personal i beskrivningen av de normer och virden som r6r det sociala samspelet 1
och utanfér lektionerna. Detta f6ljs kontinuerligt upp i det dagliga arbetet.

Insats

— Vi atbetar {6r goda relationer, med utgingspunkt i ICDP/Vigledande samspel
som all personal har fitt grundutbildning i. Detta med syfte att bland annat fa
ett gemensamt forhallningssitt ddr man talar respektfullt om och med elever och
vardnadshavare samt att medvetandegéra ett normkritiskt férhallningssitt. Alla
arbetslag upplever att ICDP ir levande pa skolan och att det finns med vid
tematriffar och pa APT och arbetssittet dr etablerat samtidigt som det stindigt
behover hillas levande.

— Vi tridnar elevernas férmidga till empati och respekt for allas lika virde genom ett
stindigt pigdende samtal med eleverna om hur man hanterar, agerar i olika
situationer, samt genom olika frimjande aktiviteter som syftar till att frimja
kamratskap, glidje och empati. Aktiviteterna initieras av Trygghetsteamet,
elevriadet samt skol- och fritidspersonal.

—  Viarbetar aktivt med att eleverna ska kunna kidnna igen kdnslor samt hur de ska
hantera dem i olika situationer. Ett arbetslag arbetar med livskunskap och f6r
samtal med eleverna om relationer, empati samt respekt fér elevers olika
svérigheter och styrkor. Fritidspersonal arbetar under hésten med livskunskap i
mindre barngrupper som tema. I évrigt ska livskunskap genomsyra alla dmnen
under skoldagen. Vi utgir da frin de problem, férutsittningar och férhillanden
som finns pa var skola och ger eleverna mojlighet att samtala om saker som
utvecklar deras relationskompetens. Exempel pa olika material som vi anvinder i
de olika drskurserna: Djuren pa Djuris, Rittens riddare, Vara vinner, Ugglan och
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kompisproblemet, Bygg din grupp trygg. For de dldre eleverna ingar nu dmnet
sexualitet, samtycke och relationer pa schemat.

— Trygghet tas upp som en stiende punkt pa klassradet i respektive klass.
Vid varje klassrid tas punkten trygghet och arbetsro upp 1 alla klasser pa skolan.

—  Viarbetar med dldersoverskridande och skolformsoverskridande aktiviteter,
utifrin ett virdegrundsarbete. Exempel pa detta dr idrottsdagar, vinskapsvecka
och funktionsrittsvecka. Syftet ir att frimja gemenskap, kamratskap och 6ka
forstaelsen f6r varandra. Det blir ocksi ett tillfille att diskutera fé6rdomar och
vad olika funktionsvariationer innebr.

— Grundskolans Trygghetsteam har gemensamma triffar och mal uppsatta med
Trygghetsteamet frain Anpassad Grundskola. Syftet dr att gora insatser likvirdiga
och Oka forstaelsen for och mellan vira elever.

—  Fritidspersonal 4r med vid 6vetlimningssamtal infOr att elever ska byta frin
torskola till férskoleklass. Vid behov finns det ansvarspedagoger for elever pa
fritids.

— Viarbetar med fragor som r6r Internet, sociala nitverk och mobilanvindning
utifrin det som ir aktuellt f6r eleverna i olika arskurser.

— Vi samarbetar med filtassistent och polis for att frimja trygghet och bygga
relation med andra samhillsinstanser.

— T arskurs 6 arbetar man aktivt med Stresshantering dér skolkurator och
skolpsykolog kommer ut i klasserna for att minska stress infor till exempel
nationella prov.

—  Samtliga klasser gir igenom skolans gemensamma trivselregler vid varje
terminsstart. Dessa sitter uppsatta i varje klassrum och anvindas som ett levande
dokument.

—  Personal pd skolan ticker upp for varandra i klasserna sa langt det dr mojligt vid
personalfrinvaro, eller tillfilliga behov av det, detta for att 6ka tryggheten hos
eleverna.

—  Trygghetsfragor lyfts pa skolans steg 1 (arbetslagsmote), pa steg 2 (arbetslag och
elevhilsan) samt pd steg 3 (elevhilsans méte £6r f6rebyggande och frimjande
arbete). Detta for att belysa trygghetsfrigor utifrin skolans alla kompetenser,
arbetet ska underlittas detta lisir med hjilp av tydligare struktur.

Ansvarig
Berdrd personal i Grundskola och Fritidshem F-6, rektor, ledningsgrupp och
elevhilsoteamet.

Datum nar det ska vara klart

Milet ir att insatserna ska vara integrerade i det dagliga arbetet nir Trygghetsplanen
revideras hésten 2024.

O
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4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Data ir insamlad via en digital enkit for elever som gar i arskurs 1-6. I enkiten
efterfrigas vilka otrygghetsfaktorer som eleverna upplever samt tvé fragor som beror
trygghetsfaktorer. Enkiten bestdr av fi 6ppna frigor dir eleverna som svarar att de inte
ir trygga i skolan (Nej eller Ibland) far svara pd ett antal f6ljdfrdgor. Detta for att fa en
bild 6ver var pa skolan eleverna dr otrygga och varfér.

Det dr forsta aret eleverna fir genomfora en digital trygghetsenkit. I ak 1-4 har nagra
elever i taget fitt ga ut ur klassrummet fOr att svara pd enkiten med visst stéd av
Trygghetsteamet. De eleverna som inte kan lasa dnnu har fatt fraigorna upplista for sig.
Ak 5-6 som har egna skoldatorer har fatt en link till enkiten via It’s leraning och svarat
pé sin egen dator i klassrummet.

Eleverna i forskoleklass har inte fyllt i ndgon enkit. Anledningen till detta ér att eleverna
ir sd nya pa skolan och har svirt fOr att uttrycka sig i enkiten. Personalen och eleverna i
torskoleklass har i stillet fatt ett uppdrag. De ska ansvara f6r en Teddybj6érn under
héstterminen och under den tiden behandla Teddy som en ny klasskompis. Uppdraget
ska dokumenteras i en bok dir eleverna far beskriva hur de gjort for att f4 Teddy att
kinna sig trygg i deras klass. Detta fungerar som en inging for forskoleklassen att belysa
dmnet trygghet och arbeta med det pa olika sitt.

Vi har tidigare upplevt att méinga elever har svart att f6rsta begreppen #ygg och ofrygg. Vi
sig en risk i att svaren dérfor tidigare blivit missvisande. Fér att motverka detta har vi i
Trygghetsteamet fortsatt att besoka alla klasser pa skolan. Vid besoken har vi pratat om
begreppen och hur eleverna kan kdnna igen kinslan.

Tidigare ar har vi valt att inte sirskilja pojkar och flickor dé vi anser att den
informationen inte ér relevant fér undersdkningen. Detta da kén ér en av de sju
diskrimineringsgrunderna och vi efterfragar inte ndgon av de andra grunderna sa dirfor
verkar det inte rimligt att kategorisera eleverna efter kén. I den digitala enkiten fick vi
moijlighet att ldgga in kén som en filterfraga, vilket gbr att man kan analysera enkitsvaren
béde utifrin om det finns skillnader i1 kidnsla av trygghet i friga om klass och nir det
giller vilket kén man tycker sig tillhora.

4.2 Omraden som berérs i kartidggningen

Enkiten omfattar bade skoldagen och fritidstiden. I ar har frigorna om tryggheten i
inomhusmiljén (férsta frigan) och utomhusmiljén (andra frigan) sirskilts, de som gir pa
fritids har i sista fragan fatt svara pa motsvarande fragor. De elever som har svarat att de
inte dr trygga har fatt svara pa foljdfragor. Foljdfrigorna stills till de elever som angett
svaret [bland eller Ngj. De syftar till att tydligegéra Var det finns otrygghetsfaktorer och
Vad de bestar av. Eleverna kunde endast vilja pd firdiga alternativ, i enkiten fanns ingen
moéjlighet att lata eleverna skriva ndgon motivering med egna ord. Vi hade dven tvd
frigor/pastienden med endast ja/nej alternativ i arets trygghetsenkit. Dessa var “jag har
ndgon vuxen att prata med” och “jag har nidgon kompis att vara med”. Detta da vi ser
dessa tvi faktorer som sirskilt viktiga och en viktig férutsittning f6r att kinna trygghet i
skolan.
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4.3 Hur elever och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

Eleverna har svarat pa enkitfragor och vardnadshavare har informerats via infobrev pa
1t’s leraning.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Trygghetsteamet informerade skolpersonal om tid och plats nir beséket fran
Trygghetsteamet skulle ske. Trygghetsteamet 6nskade da att klasspersonal var kvar i
klassrummet fOr att ta del av samma information. Personalen har fatt en genomgang av
enkitsvaren for hela skolan pa ett APT. Direfter fick personalen tillgang till enkétsvaren
for respektive arskurs och fritids, for att kunna gbra en egen analys och skapa nya
atgirder utifrin behov. Atgirderna har dven tagits fram utifrin det dagliga arbetat och
vad personalen uppfattar som otrygghetsfaktorer som behéver atgirdas.

4. 5 Resultat

(Kdlla: trygghetsenkat 2023 Brickebackens skola).

Enkiten genomférdes i dk 1-6 och det totala antalet elever pa skolan var vid tillfillet 231
elever. Trygghetsteamet har valt att inte lata forskoleklasseleverna svara pd enkiten,
dérfor har vi riknat ner det totala antalet elever till 219 stycken. Vi fick 181 enkitsvar av
219 mojliga. Antal elever som inte var pd plats dagen for enkiten var 38 stycken (17%).
Vi ser att det var en nagot storre andel dn féregiaende 4r men att det inte dr ndgot vi kan
paverka.

Jag kénner mig trygg i skolan.

S3(17%)

Ibland (20%)

0 30 60 a0 120 150

I den forsta enkitfrigan “Jag kinner mig trygg 1 skolan” ser vi att andelen som svarar ja
ar 77%, ibland 20% och Nej 3%. Vi ser ddrmed att majoriteten av eleverna kinner sig
trygga pa skolan. I jimforelse med forra arets enkit anger en marginell storre andel elever
att de kinner sig trygga i skolan, fran 76% till 77%.

Andelen elever som har svarat att de kdnner sig otrygga ligger pd samma nivd som
féregaende ar, 3%. Andelen elever som har angett att de kinner sig otrygga ibland har
okat frin 15% till 20%.
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Foljdfraga
Var kanner du dig otrygg?

60%

25 svar

17%

10% 7 svar

5% 7%
4 svar 2%
= 1 svar it 2.2
= - [
Idrottshall
Annat * Omkladningsrum Musiksalen * Slojdsalen * Matsalen * Klassrummet *

*

Vid foljdfrigan om otrygghet kopplat till en viss plats ser vi att det dr en stor spridning
sett till vilka lokaler som anges som otrygga. Denna spridning syns i alla drskurser. Vi ser
dock att svarsalternativet “annat” sticker ut och det tror vi beror pa att manga av
eleverna som angav sig som otrygga ville koppla det till nidgon plats i utomhusmiljo dir
rastverksamheten bedrivs.

Foljdfraga
Vad gor att du kanner dig otrygg?

24% 26%
10 svar 17% 17% % 11 svar

7 svar 7 svar
5% 5 svar
. - . .

Inte tillracklig
hjalp

Annat Utsatt/Mobbad * Svart i skolan Vuxna skriker Elever skriker

Aven i foljdfragan om vad som orsakar otrygghet finns en mycket jimn spridning bade
mellan svarsalternativen och hur de olika drskurserna har svarat. Bilden ér relativt

samstimmig mellan de olika klasserna och det finns inte en tydlig faktor som tycks
orsaka otrygghet.

Jag kinner mig trygg vid forflyttningar och raster.

Ja (5%)
Ibland {18%)

()

0 40 a0 120 160

I den andra allminna enkitfrigan “Jag kinner mig trygg vid f6rflyttningar och raster” ér
férdelningen féljande: elever som svarar ja 78%, ibland 18% och Nej 4%. Det ger oss en
sammantagen bild av att den absoluta majoriteten av eleverna kdnner sig trygga dven nir
de har rast och nir de rér sig mellan olika lokaler.
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Foljdfraga

Var kanner du dig otrygg?

20%
13% 13% 8 svar

8%
5 svar 5 svar

3 svar

Fotbolls/Basketplan
*

Toaletter Dungen * Kapprum *

35%
14 svar
13%
5 svar

Korriodorer * Skolgarden *

Nir vi ser till f6ljdfrigan om otrygghet kopplat till en viss plats ser vi dven hir att det dr
en stor spridning och relativt jimnt mellan svarsalternativen. Resultatet ser relativt
likvirdigt ut dven nir man ser till resultat i respektive arskurs. Skolgirden far betydligt
fler roster 4n fotboll/basketplan som tidigare har fitt flest roster.

Samma ménster giller f6r angiven orsak for kinslan av otrygghet. Hir finns inget svar
som anges i betydligt hogre grad 4n 6vriga. Om vi ser till féregiende dr sd angav en
relativt stor andel elever fula ord som orsak till otrygghet. Vi utndimnde dirfor
sprakbruket hos eleverna som ett fokusomrade med stor utvecklingspotential. Att det
inte sticker ut detta dr tolkar vi som att arbetet pa skolan har haft en positiv effekt pa
elevernas sprakbruk, framfor allt kopplat till negativa kinsloyttringar.

Foljdfraga
Vad gér att du kanner dig otrygg?

23%

R4 8 svar

17%

11%

6 svar 6 svar
4 svar
Inte hjalp av
b ,4p Fula ord Far inte vara med Slag/Knuffar
rastvard

20%
11% 7 svar

= .

Elever sager

Elever skriker
elaka saker

Den tredje allminna fragan var om man har nagon vuxen att prata med nir man kinner
att man behéver.

Jag har nagon vuxen pa skolan att prata med nir jag behéver

Ja (94%)

Den fjirde allminna fragan vi stillde i enkiten var om man har ndgon kompis att vara
med i skolan.

)
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Jag har nagon att vara med i skolan.

Ja (94%)

Vi ser dessa bada fragor som viktiga nyckelfragor och dirmed trygghetsmarkdrer nir det
giller att komma at den verkliga andelen otrygga barn pa skolan. Vi ser att andelen som
svarat ja pd bada dessa fragor dr hog, 94 respektive 95%, vilket vi tolkar som att de allra
flesta eleverna kinner sig trygga pa skolan eftersom de har ndgon vuxen att vinda sig till
och nigon att vara med i skolan.

Nir vi summerar enkitsvaren och ser pd dem utifrin drskurs ser vi att det generellt tycks
vara en hogre grad av upplevd trygghet hos de ildre eleverna in hos de yngre. Aven om
spridningen inte dr stor sa finns hir en tydlig trend som giller bade inomhusmiljé och
utomhus, med enstaka undantag. Dessa undantag dr klasser som har en historik av
miénga lirarbyten och dir skolans elevhilsa och Trygghetsteam har fitt ligga stora
resursers. Samma klasser hat dven tidigare ar haft utmirkande laga resultat i skolans arliga
trygghetsenkit.

Nir vi sorterar enkitsvaren utifran kon ser vi ett tydligt monster 1 att flickor tenderar att
ha en hégre grad av otrygghet i hégre aldrar och pojkar tenderar att ha hégre grad av
otrygghet i ldgre aldrar. Vi ser att detta giller konsekvent f6r enkitsvaren pa arskursniva,
utan undantag och innefattar bade inomhus och utomhusmiljé (friga 1 och 2).

I skolans kommungemensamma sirskilda undervisningsgrupp, 1-6D rider generellt en
mycket hég grad av trygghet hos eleverna. I denna grupp finns en liten trend hos
enkitsvaren dér flickor tycks vara tryggare ute i hdgre omfattning dn pojkar och att
pojkar tycks vara tryggare inne i hégre omfattning dn flickor.
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4. 6 Analys

Trots att utférandet av enkiten ha dndrats fran manuell till digital samt att utformningen
av enkdtfragor fran férra dret har reviderats sa landar vi dnda i att ett litet antal elever
anger sig som otrygga i skolan. Vi tolkar detta som att siffrorna vi far till oss ar
tillforlitliga eftersom de inte har vatierat nimnvirt de senaste aren. Detta trots de
térindringarna i tillvigagangssittet pa undersdkningen som gjorts. Trygghetsteamet
anser darfor att resultatet pa trygehetsenkiten generellt stimmer bra 6verens med
verkligheten och till stor del 6verens med de iakttagelser som bade Trygghetsteamet och
6vrig personal har uppmirksammat hittills under hostterminen. De arskurser som far
lagst resultat gillande trygghet dr de klasser vi har uppmirksammat tidigare i
Trygghetsteam och elevhilsa. Kinslan av otrygghet kan i de flest fall kopplas till brist pa
tidigare struktur i skolgang bland annat pa grund av frekventa lirarbyten etc. Antalet
trygghetsirenden och drenden med misstinkt krinkande behandling vatier dver dret

Eleverna i forskoleklass har haft ansvaret 6ver en Teddybjorn under tva manader 1 syfte
att trina pa att vara bra kompisar och att ta hand om en ny elev. Bide elever och personal
i klassen har uppskattat inslaget i undervisningen. Alla elever har malat en egen
Teddybjorn f6r att Teddy inte skulle kdnna sig ensam. I och med arbetet har personalen
skrivit i en bok for att Teddy ska kunna beritta f6r Trygghetsteamet om vad hen har
upplevt ihop med sina klasskompisar. Forskoleklasserna utryckte att det har varit roligt
att fa ha Teddy hos sig. De har pratat om trygghet, om hur man idr en bra klasskamrat,
vad man gér om nagon brakar eller siger dumma saker. Eleverna trivs i skolan och de
flesta kdnner sig trygga med sina kamrater och lirare. Eleverna nimnde att skolgarden
kan vara en otrygg plats dd det uppstdr brak och vissa elever siger fula ord. Den bilden
som eleverna ger Gverensstimmer vil med de dldre elevernas tankar om
otrygghetsfaktorer pa skolan. Skolans personal kommer att fortsitta arbetet med
tryggare raster och skolgdrden som en plats att vara pa.

Utifrdn tidigare drs erfarenhet av de yngsta elevernas formadga att svara pa trygghetsenkit
uppfattade Trygghetsteamet att gruppsamtal kring en konkret uppgift gav bittre
information av elevernas trygghet. Upplevelsen ir att det blir enklare f6r eleverna att
forstd trygghetsarbete nir de fick Teddy som ny klasskompis.

Utformningen av drets enkit innebar ett omtag gentemot tidigare ar. Efter en intern
utvirdering av genomférande ser Trygghetsteamet bade fordelar och nackdelar med ett
digitalt insamlingssystem. Vi ser generellt en férdel med att kunna ligga in en filterfraga
som ger en 6kad mojlighet att analysera monster och trender utifrdn sirskilda faktorer.
Vi hade dir tre svarsméjligheter men ser en férdel i att bara ha pojke/flicka utifrin att
det 4r utifran dessa tvé faktorer vi sedan analyserar resultatet. Vi ser Gverlag 6kade
moéjligheter med ett digitalt system nér vi ser till mojligheter att analysera resultatet och
dven presentera det pa ett Gverskadligt sitt f6r personal och elever. En nackdel med den
digitala enkdten som anvindes var att det endast gick att fylla i ett svarsalternativ, vilket
kan ha gjort att vi missat information.

Nir vi ser till enkitfrdgorna sa ser vi en moijlig forbittring gillande att vi inte explicit
utryckte att vi var ute efter otrygghet kopplat till inomhusmiljé 1 den forsta fragan.
Utifrdn att andelen svar som angav “annat” som orsak sedan upp i f6ljdfragan antar vi
att manga hade velat ange svar som dr kopplat till utomhusmiljén. Detta togs istillet upp
i frdga tvd. Hir skulle vi kunna vara tydligare med att ha en fraga som bara r6r lokaler
inomhus och en fraga kopplat till utomhusmilj6 dir svarsalternativen dr platser utomhus.
Vi ser inte heller nagot direkt virde i att ha ett svar som “annat” da det inte ger oss
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nigon egentlig information. Dirfér kommer troligtvis att ta bort det svarsalternativet i
nista drs trygghetsenkit och istillet satsa pd 6kad tydlighet i fragorna.

I enkiten fanns ingen mdijlighet att ange fritext. Det dr ndgot vi girna skulle vilja ha som
mojlighet framéver da vi tror att det kan ge oss virdefull information i de fall dir en elev
kinner sig otrygg. Vi valde diremot att ha flera f6ljdfrdgor huruvida otryggheten var
kopplat till en utsatthet av andra elever/mobbing och pa vilket sitt for att kunna fa mer
information i dessa specifika fall. Det syftade till att ge information som klasslirare och
resurspedagoger sedan fick till sig for att forsoka spara den specifika eleven/situationen.
Detta for att kunna géra nagot ét situationen och pa sa sitt forhoppningsvis forbittra
tryggheten fOr dessa elever.
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5. Forebyggande atgdrder

Det férebyggande arbetet handlar om att identifiera och avvirja risker for krinkningar
och trakasserier. Som grund f6r arbetet ligger regelbundna kartliggningar av de risker
som finns i verksamheten. Vi arbetar systematiskt med det férebyggande arbetet genom
kartldggningar, analys och dtgirder.

I kartliggningen for Trygghetsplanen (2023) har vi undersokt elevernas upplevelse av
utsatthet samt var det finns risk f6r trakasserier och krinkningar. Kartliggningen
omfattar eleverna i Grundskolan och pé Fritidshemmet arskurs F-06.

Namn

Grundskola och Fritidshemmet drskurs F-6.

Omrdaden som berérs av insatsen
Skolgardsomraden (Skolgard, skogsdunge och fotbollsplaner), Toaletter, Kapprum,
Undervisningssalar, Fritidshemmets lokaler, Matsal och Korridoret.

Mal och uppféljning
Okad trygghet pa alla omraden, uppfolining sker kontinuerligt av skolpersonal samt infor
revidering av Trygghetsplanen hosten 2024.

o

Atgdrd, motivering till atgdrd samt ansvarig

Forskoleklass (ansvariga: berérd personal)

-Nir eleverna kommer till férskoleklass pa hosten géir vi gemensamt i mindre grupper
runt hela skolgardsomradet och berittar vart grinserna gar och vad man kan leka pa de
olika platserna. Detsamma gor vi i inomhusmiljon, visar var toaletter finns var deras
hyllor finns och presenterar lekmaterial och var vi har undervisning.

-Vi startar terminen i férskoleklass med manga sociala lekar, samarbetslekar och
namnlekar for att lira kinna varandra i gruppen.

-Vuxna finns med eleverna hela tiden, i korridorer, pa rasten, i matsalen, 1 klassrummet.
-Hela ldsdret pratar och paminner vi om vira trivselregler.

-Om det har varit konflikter i gruppen eller mellan enskilda elever dr vi noga att ta upp
och utreda det omgdende.

-Vuxna pratar med eleverna om vad man kan gbra pa rasterna samt vem man kan vinda
sig till pa skolgirden.

-Vi anvinder snurran med olika exempel pa strategier f6r att 16sa konflikter.

Arskurs 1 (ansvariga: berord personal)

-Nir eleverna kommer till skolan och kommer in efter rast méter vuxna upp dem vid
dérren.

-Piminna om trivselreglerna f6r inom- och utomhusmiljon.

-Forbereda infor raster, forflyttningar och matsalssituationen.

-Utvirdering av alla raster.

-Trygghet som punkt pa alla klassrad.

-Arbeta med tema “vinner och regler”.

-Trining i att ”gbra ritt” 1 kapprum och korridorer.

-Tillverka skyltar som kan anvindas vid forflyttningar.
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Arskurs 2 (ansvariga: berdrd personal)

-Nir det dr mojligt 4r vuxna i korridorerna och méter upp elever samt vid forflyttningar.
-Under SO-lektionerna férdjupar vi oss i vara egna klassrumsregler som eleverna har
varit med och tagit fram. Det finns dven fotbollsregler framtaget av eleverna.

-Klassen tar fram egna kompisregler.

-Forbereda eleverna infor rasten sé alla har ndgot meningsfullt att gora.

-Vuxna har gula vistar pd sig nir de 4r ute pa rasterna samt vid utflykter.

Arskurs 3 (ansvariga: ber6rd personal)

-Eleverna byter inte om eller duschar efter idrotten, bara vid simskola saklart.

-Later eleverna ta med en vin och "vakta" vid toabestk, manga lds dr sega vilket gor att
eleverna kinner sig otrygga. Litt atgird!

-Pratat med sl6jdlirarna nir eleverna upplevde radsla.

-Vi ser dock att rasterna dr ett problem, visar inte helt ritt pa sammanstillningen av
trygghet. Varje dag kommer eleverna in och sdger att dom inte far hjilp av rastvakterna.
Vi skickar ut eleverna igen och ber dom ta hjilp igen av rastvakterna. Ibland kommer de
tillbaka 3-4 ggr men vi ber dom att ta hjalp hjilp hjilp tills dom far hjilp.

-Vi lyfter varje fult ord som nidmns och visar tydligt att det inte dr ett okej sprak. Vi
informerar dven forildrar.

Arskurs 4-6 (ansvariga: ber6rd personal)

-Det behéver finnas en vuxen vid fotbollsplanerna som ser till att hjélpa eleverna nir det
ir dags att skifta klass.

-En ny klocka behdvs £6r att underlitta f6r vuxna och elever.

-Det behover finnas ett fotbollsschema f6r grusplanen den tiden pa aret nir inte
idrottsldrarna behover grusplanen f6r idrottslektioner.

-Det behover organiseras fler styrda rastaktiviteter under veckan.

-Pedagoger beh6ver méta upp i1 kapprum efter rast, har det varit brakigt pa rasten
fortsitter det ldtt nir eleverna gir in.

Arskurs 1-6D (ansvariga: berérd personal)

-Anvinda tid pd ett APT {6r att informera 6vrig personal om verksamheten for att 6ka
forstdelsen och tryggheten. Det skulle ocksa vara dnskvirt att Gvriga elever pd skolan fir
samma information fran personalen i klassen.

-Ligga in trygghet som en stdende punkt vid utvecklingssamtal.

-Ligga in mentorstid f6r nagra av eleverna i klassen for att regelbundet kunna prata om
trygghet med var och en.

-Strukturera upp rasterna till héstterminen da det kommer manga nya elever for att dven
rasterna ska bli meningsfulla.

-Ligga in livskunskap pa schemat veckan, nagra pass under en begrinsad tid.

Fritidshemmet (ansvariga: berord personal)

-Tavla med bilder p4 alla personal ska ordnas under en planeringstid.

-Vi startar fritids utomhus och checkar in eleverna. Eleverna gar in med vuxna.
Fritidspersonal pratar med klassldrare om att de behévs 1 kapprummet nir eleverna slutar
skoldagen da fritidspersonal dd 4r pa skolgarden.

-Teamledare organiserar personalen varje dag vid sjukdomar och frinvaro av personal.

All personal:

-Nir det uppstar konflikter pd rasterna ska de rastvakterna som dr ute hjilpa eleverna att
16sa konflikterna uppstar.

-Personalen pa Grundskolan och pd Anpassad Grundskola behéver se 6ver vilka
torhallningsregler som giller f6r den gemensamma skolgirden. Trygghetsteamen lyfter
frigan pd nista gemensamma mote.
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-Personal pa skolan har sett att det finns ett behov att arbeta mer med internetkunskap i
flera arskurser. Personal efterfrigar en kompetenshdjning och stéd externt.

-Nya rutiner for aterkoppling till berérd personal vid disciplindra atgirder som bestims
pa skolan.

Ledningsgruppen och rektor:

-Prioritera personal. Vi har under 2022/2023 observerat att olika personal pa rasterna
orsakat osidkerhet kring regler och bristande samsyn hos de vuxna. Till HT 2023
dndrades organisationen si att personalen pa fritids ansvarar for rasterna. Tanken ér att
personal som regelbundet triffar varandra littare kan prata, 16sa och utveckla arbetet pa
rasten. De har bittre forutsdttningar att dela upp arbetet och sikerstilla likvirdighet.
-Stédstrukturer. Vi har arbetat med fritidsteam tillsammans med specialpedagoger for att
utvecklas strukturer kring bemdtande, planering, samverkan med virdnadshavare,
elevhilsoarbete och reflektion. Detta har utvecklat teamet och bidragit till att utveckla
rasterna pa skolan.

-Samsyn pa regler. Det fanns en osikerhet kring anvindning av lekutrustning och ansvar
f6r bodar. Det upplevs ha férsvunnit nir det 4t samma personal mandag - torsdag pa
rasterna.

Datum nar det ska vara klart

Malet ir att atgirderna ska vara genomforda nir Trygehetsplanen revideras hésten 2024.
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6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy

S4 snart som ndgon i skolan eller pa fritids anser eller fir kinnedom om att en elev
upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkning skall den personalen
skyndsamt agera. Skolan hanterar anmilan gillande trakasserier och krinkningar enligt
Orebro kommuns rutiner.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

- Personal samlar information om hindelsen genom att prata med berorda elever.

- Personal anmiler till rektor via kontaktformulir. Formuliret ligger som en link
pé teams, dir all personal kommer dt det. Formuléret finns ocksd pa Prorenata.

- Personal kontaktar virdnadshavare till eleven som blivit utsatt samma dag.

- Personal informerar personal som behéver ha kinnedom om hindelsen, sker
samma dag.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig fill

I f6rsta skedet kan barn och vardnadshavare vinda sig till all skolpersonal f6r att
uppmirksamma en krinkning, alternativt sjilv géra en krinkningsanmailan via
kontaktformuldret. Nir ett krinkningsirende har inletts kan barn och féréldrar vinda sig
till rektor och Trygghetsteamet.

6.4 Rutiner for att utreda och atgéarda nar barn krdnks
av andra barn

Inleda utredning:
1. Anmilan skickas till rektor via kontakformular.
2. Rektor gor ett drende i Prorenata och tilldelar drendet till Trygghetsteamet.
3. Trygghetsteamet gbr en anmilan till huvudman och férdelar drendet.
4. Ansvariga frin Trygghetsteamet utreder enligt punkt 6.6.

Om kriankningarna/trakasserierna inte upphér hinder foljande:
1. Elevmoéte med elev och virdnadshavare dér rektor deltar
2. Utctkade disciplinira dtgirder
3. Yttetligare dtgirder till exempel klassbyte/skolbyte
4. Kontakt med socialgjdnst/Polis vid behov

Dokumentation
Utredningen dokumenteras enligt Orebro kommuns rutiner och dokumentationsmallar 1
Prorenata.
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6.5 Rutiner for att utreda och atgérda nar barn krdnks
av personal

Rektor utreder omgéaende och tar stillning till limpliga dtgirder. Rektor ansvarar for
dokumentation i Prorenata. Féljande punkter kommer utan inbdrdes ordning.
Om du miste ingripa vid en konflikt mellan tva eller flera elever:

Se till att du ar tydlig med varfor du gor det. Prata med eleven/eleverna om vad
du g6r och varfor samtidigt som du héller i eller motar bort.

Anvind s4 lite fysisk kontakt som méjligt, f6rs6k halla om mer dn hélla fast.
Prata med eleven under tiden och férklara vad du gér och varfor.

Prata med eleven/eleverna i direkt anslutning, f6lj upp med de/dem att allt
kinns ok.

Informera rektor och triffa girna vardnadshavare tillsammans med eleven vid
t.ex. himtning efter skolan eller pa fritids.

Om du inte kan triffa virdnadshavare tillsammans med eleven, ring eller maila
dem tillsammans med eleven.

Om du inte kan triffa eller ha kontakt med vardnadshavarna, informera
fritidspersonal ordentligt sd de kan ta det med virdnadshavarna.

Se till att du dokumenterar i anslutning till hindelsen, var saklig i din
dokumentation och inte virderande. Om det ir flera i personalen som varit
inblandade ska var och en ge sin bild.

Rutiner vid polisanmadlningar
For mer information se www.otrebro.se.

6.6 Rutiner for uppfoljning, dokumentation och
ansvarsférhallande

1.

2.

»

Ansvarig/ansvariga utredare har ett enskilt samtal med den som kinner sig
utsatt fOr trakasserier eller krinkande behandling. Samtalen dokumenteras.
Ansvarig utredare ger information till virdnadshavare till den elev som kinner
sig trakasserad eller krinkt. Samtalen dokumenteras.

Ansvarig/ansvatiga utredare har enskilda samtal med f6r6varen/f6rdvarna
Forovaren/ forovarna berittar sjalv for sin virdnadshavare om samtalet med
Trygghetsteamet.

Ansvarig £6r utredningen kontaktar hemmet samma dag eller dagen efter.
Uppféljningssamtal med inblandade elever. Antal uppféljningssamtal och
tidsram beror pa digniteten i drendet. Samtalen dokumenteras.

Vid behov upprepas samtalen. Samtalen dokumenteras

Arenden dokumenteras i de dokumentationsmallar som finns kopplade till
misstidnkta krinkningsdrenden i Prorenata.

©)


http://www.orebro.se/
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Trygghetsteamet bestar av
Rektor: Katarina Wallstromer
Personal: Lena Gran, larare fritidshem

Camilla Nygren, speciallirare
Anna Mazetti-Nicander, skolkurator
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