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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass, grundskola och fritidshem

1.2 Ansvariga for planen
Rektor och trygghetsteam

1.3 Var vision

Var vision ar att var skola ska vara en trygg plats som framjar larande och sociala
relationer och dar alla kanner sig delaktiga och betydelsefulla. Alla ska kanna sig
uppmarksammade och bli accepterade for den man ar. Att foraldrar och elever ar
delaktiga och upplever att de har mgjlighet att paverka trygghetsarbetet pa skolan.
Se bilaga 1

1.4 Planen galler fran
Augusti 2019

1.5 Planen galler till
Augusti 2020

1.6 Lasar
2019-2020

1.7 Elevens delaktighet

Skolan arbetar med ett faddersystem dar man antingen ar fadder eller har en fadder.
Under alla klassrad skall trygghetsfragor lyftas. Detta skall finnas med i
protokollmallen for klassrad. Elevradsrepresentanter far diskutera trygghetsarbetet
under lasaret utifran olika teman. Klassrad, elevrad traffas varje manad. Pa
elevradet bevakas riskomraden pa skolan for att identifiera platser som kan kénnas
otrygga. Uppfdljning sker I6pande under kommande traffar. Trygghetsenkater
genomfdrs i samtliga grupper av trygghetsteamet under hostterminen. Pa
varterminen genomfors intervjuer i fokusgrupper. | bérjan av héstterminen ar
eleverna delaktiga i utformningen av klassens trivselregler och regler for rastlekar.
Varje pedagog ansvarar for att samtliga elever ar val fortrogna med skolans
ordningsregler.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Pa skolan finns skolrad dar vardnadshavare bjuds in att delta tva ganger per termin.
Dar fors kontinuerliga diskussioner och synpunkter kring trygghetbetet kan framféras.
Orebro kommuns brukarenkat skickas ut varje ar till vardnadshavare. P4
foraldramoéten och utvecklingssamtal under lasaret ber vi om vardnadshavares



synpunkter pa skolans trygghetsarbete. Vardnadshavare far aterkoppling fran
genomforda trygghetsenkater pa skolrad.

1.9 Personalens delaktighet

All personal pa skolan har ett ansvar for trygghetsarbetet, for att framja
likabehandling och motverka krankande behandling. Information om, och uppf6ljning
av trygghetsarbetet sker vid arbetsplatstraffar varje manad. Det ar en stdende punkt
vid konferenserna. Personalen ansvarar for aterkoppling av trygghetsenkaten. All
personal ansvarar for att folja trygghetsplanen, vidta atgarder vid krankande
behandling, som vuxen satta tydliga granser, omgaende reagera pa icke dnskvart
uppférande samt bemota elever och kollegor pa ett respektfullt satt.

1.10 Forankring av planen

Under terminens forsta arbetsplatstraff sker den forsta forankringen i hela
personalgruppen. Under kommande traffar fortsatter forankringsarbetet i
personalgruppen. Foraldrarna far information pa hdstens féraldramdéte samt pa
skolradet. Alla elever skall fa information vid terminsstart.

2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Utvarderingen av planen sker genom samtal, analyser av resultat och enkater i
ledningsgrupp, trygghetsteam, APT, elevrad, skolrad.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Skolledning, personal, vardnadshavare och elever.

2.3 Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Det goda resultatet av fler personal ute pa rasterna gor att vi kommer att fortsatta
med det under kommande lasar. Pedagoger har fatt utbildning i rastaktiviteter och
har strukturerade aktiviteter pa rasterna under kommande lasar.

2.4 Arets plan ska utvirderas senast

April-maj. Fritids ska aven utvardera sommarfritids utifran ett trygghetsperspektiv
senast i augusti.

2.5 Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Genom samtal med personal pa APT och med elever pa klassraden. Foraldrar ar
delaktiga genom skolradet.

2.6 Ansvarig for att arets plan utvarderas
Samordnare for trygghetsteamet.



3. Framjande insatser

3.1 Insatser utifran diskrimineringsgrunderna
Se bilaga 2

3.1.1 Kon:

Arbeta efter skolans vardeord. Vara uppmarksam pa personalens sprak,
kroppssprak, attityder och varderingar. Vara uppmarksam pa elevernas sprak,
kroppssprak, attityder och varderingar gentemot sig sjalv och andra (obs! kénsord
och krénkande uttryck). Uppmarksamma eleverna pa och diskutera konsroller och
ideal som massmedia férmedlar till oss, t ex genom veckotidningar, dokusapor,
reklam mm. Bevaka att flickor och pojkar far lika mycket utrymme i t ex
klassrumssituationen, klassrad och elevrad. Anvanda vardagssituationer och
gruppdvningar for att hjalpa barnen att hitta sin identitet och dka sitt
sjalvfortroende. Skolan anvander endast rena flick- och pojkgrupper nar det anses ha
ett klart uttalat syfte.

3.1.2 Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning:

| det dagliga arbetet anknyter vi till det som hander i omvarlden och tranar formagan
att kritiskt granska, vardera och ta stallning. Detta ger ocksa en 6kad forstaelse for de
olika villkor manniskor lever under. Se korta filmer fran hur barn i andra lander har
det. FN-dagen uppmarksammas och eleverna far en insyn i organisationens

arbete. Internationella barndagen uppmarksammas.

3.1.3 Funktionshinder:

Nar vi planerar skolans verksamhet ska konsekvenserna for elever med olika
funktionshinder beaktas. Vi ar sarskilt uppmarksamma pa dessa elevers behov vid t
ex friluftsdagar, elevensvaldagar och temadagar, skolavslutning eller liknande. Vi
arbetar kontinuerligt for att alla elever ska ha lika mojligheter att delta i skolans
verksamhet, oavsett funktionshinder. Vi vill 6ka kunskapen om bemotandet av
personer med olika funktionshinder, fortbildning av larare nar behov uppstar. Vi
uppmarksammar sarskilt vikten av att kratta manegen for barn och elever med vissa
funktionshinder. Rocka sockorna uppmarksammas.

3.1.4 Sexuell laggning:

Om det blir aktuellt, tas amnet upp i naturliga situationer. Alltsa nar eleverna fragar —
t ex i samband med familjebildning, skilsmassor och liknande. | samband med
omradet "Manniskokroppen” far eleverna undervisning om sex och samlevnad. |
undervisningen inkluderas aspekterna homo-, bi- och transsexualitet (HBTQ). |
amnet sex och samlevnad &gnar man tid &t etik och barn- och ungdomarnas
samlevnadsfragor. Var skola ska arbeta for forstaelse for olika sexuell laggning,
kdnsidentitet eller familjebildning. Var skola ska informera och undervisa om olika
sexuell laggning och heteronormativitet. Nar vi diskuterar fragor som sexualitet,
konsidentitet eller familjebildning ska information om homo-, bi- och transsexualitet
inga. | de yngre aldrarna diskuterar vi olika familjekonstellationer.



3.2 Mal och uppfoéljning

En 6kad kunskap och medvetenhet kring diskrimineringsgrunder hos all personal och alla
elever pa skolan. Utveckla ett kallkritiskt forhallningssatt hos elever.

Insatserna f6ljs upp kontinuerligt under hela lasaret.

3.3 Ansvarig
Klasslarare samt all dvrig personal.

3.4 Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasaret.

4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Elevenkat

Brukarenkat

Foraldrasamtal

Halsosamtal med skolskoterska

Intervjuer

Kartlaggning av riskomraden genomférs av elevradet.

4.2 Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling

Kdn

Etnisk tillhorighet

Religion och annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

4.3 Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen

Eleverna har besvarat tva enkater och féraldrarna en.

Elever och foraldrar har deltagit i utvecklingssamtal.

Elever har deltagit i intervjuer, klassrad, elevrad och av faddrar. Elever har deltagit i
halsosamtal med skolskoterska.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen har fortldpande fatt aterkoppling och diskuterat i arbetslag. Utifran behov
delaktiga i atgarder. Tidigare resultat och uppkomna behov diskuteras vid APT.

4.5 Resultat och analys

Vi har sett en markant forbattring nar det galler hur eleverna bemater varandra, med
betydligt farre konflikter pa raster. Analysen av enkatundersékningen och intervjuerna
visar att eleverna kanner en storre trygghet pa skolan och pa fritids.



5. Forebyggande atgarder

5.1 Att motverka verbala och fysiska krankningar

5.2 Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling

5.3 Mal och uppféljning

Nolltolerans for verbal och fysisk krankning.

Ingen ska kanna sig orolig infor raster.

Alla ska kanna trygghet och arbetsro i klassrummet.

5.4 Atgard

Alla klasser arbetar vid terminsstart med skolans Lilla Trygghetsplan.

Organiserad rastlek anordnad av pedagoger.

All personal korrigerar alltid felaktigt beteende.

Samtal och dverenskommelser med vissa elever.

All personal arbetar aktivt med vardeorden, mod, respekt, trygghet, ansvar och gladje.
Aterkoppling pa APT, period 3 och 6.

Aterkoppling pé klassrad och elevrad.

Skolkurator och skolskéterska informerar om "STOPP MIN KROPP” i samtliga klasser.

5.5 Motivera atgard

Resultaten ar kopplade till atgarderna i kartlaggningen.

5.6 Ansvarig
Klasslarare samt all dvrig personal.

5.7 Datum nar det ska vara klart
Maj - juni

6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krdnkande behandling i var skola.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande

behandling
Rastvardar ute pa alla raster.
Hog vuxennarvaro i matsal, kapprum och omkladningsrum.



6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till

Klasslarare/fritidspersonal.

Ovrig personal;

Kurator Martin Karlsson

Skolskoterska Sofia Tivemyr

Specialpedagog Yvonne Ljung

Rektor Katarina Hammarstrom

Trygghetsteamets personal; Elisabeth Anberg, Lotta Karlsson, Yvonne Ljung, Martin
Karlsson, Katarina Hammarstrom

6.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra

barn

Personal som far misstanke/kdnnedom om att en elev upplever sig vara krankt ska
samma dag maila anmalan om detta till rektor pa blanketten "Anmalan fran personal
till rektor”. Blanketter finns pa Intranatet (Blanketter — Barn och utbildning -
Trygghetsarbete).

Den person/personer som bevittnar/far kannedom om handelsen ska skriva anmalan
till rektor och bdrja dokumentera i mallen for ATGARDSOVERSIKT -
TJANSTEANTECKNING, som finns i G:mappen och pa Intranatet.

Personal som fatt misstanken/kdnnedom ska genast starta utredning. Detta kan ske
genom att man personligen utreder arendet alternativt kommer éverens med annan
kollega/kollegor att de tar dver arendet eller delar av arendet.

Information till klasslarare/mentor/fritids om arendet ska ske skyndsamt.
Information till virdnadshavare samma dag handelsen intraffat.

Se bilaga 3 Utredning samtal — gor sa har

6.5 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

Vid krankning personal — elev ar forfarandet att samma dag skriftligen maila anmalan
om detta till rektor.

6.6 Rutiner for uppfoljning

For att forvissa sig om att krankningarna inte upprepas féljs atgarderna upp och
utvarderas tillsammans med alla inblandade, anmalande pedagog, inblandade elever
och vardnadshavare.

6.7 Rutiner for dokumentation
ALLA SAMTAL OCH ATGARDER SKA DOKUMENTERAS

De samtal och atgarder som genomfors ska dokumenteras i mallen for
"Atgardsoversikt — tjansteanteckningar”. Samtliga tjansteanteckningar ska lamnas till
rektor.

Separata tjdnsteanteckningar kring varje inblandad elev skrivs.

REKTOR INFORMERAS NAR ARENDET AR UTRETT OCH SKA AVSLUTAS



Nar arendet ar utrett, uppfoljt och all dokumentation ar fardig ska information till
rektor ges om att arendet kan avslutas. All dokumentation lamnas till rektor.

6.8 Ansvarsforhallande
Den som far kdnnedom om/bevittnar arendet har ansvar for att félja ovanstaende
rutiner. Samtliga blanketter finns i G:mappen och Intranatet.



Bilaga 1

Medspelare: Eleven

e Eleven ska kdnna att vi ar i “samma lag”

e Det ar var uppgift att fa eleven att lyckas

e Vicoachar och har motiverande samtal

e Vihar hoga forvantningar

e Vibygger pa styrkorna och “krattar” for att undvika fallgroparna

e Vivisar eleven fortroende

e Felaktigt beteende far begripliga konsekvenser

e Vivisar dmsesidig respekt

e Vivisar omtanke och skapar tillit

Medspelare: Fordlder
e Foraldern ska kdnna att vi ari “samma lag”

e Vitror fordldern om gott och vet att alla foraldrar vill att det ska bli bra
for deras barn

e Vihar hoga forvantningar

e Viformedlar att vi tycker om deras barn

e Viskapar trygghet och ingjuter hopp

e Vicoachar och har motiverande samtal

e Vibygger pa styrkorna och "krattar” for att undvika fallgroparna
e Vivisar foraldern fortroende

e Viundviker att skuldbelagga foraldrar

e Vi haller vara dverenskommelser



Bilaga 2

Lagrum

Elevernas och skolpersonalens rattigheter bygger pa; Barnkonventionen, Skollagen 6
kap. 7-88§§ 10§, Diskrimineringslagen, Arbetsmiljolagen, Europakonventionen artikel 14,
Regeringsformen 1 kap. 2§, Brottsbalken och Socialtjanstlagen 14 kap. 18§.

Lagarna galler alla skolformer som faller under skollagen. De fortydligar forskolans och
skolans ansvar att garantera alla barns och elevers trygghet i forskola och skola.

LGR 11

Skolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart
samhalles gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig
handling.

Diskrimineringslagen (2008:567)

Lagen har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och majligheter oavsett kdn, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder (1 kap. 1 §). Dessa kriterier kallas de sju diskrimineringsgrunderna.
Skollagen (2010:800)

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Det ska
genomféras atgarder for att forebygga och férhindra att barn och elever utsatts for
krankande behandling. Varje ar ska det upprattas en plan med en 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn och
elever.

Om larare, forskollarare eller annan personal far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skolpersonal skyldig att anmala detta till rektor. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt
utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande fall vidta
de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden
(6:e kap. 6-10 §§).

Krankande behandling

Krankande behandling ar handlingar som kranker elevers vardighet men som inte
hanger samman med de sju diskrimineringsgrunderna. Det ar den som blivit utsatt som
avgor om handlingen varit krankande. Krankningar kan vara synliga och handfasta eller
dolda och subtila. De kan utforas i verksamheten eller utanfér. Krankningar och
trakasserier kan vara:

1. Fysiskt -att t.ex. bli utsatt for slag eller knuffar

2. Verbalt -hot, svordomar, 6knamn

3. Psykosocialt -t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning eller elaka blickar

4. Text, bild, film och ljudupptagning-att bli utsatt via sms/mms, sociala medier, skriva
eller skicka krankande lappar eller bilder.

Natkrankningar

Vi hanterar natkrankningar pa samma satt som dvriga krankningar.

Befogade tillsagelser

Skolans personal maste ibland tillrattavisa en elev for att skapa en god milj6é fér andra elever,
men aven fér den enskilda eleven. En befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens
mening, aven om eleven som far tillrattavisningen kan uppleva det som en krankning.

10



Bilaga 3

Gor sa har:

1. Samtal med den som ar krankt.
Forsta samtalet sker med den som upptackte/fick kAnnedom om handelsen eller
ansvarig klasslarare. Dokumentera och skriv en krankningsanmalan.

Fragor till den som kénner sig krankt.
Nar har det hant?

Var har det skett?

Hur lange har det pagatt?

Vilka ar det som har krankt dig?

Led samtalet sa att handelsen blir konkret och var lyhérd fér elevens vilja och forslag.
Beratta att personens vardnadshavare kommer att kontaktas. Beratta att du kommer
prata med berdrda elever. Bestam tid for uppfoljning.

2. Ta kontakt med vardnadshavare och informera om vad som har hant och hur skolan
kommer att arbeta med detta.

Samtal med den som har utsatt.

1. Samtal med den som utfort krankningen.

Sa snart det ar mojligt (garna samma dag eller senast nastkommande) kommer samtal
att hallas med de inblandade eleverna, en och en. Ansvarsférdelningen kring vem som
for samtalen sker i dialog med klasslararen till berérda elever. Vid vissa samtal behdvs
det tva vuxna, en som fér samtalet och en som antecknar. Den som antecknar kan
sedan lasa upp det som skrivits sa att det finns en émsesidig forstaelse. Redogor sakligt
och tydligt hur skolan ser pa trakasserier och krakningar, att skolan har nolltolerans och
att det maste upphora. Beratta att vardnadshavare kommer att kontaktas.

Fragor till den som krankt:

Vet du varfor jag vill prata med dig? Var lyhord for elevens berattelse.

Vad hande?

Varfor blev det sa?

Hur kunde du ha gjort annorlunda?

Led samtalet sa att handelsen blir konkret. Beratta att du kommer att kontakta
vardnadshavare. Var lyhoérd for elevens vilja, ibland vill eleven beratta sjalv hemma om
vad som hant innan skolan kontaktar hemmet.

2. Dokumentera.
3. Informera alla inblandades vardnadshavare
Vid akuta situationer dar vardnadshavare behdver informeras omgaende och inte

klasslarare finns tillganglig, kontaktar den som upptackte/fick kannedom om
krankningen.
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