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1 Grunduppgifter  

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen  

Fö rskoleklass, grundskola 1–6, fritidshem  

1.2 Ansvariga för planen  

Rektor  

1.3 Vår vision  

Alla på  Almbro skola ska uppleva trygghet, trivsel och kunskap, varje dag. Fö r 

att nå  sin fulla potential.  

1.4 Planen gäller från  

25-08-18  

1.5 Planen gäller till  

26-08-18  

1.6 Läsår  

2025/2026  

1.7 Elevens delaktighet  

Regelbundna klassrå d, elevrå d, matrå d och utvecklingssamtal då r en stå ende 

punkt å r att ta upp trygghetsarbetet. Vå ra rå d genomsyras av vå ra vå rdeord: 

trygghet, trivsel och kunskap. På  fritids har vi intervjuer med elever. Varje 

termin gö rs en trygghetsenkå t. Vid uppstart har skolan en trygghetsvandring 

då r de å ldre eleverna visar de yngre eleverna runt på  skolan. På  hö sten gö rs en 

kartlå ggning av inomhus och utomhusmiljö n på  skolan. Vi gö r eleverna 

delaktiga i gemensamma beslut angå ende trivselregler på  skolan och fritids.  

1.8 Vårdnadshavarnas delaktighet  

Förankring och arbete med planen sker i klasserna. Vå rdnadshavare få r 

information lö pande på  skolans gemensamma plattform It´s learning. Då r å ven  

Trygghetsplanen finns att tillgå . Vi tar tacksamt emot å sikter och funderingar.   

Utifrå n kartlå ggningar delger mentorer elever och vå rdnadshavare aktuellt 

nulå ge utifrå n trygghet och olika fokusområ den.  

1.9 Personalens delaktighet  

Trygghetsteamet informerar all personal om planen och fortsatta utveckling 

vid APT i augusti/ september. Planens innehå ll och skolans trygghetsarbete 

diskuteras sedan fortlö pande under å ret genom kollegialt lå rande på  fritids, 

skolans arbetslagsmö ten och personalens morgonmö ten. Trygghetsarbetet 

har en å terkommande punkt på  morgonmö tena och arbetsplatstrå ffarnas 

dagordning under lå så ret. Viktigt att nyanstå llda i anslutning till skolstart få r en 

genomgå ng av hur vi arbetar, vå r arbetsmiljö policy och vå rt trygghetsarbete 
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(Se introduktion nyanstå llda/vikarier). Rektor ger nyanstå llda en genomgå ng 

av skolans VVV.  

1.10 Förankring av planen  

Elever: Genomgå ng i klasserna gö rs av lå rare i samarbete med 

Trygghetsteam. Genom grupparbeten, samtal i små grupper och helklass 

synliggö rs diskrimineringsgrunderna fö r eleverna, efter å lder och mognad 

(Plansch gö rs och så tts upp i alla klassrum under v34. Under å ret tas olika 

diskrimineringsgrunder upp).  Vi arbetar med planen genom skolans 

metaforer, på  olika så tt. Exempelvis “träden”, “floden” och “gropen”. Vi 

arbetar med materialen ”Stopp min kropp”, “Gnissel i klassen” och ”Värsta 

Bå sta Nå tet” i vissa å rskurser. Vi fö rklarar skillnaden mellan krå nkning och 

diskriminering. Arbetslagen diskuterar formerna fö r detta.   

Personal: Rektor och Trygghetsteam presenterar planen på  APT. All personal 

har ett egenansvar att ta del av trygghetsplanen som finns på  Teams.  

Fö rå ldrar: Rektor lå gger ut planen på  vå r gemensamma plattform It`s learning, 

så  att vå rdnadshavare kan ta del av den. Den ligger å ven på  skolans hemsida. 

Vå rdnadshavare kan fö lja arbetet med trygghetsplanen kontinuerligt på  its 

learning.  
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2 Utvärdering 

2.1 Beskriv hur fjolårets plan har utvärderats  

Planen utvå rderades på  mö ten med trygghetsteamet under studiedagarna i 

augusti.  

2.2 Delaktiga i utvärderingen av fjolårets plan  

Trygghetsteamet deltog i utvå rderingen.           

2.3 Resultat av utvärderingen av fjolårets plan  

Vi vill under nå sta å r ha med eleverna i vå r utvå rdering av trygghetsplanen 

som vi hade lå så ret 2023/2024. Fö r att få  en mer nyanserad utvå rdering och fö r 

att få  elevernas bild av hur trygghetsarbetet fortgå r. Under 2024/2025 fanns 

inte mö jligheten att genomfö ra detta.   

Det hå r lå så ret har all personal varit delaktig i vå rt trygghetsarbete. Den 

stå ende trygghetspunkten på   

morgonmö tena medfö r att vi varje morgon kan diskutera nulå get i alla 

grupper skolan/fritids. Det ska alltid finnas protokoll tillgå ngligt frå n 

morgonmö ten som all personal kan ta del av.   

Det å r positivt om trygghetsplanen finns bå de på  hemsidan och Its learning. 

Hemsidan å r viktig fö r att alla ska kunna ta del av planen, och its learning fö r 

att vå rdnadshavare med barn på  skolan få r information. Vi arbetar aktivt med 

att fö rankra planen i alla elevgrupper på  skolan.  

Vid utvå rderingen har vi sett att det krå vs ett fortsatt arbete kring skolans olika 

planer tex fotbollsplan och gagabollsplan. På  dessa stå llen behö vs en vuxen 

fö r att ö ka tryggheten på  raster. Vå r trygghetsenkå t visar att flera elever kå nde 

att det var positivt vid vuxennå rvaro vid planerna. Vi har under lå så ret sett att 

må nga yngre elever lå rt sig fö lja regler och utvecklat sitt sociala samspel, med 

hjå lp av vuxna på  plats. Vi har under å ret anpassat rasterna och vuxenstö det 

fö r de elever som behö vt. I perioder har det varit svå rt fö r vissa elever att fö lja 

regler, men i nå gra klasser har vi haft så rskilda ”fotbollsmöten” fö r att få  ett 

bå ttre klimat på  planen. Fö r att komma bort frå n matchsituationer ska vi 

fö rsö ka rikta fokus till fotbollsö vningar i stället (det blir lå tt en fö reningsnorm ö ver 

spelet).    

På  skoltid har vi anvå nt oss av fasta kompisgrupper, vid tex “hela skolan trå ffas” 

och pysseldagar. I dessa grupper ser vi att flera å ldre elever tar ett stort 

ansvar fö r de yngre. Vi har under å ret anpassat grupperna fö r att skapa trivsel 

och trygghet. Nå gra tillfå llen av ”hela skolan trå ffas” har av olika anledningar 

utgå tt. På  fritids har vi delat in barnen i tre å ldersblandade grupper, då r vi 

introducerar vå ra aktiviteter. I dessa grupper få r de sedan prova på  

aktiviteterna fö r att skapa trygghet och att vå ga. Samma grupper har anvå nts 

i kartlå ggningsarbetet och i å terkopplingen till eleverna. Trygghetsenkå ten och 

fritidskartlå ggningen gjordes endast på  vå rterminen pga omstå ndigheter.    
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2.4 Årets plan ska utvärderas senast  

26-08-18 

2.5 Beskriv hur årets plan ska utvärderas  

Skolans trygghetsarbete grundas i vå r trygghetsplan och trygghetsteamet 

utvå rderar trygghetsplanen. Nå gra klasser (å k1 och å k4) kommer att delta i 

utvå rderingen. Detta arbetsså tt medfö r att eleverna blir mer delaktiga i 

utvå rderingen av trygghetsplanen.   

2.6 Ansvarig för att årets plan utvärderas  

Rektor  
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3 Främjande insatser  

3.1 Främja likabehandling  

I vå r verksamhet och undervisning arbetar vi kontinuerligt med vå r vå rdegrund, 

bå de genom samtal och vå ra metaforer. 

Vi uppmuntrar eleverna till att genomfö ra rastaktiviteter i samarbete med 

SISU. Vi har som må l att erbjuda rastaktivitet i idrottshallen under vissa 

perioder. Vi vill också  skaffa en plats och material fö r “ensam aktivitet”.  Vi ser 

ö ver en form av innerast med tex spel. På  fritids erbjuds eleverna planerade 

aktiviteter. Skolan har ett tydligt bildschema fö r rast och bussvå rdar vilket 

skapar trygghet.  

Vi har gemensamma temadagar i bå de å ldersblandade grupper och klassvis. 

Vi ser att vå ra pysseldagar i kompisgrupper ö kar trivseln och tryggheten på  

skolan, nå r eleverna få r ett stö rre nå tverk. Vi har å ven gemensamma 

friluftsdagar då r alla elever mö ts.  

Vi har klassrå d och elevrå d på  skolan, då r det å ven finns en fritidspunkt.  

3.2 Områden som berörs av insatsen  

Krå nkande behandling, kö n, kö nsö verskridande identitet eller uttryck, etnisk 

tillhö righet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell 

lå ggning och å lder. Samtal om diskrimineringsgrunderna sker fortlö pande med 

extra tydlighet då  vi berå ttar fö r eleverna om trygghetsplanen (se punkt 1.10).   

3.3 Mål och uppföljning  

Att trygghetsteamet och ö vrig personal arbetar mer frå mjande å n 

å tgå rdande. Vi fö ljer upp på  vå ra trygghetsteamsmö ten varje vecka.  

3.4 Insats  

Vi uppmuntrar till elevstyrda rastaktiviteter. Tex dans, lekar och bollspel.   

Vi har ett tydligt bildschema fö r rast och bussvå rdar vilket skapar trygghet.  

Vi har gemensamma temadagar i å ldersblandade grupper. Vi har å ven 

gemensamma friluftsdagar.  

Varje hö sttermin startar vi med en vå rdegrundsvecka.  

3.5 Ansvarig  

All personal  

3.6 Datum när det ska vara klart   

Kontinuerligt  
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4 Kartläggning  

4.1 Kartläggningsmetoder  

Almbro skola anvå nder sig av observationer i verksamheten, trygghetsenkå t, 

trygghetsvandring utomhus och inomhus. Vi har en trygghetspunkt på  

morgonmö ten dagligen och på  varje APT. Vi genomfö r utvecklingssamtal, 

elevrå d, matrå d och klassrå d. På  fritids genomfö rs kartlå ggningsintervjuer. 

Skolskö terskan genomfö r hå lsosamtal med fö rskoleklass, å k 2 och å k 4. Under 

vå rterminen gö r nå gra klassen utvå rdering av trygghetsplanen.  

4.2 Områden som berörs i kartläggningen   

Krå nkande behandling, kö n, kö nsö verskridande identitet eller uttryck, etnisk 

tillhö righet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedså ttning, sexuell 

lå ggning och å lder.  

4.3 Hur har barn och vårdnadshavare involverats i kartläggningen   

Eleverna involveras genom trygghetsenkå terna.  

Vå rdnadshavarna involveras genom brukarenkå ter frå n Ö rebro kommun. 

Eleverna få r å terkoppling frå n vå ra olika  

kartlå ggningsmetoder kontinuerligt. Eleverna ger fö rslag till lö sning på  

fö rbå ttringsområ den.     

Å terkoppling frå n olika kartlå ggningar lå ggs upp på  klassernas it´s learningsidor 

av mentorer, så  att vå rdnadshavare kan ta del av informationen.   

4.4 Hur personalen har involverats i kartläggningen  

Personalen få r å terkoppling utifrå n kartlå ggningsmetoderna under 

morgonmö ten, arbetslagsmö ten och arbetsplatstrå ffar. Personalen analyserar 

och ger fö rslag på  lö sningar. Efter trygghetsenkå ternas sammanstå llning få r 

mentorer å terkoppling av trygghetsteamet.  

4.5 Resultat och analys   

Eleverna har visat eventuellt otrygga platser på  skolgå rden, så  att rastvå rdar 

vet var de ska vara.   

Vi ser å ven att må nga elever fortfarande vill ha mer gemensamma aktiviteter, 

hela skolan ö ver klassgrå nserna. Vi ser att de aktiviteter vi gö r frå mjar 

sammanhå llningen. Må nga elever å r positiva till arbete i kompisgrupper, så  det 

kommer vi fortså tta med. Vi ser att de yngre eleverna blir tryggare med de 

å ldre eleverna genom dessa tillfå llen.  

  



10  

  

5 Förebyggande åtgärder   

5.1 Främja likabehandling utifrån kränkande behandling  

5.2 Områden som berörs av insatsen  

Krå nkande behandling  

5.3 Mål och uppföljning  

Att alla elever ska kå nna sig lika mycket vå rda. Alla elever ska uppleva att det 

å r tryggt att vara i skolan och på  fritids.  

5.4 Åtgärd  

Vi startar hö stterminen med en vå rdegrundsvecka då r alla elever på  skolan 

deltar och genomfö r gruppstå rkande aktiviteter. Hela skolan ges mö jlighet att 

trå ffas en gå ng i veckan fö r att delta på  en aktivitetsrast.   

I vå r huvudentré  sitter vå ra vå rdegrundstavlor.   

Vi kommer att genomfö ra ”Hela skolan trå ffas” ca 3  

gå nger/termin. Syftet med detta å r att stå rka Vi-kå nslan, trå na sig på  att 

redovisa infö r grupp och jobba aktivt med elevinflytande utifrå n att eleverna 

utformar innehå llet.   

Vi har å ven kompisstå rkande ö vningar, som t.ex. Alla hjå rtans dag- tema, 

Tema-arbete om barns rå ttigheter och Nobelfirande. Tillsammans med 

barnen analyserar och diskuterar vi fö rdomar och stereotypa fö restå llningar. 

Eleverna sitter med parkompis i klassrum, på  buss till slö jd, hemkunskap och 

språ k, fö r att ö ka tryggheten. Vi har fasta platser i matsalen.   

Vi har gjort ett arbete runt skolfotboll, vilket bl.a innebå r anpassat spel så  att 

alla individer på  skolan kan delta. Allt spel ska stå mma ö verens med vå r 

vå rdegrundstriangel, Fair play, medspelare, språ k och schyst spel. 

5.5 Motivera åtgärd  

Vi ska trå na elevernas fö rmå ga till empati och respekt fö r allas lika vå rde. 

Mö jliggö ra fö r barnen att gö ra bra val. Par-kompisar å r ett så tt att motverka 

utanfö rskap.  

5.6 Ansvarig  

Rektor, all personal  

5.7 Datum när det ska vara klart   

Kontinuerligt  

5.8 Främja likabehandling utifrån kön  

5.9 Områden som berörs av insatsen  

Kö n och kö nsö verskridande identitet eller uttryck.  
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5.10 Mål och uppföljning  

Alla elever, oavsett kö n och kö nsö verskridande identitet eller uttryck ska ges 

samma fö rutså ttningar att uppnå  sociala och kunskapsmå ssiga må l. Almbro 

skola ska skapa fö rutså ttningar fö r elever att utveckla sina fö rmå gor och 

intressen utan att begrå nsas av stereotypa kö nsroller.  

5.11 Åtgärd  

Vi ska uppmuntra till olika aktiviteter som lockar alla individer på  skolan. Vi 

anvå nder oss av par-kompisar med fokus på  kamratskap, studiefokus och 

fö rmå gan att kunna arbeta i olika konstellationer, och med olika personer. Vi 

arbetar å ven med ett normkritiskt fö rhå llningså tt nå r vi planerar aktiviteter på  

fritids och i skolan.  

Vid behov genomfö r vi styrda aktiviteter. Tillsammans med eleverna ska vi 

diskutera fö rdomar och stereotypa fö restå llningar om olika kö nsroller.  Vi 

anvå nder oss av aktuella tidningsartiklar och olika medier. Vi granskar vå ra 

aktiviteter utifrå n ett normkritiskt perspektiv.  

Vi kommer att ha ett pride tema i uppstarten och bland annat genomfö ra en 

prideparad fö r allas lika vå rde och “Alla å r olika- men lika mycket vå rda” under 

vå rdegrundsveckan.  Detta kommer att utvå rderas och eventuellt å terkomma 

framö ver.   

5.12 Motivera åtgärd  

Vi ser att styrda aktiviteter ger alla individer fö rutså ttningar att delta. Par- 

kompisar ö kar interaktionen mellan eleverna. Vi vill inte begrå nsa eleverna 

utifrå n kö n, kö nsö verskridande identitet eller uttryck.  

5.13 Ansvarig  

Rektor, all personal  

5.14 Datum när det ska vara klart 

Kontinuerligt  

5.15 Främja likabehandling utifrån etnisk tillhörighet, religion eller 

annan trosuppfattning  

5.16 Områden som berörs av insatsen  

Etnisk tillhö righet, religion eller annan trosuppfattning  

5.17 Mål och uppföljning  

Almbro skola ska skapa fö rutså ttningar fö r eleverna att utveckla sina fö rmå gor 

och intressen utan att begrå nsas av stereotypa fö restå llningar om olika 

etniciteter eller trosuppfattningar. Vi ska utveckla elevernas kunskap och 

fö rstå else.  
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5.18 Åtgärd  

Genom samtal, undervisning och studiebesö k ska vi, tillsammans med 

eleverna, analysera och diskutera fö rdomar och stereotypa fö restå llningar. På  

fö rekommen anledning lyfter vi situationer och hå ndelser rö rande etnicitet 

och trosuppfattning. Utifrå n detta lå ter vi eleverna diskutera och reflektera i 

bå de små grupper och helklass.  

5.19 Motivera åtgärd  

Almbro skola och fritids har en homogen elevgrupp. Då rfö r behö ver vi ö ka 

kunskapen om olika etniciteter och olika trosuppfattningar. Vå r verksamhet 

ska genomsyras av acceptans och tolerans.  

5.20 Ansvarig  

Rektor, all personal  

5.21 Datum när det ska vara klart   

Kontinuerligt  

5.22 Främja likabehandling utifrån funktionsvariation   

5.23 Områden som berörs av insatsen  

Funktionsvariation/ funktionsnedså ttning   

5.24 Mål och uppföljning  

Alla elever på  Almbro skola, oavsett funktionsvariation/ funktionsnedså ttning, 

ska ha samma fö rutså ttningar att uppnå  sociala och kunskapsmå ssiga må l. 

5.25 Åtgärd  

Vi ska anpassa de gemensamma aktiviteterna och hur de utformas så  att alla 

elever kan delta. Till exempel kan vi anvå nda oss av ett gemensamt bildstö d i 

verksamheten. Personalen motverkar aktivt negativt språ kbruk av ord fö r olika 

funktionsvariationer/ funktionsnedså ttning. Tillsammans med eleverna ska vi 

analysera och diskutera fö rdomar och stereotypa fö restå llningar om 

funktionsvariationer/ funktionsnedså ttning.  

5.26 Motivera åtgärd  

Vi behö ver ö ka fö rstå elsen och kunskapen om olika funktionsvariationer/ 

funktionsnedså ttning, framfö r allt NPF. Eventuellt bjuder vi in person som kan 

berå tta om hur det å r att leva med NPF.   

5.27 Ansvarig  

Rektor, all personal  
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5.28 Datum när det ska vara klart 

Kontinuerlig  

5.29 Främja likabehandling utifrån ålder  

5.30 Områden som berörs av insatsen  

Å lder.  

5.31 Mål och uppföljning  

Alla elever på  Almbro skola, oavsett å lder, ska ha samma fö rutså ttningar att 

uppnå  sociala och kunskapsmå ssiga må l.  

5.32 Åtgärd  

Vi ska anpassa de gemensamma aktiviteterna så  att alla elever oavsett å lder 

kan delta. Vå rt arbete med kompisgrupper ö kar tryggheten mellan vå ra yngre 

och å ldre elever. På  skolan har vi anpassat spel vilket vi tex kallar “skolfotboll” 

och “skolbandy”.   

5.33 Motivera åtgärd  

Vi har i kartlå ggningar sett att vissa yngre elever inte vå gar vara med vid vissa 

aktiviteter på  raster, då  de upplevt att t.ex. spelet varit fö r hå rt.  

5.34 Ansvarig  

Rektor, all personal  

  

5.35 Datum när det ska vara klart 

Kontinuerlig  
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6 Rutiner för akuta situationer   

6.1 Policy  

Det ska rå da nolltolerans mot diskriminering och krå nkande behandling på  vå r 

skola.  

6.2 Rutiner för att tidigt upptäcka trakasserier och kränkande 

behandling  

All personal har ett ansvar att ha fokus på  elevernas trygghet på  skolan och 

fritids. Rast- och bussvå rdsschema fö r personalen ska finnas tillgå ngliga fö r alla. 

Rastvå rdarna fö rvå ntas ha vå st ute på  alla raster. Detta gå ller å ven på  fritids.  

På  rasterna få r eleverna endast vara på  framsidan tills det finns två  vuxna med 

vå st ute.   

På  morgonmö ten, klassrå d, elevrå d och APT finns en stå ende punkt angå ende 

trygghet.  

6.3 Personal som barn och vårdnadshavare kan vända sig till  

Personal 019-21 40 15 (arbetsrum) Almbro fritids 019-21 40 12, rektor 019213758.  

Trygghetsteamet: Magnus Brolin, Sofie Carlberg, Ingela Thybelius, Emma 

Wiktorsson och Katarina Lö fkvist.   

6.4 Rutiner för att utreda och åtgärda om barn kränks av andra barn  

Arbetsgå ng i trygghetså renden  

• Den pedagog som få r kå nnedom om en hå ndelse som inte stå mmer 

ö verens med vå r vå rdegrund ska alltid, utifrå n trygghetsaspekten gripa 

in.  

• Pedagogen samtalar med inblandade elever och reder ut situationen.  

• Vid misstanke om krå nkning upprå ttas en anmå lan om misstå nkt 

krå nkande behandling i Pro Renata. Rektor skickar den till huvudman 

och utredning startar. Trygghetsteamet informeras alltid om hå ndelsen. 

Ibland å r det klasslå rare eller den pedagog som få tt kå nnedom om 

situationen som i samrå d med trygghetsteamet hå ller i utredningen. Vid 

dessa tillfå llen kontaktas alltid vå rdnadshavare till samtliga inblandade 

elever samma dag.   

6.5 Rutiner för att utreda och åtgärda om barn kränks av personal  

Arbetsgå ng i trygghetså renden  

• Den pedagog som få r kå nnedom om en hå ndelse som inte stå mmer 

ö verens med vå r vå rdegrund ska alltid, utifrå n trygghetsaspekten gripa 

in och kontakta rektor.  

• Rektor samtalar med inblandade och reder ut situationen.  

• Vid misstanke om krå nkning upprå ttas en anmå lan om misstå nkt 

krå nkande behandling. Rektor skickar den till huvudman och utredning 
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startar. Trygghetsteamet få r i regel kå nnedom om detta. Vid dessa 

tillfå llen kontaktas alltid vå rdnadshavare till samtliga inblandade elever.   

6.6 Rutiner för uppföljning  

• Vid en utredning om misstå nkt krå nkning hå lls samtal med samtliga 

inblandade och fö rå ldrar informeras. Vid behov fö ljs dessa samtal med elever 

upp under en period av ett par veckor.  

• Nå r en utredning anses vara avslutad meddelas vå rdnadshavare igen.   

• Rektor skickar en slutredovisning till huvudman.  

6.7 Rutiner för dokumentation  

• Tjänsteanteckningar skrivs i Pro Renata. 

• Anmälan om misstänkt kränkande behandling görs i Pro Renata och 

skickas till huvudman via rektor. 

6.8 Ansvarsförhållande  

• Den pedagog som få r kå nnedom om en hå ndelse som inte stå mmer 

ö verens med vå r vå rdegrund ska alltid, utifrå n trygghetsaspekten, gripa in. 

Pedagogen utreder det som skett genom samtal med berö rda parter. 

Vid anmå lan om misstå nkt krå nkande behandling sker en å terkoppling till 

vå rdnadshavare och uppfö ljning gö rs.   

 

• Rektor skickar en slutredovisning till huvudman.  


