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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Grunduppagifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass, grundskola 1-6, fritidshem
Ansvariga for planen

Rektor

Var vision

Alla pa Almbro skola ska uppleva trygghet, trivsel och kunskap, varje dag. For
att n3 sin fulla potential.

Planen galler fran

25-08-18

Planen galler till

26-08-18

Lasar

2025/2026

Elevens delaktighet

Regelbundna klassrad, elevrad, matrad och utvecklingssamtal dar en stdende
punkt ar att ta upp trygghetsarbetet. Vara rad genomsyras av vara vardeord:
trygghet, trivsel och kunskap. Pa fritids har vi intervjuer med elever. Varje
termin gors en trygghetsenkat. Vid uppstart har skolan en trygghetsvandring
dar de ildre eleverna visar de yngre eleverna runt pa skolan. Pa hosten gors en
kartlaggning av inomhus och utomhusmiljon pa skolan. Vi gor eleverna
delaktiga i gemensamma beslut angidende trivselregler pa skolan och fritids.

Vardnadshavarnas delaktighet

Forankring och arbete med planen sker i klasserna. Vardnadshavare far
information l6pande pa skolans gemensamma plattform It’s learning. Dar aven

Trygghetsplanen finns att fillga. Vi tar tacksamt emot asikter och funderingar.

Utifran kartlaggningar delger mentorer elever och vardnadshavare aktuellt
nulage utifran tfrygghet och olika fokusomraden.

Personalens delaktighet

Trygghetsteamet informerar all personal om planen och fortsatta utveckling
vid APT i augusti/ september. Planens innehall och skolans trygghetsarbete
diskuteras sedan fortlopande under aret genom kollegialt larande pa fritids,
skolans arbetslagsmoten och personalens morgonmaten. Trygghetsarbetet
har en dterkommande punkt pda morgonmoétena och arbetsplatstraffarnas
dagordning under lasaret. Viktigt att nyanstallda i anslutning fill skolstart far en
genomgang av hur vi arbetar, var arbetsmiljgpolicy och vart frygghetsarbete
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1.10

(Se infroduktion nyanstallda/vikarier). Rektor ger nyanstillda en genomgang
av skolans VVV.

Forankring av planen

Elever: Genomgang i klasserna gors av larare i samarbete med
Trygghetsteam. Genom grupparbeten, samtal i smagrupper och helklass
synliggors diskrimineringsgrunderna for eleverna, efter dlder och mognad
(Plansch gors och satts upp i alla klassrum under v34. Under aret tas olika
diskrimineringsgrunder upp). Vi arbetar med planen genom skolans
metaforer, pa olika satt. Exempelvis “traiden”, “floden” och “gropen”. Vi
arbetar med materialen ”Stopp min kropp”, “Gnissel i klassen” och »Virsta
Basta Natet” i vissa arskurser. Vi forklarar skillnaden mellan krankning och
diskriminering. Arbetslagen diskuterar formerna for detta.

Personal: Rektor och Trygghetsteam presenterar planen pa APT. All personal
har ett egenansvar att ta del av trygghetsplanen som finns pa Teams.

Foraldrar: Rektor lagger ut planen péa var gemensamma plattform It's learning,
sa att vardnadshavare kan ta del av den. Den ligger dven pa skolans hemsida.
Vardnadshavare kan félja arbetet med trygghetsplanen kontinuerligt pa its
learning.



2 Utvardering

2.1

2.2

23

Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats

Planen utviarderades pad moten med trygghetsteamet under studiedagarna i
augusti.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan
Trygghetsteamet deltog i utvarderingen.
Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Vivill under nasta &r ha med eleverna i var utvardering av trygghetsplanen
som vi hade lasaret 2023/2024. For att fa en mer nyanserad utviardering och for
att fa elevernas bild av hur trygghetsarbetet fortgar. Under 2024/2025 fanns
inte mojligheten att genomfora detta.

Det har lasaret har all personal varit delaktig i vart frygghetsarbete. Den
stdende trygghetspunkten pa

morgonmotena medfor att vi varje morgon kan diskutera nulaget i alla
grupper skolan/fritids. Det ska alltid finnas protokoll tillgangligt fran
morgonmoten som all personal kan ta del av.

Det ar positivt om trygghetsplanen finns bade pa hemsidan och Its learning.
Hemsidan ar viktig for att alla ska kunna ta del av planen, och its learning for
att vardnadshavare med barn pa skolan far information. Vi arbetar aktivt med
att forankra planen i alla elevgrupper pa skolan.

Vid utvarderingen har vi sett att det kravs ett fortsatt arbete kring skolans olika
planer tex fotbollsplan och gagabollsplan. Pa dessa stéllen behovs en vuxen
for att oka tryggheten pa raster. Var trygghetsenkat visar att flera elever kande
att det var positivt vid vuxennarvaro vid planerna. Vi har under liasaret sett att
manga yngre elever lart sig folja regler och utvecklat sitt sociala samspel, med
hjilp av vuxna pé plats. Vi har under aret anpassat rasterna och vuxenstodet
for de elever som behovt. | perioder har det varit svart for vissa elever att félja
regler, men i nagra klasser har vi haft sarskilda ”fotbollsmoten” for att fa ett
battre klimat pa planen. For att komma bort fran matchsituationer ska vi
forsoka rikta fokus till fotbollsovningar i stdllet (det blir latt en foreningsnorm éver
spelet).

Pa skoltid har vi anviant oss av fasta kompisgrupper, vid tex “hela skolan traffas”
och pysseldagar. | dessa grupper ser vi att flera adldre elever tar ett stort
ansvar for de yngre. Vi har under dret anpassat grupperna for att skapa trivsel
och trygghet. Nagra tillfallen av ”hela skolan traffas” har av olika anledningar
utgatt. Pa fritids har vi delat in barnen i tre dldersblandade grupper, dar vi
infroducerar vara aktiviteter. | dessa grupper far de sedan prova pa
aktiviteterna for att skapa tfrygghet och att vaga. Samma grupper har anviants
i kartlaggningsarbetet och i dterkopplingen fill eleverna. Trygghetsenkiaten och
fritidskartlaggningen gjordes endast pa varterminen pga omstandigheter.
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2.6

Arets plan ska utvarderas senast
26-08-18
Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Skolans trygghetsarbete grundas i var frygghetsplan och trygghetsteamet
utvarderar trygghetsplanen. Nagra klasser (ak1 och dk4) kommer att delta i
utvarderingen. Detta arbetssatt medfor att eleverna blir mer delaktiga i
utvarderingen av trygghetsplanen.

Ansvarig for att arets plan uvtviarderas

Rektor



3 Framjande insatser

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Framja likabehandling

| var verksamhet och undervisning arbetar vi kontinuerligt med var vardegrund,
bade genom samtal och vara metaforer.

Viuppmuntrar eleverna till att genomfoéra rastaktiviteter i samarbete med
SISU. Vi har som mal att erbjuda rastaktivitet i idrottshallen under vissa
perioder. Vi vill ocksa skaffa en plats och material for “ensam aktivitet”. Viser
over en form av innerast med tex spel. P4 fritids erbjuds eleverna planerade
aktiviteter. Skolan har ett tydligt bildschema for rast och bussvardar vilket
skapar trygghet.

Vi har gemensamma temadagar i bade aldersblandade grupper och klassvis.
Viser att vara pysseldagar i kompisgrupper okar trivseln och tryggheten pa
skolan, nar eleverna far ett storre natverk. Vi har aven gemensamma
friluftsdagar dar alla elever mots.

Vi har klassrad och elevrad pa skolan, dar det dven finns en fritidspunkt.
Omraden som berdrs av insatsen

Krankande behandling, kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell
laggning och alder. Samtal om diskrimineringsgrunderna sker fortlopande med
extra tydlighet da vi berattar for eleverna om trygghetsplanen (se punkt 1.10).

Mal och uppféljning

Att frygghetsteamet och 6vrig personal arbetar mer fraimjande an
atgardande. Vi féljer upp pé vara tfrygghetsteamsmaoten varje vecka.

Insats
Viuppmunirar till elevstyrda rastaktiviteter. Tex dans, lekar och bollspel.
Vi har eftt tydligt bildschema for rast och bussvardar vilket skapar trygghet.

Vi har gemensamma temadagar i dldersblandade grupper. Vi har dven
gemensamma friluftsdagar.

Varje hosttermin startar vi med en vardegrundsvecka.
Ansvarig

All personal

Datum nir det ska vara klart

Kontinuerligt



4 Kartlaggning

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Kartliggningsmetoder

Almbro skola anvinder sig av observationer i verksamheten, trygghetsenkit,
trygghetsvandring utomhus och inomhus. Vi har en trygghetspunkt pa
morgonmoten dagligen och pa varje APT. Vi genomfor utvecklingssamtal,
elevrad, matrad och klassrad. Pa fritids genomfors kartlaggningsintervijuer.
Skolskoterskan genomfor halsosamtal med forskoleklass, dk 2 och dk 4. Under
varterminen gor nagra klassen utvardering av trygghetsplanen.

Omraden som berdrs i kartlaggningen

Krankande behandling, kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder.

Hur har barn och vardnadshavare involverats i kartlaggningen
Eleverna involveras genom trygghetsenkaterna.

Vardnadshavarna involveras genom brukarenkater fran Orebro kommun.
Eleverna far aterkoppling fran vara olika

kartlaggningsmetoder kontinuerligt. Eleverna ger forslag till 16sning pa
forbattringsomraden.

Aterkoppling fran olika kartlaggningar laggs upp pa klassernas it’s learningsidor
av mentorer, sa att vardnadshavare kan ta del av informationen.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen far aterkoppling utifran kartlaiggningsmetoderna under
morgonmoten, arbetslagsmoten och arbetsplatstraffar. Personalen analyserar
och ger forslag pa losningar. Efter trygghetsenkaternas sammanstallning far
mentorer aterkoppling av trygghetsteamet.

Resultat och analys

Eleverna har visat eventuellt otrygga platser pa skolgarden, sa att rastvardar
vet var de ska vara.

Viser aven att madnga elever fortfarande vill ha mer gemensamma aktiviteter,
hela skolan éver klassgranserna. Vi ser att de aktiviteter vi gor framjar
sammanhallningen. Manga elever ar positiva fill arbete i kompisgrupper, sa det
kommer vi fortsatta med. Vi ser att de yngre eleverna blir fryggare med de
aldre eleverna genom dessa tillfallen.



5 Forebyggande atgdrder

5.1
5.2

53

54

5.5

5.6

5.7

5.8
5.9

Framja likabehandling utifran krinkande behandling
Omraden som berérs av insatsen

Krankande behandling

Mal och uppféljning

Att alla elever ska kanna sig lika mycket varda. Alla elever ska uppleva att det
ar tfryggt att vara i skolan och pa fritids.

Atgard

Vi startar hostterminen med en vardegrundsvecka dar alla elever pa skolan
deltar och genomfor gruppstarkande aktiviteter. Hela skolan ges maojlighet att
traffas en gang i veckan for att delta pa en aktivitetsrast.

| var huvudentré sitter vara vardegrundstavlor.
Vi kommer att genomféra ”Hela skolan traffas” ca 3

ganger/termin. Syftet med detta ar att starka Vi-kdnslan, trana sig pa att
redovisa infér grupp och jobba aktivt med elevinflytande utifrdn att eleverna
utformar innehallet.

Vi har aven kompisstarkande ovningar, som t.ex. Alla hjartans dag- tema,
Tema-arbete om barns rattigheter och Nobelfirande. Tillsammans med
barnen analyserar och diskuterar vi fordomar och stereotypa forestillningar.
Eleverna sitter med parkompis i klassrum, pa buss till slojd, hemkunskap och
sprak, for att 6ka tryggheten. Vi har fasta platser i matsalen.

Vi har gjort ett arbete runt skolfotboll, viket bl.a innebar anpassat spel sa att
alla individer pa skolan kan delta. Allt spel ska stamma 6verens med var
vardegrundstriangel, Fair play, medspelare, sprak och schyst spel.

Motivera atgird

Viska trana elevernas formaga till empati och respekt for allas lika varde.
Majliggora for barnen att gora bra val. Par-kompisar ar ett satt att motverka
utanforskap.

Ansvarig

Rektor, all personal

Datum nir det ska vara klart
Kontinuerligt

Framja likabehandling utifran kén
Omraden som berérs av insatsen

Kon och konsoverskridande identitet eller uttryck.
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5.10 Mal och uppfiljning

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

Alla elever, oavsett kon och konsoverskridande identitet eller uttryck ska ges
samma forutsattningar att uppnéa sociala och kunskapsmassiga mal. Almbro
skola ska skapa forutsattningar for elever att utveckla sina formagor och
infressen utan att begransas av stereotypa konsroller.

Atgard

Vi ska uppmuntra till olika aktiviteter som lockar alla individer pa skolan. Vi
anviander 0ss av par-kompisar med fokus pa kamratskap, studiefokus och
formdgan att kunna arbeta i olika konstellationer, och med olika personer. Vi
arbetar dven med ett normkritiskt forhallningsatt nar vi planerar akftiviteter pa
fritids och i skolan.

Vid behov genomfar vi styrda aktiviteter. Tillsammans med eleverna ska vi
diskutera fordomar och stereotypa forestillningar om olika konsroller. Vi
anviander oss av aktuella tidningsartiklar och olika medier. Vi granskar vara
aktiviteter utifran ett normkritiskt perspektiv.

Vi kommer att ha ett pride tema i uppstarten och bland annat genomféra en
prideparad for allas lika viarde och “Alla dr olika- men lika mycket varda” under
vardegrundsveckan. Detta kommer att utvarderas och eventuellt dterkomma
framaover.

Motivera atgird

Vi ser att styrda aktiviteter ger alla individer forutsattningar att delta. Par-
kompisar ékar interaktionen mellan eleverna. Vi vill inte begransa eleverna
utifrdn kon, konsoverskridande identitet eller uttryck.

Ansvarig

Rektor, all personal

Datum nir det ska vara klart
Kontinuerligt

Framja likabehandling utifran etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning

Omraden som berérs av insatsen
Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
Mal och uppféljning

Almbro skola ska skapa forutsattningar for eleverna att utveckla sina formagor
och intressen utan att begriansas av stereotypa forestallningar om olika
etniciteter eller trosuppfattningar. Vi ska utveckla elevernas kunskap och
forstaelse.

11



5.18

5.19

5.20

5.21

5.22
5.23

5.24

5.25

5.26

5.27

Atgard

Genom samtal, undervisning och studiebesok ska vi, fillsammans med
eleverna, analysera och diskutera fordomar och stereotypa forestiliningar. Pa
forekommen anledning lyfter vi situationer och hiandelser rorande etnicitet
och trosuppfattning. Utifran detta later vi eleverna diskutera och reflektera i
bade smagrupper och helklass.

Motivera atgird

Almbro skola och fritids har en homogen elevgrupp. Darfor behaover vi 6ka
kunskapen om olika etniciteter och olika trosuppfattningar. Var verksamhet
ska genomsyras av acceptans och tolerans.

Ansvarig

Rektor, all personal

Datum nir det ska vara klart

Kontinuerligt

Framja likabehandling utifran funktionsvariation
Omraden som berors av insatsen
Funktionsvariation/ funktionsnedsattning

Mal och uppfaljning

Alla elever pa Almbro skola, oavsett funktionsvariation/ funktionsnedsattning,
ska ha samma forutsattningar att uppna sociala och kunskapsmassiga mal.

Atgard

Vi ska anpassa de gemensamma aktiviteterna och hur de utformas sa att alla
elever kan delta. Till exempel kan vi anvanda oss av ett gemensamt bildstod i
verksamheten. Personalen motverkar aktivt negativt sprakbruk av ord for olika
funktionsvariationer/ funktionsnedsattning. Tillsammans med eleverna ska vi
analysera och diskutera fordomar och stereotypa forestallningar om
funktfionsvariationer/ funktionsnedsattning.

Motivera atgird

Vi behover oka forstielsen och kunskapen om olika funktionsvariationer/
funktionsnedsattning, framfor allt NPF. Eventuellt bjuder viin person som kan
beratta om hur det ar aft leva med NPF.

Ansvarig

Rektor, all personal

12



5.28

5.29
5.30

5.31

5.32

5.33

5.34

5.35

Datum nir det ska vara klart
Kontinuerlig

Framja likabehandling utifran alder
Omraden som berérs av insatsen
Aider.

Mal och uppfoéljning

Alla elever pa Almbro skola, oavsett dlder, ska ha samma forutsattningar att
uppna sociala och kunskapsmassiga mal.

Atgard

Vi ska anpassa de gemensamma aktiviteterna sa att alla elever oavsett dlder
kan delta. Vart arbete med kompisgrupper ékar tryggheten mellan vara yngre
och dldre elever. Pa skolan har vi anpassat spel vilket vi tex kallar “skolfotboll”
och “skolbandy”.

Motivera atgird

Vi har i kartlaggningar sett att vissa yngre elever inte vagar vara med vid vissa
aktiviteter pa raster, da de upplevt att t.ex. spelet varit for hart.

Ansvarig

Rektor, all personal

Datum nar det ska vara klart

Kontinuerlig
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6 Rutiner for akuta situationer

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Policy

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering och krankande behandling pa var
skola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

All personal har ett ansvar att ha fokus pa elevernas trygghet pa skolan och
fritids. Rast- och bussvardsschema for personalen ska finnas tillgangliga for alla.
Rastvardarna forvantas ha vast ute pa alla raster. Detta giller aven pa fritids.

Pa rasterna far eleverna endast vara pa framsidan tills det finns tva vuxna med
vast ute.

Pa morgonmaoten, klassrad, elevrdd och APT finns en stdende punkt angaende
trygghet.

Personal som barn och vardnadshavare kan vdndas sig Hill
Personal 019-21 40 15 (arbetsrum) Almbro fritids 019-21 40 12, rektor 019213758.

Trygghetsteamet: Magnus Brolin, Sofie Carlberg, Ingela Thybelius, Emma
Wiktorsson och Katarina Lofkvist.

Rutiner for att utreda och atgdrda om barn krdnks av andra barn
Arbetsgang i trygghetsarenden

e Den pedagog som far kinnedom om en hiandelse som inte stammer
overens med var vardegrund ska alltid, utifrdn trygghetsaspekten gripa
in.

e Pedagogen samtalar med inblandade elever och reder ut situationen.

e Vid misstanke om krankning upprattas en anmalan om misstankt
krankande behandling i Pro Renata. Rektor skickar den till huvudman
och utredning startar. Trygghetsteamet informeras alltid om handelsen.
Ibland ar det klasslarare eller den pedagog som fatt kinnedom om
situationen som i samrad med trygghetsteamet haller i utredningen. Vid
dessa fillfallen kontaktas alltid vardnadshavare fill samtliga inblandade
elever samma dag.

Rutiner for att utreda och atgdrda om barn kranks av personal
Arbetsgang i trygghetsirenden

e Den pedagog som far kinnedom om en hiandelse som inte stammer
overens med var vardegrund ska alltid, utifran trygghetsaspekten gripa
in och kontakta rektor.

e Rektor samtalar med inblandade och reder ut situationen.

e Vid misstanke om krankning upprattas en anmalan om misstankt
krainkande behandling. Rektor skickar den fill huvudman och utredning
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6.6

6.7

6.8

startar. Trygghetsteamet far i regel kinnedom om detta. Vid dessa
fillfallen kontaktas alltid vardnadshavare ftill samtliga inblandade elever.

Rutiner for uppfoljning

Vid en utredning om misstankt krankning halls samtal med samtliga
inblandade och forildrar informeras. Vid behov foljs dessa samtal med elever
upp under en period av ett par veckor.

Nar en utredning anses vara avslutad meddelas vardnadshavare igen.
Rektor skickar en slutredovisning till huvudman.

Rutiner for dokumentation

e Tjansteanteckningar skrivs i Pro Renata.
e  Anmdlan om misstankt krdnkande behandling gors i Pro Renata och
skickas fill huvudman via rektor.

Ansvarsforhallande

e Den pedagog som far kinnedom om en handelse som inte staimmer
overens med var vardegrund ska alltid, utifran trygghetsaspekten, gripain.
Pedagogen utreder det som skett genom samtal med berérda parter.
Vid anmailan om misstankt krainkande behandling sker en aterkoppling fill
vardnadshavare och uppfoélining gors.

e  Rektor skickar en slutredovisning fill huvudman.
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