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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen
Férskoleklass, grundskola 1-6, fritidshem

1.2 Ansvariga for planen
Rektor

1.3 Var vision

Alla p& Almbro skola ska uppleva trygghet, trivsel
och kunskap, varje dag. For att n& sin fulla
potential.

1.4 Planen gdller fran
210823

1.5 Planen galler till
220823

1.6 Ldsar
2021/2022

1.7 Elevens delaktighet

Regelbundna klassréd, elevrdd, matrédd, och
utvecklingssamtal ddr en stGende punkt dr att ta
upp trygghetsarbetet. Véra rdd genomsyras av
véra vardeord: frygghet, trivsel och kunskap. P&
fritids har vi referensgrupper.
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1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Foraldrar informeras om skolans arbete mot
mobbing och krdnkande behandling samt
trygghetsplanen.

Forankring och arbete med planen sker i
klasserna. Vardnadshavare fér information
I6pande pd skolans gemensamma plattform It’s
learning Dar dven Trygghetsplanen finns att tillgé.
Vi tar tacksamt emot dsikter och funderingar.

1.9 Personalens delaktighet

Trygghetsteamet informerar all personal om
planens innehdll och fortsatta utveckling vid APT
9e september. Planen och skolans
trygghetsarbete diskuteras sedan fortlbpande
under dret genom kollegialt IGrande pd fritids,
skolans arbetslagsmdten och personalens
morgonmoten. Trygghetsarbetet har en
aterkommande punkt p& morgonmdtena och
arbetsplatstréffarnas dagordning under I&séret.
Viktigt att vikarier och nyanstallda i anslutning fill
skolstart, f&r en genomgdng av hur vi arbetar,
vara férvantningar och véart frygghetsarbete (Se
introduktion nyanstdllda/vikarier). Nyanstallda fér
en genomgdng av rektor av skolans VVV, samt
hafte.

1.10 Forankring av planen

Elever. Genomgdng i klasserna gérs av Idrare i
samarbete med Trygghetsteam. Genom
grupparbeten, samtal i smagrupper och helklass
synliggdrs diskrimineringsgrunderna fér eleverna,
efter dlder och mognad. Vi arbetar med
materialen "Stopp min kropp” och "Vdarsta Bdsta
Natet"i vissa arskurser. Vi forklarar skillnaden
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mellan krdnkning och diskriminering. Arbetslagen
diskuterar formerna for detta.

Personal: Rektor och Trygghetsteam presenterar
planen pd& APT. All personal har ett egenansvar att
ta del av trygghetsplanen som finns p& Team:s, i
Trygghet och trivsel.

Foraldrar: Alla klassldrare lagger ut planen pd var
gemensamma plattform it’s learning, s& att alla
foraldrar kan ta del av den. Den ligger dven pd
skolans hemsida. Vardnadshavare kan félja
arbetet med trygghetsplanen kontinuerligt pd its
learning.
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2. Utvardering ej klar

2.1 Beskriv hur fjoldrets plan har utvarderats

Utvarderades under varterminen och vid
gemensamhetsdagarna i augusti.

2.2 Delaktiga i utvdrderingen av fjolarets plan

Trygghetsteamet deltog i utvarderingen samt
presenterade den fér skolans personal.

2.3 Resultat av vtvdrderingen av fjolarets plan

Vid utvdarderingen har vi sett att ett medvetet arbete
kring normkritik har gett ett positivt resultat.

Vid Gagaballsplanen och bandyplanen har vi haft en
vuxen pd raster som tryggat och peppat alla som vill
vara med. D& har bdde tjiejer och yngre deltagit i storre
utstréickning. Var trygghetsenkdat visade tidigare att
flera elever inte k&nde sig frygga eller bekvéma aft
vara med. Eleverna uttrycker att det ar god stédmning
p& planen och att alla fé&r vara med.

Inférandet av trygghet som en stdende punkt p&
morgonmotet, har gjort att all personal blir delaktig och
kan arbeta mer férebyggande mot krdnkande
behandling.

Vi har under dret anpassat rasterna och vuxenstédet for
de elever som behovt.

Innan Covid -19 hade vi flera skolgemensamma
aktiviteter for att skapa vi-kansla, dé eleverna
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efterfrégat detta. Flera av de dldre eleverna har hjdlpt
de yngre i skolarbete och pd rasterna.

2.4 Arets plan ska utvdarderas senast
210816

2.5 Beskriv hur drets plan ska utvarderas
Skolans trygghetsarbete grundas i var trygghetsplan.

Eleverna utvarderar frygghetsarbetet fortldpande
under I&sdret.

Personal utvarderar trygghetsarbetet [6pande pd
arbetslag. Trygghetsplanen utvarderas av
trygghetsteamet.

Foraldrar utvarderar trygghetsarbetet pd mdten med
féraldraféreningen FAS.

2.6 Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor
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3. Framjande insatser

Framja likabehandling

Vi uppmuntrar eleverna fill att genomfdra
rastaktiviteter pd vissa raster. Vi har ett tydligt
bildschema fér rast och bussvardar vilket skapar

trygghet.

Vi har gemensamma temadagar i bdde
Aldersblandade (ndr Covid -19 tillater) grupper
och klassvis.

Vi har dven gemensamma friluftsdagar.
Vi har en fritidspunkt pd elev/ klassrddet.
Planerade akfiviteter pd fritids erbjuds.

Vi har fortldpande samtal om var vardegrund.

Omraden som berérs av insatsen

Kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell Idggning, funktionsvariation och
Alder. Samtal om diskrimineringsgrunderna sker
fortlbpande med extra tydlighet dd vi berattar for
eleverna om trygghetsplanen.

Mal och uppféljning

Att frygghetsteamet och &vrig personal arbetar mer
frdmjande an atgdrdande. Vi foljer upp pd vara
trygghetsteamsmoten varje vecka.
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Insats

Vi uppmuntrar fill elevstyrda rastaktiviteter. Tex dans,

lekar, bollspel.
Onskvért vore om rastvérd holl i rastaktivitet

Vi arbetar klassvis med sociala medier, och
forhaliningssatt och etik runt natfrégor.

Vi har ett tydligt bildschema fér rast och bussvéardar
vilket skapar trygghet.

Vi har gemensamma temadagar i dldersblandade
grupper. Vi har dven gemensamma friluftsdagar
(Nar Coronailléter).

Vi startar hdstterminen med en vardegrundsvecka.

Vi har hela skolan trdnar en gdng i veckan forr att
oka tryggheten mellan elever i olika &ldrar.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
kontinuerligt

Kommenterad [JWT1]: 22?77
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4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Almbro skola anvdnder sig av observationer i
verksamheten, trygghetsenkat, enkat om
elevinflytande, trygghetsvandring utomhus och
inomhus. Vi har en trygghetspunkt morgonmoten
dagligen och pd varje APT. Vi genomfor
utvecklingssamtal, elevréd, matrdd och klassrdd. P&
fritids genomfors trivselpratspromenader. Skolskdterskan
genomfér halsosamtal med forskoleklass, &k 2 och &k 4.

4.2 Omraden som berdrs i kartldggningen

Kradnkande behandling, kon, kénsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell IGggning och
dlder.

4.3 Hur barn och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

Eleverna och foréldrarna fér &terkoppling utifrén
kartldggningsmetoderna.

Eleverna tar del av resultat frdn trivselenk&ten
kontinuerligt. Eleverna ger forslag fill 16sning p&
forbattringsomréden.

En sammanfattning av resultatet av skolans
trygghetsenkdater I6dggs upp pdit’s learning av
klasslarare, s& att férdldrar kan ta del av
kartldggningen.
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4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen f&r &terkoppling utifrén
kartldggningsmetoderna under morgonmaéten,
arbetslagsmdten och arbetsplatstraffar. Personalen
analyserar och ger forslag pd 16sningar.

4.5 Resultat och analys

Eleverna har visat eventuellt otrygga platser pd
skolgdrden, s& att rastvardar vet var de ska vara.

Vi ser dven att ménga elever fortfarande vill ha mer
gemensamma aktiviteter hela skolan &ver
klassgranserna. Vi ser att de aktiviteter vi gor framjar
sammanhdliningen.
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5. Férebyggande atgdrder

5.1 Frémja likabehandling utifran krankande
behandling

Omraden som berdrs av insatsen
Kradnkande behandling

Mal och uppféljning

Att alla elever ska kdnna sig lika mycket varda. Alla
elever ska uppleva att det ar tryggt att vara i skolan
och pd fritids.

Atgard

Vi startar hostterminen med en vardegrundsvecka daér
alla elever pd skolan deltar och genomfér
gruppstérkande aktiviteter. Hela skolan traffas en géng
i veckan for att delta i "Hela skolan tranar”. Vi kommer
att genomfdra "Hela skolan traffas” digitalt. Syftet med
detta dr att stérka Vi-kénslan, tradna sig p& att redovisa
infor grupp och jobba aktivt med elevinflytande utifrdn
att eleverna utformar innehdllet. Vi har dven
kompisstarkande dvningar, som t.ex. Alla hjartans dag-
tema, Tema-arbete om barns rattigheter och Nobelfest.
Tillsammans med barnen analyserar och diskuterar vi
férdomar och stereotypa forestaliningar. Alla elever
sitter med parkompis p& buss till sléjd, hemkunskap och
sprdk, for att dka tryggheten.

Motivera atgard

Vi ska tréna elevernas formdaga till empati och respekt
for allas lika varde. Mojliggora fér barnen att géra bra
val.

Ansvarig

Kommenterad [JWT2]: ????
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Rektor, all personal

Datum nar det ska vara klart
Kontinuerligt

5.2 Framja likabehandling utifran kén

Omrdaden som berdrs av insatsen
Kdn

Mal och uppféljning

Alla elever, oavsett kon, ska ges samma férutsattningar
att uppnd sociala och kunskapsmdssiga mal. Aimbro
skola ska skapa forutsattningar for elever att utveckla
sina fdrmdagor och intressen utan att begrdnsas av
stereotypa kdnsroller.

Atgard

Vi ska uppmuntra till olika aktiviteter som lockar bdade
flickor och pojkar. Vi anvénder oss av par-kompisar
med fokus pd& kamratskap, arbetsro och formdagan att
kunna arbeta i olika konstellationer och med olika
personer. Vi arbetar dven med ett normkritiskt
forhdliningsdatt.

Vid behov genomfér vi styrda aktiviteter. Tillsammans
med eleverna ska vi diskutera féordomar och stereotypa
forestaliningar om olika kdnsroller. Vi granskar véra
aktiviteter utifrdn ett normkritiskt perspektiv.

Motivera atgard

Vi ser att styrda aktiviteter ger elever frdn olika kén
forutsattningar att delta i olika akfiviteter. Vi ser aft par-
kompisar dkar interaktionen mellan eleverna oavsett
kon. Vi villinte begrdnsa eleverna utifrdn kon.

Ansvarig
Rektor, all personal



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BAHANNDLING - ALMBRO SKOLA

Datum nar det ska vara klart
kontinuerligt

5.3 Framja likabehandling utifran etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning

Omraden som berdrs av insatsen
Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppféljning

Almbro skola ska skapa forutsattningar for eleverna att
utveckla sina formdagor och intressen utan aftt
begrdnsas av stereotypa forestaliningar om olika
etniciteter. Vi ska utveckla elevernas kunskap och
forstdelse for att motverka stereotypa férestéliningar.

Atgard

Genom samtal, undervisning och studiebesdk ska vi,
tilsammans med eleverna, analysera och diskutera
férdomar och stereotypa forestaliningar. Vi vill dka
utbytet med de storsta trosuppfattningarna. P&
forekommen anledning lyfter vi situationer och
h&ndelser rérande etnicitet och trosuppfattning. Utifrén
detta I&ter vi eleverna diskutera och reflektera i bade
smagrupper och helklass.

Motivera atgard

Almbro skola och fritids har en homogen elevgrupp.
Darfér behdver vi 6ka kunskapen om olika etniciteter
och andra frosuppfattningar.

Ansvarig
Rektor, all personal

Datum nar det ska vara klart
Kontinuerligt
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5.4 Framja likabehandling utifran funktionsvariation

Omraden som berdrs av insatsen
Funktionsvariation.

Mal och uppféljning

Alla elever p& Almbro skola, oavsett funktionsvariatian,
ska ha samma férutsattningar att uppnd sociala och
kunskapsmdssiga mal.

Atgard

Vi ska anpassa de gemensamma aktiviteterna och hur
de utformas s& att alla elever kan delta. Personalen ska
arbeta aktivt med att dka forstdelsen for olikheter. Till
exempel kan vi anvanda oss av ett gemensamt
bildstéd i verksamheten. Personalen motverkar aktivt
negativt sprékbruk av ord for olika funktionsvariationer.
Tillsammans med eleverna ska vi analysera och
diskutera fordomar och stereotypa férestaliningar om
funktionsvariationer.

Motivera atgard
Vi behdver 6ka forstdelse och kunskap om olika
funktionsvariationer, framférallt NPF.

Ansvarig
Rektor, all personal

Datum nar det ska vara klart
kontinuerlig
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6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy

Det ska rdda nolltolerans mot diskriminering och krédnkande
behandling pd vér skola.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

All personal har ett ansvar att ha fokus p& elevernas
trygghet pd skolan och fritids. Rast- och
bussvardsschema fér personalen ska finnas tillgangliga
for alla. Rastvérdarna férvantas ha vast ute pd alla
raster. Detta gdller dven pa fritids.

P& rasterna fér eleverna endast vara pd framsidan tills
det finns tvd vuxna med vdast ute.

P& morgonméten, klassrdd, elevrdd och APT finns en
stdende punkt ang&ende trygghet.

6.3 Personal som barn och fordaldrar kan véanda sig Hill

Personal 019-21 40 15 (arbetsrum) Almbro fritids 019-21 40 12,
rektor 019-213758.

Trygghetsteamet: Magnus Brolin, Sofie Carlberg, Ingela Thybelius,
Jenny Warn Térebrand
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6.4 Rutiner for att utreda och atgdrda nar barn krénks
av andra barn

Arbetsgdng i trygghetsdrenden

e Den pedagog som far kdnnedom om en h&ndelse som
inte st&mmer dverens med vér vérdegrund ska alltid,
utifrdn trygghetsaspekten gripa in.

e Pedagogen samtalar med inblandade elever och reder ut
situationen.

e Vid misstanke om krénkning upprdttas en anmadlan om
missté&nkt kr&énkande behandling, som skickas till rektor.
Rektor skickar den fill huvudman och utredning startar.
Trygghetsteamet fér alltid k&nnedom om detta. Ibland &r
det klassl@rare eller den pedagog f&tt kdnnedom om
situationen som i samré&d med trygghetsteamet hdller i
utredningen. Vid dessa fillf&llen kontaktas alltid
vérdnadshavare till samtliga inblandade elever samma
dag.

6.5 Rutiner for att utreda och atgdarda nar barn krdnks
av personal

Arbetsgdng i frygghetsdrenden

e Den pedagog som far knnedom om en hdndelse som
inte stdmmer 6verens med var vardegrund ska alltid,
utifrén trygghetsaspekten gripa in och kontakta rektor.

e Rektor samtalar med inblandade och reder ut situationen.

e Vid misstanke om krdnkning upprdttas en anmalan om
missténkt kr&énkande behandling, som skickas till rektor.
Rektor skickar den fill huvudman och utredning startar.
Trygghetsteamet fér i regel kdnnedom om detta. Vid
dessa fillfallen kontaktas alltid vardnadshavare till samtliga
inblandade elever.
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6.6 Rutiner for uppfoljning

e Vid en utredning om missténkt kré&inkning halls samtal med
samiliga inblandade och féréldrar informeras. Vid behov
folis dessa samtal med elever upp under en period av eft
par veckor.

¢ Ndar en utredning anses vara avslutad meddelas
vérdnadshavare igen.

e Rektor skickar en slutredovisning fill huvudman.

6.7 Rutiner for dokumentation

¢ Tjansteanteckningar skrivs ndr ndgot intraffar. Originalet
l&dmnas till administratdr for arkivering. Rektor ska ha kopia
av dessa.

e  Anmdlan om misstankt krdnkande behandling till
huvudman.

e Rektor skickar en slutredovisning till huvudman.

6.8 Ansvarsforhallande

e Den pedagog som far kdnnedom om en h&ndelse som
inte st&mmer dverens med vér vérdegrund ska alltid,
utifrdn trygghetsaspekten, gripa in. Pedagogen utreder
det som skett genom samtal med berdrda parter. Vid
anmadlan om missté@nkt kr&inkande behandling sker &ven
Aterkoppling till vérdnadshavare och uppfdljning.

e Rektor skickar en slutredovisning fill huvudman.
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