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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Mellringeskolan, arskurs 7-9, grundskola.

1.2 Ansvariga for planen
Bitrddande rektor 7-9 tillsammans med trygghetsgrupp.

1.3 Var vision

P& Mellringeskolan vill vi att barn och vuxna ska trivas och ké&nna sig
trygga, respekterade och lika mycket varda i skolans alla
verksamheter. N@r eleverna avslutar sin skolgdng ska de ha positiva
minnen frdn skoltiden pd& Mellringeskolan. Det ska rdda nolltolerans mot
trakasserier och krankande behandling p& Mellringeskolan. Darfér
jobbar vi aktivt med att:

e Skapa goda relationer mellan elev, personal och

vardnadshavare.
e Skapa en trygg miljé fér eleverna.
e All personal pd skolan har kompetens att méta véra elever.

1.4 Planen gdller fran
2025-09-01

1.5 Planen galler {ill
2026-09-01

1.6 Lasar
2025/2026

1.7 Barnets eller elevens delaktighet

Eleverna pd Mellringeskolan deltar i kartldggningen genom en anonym
trygghetsenkdt med frdgor om upplevd frygghet och trivsel. Resultatet
frdn enkaten foljs upp tillsammans med en fokusgrupp som bestér av
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elevrddet ddr elevrepresentant fran varje klass ingdr. Resultatet frén
enkdten aterkopplas till varje klass genom mentorerna.
Trygghetsplanens mdl ska genomsyra hela verksamheten under dret.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Vdardnadshavare ska kunna ta del av Trygghetsplanen och dess
innehdll och rutiner. Muntlig information ges pd férdldramoten och
Trygghetsplanen finns att IGsa pd kommunens hemsida.
Vdardnadshavare har méjlighet till delaktighet genom att frdgor om
trygghet och trivsel tas upp pd utvecklingssamtal.

1.9 Personalens delaktighet

Trygghetsgruppen bestér av representanter frdn samtliga arbetslag.
Diskussion av resultatet fran Trygghetsankéaten fors i varje arbetslag som
underlag till Trygghetsplanen. Aven évriga diskussioner som fors i
arbetslagen kring tfrygghet och trivsel tas vidare till Trygghetsgruppen.

1.10 Forankring av planen

Elever och vardnadshavare ska kunna ta del av Trygghetsplanen som
publiceras pd skolans hemsida. Personal ges information om skolans
tfrygghetsarbete genom Trygghetsgruppen representanter. All personal
ges mojlighet fill delaktighet genom de diskussioner som fors i
arbetslagen/personalgruppen.
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2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjolarets plan har utvdarderats

Fioldrets plan har utvarderats i Trygghetsgruppen.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Trygghetsgruppen tillsammans med bitrddande rektor.

2.3 Resultat av utvarderingen av fjoldrets plan

Forra Arets fokusomréde var:
- Trivsel och trygghet

Mdalet var att skapa en trygg miljo for skolans elever genom
atgdrderna:

- Samtal i klasserna under klassférestdndartid kring enk&dterna

- Elevkoordinatorerna stéttar arbetslagen och elever vid behov

- Faltgruppen och Varberga fritidsgard kommer pd regelbundna
besdk.

- Skolans elevcafé hdlls dppet varje dag pd regelbundna tider.

- Elevhdlsans ska skapa ett férebyggande och frémjande Arshjul.

Under lasdret har elevernas enkatsvar diskuterats pd klassférest&ndartid
pd hdstterminen, men ej pd varterminen. Anledningen fill att diskussion
inte skedde pd& varen var fokus Idg pd den omorganisation som dgde
rum, fyra klasser blev tre i tvd &rskurser, ddr eleverna var delaktiga.
Enk&ten genomférdes istdllet sent pd varterminen. Diskussion som
skedde pd hosten gav eleverna inflyfande och maojlighet att paverka
skolans trivsel och trygghet.

Under éret har skolan satsat pd dkad vuxenndrvaro utanfor
klassrummet s& som i caféet och i korridorerna. Skolan har haft tre
elevkoordinatorer som har funnits tillgé&ngliga i arbetslagen och fér
elever vid behov. Elevkoordinatorernas arbete innebdr bland annat aft
arbeta férebyggande, hantera hdndelser samt handleda och stédja
elever i socialt samspel samt bidra med psykosocial kompetens i olika
mbten. Vi kan se att detta &kar trivseln och tfryggheten fér eleverna.
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Faltgruppen och Varberga fritidsgdrd har kommit pd regelbundna
besok till skolan, vilket har dkat vuxenndrvaron samt tryggheten pd
skolan for eleverna.

Skolans elevcafé har hdllits dppet pd regelbundna tider under
varterminen. Under hdstterminen var bemanningen ojdmn pd grund
av att ordinarie fritidsledare var foraldraledig, vilkket ledde till farre
Oppna ftillféllen. Vi kan se att det skapade en otrygghet fér eleverna.
Forbattringsomrdde dr att se dver om det finns mojlighet att utse
personal som tar vid om/nar fritidsledaren &r sjuk eller ledig.

Elevhdalsan har pdborjat ett férebyggande och frdmjande arshjul som
ska arbetas med under kommande 1&sdr. Under I3sdret som varit har
mycket fokus varit kring dtgdrdande insatser.

Utvarderingen av fioldrets plan visar att Mellringeskolan under dret p&
olika satt har arbetat for 6kad trivsel och trygghet, bdde pd individ och
gruppnivd. Enkatsvaren har visat en procentuell 6kning for elevernas
trygghetskansla, trivsel i skolan och trivsel i sina klasser. Enkatsvaren visar
aven att de platser som eleverna upplever ofrygga pd skolan upplevs
mindre otrygga férutom i kapprummen. Vi ser darfér att vi behdver
fortsGtta att arbeta med vuxenndrvaro i kapprummen.

Viser tydliga forbattringar pd flera punkter i trygghetsenk&ten som vi
kopplar ihop fill goda relationer. Darfor valjer vi att ha kvar goda
relationer som en frémjande insats for att bibehdlla och férbattra
elevernas upplevda trygghet.

Vi har under dret pdbdrjat se dver den fysiska miljon for att dka
tryggheten hos eleverna samt den pedagogiska inlérningen.

2.4 Arets plan ska utvérderas senast

Planen ska utvarderas senast juni 2026 och revideras i augusti 2026.

2.5 Beskriv hur arets plan ska vtvarderas

Utvardering av planen kommer ske i trygghetsgruppen,
personalgruppen och elevgruppen under [aséret, enligt kalendarium. |
trygghetsgruppen pd ordinarie méten, personalgruppen i sina
arbetslag och i elevgruppen via elevradet.
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2.6 Ansvarig for att arets plan utvarderas

Bitrddande rektor tillsammans med trygghetsgruppen.

3. Framjande insatser

Insats: Goda relationer

Omrdden som berdrs av insatsen

Bemdtande och relationer.

Mal
Aftt fortsatta stérka goda relationer mellan personal, elever och
vardnadshavare

Insats

ICDP - vagledande samspel:

Hela personalgruppen har utbildats i ICDP som en del i att stérka
relationsbyggandet med eleverna. Fér mer information: Hem -
International Child Development Programme (icdp.se). Under Iaséret
fér nyanstalld personal en grundiéggande utbildningsinsats inom ICDP.
Skolledningen ser dver hur samtlig personal arbetar vidare kring ICDP.
Skolan har utbildade ICDP végledare. Programmet syftar fill aft
utveckla en trygg och meningsfull interaktion med utgédngspunkt frén
vardaglig omsorg och utvecklingsframjande aktiviteter samt att framja
gemenskap, utveckling och medkdansla.

Kompetensutveckling — hela personalgruppen |aser litteratur och
diskuterar innehdllet kopplat till goda relationer.

Profiler — detta 1asdr infors dldersblandade profiler pd skolan som
eleverna vdljer utifrén intresse. Detta bidrar med goda relationer éver
Arskurserna.

F-9 perspektiv — frdn januari 2025 har tva skolor blivit en, vi arbetar nu i
ett f-9 perspektiv och har en gemensam trygghetsgrupp fér att skapa
gemensamma aktiviteter fér hela skolan.


https://icdp.se/
https://icdp.se/
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Ansvarig

All personal p& skolan ska tillsammans se till att arbetet for frédmjande
insatser uppratthdlls och foljs.

Uppfoljning

Elevernas upplevelse kring relationer med vuxna pd skolan folis upp via
trygghetsenk&ten

Datum nar det ska vara klart

Arbetet fortskrider dver hela |asaret.

Insats: Trygg miljo

Omraden som berdrs av insatsen

Skolmili®, personal och vuxna pad skolan.

Mal

Att alla elever ska kdnna sig trygga i sin skolmiljé

Insats

Infroduktionsveckorna

| boérjan av héstterminen har alla klasser gemensamma uppstartsdagar
dar fokus ligger p& gruppstarkande aktiviteter. Detta for att skapa
férutsattningar for en trygg skolstart och Idgga grunden fér en fortsatt
bra sammanhalining.

Fritidsledare

Fritidsledaren pd& Mellringeskolan arbetar relationsbyggande fér att
skapa en trygg och inkluderande skolmiljé. Genom att uppmuntra och
inspirera elever ftill aft delta i olika aktiviteter, bidrar fritidsledaren fill
elevernas sociala och personliga utveckling. En central del i arbetet ér
skolcafét — en verksamhet som planeras och utvecklas tillsammans
med eleverna. Fritidsledaren ansvarar for att alla elever ges méjlighet
att delta i arbetet med skolcafét. Har fér eleverna chansen aft
samarbeta utanfér klassrummet, vilket stérker gemenskapen. Genom
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att ta eget ansvar och vara delaktiga i planeringen av cafét, utvecklar
eleverna bdde sin sjdlvkénsla och sitt ledarskap. Verksamheten skapar
en meningsfull plats for inflyfande och delaktighet i skolvardagen.
Fritidsledare, elevkoordinatorer och fritidsgérden har ett néra
samarbete for att pd bdasta satt stdétta elevernas utveckling och trivsel
pd& skolan. Skolans café har en verksamhetsplan for IGséret kopplat till
trygg miljé och elevmedverkan.

Elevkoordinatorer

Elevkoordinator arbetar relationsbyggande for att ge vara elever
basta mdjliga férutsattningar for sin skolgdng. Elevkoordinatorerna
planerar, utfér och utvarderar insatser for elever som behdver stdd i sin
sociala utveckling. Elevkoordinatorerna har ett stort ansvar for att
skapa en trygg miljé pd skolan och blir en del av vért frygghetsarbete,
dar elevkoordinatorer I6ser uppkomna konflikter genom att finnas pd&
plats i klassrum, korridorer och andra platser ddr eleverna ror

sig. Elevkoordinatorer och fritidsledare har ett néra samarbete fér aft
pd bdasta satt stdétta elevernas utveckling och tfrivsel pd skolan.

Varberga Fritidsgérd

Genom samarbetet mellan Mellringeskolan och Varberga fritidsgdrd
skapas relationer mellan personal fran fritidsgdrden och vdara elever.
Fritidsledaren fr&n Varberga fritidsgard finns pd plats minst tvé gdnger i
veckan. P& Mellringeskolan méter eleverna en och samma fritidsledare
frén Varberga fritidsgdrd. Denna kontinuitet skapar trygghet och
underl@ttar relationsbyggandet mellan elever och fritidsledare.
Samarbetet stérker kopplingen mellan skola och fritidsgdrd och skapar
en helhet som gynnar elevernas véimé&ende och utveckling.

Faltgruppen
Faltgruppen arbetar med ungdomar i hela Orebro kommun.

Faltgruppen ar en del av socialtjgnsten. Mdlet ar att finnas tillgangliga
for ungdomar. De vistas i miljder dar ungdomar befinner sig under
dagar (skola), kvéllar och helger. Tvd kuratorer frdn faltgruppen
besdker regelbundet skolan for att skapa relationer till véra elever. De
erbjuder rdd och stéd fill de ungdomar och foérdldrar som vill och
behdver. De medverkar dven i mdten med elev och vérdnadshavare
vid behov.

Larare och lararassistenter
For att ytterligare stétta upp ute i korridorerna/klassrum har Iérare och
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|Grarassistenter tilldelats PIK-tid (personal i korridor). Syftet ér att vara
tillgéngliga for vara elever, férhindra konflikter och éka tryggheten.

Mobilfri skola
Fréin augusti 2025 &r mellringeskolan en mobilfri skola.

Ansvarig

All personal pé skolan ska tillsammans se fill att arbetet for frémjande
insatser uppratthdlls och foljs. Trygghetsgruppen ansvarar for att drets
plan utvarderas tillsammans med rektorer.

Uppfoljning

Uppfdlining av insatserna sker vid brytpunkterna av varje period samt
kontinuerligt i personalgruppen under verksamhetsaret. Uppfoliningar
med Varberga fritidsgdrd och Faltgruppen gors kontinuerligt
tillsammans med skolan for att f& till ett bra gemensamt arbete.

Datum nar det ska vara klart

Arbetet fortskrider dver hela |&sdret.
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4. Kartlaggning

Kartldggning genomfars i syfte for att f& en uppfattning om léget pé
skolan samt identifiera risker for diskriminering, trakasserier och
krénkande behandling.

4.1 Kartlaggningsmetoder

Kartldggningen sker genom en trygghetsenkat for elever som
kompletteras genom att resultatet analyseras av Trygghetsgruppen
och i en fokusgrupp med elever. Aven tj@nsteanteckningar,
minnesanteckningar och krdnkningsanmalningar anvands som
underlag for att f& en helhetsbild av Idget pd skolan.

e Personal traffar eleverna dagligen och fér dérigenom en god
uppfattning om stdmningen i respektive arbetslag.

e Allaklasser i alla &rskurser har mentorstid p& schemat en géng
per vecka, vilkket mojliggor for mentorerna att f&nga upp bdde
enskilda elever och gruppen som helhet.

o Trygghetsgruppen traffas kontinuerligt for att analysera ldget
och fér att satta in dtgarder dar det behdvs. Gruppen utgdr frén
en dagordning som innehdller punkter sdsom nya héndelser,
uppfdlining, dokumentation, samt férebyggande arbete.
Trygghet dr eft stdende samtalsémne vid arbetslagets
konferenser.

4.2 Omrdaden som berdrs i kartldggningen

Nar kartidggningen gors beaktas samtliga diskrimineringsgrunder
genom de fragor som stdlls i frygghetsenkdaten.
Fr&gor som ror frygghet och studiero tas upp utifrdn varje elevs ratt fill
en skolmiljé som gynnar larande. Kartldggningen berér dven
krénkande behandling.
Omré&den som berdrs i kartldggningen:

e Oftrygga platser pd och utanfér skolan dér elever vistas

e Psykosocial arbetsmiljé

e Relationer mellan elever och skolpersonal

e Relatfioner mellan elever
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4.3 Hur barn, elever och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

Trygghetsenkdten skickas ut en g&ing per termin till samtliga elever och
besvaras anonymt. Mentorerna far en sammanstélining av svaren och
ansvarar for att &terféra resultatet fill klasserna.
e Eleverna har involverats genom trygghetsenkater som besvaras
anonymt.
e Fordldrar har involverats genom riktade frégor under
utvecklingssamtalet.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Mentorerna genomfor tfrygghetsenkdten i sina klasser och aterfor
resultatet till sina klasser som Trygghetsgruppen sammanstallt. En
sammanstallning av resultatet ldmnas till ledningsgruppen och
respektive arbetslagsledare ansvarar for att diskussion fors i respektive
arbetslag. Ti@nsteanteckningar, krdnkningsanmdalningar och
personalens uppfattning om I8get pd skolan kompletteras till
frygghetsenkaten.

Personalgrupperna har under arbetstraffar fort diskussion hur vi fortsatt
arbetar med fokusomrdden som till exempel, motverka krédnkningar,
konflikter, sprékbruk, forstorelser samt hot och vald.

4. 5 Resultat

Det som framkommer i frygghetsenkaten ar att:

e Vikan se att trivseln p& Mellringeskolan bland eleverna dr hog,
pd varterminen 2024 trivdes 96,8% bra pd& skolan (ja eller oftast).
H&sten 2023 var den ssiffran 94.7 %.

e Vikan dven se en 6kning av trygghet i skolan bland eleverna
under lasdret.

e Upplevelsen av att ha blivit ordttvist behandlad har ékat frén
16.3% till 19.3% under Iasdret medan upplevelsen av att ha blivit
krénkt har minskat frén 15.9% till 13.2% enligt trygghetsenkaterna.

e De flesta elever som blivit kr&nkta har blivit det av en annan
elev pd skolan.

e Elever som upplever att de blivit krédnkta av annan vuxen én
personal pd skolan har dkat fradn 2.2% till 5.6% under |Gsdret.

e En 6kad andel elever (fr&n 74.5% till 83.1%) svarar att de
upplever att det finns en vuxen pd skolan som de kan prata
med om de blivit krdnkta. MAnga elever skriver att det som gor
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dem trygga pd skolan ar vanner samt mdanga trygga vuxna som
de kan vanda sig fill vid behov.

e Vikan ocksd se en 6kning pd atft vuxna pd skolan behandlar
eleverna bra (ja och oftast), frén 88% till 92.7%.

e TjGnsteanteckningar, minnesanteckningar och
krdnkningsanmalningar visar att det sker krénkningar elever
emellan. Det mesta sker under elevernas raster och utanfér
skoltid p& sociala medier.

4.6 Analys

Det arbete som vi gor, bdde férebyggande och frdmjande har goda
resultat. Under I&sdret har vi fortsatt att arbeta fér fryggheten bland
elever men dven borjat att se éver den fysiska larmiljon, bade i
korridorer och i klassrum. Detta for att elever ska f& battre
forutsattningar till en lugnare skolmiljo.

De platser som elever upplever otrygga har enligt enk&ten blivit mindre
otrygga, men upplevs dndock som otrygga. Dessa platser ska tfryggas
upp av dkad personalndrvaro. Alla undervisande |drare har PIK-tid
(Pedagog i korridor) pd sitt schema for att vara ute bland elever och
rora sig i otrygga miljder. Elevkoordinatorer och fritidsledare ror sig
ocksd kontinuerligt runt pd platserna som upplevs otrygga.

Under |Gsdret har det skett en 6kning av antalet krdnkningsdrenden. Vi
kan se att en férklaring till detta ér att personalen har arbetat med
rutiner for dessa som medfort en tydligare arbetsgdng samt vem som
ansvarar for krdnkningsé@rendena. Personalen har &dven arbetat med
atft bygga upp eftt fértroendekapital dar eleverna sjalva har kommit
och berattat ndr de sett eller upplevt krdnkning. N&r vi genomfort
trygghetsenk&terna tidigare har vi sett att det har funnits en ganska
stor differens p& antalet krdnkningsérenden som har framkommit fill
personal samt antalet krdnkningsdrenden som agt rum. Detta har vi
under dret tagit eft krafttag kring och varit ute och informerat mer i
klasserna kring vad en kr&nkning ar samt vikten av att vi som personal
far reda pd& vad som intraffar i skolan. Som ett resultat av detta kan vi
se att siffrorna dver upplevda och rapporterade kr&nkningar stdmmer
mer dverens foregdende 1Gsdr an vad de gjort fidigare. Vi har arbetat
mycket med att implementera olika handlingsplaner, viket bidrar fill att
skapa trygghet bland eleverna dd all personal arbetar utifrdn samma
satt och det finns en férutsdgbarhet for eleverna.
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De flesta kr@nkningar sker i skolan men det finns ett samband med det
som sker p& sociala medier. Antalet verbala krdnkningar har 6kat.
Pojkar férekommer i fler antal krénkningsdrenden dar kr&nkningen varit
fysisk. Vi kan dock se en generell dkning bland kradnkningsdrenden fér
flickor. Siffror visar att det ar j@mlikt antal mellan flickor och pojkar. Det
ar huvudsakligen elever p& skolan som krénker andra elever pd skolan,
men det férekommer dven krankningsdrenden mellan elev och
personal. En del elever férekommer i flera krdnkningsdrenden och
andra incidenter. Det var fler kr&nknings@renden i &k 7 &n i de 6vriga
Arskurserna.

Var upplevelse ar att det ar mer konflikter och krdkningsdrenden i
samband med lov. En férklaring fill detta kan vara att skolan med
rutiner och regelbundenhet dr elevernas trygghet och ndér det blir
foréndringar for eleverna sé skapas det oro i elevgruppen.

Under hdstterminen hade vi en del problem med brandlarm som sattes
igdng av eleverna. Detta ledde till att elever frédn &k 9 gick runt fill &k 7
och &k 8 och pratade om hur skolan och blev negativt pdverkade av
detta. Skolan inférde dven mer konsekvenser fér de som satte igdng
brandlarmen i form av atft de fick vara p& skolan under lov och hjdlpa
till med praktiska saker. Eleverna som orsakat larmet fick dven &ka pd
studiebesok med personal fill Nerikes brandkdr, ddr de under en
halvdag fick prova pd yrket brandman och lyssna till viktig information.
Dessa atgdrder resulterade i att eleverna fatt en storre forstdelse for hur
deras gérningar kan kormma att p&verka flera mdanniskor som dr i
behov av hjdlp av réddningstjGnsten. Vi tror att detta i sin fur har
pdaverkat antalet falska brandlarm, dé dessa har minskat drastiskt
under varterminen.
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5. Forebyggande atgdrder

Forebyggande atgadrd: Trygghet, relationer och miljo

D& skolan under slutet av forra 1aséret genomférde en omorganisation,
vilket medférde att alla klasser p& skolan gjordes om fill nya vdljer vi att
l&gga stort fokus pd att skapa trygghet for eleverna genom en trygg
milj6é och trygga relationer.

Omrdden som berdrs av insatsen

Skolans gemensamma utrymmen s& som klassrum, elevcaféteria,
uppehdlisrum, korridorer, idrottshall, skolgdrd, busshdllplats och matsal.
Andra omrdden som berdrs dr den psykosociala milidn ddr relation och
bemdtande bland personal och elever &ri fokus.

Mal

Att dka elevernas tfrygghet och trivsel p& skolan.

Atgard

1. Aft fortsGtta implementera och arbeta efter skolans
handlingsplaner.

2. Att arbeta med eleverna utifrdn gruppstarkande- samt
relationsskapande aktiviteter p& gruppnivé

3. Fortsatt arbete med ICDP fér samtlig personal pé skolan.

4. Arbeta med sprakbruk pd grupp- och individniva.

5. Samtaliklasserna under klassforestdndartid kring
tfrygghetsenkdterna.

6. Elevkoordinatorer stéttar arbetslagen och elever vid behov.

7. Faltgruppen och Varberga fritidsgdrd kommer pé regelbundna
besok.

8. Skolans elevcafé hdlls dppet varje dag pd regelbundna fider.

9. Elevhdlsan ska skapa ett forebyggande och frdmjande drshjul.

Motivera atgard

1. Att elever och personal vet vad som ska géras och vilka
konsekvenser olika situationer fér skapar trygghet. Det ar dven
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viktigt fér elevernas trivsel och trygghet att de vet att all skolans
personal agerar pd samma satt.

2. En kdnsla av gemenskap skapar trygghet i elevgrupperna bade
pd individ- och gruppnivd. Detta bidrar dven till att trygga
eleverna i sina relationer till varandra samt vuxna, vilket leder till
ett okat fortroende.

3. Ett gemensamt forhdliningssatt kring hur personal bemaoter
varandra och elever ar viktigt for att skapa trivsel och trygghet.

4. | trygghetsenkdaten har vi sett att ett krdnkande sprdkbruk bidrar
till otfrygghet bland eleverna. Genom att uppmarksamma elever
p& hur de anvénder sitt sprdk kan vi pdverka trivseln och
tryggheten bland eleverna.

5. Eleverna blir delaktiga i trygghetsarbetet nér de far ta del av
och diskutera enkdtens resultat.

6. Elevkoordinatorer har som arbetsuppgift att jobba med
tryggheten och trivseln pd& skolan.

7. Flera vuxna pé& skolan som eleverna kdnner igen skapar
trygghet och majlighet till positiva fritidsaktiviteter utanfér skolan.

8. Mojlighet att kdpa frukost eller mellanmal i caféet dkar trivseln.
Caféet ska vara en trygg plats med mdénga vuxna ddr man kan
go6ra aktiviteter under sin rast.

9. Arshjulet ger en dverblick dver de férebyggande och frémjande
insatser som genomférs pd skolan och kan hjdlpa oss att
prioritera och utvardera arbetet.

10. Resultatet av Trygghetsenkdaten aterkopplas fill vérdnadshavare
via ITs.

Ansvarig

All personal pd skolan ska tillsammans se till att arbetet fér
forebyggande insatser uppratthdlls och foljs. Trygghetsgruppen
ansvarar for att drets plan utvarderas tillsammans med rektorer.
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Uppfoljning

Uppfdlining av insatserna sker vid brytpunkterna av varje period samt
kontinuerligt i personalgruppen under verksamhetsdret.

Datum nar det ska vara klart

Arbetet fortskrider dver hela lasdret.

6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy

Ratten fill ikabehandling ér en grundldggande mansklig rattighet. Alla
elever i skolan ska ha samma rattigheter. Alla elever har ratt att vistas i
skolan utan att utsattas for négon form av diskriminering, trakasserier
eller krdnkande behandling. Om det visar sig att trakasserier eller
krédnkningar férekommer, ar det all personals skyldighet att skyndsamt
vidta atgdrder for att forhindra att det fortsétter. Skolan har tydliga
rutiner for hur krinkande behandling och trakasserier ska hanteras.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Alla elever goér varje termin en trygghetsenkat dar frdgor om krdnkning,
trakasserier och generellt médende tas upp.

Under utvecklingssamtal stdller personalen frdgor som rér elevens frivsel
och trygghet pd skolan. Elevkoordinatorerna arbetar mycket i
korridorer, cafeteria och uppehdlisrum for att tidigt upptdcka och
férebygga trakasserier och krénkande behandling.

All personal i alla arbetslag ska arbeta med relationsbyggande
gentemot eleverna utifrén skolans vardegrund och forhaliningssatt
(ICDP).

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig il

Mellringeskolans Trygghetsgrupp bestar av:

‘ Anna Hasselstrom ‘ Kurator ‘ 019-21 3012
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Arbetslag 7

Maria Séderlind Bitrddande rektor 019-21 1584

Marcus Artin Elevkoordinator 019-21 50 41
Arbetslag 3

Josef lbrahim Elevkoordinator 019-21 33 41
Arbetslag 4

Leon Bolinder Elevkoordinator 019-21 50 14
Arbetslag 5

Susanna Palm Elevkoordinator 019-21 51 87
Arbeftslag 6

Allan Saed Fritidsledare 019-21 51 80

6.4 Rutiner for att utreda och atgérda nar barn krdnks
av andra barn

En elev som missténkts ha utsatts for krdnkning eller diskriminering av
annan elev erbjuds alltid enskilt samtal med personal.

Foljande rutiner gdller:

Enskilt samtal med elev som utsatts.

Samtal med eleven/eleverna som utsatt annan elev.

Kontakta vardnadshavare till alla inblandade. Informera om vad som
har hant, att samtal ska hdllas eller har héllits och resultaten av
samtalen.

Skapa tillsammans med eleverna en éverenskommelse/handlingsplan
med regler, forhaliningssatt och atgdrder for att beteendet skall
upphora.

Anmdlan och dokumentation sker i ProRenata.

Tank pd:

Samtalet sker enskilt med tvd vuxna, en som leder samtalet och en
som antecknar.

Den vuxne skall vara tydlig med vad som &r en krdnkning, vad innebdr
det for den utsatte och vad innebdr det fér den som utsatter. Gér
tydligt for eleven att krénkande behandling inte dr acceptabelt.
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Tala om att vérdnadshavare dr kontaktad och eventuellt kommer bli
kontaktad igen. Elev och vardnadshavare kommer kontaktas for ett
uppfoljande samtal.

Informera dvriga berdrda personal kring eleven/eleverna som behdver
ha k&dnnedom om drendet.

Ha ett uppfoliningssamtal med alla inblandade inom en vecka efter
den intraffade hdndelsen. Om krdnkningarna inte upphort, goér en
ytterligare utredning och ha férnyade samtal med inblandade elever
och vardnadshavare.

Gor ett tydligt avslut om trakasserierna/krénkningarna har upphort.
Informera elev/eleverna om att drendet ér avslutat samt var de/dem
kan vanda sig till om ndgot hander igen.

Informera vardnadshavare att drendet har avslutats.

Informera rektor om att drendet ar avslutat som i sin fur meddelar
skoln@dmnden.

6.5 Rutiner for att utreda och atgérda nar barn krdnks
av personal

Na&r en elev misstankts ha utsatts for kr&nkning eller diskriminering av
personal kopplas alltid rektor in. Det ar alltid skolledningen som utreder
och félier upp Grendet samt tar kontakt med vérdnadshavare och
berdrd personal. Skolan féljer kommunens riktlinjer for arbetet.

6.6 Rutiner for uppfoljning

Uppfdlining bdr ske inom en vecka efter utredande samtal. Personal
som gor utredningen gor tillsammans med utsatt elev och dess
vardnadshavare en beddmning om fortsatt kontakt. Hur Idnge och hur
ofta kontakten ska hdllas beror p& behov efter hdndelsen. Om
krédnkningen inte upphdrt, gérs en ytterligare utredning med férnyade
samtal med inblandade elever och vardnadshavare. Om det handar

om persona som utsatter elev dd kontaktar rektor HR for fortsatt arbete.

6.7 Rutiner for dokumentation

Skolan félier kommunens riktlinjer och dokumenterar i Prorenata, och
handlar det om att elev k&nner sig krnkt av personal, dokumenteras
drendet hos rektor.
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6.8 Ansvarsforhallande

Huvudman (Orebro kommun) &r ytterst ansvarig fér att utreda och
atgdrda diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling pd
skolan. Rektor ansvarar for skolenhetens arbete. Varje arbetslag
ansvarar i forsta hand sjélva for att I6sa uppkomna situationer. Vid
hdndelse av misstankt krdnkande behandling kopplas elevkoordinator
in for att bistd i drendet. Det kan dven ske pd uppdrag frén
Mellringeskolans elevhdalsa eller via ledningsgruppen.



