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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Lilldins skola F-6 ar en kommunal grundskola med ansvar fér ca 335 elever,
fréin forskoleklass till &k é.

Skolan ligger i villasamhdllet Lilldn, norr om Orebro city.

| ndrhet till skolan finns skog och rekreationsomrdden som anvénds béde i
den ordinarie undervisningen och av skolbarnsomsorgen.
Skolbarnsomsorgen (fritidshemmet) har sin verksamhet i en villa bredvid
skolans huvudbyggnad, kallad Lilldgdrden Det finns dven 2 avdelningar i
skolan, kallad Guldasken, och Kastanjen. Mellanmdl till fritidshemsbarnen
serveras i skolans matsal.

P& andra sidan skolgdrden ligger Lill&ns skola 7-9 med vilka vi samarbetar
kring sldjd, musik, och hemkunskapen i &k 6. Dessutom &ter vi lunch
tillsammans med 7-9 skolans elever i den gemensamma matsalen, samt
delar idrottshall och omkladningsrum for idrotten.

1.2 Ansvariga for planen

Rektor och Trygghetsteamet pd skolan ar ansvariga for att drligen uppratta
och implementera planen.

1.3 Var vision

Skolans trygghetsvision
P& var skola har alla, elever och personal, ndgon atft vara med och ingen
k&nner sig utanfor. Vi vagar vara oss sjdlva och vi visar hdnsyn till att alla ér

olika. Vi hjdlper varandra och vi kan sdga foérldt. Ingen blir illa behandlad,
mobbad, krénkt eller utsatt eftersom vi behandlar varandra sé& som vi sjdlva
vill bli behandlade. Vi &r bra kompisar som lyssnar och litar pd& varandra. De
aldre eleverna ar goda forebilder for de yngre.

1.4 Planen gdller fran
2023-11-01

1.5 Planen galler till
24-10-31
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1.6 Lasar
Lasaret 2023-2024

1.7 Elevens delaktighet

Eleverna dr delaktiga genom dagliga moéten och samtal om elevernas
upplevda trygghet mellan elever och pedagoger i klasserna och pd fritids.
Utdver de samtal och méten som sker i vardagen har alla elever i &k F-6
deltagit i kartldggningar i form av en trygghetsenkdt med frdgor om deras
upplevda trygghet.

Efter att klassl@rarna har analyserat resultatet i de aktuella arskurserna
genomfdr trygghetsteamet en analys av resultatet i trygghetsenkaten. Under
varterminen kommer man att genomféra en uppfdljande enkat for att se om
resultatet foréndrats. Eleverna i &k F-6 kommer att under hdstterminen
genomféra en kartldggning av otrygga/trygga platser under skoldagen och
pd fritidshemstid.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Elevernas vardnadshavare har mdjlighet till delaktighet genom att frégor om
trygghet och trivsel tas upp pd& utvecklingssamtal. De synpunkter som kommer
fram utgor en del av skolans kartldggning. Vardnadshavarna uppmanas i olika
sammanhang aft ta kontakt med skolan fér att framfoéra synpunkter kopplat fill
elevernas trygghet. P& Iasdrets forsta fordldrardd lyfts eventuella frdgor frén
klassrepresentanterna.

1.9 Personalens delaktighet

Personalen pd& skolan &r delaktiga genom samtal som fors i arbetslagen utifrdn
kartldggningen, med analys av kartldggningen och diskussion kring forslag pd
frdmjande och férebyggande insatser for IGsdret 2023-2024. De personal som
sitfter i skolans trygghetsteam har varit delaktiga i hela processen med att
arbeta fram denna plan. Planens frldmjande och férebyggande insatser
kommer att féljas upp i april och utvarderas i maj/juni.

1.10 Forankring av planen

Planen publiceras i sin helhet pd skolans hemsida, pd Itslearning och pd Team:s.
Klassl@rarna ansvarar for att vérdnadshavare och elever fér information om att
denna plan é&r upprattad. Trygghetsteamet ansvarar f6r att all personal fér
information om att ny plan ér upprattad och bérjar gdlla frdn och med 1 nov
2023. Planen férankras i personalgruppen i samband med en arbetsplatstraff i
oktober. Planens férebyggande och framjande insatser forankras i
elevgrupperna under hdsten.
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2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjolarets plan har utvdarderats

De férebyggande atgdrderna utvarderades av skolans frygghetsteam i
maj/juni 2023. Personalen har diskuterat och foljt upp insatserna i planen
I6pande arbetslagsvis i samband med att dvriga mal i utvecklingsplanen foljts
upp. Eleverna har deltagit i utvardering av planen genom att de deltagit i
utvdrderande samtal pd klassrad.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Personalen har varit delaktiga i form av utvarderande diskussioner i
arbetslagen. Eleverna har varit delaktiga genom diskussion pd& klassrdd.
Trygghetsteamet har ansvarat for att samla ihop synpunkter frédn personal och
elever som framkommit och sammanstdallt dessa.

2.3 Resultat av utvdrderingen av fjoldrets plan

Enligt frivselenk&tens resultat for lasdret 2022-2023, som genomfdrdes under
hostterminen, s& tyckte 95 % av eleverna att det ér bra/mycket bra p&
lektionerna/i klassrummet. 94 % tyckte att det kanns bra eller mycket bra pd
rasterna ndr de ar ute och leker. 93 % uppgav att det kénns bra med
klasskamraterna.

| matsalen ér det 98 % av eleverna som tyckte att det ar bra eller mycket bra.
90 % av eleverna uppgav att de kénner sig trygga i idrottens omkladningsrum.
Relationen mellan elever och elever och mellan elever och vuxna ér mycket
god pé& skolan. 99 % av eleverna tycker att de k&nner sig trygga med de vuxna
p& skolan.

97 % kanner sig trygga ndr de gar eller cyklar till och frédn skolan.

Nar det gdller frdgan om man blivit utsatt fér mobbning svarade 96 % nej och
gdllande krénkande handlingar svarar 94 % nej. Vid frdgan om man upplevde
att man far krdnkande ord riktade fill sig svarade 89 % nej.

Vid varens uppfdliande enkdt fick vi féljande resultat:

95 % av eleverna upplever att rasterna fungerar bra eller mycket bra, 26% av
eleverna upplever att det k&nns bra eller mycket bra i idroftens
omkl&adningsrum. 86 % av eleverna svarade att de inte blivit utsatta fér
kr&énkande ord av andra elever. 98 % av eleverna svarade nej pd frdgan om
de var utsatt fér mobbning. Dessa siffror &r sammantagna fér hela skolan.
Flickornas och pojkarnas resultat ar sammanréknade.

Utifrdn akftiviteterna vi gjort under I&sdret ser vi att de goda resultaten vi hade
under hosten har bibehdllits och att en positiv utveckling skett jamfért med
hdstens resultat.

2.4 Arets plan ska utvérderas senast
Maij/juni 2024
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2.5 Beskriv hur arets plan ska uvtvdrderas

Personalen diskuterar och féljer upp insatserna i planen I6pande arbetslagsvis i
samband med att dvriga mal i utvecklingsplanen fljs upp. Eleverna deltar i
utvardering av planen genom att de deltar i utvérderande samtal pd klassrad.
De férebyggande atgdrderna utvdrderas av skolans trygghetsteam i maj/juni
2023.

2.6 Ansvarig for att arets plan utvarderas

De som &r ansvariga for att planen utvarderas ar Trygghetsteamet dér rektor
och representanter fran varje arbetslag deltar. Klassldrarna dr ansvariga att
eleverna utvarderar planen pd klassrad.

3. Framjande insatser

Namn pa framjande insats 1
Rastakfiviteter.

Omraden som berdrs av insatsen
Krédnkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder

Mal och uppféljning

Mal:

- Eleverna kdnner frygghet och gemenskap

- Eleverna &r aktiva och delaktiga pd rasterna.

Uppfoljning: Fritidspersonalen har detta som en stdende punkt
fritidskonferenserna. Klassldrarna folier upp detta pd klassrdden och pd
arbetslagskonferenserna.

Insats

Styrda vuxen- och elevledda rastaktiviteter som vi erbjuder eleverna under
flertalet av rasterna for elever i &k F-3 och under formiddagsrasterna for &k 4-6.
Genom aftt erbjuda eleverna styrda och planerade rastaktiviteter kommer fler
elever att vara i vuxen- och elevstyrda aktiviteter och uppleva aktiva positiva
stunder ute pd sin rast. Att réra pd sig och ha roligt under ledning av pedagog
eller elever ar frdmjande for bade inldrning och trygghet.

Ansvarig
Alla pedagoger.

Datum nar det ska vara klart
2023-11-01.
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Namn pa framjande insats 2
Sprdkbruk.

Omraden som berdrs av insatsen
Krédnkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal och uppfdljning

Mal:

- Att eleverna anvander ett vardat sprdk

- Att &ka elevernas medvetenhet kring sprdkets p&verkan.

Uppfoljning: Genom samtal med eleverna pd klassrdd, elevrdd samt vérens
uppfoljningsenkat folja upp vilken effekt arbetet har gett.

Insats

Arbeta mer akftivt for att eleverna ska ha ett bra sprdkbruk mot varandra samt
motverka krdnkande handlingar genom bland annat genom att alltid
uppmdrksamma och markera ndr elever anvander ett ovardat sprdk.
Pedagogerna har kontinuerliga samtal i klasserna bl. a. pd klassr&dden och
genomsyrande i undervisningen. Kuratorer och skolsk&terska har
gruppdvningar med klasser i &rskurs 4-6, dér sprakbruk ér en del i det arbetet.
Aven vardegrunds- och temaveckor genomférs av pedagoger for att arbeta
med sprdkets och sprdkbrukets pdverkan.

Samverkan mellan skola och hem finns for att medvetandegora spréket och
sprdkbrukets vikt for virdnadshavare.

Ansvarig
Arbetslagen, elevhdlsan, trygghetsteamet och 6vrig personal pd skolan.

Datum nar det ska vara klart
2023-11-01

Namn pa fradmjande insats 3
Elevers delaktighet i virdegrundsarbete

Omraden som berors av insatsen
Elevers inflytande och delaktighet

Mal och uppféljning

Mal:

Krédnkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.
Eleverna visar forstdelse for vad skolans vardegrund innebdr
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Uppfoljning
Pedagogerna har kontinuerliga samtal i klasserna bl.a. pd klassrdden och
genomsyrande i undervisningen.

Insats

Vi skriver gemensamma klassregler som vi &dterkommer till under I&sdret. P&
klassr&den finns vardegrund med som en stGende punkt. Infor elevrdd har vi
diskuterat i klasserna hur vi vill ha det pd skolan och eleverna har fatt tagit med
forslag pd hur vi kan férbattra vart klimat pd skolan. P& livskunskapen diskuterar
eleverna t.ex. hur man ér en bra kompis och att vaga ta stdlining i olika
elevnara frdgor. Samtal kan ske utifrdn pedagogiskt material (t ex film, text)
Rektor besoker klasserna en gang per termin for att tydliggéra och samtala om
skolans vérdegrund

Vérdegrunds-/temaveckor som kan vara @mnesdévergripande genomfdrs av
klasslararna

Ansvarig
Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart
2023-11-01
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4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

En viktig del av kartldggningen av elevernas upplevda trygghet sker genom
dagliga mdten och samtal mellan elever och pedagoger och
vardnadshavare och pedagoger. Dessa samtal sker i olika former och rér saval
skola som fritidshem. Utéver de samtal och m&ten som sker i vardagen har alla
elever i &k F-6 under november manad deltagit i en kartldggning i form av en
trygghetsenkat med frégor om deras upplevda trygghet. Bland annat svarar
eleverna p& hur de upplever sina raster, sina lektioner, hur de upplever sina
klasskompisar, hur de blir behandlade av andra elever samt om det finns vuxna
att vénda sig till eller prata med. En frdga behandlar hur eleverna upplever sin
arbetsro genom en frdga om hur det kanns pd lektionerna.

Efter att frygghetsteamet genomfort en forsta analys av resultatet i
trygghetsenkéten har klassl@rarna i respektive klass analyserat resultatet i de
aktuella arskurserna. Eleverna i &k 1-6 har tittat p& en skolgdrdskarta fér att
kartldgga otrygga/trygga platser under skoldag och fritids. P&
utvecklingssamtal mellan mentor, elev och vérdnadshavare samtalas om
elevens upplevelse av trygghet och trivsel i skolan. Kr&dnkningsdrenden
kartldggs genom att frygghetsteamet gdrigenom antalet drenden som
inkommit och sammanstdller dessa utifrdn, kén, plats och typ av krénkning.

4.2 Omraden som berérs i kartidggningen

Krédnkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.
Trygghet med barn/elever/pedagoger/personal pd skolan.
Arbetsro/arbetsfokus i klassrummet.

4.3 Hur barn och foraldrar har involverats i kartiaggningen

Eleverna har involverats genom utvecklingssamtal, trygghetsenkat, titta pd
skolgdrdskarta for att pricka ut otrygga platser och kontinuerliga samtal med
eleverna kring otrygga platser. Vardnadshavare har involverats genom den
dagliga kontakten mellan hem och skola samt att samtal férts omkring
elevernas trygghet pd utvecklingssamtalen.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen pd skolan har involverats i kartliggningen genom samtal som fors i
arbetslagen utifrdn kartldggningen, med analys av kartldggningen och
diskussion kring forslag pd frdmjande och férebyggande insatser for IGséret
2022-2023. De personal som sitter i skolans trygghetsteam har varit delaktiga i
hela processen med att arbeta fram denna plan.
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4.5 Resultat och analys

Resultat

Enligt trivselenkdatens resultat for Idsaret 2022-2023, som genomfdrdes under
hostterminen, sd tyckte 95 % av eleverna att det ér bra/mycket bra p&
lektionerna/i klassrummet. 94 % tyckte att det kénns bra eller mycket bra pé
rasterna ndr de ar ute och leker. 93 % uppgav att det kénns bra med
klasskamraterna.

| matsalen ar det 98 % av eleverna som tyckte att det &r bra eller mycket bra.
90 % av eleverna uppgayv att de kdnner sig tfrygga i idrottens omkl&ddningsrum.

Relationen mellan elever och elever och mellan elever och vuxna &@r mycket
god pd skolan. 99 % av eleverna tycker att de k&nner sig tfrygga med de vuxna
pd& skolan.

97 % k&nner sig trygga nér de gér eller cyklar till och frén skolan.

Nar det gdller frdgan om man blivit utsatt fér mobbning svarade 96 % nej och
gdllande krénkande handlingar svarar 94 % nej. Vid frdgan om man upplevde
att man fér kréinkande ord riktade till sig svarade 89 % ne;.

Vid vérens uppfoliande enkdt fick vi féljande resultat:

95 % av eleverna upplever att rasterna fungerar bra eller mycket bra, 6% av
eleverna upplever att det kénns bra eller mycket bra i idroftens
omkladningsrum. 86 % av eleverna svarade att de inte blivit utsatta fér
kr&nkande ord av andra elever. 98 % av eleverna svarade nej pd frdgan om
de var utsatt fér mobbning. Dessa siffror &r sammantagna fér hela skolan.
Flickornas och pojkarnas resultat ar sammanréknade.

Utifr&n aktiviteterna vi gjort under l&séret ser vi att de goda resultaten vi hade
under hosten har bibehdllits och att en positiv utveckling skett jamfért med
hostens resultat.

Analys
Analysen av elevenkdtssvaren visar pd att vi ser ett oféréndrat resultat

gdllande de som kdnner att det dr bra/mycket bra pd lektionerna. Gdallande

hur det kanns p& rasterna har vi &ven ddr ett oférandrat resultat kring de som
k&nner att det &r bra/mycket bra. De goda resultaten beror pd att vi har god
tillsyn p& barnen under hela deras skoldag.

Vi har ocksé tittat pd Brukarenkaten varterminen 2023. Ddr ser vi att s& gott
som alla elever kdnner sig frygga och dr néjda med sin skolgdng. Trots det
goda resultatet dverlag och férbattring gdllande studiero frén forra Arets
brukarenkdat behdver vi fortsatta att jobba med studiero d& det ér ett omréde
som dar prioriterat.

Utifrdn hdstens trivselenkdt och uppfoliningsenkaten pd vdaren ser vi en viss
forsamring kring sprdkbruket och férekomsten av krénkande ord. Detta dr ett
omrdde vi behdver arbeta vidare kring i bdde arbetslagen, pé klassnivé och
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med hjdlp av elevhdlsan. Vi ser att behov finns att fortsdtta arbeta aktivt fér eft
bra sprékbruk pd hela skolan under ndsta 1asdr. Detfta ska géras genom att
representanter fr&n trygghetsteamet lyfter detta pd arbetslagen och Iaggs in
p& arbetslagens kalendarium i samrdd med utvecklingsledarna.

| de fall dér elever har ként sig utsatta fér mobbning har ett arbete utforts och
A&tgdrder saftts in. De Grenden som framkom i trygghetsenkaten pd
hostterminen dr dokumenterade, utredda och avslutade. Vid varterminens
uppfdliningsenkat har det uppkommit andra elever som anser sig vara utsatt
fér mobbning. Dessa drende ar antingen avslutade eller uppmarksammade av
klassl@rare, arbetslag och trygghetsteamet.

Resultaten av svaren i trygghetsenk&ten visar generellt p& mycket goda
resultat. Vi har valt att fokusera pd vissa punkter/omrdden for att bibehdlla och
stdrka de goda resultaten.

Uppfdljningsenkaten visar pd en férbattring under varterminen i alla
uppfoliningsfrdgorna férutom krénkande ord. De férsdmrade siffrorna ser vi
beror p& att fler flickor i de yngre dldrarna tycker att de hor eller utsatts for
krédnkande ord. Dock ar det fortsaftt flest pojkar som upplever detta.

Generellt ser vi ingen storre skillnad mellan pojkar och flickor i bdde hdstens-
och varens frygghetsenkdt. Vi ser en marginell skilnad mellan hur de upplever
att det ar pd rasterna och likasd i omklddningsrummen. Ddremot ser vi att ndr
det gdller krdnkande ord s& dr det fler pojkar som upplever att de f&r hoéra
kr&énkande ord mot sig. Utifrdn frdgan kring mobbning ser vi att det ér
dvervagande pojkar.

5. Forebyggande atgdrder

Namn pa férebyggande insats 1
En forenklad trygghetsplan fill vdrdnadshavare och elever

Omraden som berdrs av insatsen
Krédnkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal och uppfdljning

Mal: Synliggéra skolans trygghetsteam och géra eleverna medvetna om
trygghetsteamets roll, samt vad eleverna kan géra om de blir utsatta eller ser
ndgon bli utsatt for krénkande behandling eller trakasserier.

Uppfoljning: Genom samtal med pedagogerna under pedagogiska traffar
félja upp bland annat hur den férenklade trygghetsplanen har tagits emot av
eleverna och hur diskussioner har gatt i klasserna vad som behdver
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utvecklas/arbetas med i klasserna. Genom samtal med pedagogerna samt
genom att félja upp varens uppfdliningsenkdt se vilken effekt arbetet har gett.

Insats

En forenklad trygghetsplan gds igenom i klasserna fér att medvetandegdra
och synliggdra foér eleverna hur skolan arbetar for att skapa trygghet.

| samband med att visa den férenklade trygghetsplanen diskuteras
trygghetsteamets roll pd skolan och vad eleverna kan gdéra om de blir utsatta
eller ser ndgon bli utsatt for krénkande behandling eller trakasserier

Ansvarig
Trygghetsteamet.

Datum nar det ska vara klart
2023-11-01

Namn pa férebyggande insats 2

Skapa studiero dvs ha arbetsfokus i klassrummen

Omraden som berodrs av insatsen
Trygghet och studiero

Mal och uppfdljning

Mail:

Utifrdn den Trivselenk&t, samt dess uppfdlining och Brukarundersékning som
genomfors arligen f& en hogre méluppfyllelse gdllande studiero i klassrummet.

Uppfoljning:
Uppfdlining sker efter varje fillfélle som enkdterna gérs dvs i november, mars
och maij.

Atgard

P& konferenser diskuterar vi hur vi skapar en gemensam struktur i arbetet med
eleverna. Alla undervisande larare har bl.a. liknande struktur vid start och avslut
av sin undervisning. Vi fér samtal med eleverna kring vad studiero innebdr och
arbetar aktivt med elevernas ansvar och delaktighet i hur arbetsfokus och
studiero skapas.

Datum nar det ska vara klart
Arbetas kontinuerligt under 1asér 2023/2024
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Namn pa férebyggande insats 3
Omraden som berors av insatsen

Krédnkande behandling och diskriminering/trakasserier.

Mal och uppféljning

Mail:
Skapa trygga raster

Uppfoljning:

Genom att eleverna far fylla i skolgdrdskarta ddr de markerar otrygga platser
ser vi var de vuxna ska finnas. Uppféljning sker &dven genom elevernas svar p&
trivselenkaten.

Atgard
Pedagoger placeras pd skolgdrden p& platser ddr eleverna upplever sig
otrygga.

Datum nar det ska vara klart
23-11-01

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING -
Lillans skola F-é

Reglerna ska informeras om pd forst klassrdd, sedan elevrdd. Reglerna ska
sattas upp synligt i klassrummet. Arbetslagen far i uppdrag att arbeta fram ett
alternativt satt att synliggdra reglerna utomhus pé skolgdrden.

Motivera atgard

Behovet har framkommit i samtal med eleverna pd skolan. Eleverna uttrycker
att det uppstdr konflikter och fusk vid dessa akfiviteter. Vi ser ett behov av att
tydliggodra, synliggdra och férankra de regler som ar framtagna.

Ansvarig

Trygghetsteamet ansvarar fér att ge arbetslagen i uppdrag att arbeta fram eftt
satt att synliggdra reglerna utomhus pd skolgdrden. Arbetslagen ansvarar for
att ta fram gemensamma regler for de olika akfiviteterna. Personal som &r
ansvariga for elevrdd ansvarar fér att reglerna lyfts pd elevrdd.

Pedagogerna irespektive arbetslag ansvarar fér att informera eleverna och
synliggdra reglerna i klassrummet.

Datum nar det ska vara klart
231101
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6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy

Ratten till likabehandling ar en grundldggande mansklig rattighet. Alla elever i
skolan ska ha samma rattigheter. Alla elever har ratt att vistas i skolan utan att
utsattas for ndgon form av diskriminering, trakasserier eller krénkande
behandling.

Allmant

e Det &r den utsatte eleven som avgdr om beteendet eller handlingen
upplevs som krdnkande.

* S& snart ndgon i verksamheten fér kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier eller krdnkande behandling foreligger

skyldighet att utreda uppgifterna.

 Utredningen ska syfta fill att ta reda p& om handlingen dr krénkande
behandling eller frakasserier i lagens mening. Utredningen ska sedan ligga fill
grund fér vilka atgdrder som ska vidtas. Aven i de fall d& inte

utredningen kunnat visa att krdnkande behandling/trakasserier har skett s& kan
det &dndd vara befogat atft vidta atgdrder.

* Om en elev upplevt sig ha blivit utsatt for trakasserier eller kr&inkande
behandling &r det viktigt att berérda vérdnadshavare informeras
skyndsamt.

« Atgdrder ska spegla kréinkningens karaktér och omfattning. En kréinkning ska
inte géras mindre eller stérre dn vad den ar. Mélet med &tgérderna ér att
krénkningar/trakasserier upphor och att en trygg situation ska skapas.

 Det ar viktigt att &tgdrderna foljs upp och utvarderas och att det blir ett
tydligt avslut dar alla parter dr inférstGdda.

* Nar personal missténks ha utsatt elever fér diskriminering eller kr&dnkande
behandling ska rektor alltid informera verksamhetschef, som ansvarar for
utredningen.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Viinformerar eleverna om att tala om fér nGdgon vuxen om de upplever sig
kr&nkta eller om de sett ndgon bli ddligt behandlad. Genom att ha t&t kontakt
och dialog med vardnadshavare kan vi tidigt f& information om att ndgot
hant. Vi genomfor tfrygghetskartidggningar som vi kallar Trivselenké&t samt
skolgdrdsdversyn for att titta pd otrygga omrdden pé skolgdrden. Vi har ett
rastvardsschema med fasta positioner, pedagogisk lunch, mentorssamtal,
mellanmal, olika samtal med elever och vardnadshavare under skoldag och
fritids.

6.3 Personal som elever och foraldrar kan vanda sig fill

| var verksamhet kan barn, elever och deras vardnadshavare som vill ha stéd,
vanda sig fill klasslé@rare, andra pedagoger som arbetar i klassen, rektor,
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skolskdterska eller ndgon annan i elevhdlsogruppen samt ndgon personal i
tfrygghetsteamet.

6.4 Rutiner for att utreda och atgdrda ndar elev krdnks av
andra elever

Skolan ska ha tolerans for att olika personer kan ha olika versioner och kan
reagera pd olika satt. Skolans personal ska dérfér vara goda lyssnare och ta in
information men férndlla sig neutrala. Utredningen ska ké&nnetecknas av
hdansyn till den utsatte och dvriga inblandade. Trygghetsteamets ansvarar fér
skyndsam information fill berérda féréldrar.

S& snart skolans personal far kdnnedom om att trakasserier eller krdnkningar har
eller kan ha intraffat anmals hdndelsen till rektor som skickar anmdalan fill
huvudman och startar en utredning for att se om en kr@nkning har skett eller
inte, viket avgdr hur man gdr vidare. Rektor deltar i frygghetsteamet och
ansvarar foér att utredning sker om vad som har hant/pdgdr och avgdr om
anmdlan till polis eller socialtjanst ska géras. Om den/de som har gjort ndgot
av ovan ndmnda handlingar gér pd samma skola ska frygghetsteamets
personal héra deras version. Om den/de som krénkt gér pd en annan skola ska
rektor p& den andra skolan kontaktas.

Ddarefter ska &tgdrdssamtal genomféras med den/de som utévat
trakasserierna/krdnkningen och den som blivit utsatt fér frakasserier/krénkning. |
samtalet med den/de som utdvat trakasserierna/krankningen ska det tydligt
uttryckas att de trakasserande/krinkande handlingarna ér oacceptabla och
maste upphora omedelbart. Samtalet med de berdrda eleverna ska sedan
riktas in p& att hitta konstruktiva 16sningar pd problemet. | samtalet med den
utsatta eleven ar det viktigt atft klargéra for eleven att de vuxna vet vad som
pdgdr och att de vuxna inte kommer att ge upp forrén
trakasserierna/krédnkningen upphort.

Trygghetsteamet ansvarar for att félja upp att trakasserierna och de krédnkande
handlingarna har upphort. Arbetslaget/arbetslagen informeras om drendet fér
aft fler vuxna ska ha uppsikt dver inblandande elever och kunna vara med
och s@kerstdlla att inte trakasserierna/krénkningarna &terupptas.

Vid allvarliga trakasserier/kréinkningar hjdlper trygghetsteamet fill. Atgérderna
ska spegla trakasseriers/krénkningarnas karaktér och omfattning. En
trakassering/krénkning ska inte goéras mindre eller stérre dn vad den dr. Det ska
framgd vika atgdrder som behdver vidtas for att skapa en trygg situation. Vid
grova brott, som misshandel och sexuella évergrepp, ska rektor dvervéga om
avstangning eller hemundervisning, samt ev. polisanmdlan for den/de som
begdftt brottet.
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6.5 Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av
personal

Om personal misstanks fér diskriminering, frakassering eller kr&nkning av en elev
ansvarar rektor fér att utredning ska starta. Rektor ansvarar fér att utredning
sker om vad som har hant/pdagdr och avgér om anmdlan till polis eller
socialtjé@nst ska goras.

| samtalet med den som utdvat tfrakasserierna/krénkningen ska det tydligt
uttryckas att de trakasserande/krdnkande handlingarna dr oacceptabla och
mdste upphdra omedelbart. Samtalet ska sedan riktas in pd aftt hitta
konstruktiva I6sningar pd problemet.

Eft uppfdliningssamtal ska ske med berérda inom en vecka efter avslutade
A&tgdrdssamtal. Darefter avgors ndr ndsta uppfoljiningssamtal ska ske.
Uppfdliningssamtalen upphdr forst ndr den utsatta eleven och rektor anser att
sifuationen ar trygg fér den utsatta eleven.

6.6 Rutiner for uppfoljning

Ett uppfdljningssamtal ska ske med berérda inom en vecka efter avslutade
Atgdrdssamtal. Déarefter avgdrs ndr ndsta uppfdljiningssamtal ska ske.
Uppfdliningssamtalen upphor forst ndr den utsatta eleven och
rektor/trygghetsteam anser att situationen ar trygg for den utsatta eleven.

6.7 Rutiner for dokumentation

Vi féljer de rutiner fér anmdlan och dokumentation som finns i Orebro
kommun.

1. Anmalan frédn personal, elev, vardnadshavare fill klasslGrare/rektor eller
direkt i Prorenata.

2. De samtal som fors i utredningen dokumenteras

som tjansteanteckningar i Prorenata ddr éven slutredovisning sker.

6.8 Ansvarsforhallande

Huvudman (Orebro kommun) &r ytterst ansvarig fér att utreda och &tgarda
diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling pd skolan. | de flesta fall
utreds drenden pd delegation av personal pd skolan. Det kan vara rektor,
representanter ur Trygghetsteamet, elevhdalsan eller mentorer. Situationen runt
hdndelsen, inbodrdes relationer och krdnkningens art avgdr vem/vilka som ar
bdast Idmpade att genomféra utredning och ansvara for tgérder och
uppfdljining.
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