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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Gumaeliusskolan 8k 7-9, grundskola.

1.2 Ansvariga for planen
Rektor med stdd av Trygghetsteamet.

1.3 Var vision

Gumaeliusskolan praglas av respekt féor manniskors olikheter.
Gumaeliusskolan ska vara trygg for vara elever och personal och fri
fran diskriminering och annan krankande behandling. Det ska rada
nolltolerans mot trakasserier och krdnkande behandling pa
Gumaeliusskolan.

1.4 Planen galler fran
2025-11-01

1.5 Planen galler till
2026-11-01

1.6 Lasar
2025/2026

1.7 Elevens delaktighet

Gumaeliusskolan har som ambition att eleverna ar delaktiga i
trygghetsarbetet. Alla elever pa skolan deltar i kartlaggning i form av
en trygghetsenkéat en gang per lasar med fragor om deras
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upplevda trygghet. Trygghetsplanen féljs upp genom fragor pa
utvecklingssamtal. Ytterligare har eleverna méjlighet till att paverka fragor
kopplat till trygghet under klassrdd som de i sin tur kan ta med till elevrad.
Eleverna delges dven méjlighet att paverka fr&gorna i trygghetsenkaten genom
elevradet.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare skall vara informerade om trygghetsarbetet och vara
rutiner. Muntlig information ges pa& féréldraméten och vardnadshavare
har mojlighet till delaktighet genom att fragor om trygghet och trivsel
behandlas under utvecklingssamtal.

1.9 Personalens delaktighet

All personal gbrs delaktig i trygghetsplanen genom diskussion i
arbetslagen. Informationen ansvarar sedan arbetslagens
representanter att ta vidare till trygghetsteamet. Trygghetsteamet pa
skolan har sedan som uppdrag att utforma ett framjande och
forebyggande arbete pa skolan. Utvardering av trygghetsplanen sker
i arbetslagen under varterminen.

Varje medarbetare pa skolan har ett ansvar att kanna till de
trygghetsregler som finns samt uppdatera sig kring eventuell revidering
av planen.

1.10 Forankring av planen

Elever och vardnadshavare skall vara informerade om
trygghetsarbetet och rutiner vid atgadrdande arbete. Denna
information ges vid behov till vardnadshavare vid férdldraméte samt
utvecklingssamtal och till elever vid terminsstart. Personal informeras
om nar uppdateringar i trygghetsplanen gjorts genom
rektor/trygghetsteam.

Trygghetsplanen aterfinns &ven pa skolans hemsida samt
itslearning.
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2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjoldrets plan har utvdrderats

o All personal pa skolan har varit delaktig i diskussion och reflektion
dver sin egen insats och arbetslagets insats utifran premissen
forebyggande, framjande samt atgéardande arbete.

2.2 Delaktiga i utvdrderingen av fjoldrets plan

e Trygghetsteamets medlemmar bestdende av representanter
fran samtliga arbetslag med olika professioner har lett
arbetslagen i utvardering och utvecklingsarbetet.

2.3 Resultat av utvdrderingen av fjoldrets plan

Personal har under aret arbetat med:

e Att forankra samsyn hos personal p& Gumaeliusskolan, hur vi
arbetar framjande, férebyggande och dtgdrdande utifran var och
ens yrkesroll riktat mot eleven eller uppstaende situation.

e Skapa en tryggare situation i de gemensamma utrymmena.

Skolan har arbetat med detta genom:

e Gruppsamtal under studiedagar.

e P3 arbetslagskonferenser.

e Isamarbete med AE-rad.

e Elevkoordinatorerna traffas kontinuerligt.

e Samtal pa gruppniva med elever.

e Samtal pa individniva med elever.

e Samtal och méten ihop med berérda vardnadshavare.
e Planerade rastaktiviteter i de gemensamma utrymmena.

e Skolan implementerar ICDP - vagledande samspel, detta ska tillgodoses
samtlig personal pa skolan. Arbete har ocksa bérjat att utbilda vagledare pa
skolan i syfte att fortsattningsvis kunna erbjuda ny personal tillgang till att
delta i en vagledningsgrupp.

e Skolan arbetar for att 6ka elevers delaktighet kring fragor som paverkar dem.

2.4 Arets plan ska utvirderas senast

Planen skall utvarderas under varterminen 2025.



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BAHANNDLING - GUMAELIUSSKOLAN

2.5 Beskriv hur drets plan ska utvarderas

Utvardering av trygghetsplan kommer ske genom diskussion i
ledningsgruppen, personalgruppen samti trygghetsteamet.
Eleverna ges delaktighet genom diskussioner och
utvardering under elevradet.

2.6 Ansvarig for att drets plan utvarderas

Rektor tillsammans med trygghetsteamet.
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3. Framjande insatser

e Infor terminstart arbetar elevhalsa tillsammans med
rektorer med att skapa sa trygga forutsattningar for nya
elever som médjligt. Detta utifran eventuella
overlamnanden frén féregdende skolor.

e L&sdret borjar med en AE-vecka dar arskurs 7 den forsta
skoldagen tas emot p& skolgdrden. Samtliga klasser arbetar
med att bygga positiva relationer for att skapa trygghet, god
stamning och trivsel och darmed en god larmiljé.

e Personal stammer kontinuerligt av med elever géllande
trygghetsfragor.

e Arbetslagen ansvarar foér schemabrytande aktiviteter dar fokus
ligger pa att skapa relationer mellan elever, samt elever och
personal.

e Skolan har ett samarbete med faltgruppen som varije lasar
kommer och informerar eleverna om sociala medier samt andra
aktuella fragor. Skolan kan ocksd komma att informera
foraldrar vid féraldramoten eller digitala plattformar om nya
problem som uppstar, ex. skadegérelse, nikotinanvéndning
etc.

e Elevhalsans medicinska insats kartlagger elevernas halsa och
aterkopplar pa individ, grupp och organisationsniva.

e Elevkoordinatorer jobbar forebyggande i skolans miljder.

Uppdelat i zoner som stracker sig dver arbetslagen.

¢ Gemensamma aktiviteter dagar innan lov.

o Rastaktiviteter genomférs kontinuerligt under |dsaret.

e Elevhéalsopersonal genomfdr terminsvis insatser till olika arskurser, bl.a.
lektioner kring vdlmaende, relationer, sexualitet och framtid.

e En ny omfattande framjande insats &r att mobilférbud inférts pa
kommunala grundskolor i Orebro kommun. Under varterminen -25
genomférde Gumaeliusskolan en testperiod som omfattande ca 5
veckor med mobilfri skola. Tyvarr skedde testperioden efter det att
trygghetsenkaten var genomfdérd och enkaten-svaren inkluderar darfor
inte detta.

e En social kartlaggning genomférs terminsvis.
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4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

e Trygghetsteamet har under VT-25 genomfoért trygghetsenkat dar ca
75% av eleverna deltog med fullgod enkat. Enkaten genomférs en
gang per lasar.

4.2 Omraden som berors i kartlaggningen

e Otrygga platser pa och utanfér skolan dér eleverna vistas.
e Psykosocial arbetsmiljo.

e Relationer mellan personal och elever.

e Relationer mellan elever.

4.3 Hur barn och foraldrar har involverats i

kartlaggningen
e Eleverna har involverats genom trygghetsenkat som besvarats
anonymt.

o Féraldrarna har involverats genom riktade fragor under
utvecklingssamtal.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

e Trygghetsteamet aterfdr resultat och analys pa
trygghetsenkaten till respektive arbetslag.

e Personalgruppen har under arbetslagstraffar fort diskussioner hur
vi fortsatt jobbar med fokusomraden som till exempel, otrygga
platser, hur vi motverkar krénkningar, sprakbruk och konflikter.

o Arbetslagen arbetar med riktade insatser utifran svaren i
trygghetsenkaten kopplat till deras arbetslag.

e Specifik personal, exempelvis profilansvariga informeras om det
framkommer att det férekommer problem kopplat till deras
omrade. Personal tillsammans med trygghetsteamet ansvarar
sedan for att tillsammans skapa en handlingsplan for att
problemet ska upphéra.



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BAHANNDLING - GUMAELIUSSKOLAN

4. 5 Resultat och analys
Resultat frdn trygghetsenkdat som genomfordes under VT-25

e 543 svarande av 724 elever.

¢ Antalet svarande elever ar jamnt fordelade mellan tre
arskullar och sex arbetslag.

e Konsfordelningen ar 48% flickor, 50% pojkar och 2% delat
mellan annat/vill ej svara.

Krankningar

e 77% av skolans elever sager att de aldrig blivit krankta.

e 5% av de svarande anger att de ofta blir krankta i skolan.

o Det omrade déar kréankningar &r mest vanligt forekommande
ar i elevernas korridor/arbetslag. Dar svarar 26% att det
forekommer 1-2 gédnger i manaden och 14% svarar att det
férekommer varje vecka.

e Pa fragan om man sjélv upplevt sig blivit krénkt av en vuxen
pa skolan svarar 3% ja.

Trivsel och trygghet

e 3% av eleverna svarar att de trivs daligt i skolan.

(Fraga 6 i enkaten)

e Vid en fraga med fri text framkommer framforallt
kommentarer om behovet av fler vuxna ute i miljén.
Ytterligare framkommer en del kommentarer kring oro
utifrén skolskjutningen pa Risbergska.

e Pa fraga 17 svarar 11% nej nar vi undersdker om eleven har
nagon vuxen att prata med i skolan. Detta &r dock ojamnt
fordelat mellan arbetslaget dar vissa har hégre och andra
lagre procentantal.

Otrygga platser

e Eleverna har fatt svara pa vilka platser de upplever som
otrygga, de kan vélja flera alternativ. De platser som far
nagot hdgre svarstal ar korridor och "annat” som far 6
respektive 7% vardera.

e 55% av eleverna svarar att de inte upplever ndgon plats
som otrygg.



Analys

Fortsatt framkommer behovet av manga vuxna i miljén pa skolan. Det
framkommer ocksa att trygghetsskapande arbete pa klassniva och
arbetslagsniva &r av storsta vikt. Bade i klassrum och 6évrig miljo pa
skolan.

Under lasaret har trygghetsteamet och arbetslagen fortsatt med
arbetet gallande att skapa fler gemensamma aktiviteter éver
arbetslagsniva, ett exempel pa detta &r “temadagar” dér eleverna har
kladsel efter olika teman. Det upplevs ha en lugnande effekt i nartid
till lov.

For att arbeta mot en tryggare miljé dér elever frén olika arbetslag
mots, exempelvis elevcaféet och skolgarden planeras rastaktiviteter
under lasdret. Vi ser att gemensamma aktiviteter i exempelvis
elevcaféet 6kar mangden unika besdkare som i sin tur bidrar till en
tryggare plats. Enkéaten visar att den upplevda otryggheten i caféet
minskat fran 10% till 5%. Féregaende lasar planerades att elever
tillsammans med personal skulle ansvara for rastaktiviteter.
Planering var d& att anvdnda exempelvis representanter fran
elevrddet for att genomfdra aktiviteterna. Detta visade sig svart att
genomfdra utifran sjukdom, ledigheter eller prov hos eleverna.
Utifran detta &r planen fér nuvarande ar istéllet att skapa en
arbetsgrupp av elevradsrepresentanter som tillsammans far
diskutera vad de tycker om de nuvarande aktiviteterna samt
komma med egna 6nskemal. Syftet med att anvénda sig av
elevradsrepresentanter &r da de &r representanter for sin klass
samt langa.

Analysen av trygghetsenkaten har aven genomforts arbetslagsvis,
detta for att identifiera vilka omraden varje arbetslag maste fokusera
pa. Representanter fran trygghetsteamet har som ansvar att informera
respektive arbetslag om informationen. Syftet ar sedan att varje enskilt
arbetslag utformar sitt trygghetsarbete utifran informationen som ar
unikt for just dem. Enkaten visar pa stora skillnader mellan arbetslagen,
ett arbete finns planerat i syfte att motverka detta, se punkt 5 for
vidare info.

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BAHANNDLING - GUMAELIUSSKOLAN
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5. Forebyggande atgarder

P& skolan arbetar samtlig personal for att skapa 6kad trygghet och
trivsel. En elevkoordinator per arbetslag jobbar riktat mot miljon utanfor
klassrummen. Personal ater pedagogiskt i skolmatsalen. I elevcaféet
hamtar personal kaffe under dagen. Detta ger en naturlig
vuxennarvaro i utrymmen dar mycket elever vistas.

Under lasdret 25/26 ar tryggt mentorskap ett fortsatt prioriterat
arbetsomrade for personalen. Arbetet syftar till att skapa en trygg grund
for alla elever da det ska finnas gemensamma metoder och riktlinjer fér
alla mentorspar. Det ska i sin tur skapa en trygg och bra situation bade i
klassrummet och i langan.

Samtlig personal pa skolan ska, eller har genomfort utbildning inom
ICDP - vagledande samspel. Arbetssattet syftar till att pd ett bra satt
skapa och bibehdlla gynnsamma relationer till elever.

Sprakbruket hos eleverna &r ndgot som diskuterades inom
trygghetsteamet under féregdende lasar. Teamet ténkte att manga
av de krankningar som skedde var till féljd av hur man uttryckte sig
gentemot varandra. Till féljd av detta skapades en lektionsserie for
att motverka negativt sprakbruk. Denna lektionsserie har nu
beslutats att samtliga i arskurs 8 ska genomga dven detta l4sar.
Serien syftar till att belysa vikten av spraket samt konsekvenser av ett
negativt sprak.

Utifran att Orebros kommunala grundskolor fattat ett gemensamt
beslut om mobilférbud efter det att trygghetsenkaten genomférdes
baseras nedan information inte pa utvardering eller analys fran
enkatsvaren. Det skrivs med for att belysa det arbete som skett
géllande tryggheten kopplat till att elever inte langre har tillgang till
sin mobiltelefon.

Under varterminen genomférde Gumaeliusskolan en testperiod dé&r
eleverna fick l&mna ifran sig sin mobil. Perioden varade ca 5 veckor
och féljdes upp av en enkat samt intervjuer av grupper med elever.
Mycket av den oro som uppstod hos elever var hur kontakt med
vardnadshavare skulle fungera samt praktiska saker sdsom hur de
ska kunna betala i elevcaféet, aka buss etc. Utifran
informationsinhamtandes har skolan genomfért en rad insatser i syfte
att skapa mer trygghet for eleverna. Ytterligare har skolan forsokt
anpassa sin miljo till ett férédndrat satt att umgas. Bland annat genom
att tillgodose fler platser dar man kan sitta och konversera, spela
kort, prata eller spela andra spel. Ytterligare har vardera arbetsenhet
inventerat och férnyat sitt utbud av aktiviteter elever kan genomféra
pa raster, exempelvis spel eller nya bollar.

Trivsel och trygghet Gemensamma ytor.

Omraden som berors av insatsen
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Gemensamma ytor som elevcaféet och matsal samt klassrum och
langa.

Mal och uppfoljning
Att skapa en trygg miljo for elever med hég vuxennarvaro och bra
relationer.

Atgird

Elevcaféet bemannas av personal fran Oxhagen fritidsgard och
faltassistenter som kommer pa regelbundna besdk. Personal besdker
regelbundet elevcaféet for att hamta te och kaffe. All personal &ter
pedagogisk lunch med eleverna. En elevkoordinator jobbar riktat mot
miljon i varje arbetslag.

Ansvarig
Rektor

Datum nar det ska vara klart
Arbetet fortskrider 6ver tid.
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6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy

Vid arbetet gallande akuta situationer jobbar vi efter Gumaeliusskolans
processbeskrivning for 6kad trygghet (Trygghetstrappan)

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Alla elever gor varje lasar en trygghetsenkét dar fragor om
krankningar, trakasserier och generellt mdende behandlas.

Under valkomst- och utvecklingssamtal stéller personalen fragor som
ror kartlaggningen.

All personal i alla arbetslag jobbar med relationsbygge gentemot
eleverna. I miljon arbetar elevkoordinatorer. Var idé &r att det ar
viktigt for elever att kanna fortroende for ndgon vuxen och att detta
i sin tur ska mojliggéra for elever att vdga beratta om ndgon blivit
illa behandlad.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till

Gumaeliusskolans trygghetsteam bestar av:

Karl Thulin skolkurator
Ludvig Gelinder AE-A

076-5515723
070-2725580

Svante Dahlkvist AE-A 019-21 43 78
Zara Stromblad Ouertani AE-B 070-3083608
Romina Huerta Balagué AE-B 019-21 43 39
Ingemar Johansson AE-C 070-3012353
Sarah Thuvander AE-C 019-21 22 58
Edvin Eriksson AE-D 019-21 4552

Marina Korsgren Back AE-D 019-2145 52

Anton Josefsson AE-E 070-4160894
Linda Zeitelberg AE-E 019-21 2271
Herish Kuhi AE-F 079-0625112
Sofia Thuvander AE-F 019-21 40 85
Denise Karlsson AE-G 019-21 2275
Ovrig personal:

Evelina Tornehagen bitr.rektor 019-21 22 41
Sofia Andersson Skolskoterska 019-21 22 50
Charlotta Jerlstrom Skolskoterska 019-21 20 95
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6.4 Rutiner for att utreda och dtgarda nar barn kranks
av andra barn

En elev som misstanks ha utsatts for krankning eller diskriminering av
annan elev erbjuds alltid enskilt samtal med personal enligt Orebro
kommuns handlingsplan for “misstankt krankande behandling”.
Ytterligare upprattas alltid en anmalan om misstankt kréankande
behandling som darefter utreds enligt punkterna nedan. Detta
dokumenteras i enlighet med punkt 6.7.

Féljande rutin galler:

e Enskilt samtal med elev som utsatts.

e Samtal med eleven/eleverna som utsatt annan elev.

e Skapa tillsammans med eleverna en
dverenskommelse/handlingsplan med regler, férhallningsétt och
atgarder for att beteendet skall upphéra.

e Dokumentera i tjansteanteckningar.

e Anmalan till huvudman.

Tank pa:
[o]
e Samtalen sker med tva vuxna, en som leder samtalet och en
antecknar.

¢ Den vuxne skall vara tydlig med vad som ar krankningar och att
det inte ar acceptabelt.

e Tala om att vardnadshavare kommer att bli kontaktade och att ett
uppféljningssamtal kommer.

Om vardnadshavarna inte tidigare varit delaktiga i utredningen
kontaktas dem och:

e Informera om vad som hant.
e Informera om att samtal har hallits och resultaten av dem.

Informera 6vriga som behdver ha kannedom om drendet
(t.ex. klassforestandare, amneslarare, eller personal fran elevhélsan.).

Ha ett uppfdljningssamtal med alla inblandade inom en vecka.
Om krankningarna inte upphort, gor en ytterligare utredning och ha
fornyande samtal med inblandade elever och vardnadshavare.

e Gor ett tydligt avslut om trakasserierna/krankningarna har upphort.

e Informera elev/elever om att arendet ar avslutat samt var de/dem
kan vdnda sig om nagot hdnder igen.

e Informera vardnadshavare att drendet avslutas.

e Avsluta drendet gentemot huvudman.
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6.5 Rutiner for att utreda och dtgarda nar barn kranks
av personal

Nar en elev misstanks ha utsatts for krankning eller diskriminering av
personal kopplas alltid arbetslagsledare och rektor in. Rektor utreder
genom samtal vad som har hant och tar vid behov kontakt med
vardnadshavare och berérd personal.

6.6 Rutiner for uppfdljning

Uppféljning bor ske inom en vecka efter utredande samtal. Personal
som gor utredningen gor tillsammans med utsatt elev en bedémning
om fortsatt kontakt, hur ofta och ldnge beror pa behovet efter
handelsen. Om krankningarna inte upphort, gors en ytterligare
utredning och fornyande samtal med inblandade elever och
vardnadshavare.

6.7 Rutiner for dokumentation

Gumaeliusskolan féljer Orebro kommuns riktlinjer géllande
dokumentation. Exempelvis dokumenteras krankningar och andra
viktiga handelser i berdrd elevakt. Gumaeliusskolan anvander sig av
Prorenata for elevdokumentation.

/S\terkoppling till vdrdnadshavare skall alltid ske vid bedémd, allvarlig
handelse.

6.8 Ansvarsforhallande

Varje arbetslag ansvarar i forsta hand sjalv for att I6sa uppkomna
situationer. Vid handelse av upprepade krankningar ansvarar istallet
personal fran trygghetsteamet.



