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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Gumaeliusskolan &k 7-9, grundskola.

1.2 Ansvariga for planen

Rektor med stéd av Trygghetsteamet.

1.3 Var vision

Gumaeliusskolan praglas av respekt for manniskors olikheter.
Gumaeliusskolan ska vara trygg for vara elever och personal och fri
frén diskriminering och annan kréinkande behandling. Det ska rdda
nolltolerans mot frakasserier och kréinkande behandling p&
Gumaeliusskolan.

1.4 Planen gdller fran
2023-11-01

1.5 Planen galler {ill
2024-11-01

1.6 Lasar
2023/2024

1.7 Elevens delaktighet

Gumaeliusskolan har som ambition att eleverna &r delaktiga i
trygghetsarbetet. Alla elever pd skolan deltar i kartidggning i form av
en trygghetsenkat en gdng per 1asér med frégor om deras
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upplevda trygghet. Trygghetsplanen féljs upp genom frégor pd
utvecklingssamtal.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Vdardnadshavare skall vara informerade om trygghetsarbetet och véra
rutiner. Muntlig information ges p& féraldramoten och vérdnadshavare
har mojlighet fill delaktighet genom att frégor om trygghet och trivsel
tas upp pd utvecklingssamtal.

1.9 Personalens delaktighet

All personal gérs delaktig i frygghetsplanen genom diskussion i
arbetslagen. Informationen ansvarar sedan arbetslagens
representanter vidare till trygghetsteamet. Trygghetsteamet pd skolan
har sedan som uppdrag att utforma ett framjande och férebyggande
arbete pd skolan. Utvardering av trygghetsplanen sker i arbetslagen
under varterminen.

Varje medarbetare pd skolan har ett ansvar att kanna till de
trygghetsregler som finns samt uppdatera sig kring eventuell revidering
av planen.

1.10 Forankring av planen

Elever och vérdnadshavare skall vara informerade om
trygghetsarbetet och rutiner vid &tgdrdande arbete. Denna
information ges vid behov till v&rdnadshavare vid féréldramote samt
utvecklingssamtal och till elever vid terminsstart. Personal informeras
om ndér uppdateringar i trygghetsplanen gjorts genom
rektor/trygghetseam.
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2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjoldarets plan har utvdrderats

e All personal p& skolan har varit delaktig i diskussion och reflektion
over sin egen insats och arbetslagets insats utifrén premissen
forebyggande, fradmjande samt &tgdrdande arbete.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

e Trygghetsteamets medlemmar bestdende av representanter
frdn samtliga arbetslag med olika professioner har lett
arbetslagen i utvardering och utvecklingsarbetet.

2.3 Resultat av utvdrderingen av fjoldrets plan

Personal har under dret arbetat med:

e Att férankra samsyn hos personal p& Gumaeliusskolan, hur vi
arbetar frémjande, férebyggande och atgérdande utifrdn var och
ens yrkesroll riktat mot eleven eller uppstdende situation.

e Skapa en tryggare situation i de gemensamma ufrymmena.

Skolan har arbetat med detta genom:

o Gruppsamtal under studiedagar.

e P& arbeftslagskonferenser.

e |samarbete med AE-r&d.

e Elevkoordinatorerna traffas kontinuerligt.

e Samtal p& gruppniva.

e Samtal pd individniva.

e Samtal och méten ihop med berérda vardnadshavare.

e Planerade rastaktiviteter i de gemensamma utrymmena.

2.4 Arets plan ska utvdrderas senast

Planen skall utvarderas under varterminen 2024.
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2.5 Beskriv hur drets plan ska utvdrderas

Utvardering av tfrygghetsplan kommer ske genom diskussion i
ledningsgruppen, personalgruppen samt i frygghetsteamet.

2.6 Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektor tillsammans med trygghetsteamet.
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3. Framjande insatser

e Ldasdret borjar med en AE-vecka ddr Arskurs 7 den forsta
skoldagen tas emot p& skolgdrden. Samtliga klasser arbetar
med att bygga positiva relationer fér att skapa trygghet, god
stdmning och ftrivsel och dérmed en god I&rmiljo.

e Personal st@mmer kontinuerligt av med elever gdllande
trygghetsfragor.

e Arbetslagen ansvarar fér schemabrytande aktiviteter ddr fokus
ligger pd& att skapa relationer mellan elever, samt elever och
personal.

e Skolan har ett samarbete med faltgruppen som varje 18sér
kommer och informerar eleverna om sociala medier. Skolan kan
ocks& komma att informera fordldrar vid foréldramoten eller
digitala plattformar om nya problem som uppstar, ex.
skadegodrelse, nikotinanvdndning etc.

¢ Elevhdlsans medicinska insats kartldgger elevernas hdlsa och
aterkopplar pd individ, grupp och organisationsniva.

e Elevkoordinatorer jobbar férebyggande i skolans miljder.
Uppdelat i zoner som strécker sig dver arbetslagen.

¢ Gemensamma aktiviteter dagar innan lov.

e Rastaktiviteter genomfdrs kontinuerligt under 1Gsdret.

e Ensocial kartfldggning genomfoérs terminsvis.
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4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

o Trygghetsteamet har under VT-23 genomfort tfrygghetsenkdt dar ca
77% av eleverna deltog med fullgod enkdt. Enkdten genomférs en
gdng per l&sar.

4.2 Omraden som berdrs i kartldggningen

e Oftrygga platser p& och utanfér skolan ddr eleverna vistas.
e Psykosocial arbetsmiljé.

e Relationer mellan personal och elever.

e Relationer mellan elever.

4.3 Hur barn och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

e Eleverna har involverats genom trygghetsenkat som besvarats
anonymt.

e Fordldrarna har involverats genom riktade frédgor under
utvecklingssamtal.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

e Trygghetsteamet aterfér resultat och analys p&
trygghetsenkdaten fill respektive arbetslag.

e Personalgruppen har under arbetslagstraffar fort diskussioner hur
vi fortsatt jobbar med fokusomrdden som till exempel, ofrygga
platser, hur vi motverkar krdnkningar, sprdkbruk och konflikter.

e Arbetslagen arbetar med riktade insatser utifrdn svaren i
trygghetsenkéaten kopplat till deras arbetslag.

e Specifik personal, exempelvis profilansvariga informeras om det
framkommer att det férekommer problem kopplat fill deras
omré&de. Personal tillsammans med trygghetsteamet ansvarar
sedan fér att tillsammans skapa en handlingsplan fér att
problemet ska upphodra.
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4. 5 Resultat och analys

Resultat fran trygghetsenkat som genomférdes under VT-23

e 556 svarande av 725 elever.

e Antalet svarande elever ar j@mnt férdelade mellan tre
Arskullar och sex arbetslag.

e Konsférdelningen ar 47% flickor, 49% pojkar och 4% delat
mellan annat/vill e] svara.

Krankningar

e 30 % av de svarande anger att de ndgon gang blivit kré&nkta
av en annan elev. 4% svarar ofta och 26% svarar ibland.

e 4% av de svarande anger att de ofta blir krankta i skolan.

e Det omrdde ddr krankningar &r mest vanligt forekommande
ar i elevernas korridor/arbetslag. Dar svarar 26% att det
forekommer 1-2 gdnger i m&naden och 16% svarar att det
férekommer varje vecka.

e P& frdgan om man sjalv upplevt sig blivit kréinkt av en vuxen
pd& skolan svarar 6% ja.

e Ca20% av flickorna svarar att det férekommer kr&nkningar
varje vecka pd fotbollsprofilen.

Trivsel och trygghet

e 4% av eleverna svarar att de trivs ddligt i skolan.

(Fr&ga 6 i enkaten)

e Vid en frdga med fri text framkommer flera kommentarer om
behovet av mer vuxna ute i milion. De patalar ocksd att de
inte dnskar elever frdn andra Idngor i sina egna I&ngor.

e P& fradga 17 svarar 12% nej ndr vi undersdker om eleven har
ndgon vuxen atft prata med i skolan. Detta dr dock ojdmnt
fordelat mellan arbetslaget dar vissa har hdgre och andra
|&gre procentantal.

Otrygga platser

e Eleverna har fatt svara pd vika platser de upplever som
ofrygga, de kan vdlja flera alternativ. De platser som fér
n&got hégre svarstal ar korridor, elevcafé, toaletter och
matsal och annat. Svaren har f&tt ca 50 svar vardera medan
annat fatt 69 svar. Detta motsvarar ca 7% respektive 10% av
de svarande eleverna.
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Analys

Fler vuxna behdver vara i miljion pd skolan. Det arbetet som gors pd
klassnivé och arbetslagsnivd ér av storsta vikt gdllande
trygghetsskapande. Bade i klassrum och évrig milié pé skolan.

Under IGsdret har frygghetsteamet och arbetslagen jobbat med att
skapa fler gemensamma aktiviteter dver arbetslagsnivd, ett exempel
pd detta ar "temadagar” dér eleverna har kiddsel efter olika teman.
Det upplevs ha en lugnande effekt i nartid fill lov.

For att arbeta mot en tryggare miljé dér elever frdn olika arbetslag
mots, exempelvis elevcaféet och skolgdrden planeras rastaktiviteter
under l&sdret. Foregdende 1asér planerades rastaktiviteterna béde av
personal samt elever i arbetslagen. Det upplevdes dock en del
svarigheter i arbetslagen att mojliggdra for eleverna att vara delaktiga
i planeringen. Planen for i &r dar att elevskyddsombuden ska ansvara for
rastaktiviteter tillsammans med en eller flera vuxna. Syftet med
akfiviteterna ar att ge trygga rastaktiviteter dér ocksd elever som
vanligtvis inte besdker exempelvis elevcaféet ocksd ska kédnna sig
valkomna.

Analysen av trygghetsenk&ten har dven genomforts arbetslagsvis,
detta for att identifiera vika omrdden varje arbetslag méste fokusera
pd. Representanter fréan trygghetsteamet har som ansvar att informera
respektive arbetslag om informationen. Syftet ar sedan att varje enskilt
arbetslag utformar sitt frygghetsarbete utifrdn informationen som ér
unikt for just dem. Enk&ten visar pd stora skillnader mellan arbetslagen,
eft arbete finns planerat i syfte att motverka detta, se punkt 5 fér
vidare info.

Slutligen framkom i enk&ten att flickor upplevde krénkningar under
fotbollsprofilen. Till féljd av detta har profilansvariga genomfoért en ny
enkdtundersdkning som endast syftar fill att undersdka tfryggheten
under profiltid. Profilansvarig tillsammans med ansvarig frén
ungdomsféreningen Karlslunds IF FK har sedan deltagit vid traningar i
syfte att observera det som framkommit. Situationen har sedan lyfts i
gruppen och tillsammans har de fatt diskutera hur de dnskar att
klimatet i gruppen ska vara.
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5. Forebyggande atgdrder

P& skolan arbetar samtlig personal for att skapa ékad trygghet och
trivsel. En elevkoordinator per arbetslag jobbar riktat mot miljén utanfor
klassrummen. Personal dter pedagogiskt i skolmatsalen. | elevcaféet
h&dmtar personal kaffe under dagen. Detta ger en naturlig
vuxenndrvaro i utrymmen ddr mycket elever vistas.

Under IGsdret 23/24 ar tryggt mentorskap ett prioriterat arbetsomrdde
fér personalen. Arbetet syftar till att skapa en trygg grund fér alla elever
dd det ska finnas gemensamma metoder och riktlinjer for alla
mentorspar. Det ska i sin tur ska skapa en trygg och bra situation bade i
klassrummet och i ldngan.

Sprdkbruket hos eleverna ér ndgot som diskuterats inom
trygghetsteamet under féregdende och nuvarande 18sdr. Teamet tror
att manga av de krdnkningar som sker &r till foljd av hur man uttrycker
sig gentemot varandra. Under 18sdret 23/24 har darfoér skolan bestémt
att alla i &rskurs 8 ska genomgd en lektionsserie som syftar till att belysa
vikten av sprdket samt konsekvenser av ett negativt sprdk.

Trivsel och trygghet Gemensamma ytor.

Omrdaden som berors av insatsen
Gemensamma ytor som elevcaféet och matsal samt klassrum och
l&nga.

Mal och uppféljning
Att skapa en trygg milj¢ fér elever med hdég vuxenndrvaro och bra
relationer.

Atgard

Elevcaféet bemannas av personal frdn Oxhagen fritidsgdrd och
faltassistenter kommer pd regelbundna besdk. Personal besdker
regelbundet elevcaféet for att hdmta te och kaffe. All personal &ter
pedagogisk lunch med eleverna. En elevkoordinator jobbar riktat mot
miljon varje arbetslag.

Ansvarig
Rektor

Datum nar det ska vara klart
Arbetet fortskrider dver tid.
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6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy

Vid arbetet gdllande akuta situationer jobbar vi efter Gumaeliusskolans
processbeskrivning for 6kad trygghet (Trygghetstrappan)

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Alla elever gér varje 1asér en trygghetsenkat dar frdgor om
krédnkningar, trakasserier och generellt mdende behandlas.

Under valkomst- och utvecklingssamtal stéller personalen frédgor som
rér kartldggningen.

All personal i alla arbetslag jobbar med relationsbygge gentemot
eleverna. | miljén arbetar elevkoordinatorer.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig Htill

Gumaeliusskolans trygghetsteam bestar av:

Karl Thulin skolkurator 076-5515723
Ludvig Gelinder AET 070-2725580
Svante Dahlkvist AE1 019-213126
Zara Stromblad Ouertani AE2 070-3083608
Romina Huerta Balagué AE2 019-21 43 39
Ingemar Johansson AE3 070-3012353
Sarah Thuvander AE3 019-21 22 58
Edvin Eriksson AE4 019-21 45 52
Alice Stenegdrd AE4 019-2145 52
Anton Josefsson AE5 070-4160894
Petra Sp&nnare AES 019-21 22 71
Herish Kuhi AE6 079-0625112
Sofia Thuvander AE6 019-21 40 85
Susanna Képman AE7 019212275
Ovrig personal:

Kristina Karlsson Enhetschef, elevhdlsan 019-21 22 41
Sofia Andersson Skolskoterska 019-21 22 50

Charlotta Jerlstrom Skolskdterska 019-21 20 95
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6.4 Rutiner for att utreda och atgdrda nar barn krdnks
av andra barn

En elev som missténks ha utsatts for kr&nkning eller diskriminering av
annan elev erbjuds alltid enskilt samtal med personal enligt Orebro
kommuns handlingsplan for "misstankt krdnkande behandling”

Foljande rutin gdller:

e Enskilt samtal med elev som utsatts.

e Samtal med eleven/eleverna som utsatt annan elev.

e Skapa tillsammans med eleverna en
dverenskommelse/handlingsplan med regler, férhdliningsatt och
atgarder for att beteendet skall upphora.

e Dokumentera i fjdnsteanteckningar.

e Anmdalan till huvudman.

Tank pd:
e Samtalen sker med tva vuxna, en som leder samtalet och en
antecknar.

e Den vuxne skall vara tydlig med vad som &r krénkningar och aftt
deft inte dr acceptabelt.

e Tala om att vardnadshavare kommer att bli kontaktade och att eft
uppfodljningssamtal kommer.

Om vardnadshavarna inte tidigare varit delaktiga i utredningen
kontaktas dem och:

e Informera om vad som hdnt.
e Informera om att samtal har hallits och resultaten av dem.

Informera dvriga som behdver ha k&dnnedom om drendet
(t.ex. klassférestdndare, dmneslarare, eller personal frdn elevhdalsan.).

Ha ett uppfoljningssamtal med alla inblandade inom en vecka.
Om krankningarna inte upphort, gor en ytterligare utredning och ha
fornyande samtal med inblandade elever och vérdnadshavare.

o  GOor ett tydligt avslut om trakasserierna/krdnkningarna har upphort.

e Informera elev/elever om att drendet &r avslutat samt var de/dem
kan vénda sig om ndgot hdander igen.

e Informera vérdnadshavare att drendet avslutas.

¢ Avsluta drendet gentemot huvudman.
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6.5 Rutiner for att utreda och atgdrda nar barn krdnks
av personal

Nd&r en elev missténks ha utsatts for kr&dnkning eller diskriminering av
personal kopplas alltid arbetslagsledare och rektor in. Rektor utreder
genom samtal vad som har hdnt och tar vid behov kontakt med
vardnadshavare och berdrd personal.

6.6 Rutiner for uppfoljning

Uppfdlining bdr ske inom en vecka efter utredande samtal. Personal
som gor utredningen gor tillsammans med utsatt elev en beddmning
om fortsatt kontakt, hur ofta och I&nge beror p& behovet efter
hdndelsen. Om krdnkningarna inte upphort, gors en ytterligare
utredning och férnyande samtal med inblandade elever och
vérdnadshavare.

6.7 Rutiner for dokumentation

Gumaeliusskolan féljer Orebro kommuns riktlinjer géllande
dokumentation. Exempelvis dokumenteras krdnkningar och andra
viktiga handelser i berdrd elevakt. Gumaeliusskolan anvénder sig av
Prorenata for elevdokumentation.

Aterkoppling till vérdnadshavare skall alltid ske vid beddmd, allvarlig
hdndelse.

6.8 Ansvarsforhallande

Varje arbetslag ansvarar i forsta hand sjalv for att 16sa uppkomna
sifuationer. Vid hdndelse av upprepade krdnkningar ansvarar istéllet
personal frén trygghetsteamet.



