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1. Grunduppgifter 

 

 

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen 

Gumaeliusskolan åk 7-9, grundskola. 

 

1.2 Ansvariga för planen 

Rektor med stöd av Trygghetsteamet. 

 

1.3 Vår vision 

Gumaeliusskolan präglas av respekt för människors olikheter. 

Gumaeliusskolan ska vara trygg för våra elever och personal och fri 

från diskriminering och annan kränkande behandling. Det ska råda 

nolltolerans mot trakasserier och kränkande behandling på 

Gumaeliusskolan. 

 

 

1.4 Planen gäller från 

2023-11-01 

 

1.5 Planen gäller till 

2024-11-01 

 

1.6 Läsår 

2023/2024 

 

1.7 Elevens delaktighet 

Gumaeliusskolan har som ambition att eleverna är delaktiga i 

trygghetsarbetet. Alla elever på skolan deltar i kartläggning i form av 

en trygghetsenkät en gång per läsår med frågor om deras 
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upplevda trygghet. Trygghetsplanen följs upp genom frågor på 

utvecklingssamtal.  

 

 

1.8 Vårdnadshavarnas delaktighet 

Vårdnadshavare skall vara informerade om trygghetsarbetet och våra 

rutiner. Muntlig information ges på föräldramöten och vårdnadshavare 

har möjlighet till delaktighet genom att frågor om trygghet och trivsel 

tas upp på utvecklingssamtal. 

 

1.9 Personalens delaktighet 

All personal görs delaktig i trygghetsplanen genom diskussion i 

arbetslagen. Informationen ansvarar sedan arbetslagens 

representanter vidare till trygghetsteamet. Trygghetsteamet på skolan 

har sedan som uppdrag att utforma ett främjande och förebyggande 

arbete på skolan. Utvärdering av trygghetsplanen sker i arbetslagen 

under vårterminen.  

Varje medarbetare på skolan har ett ansvar att känna till de 

trygghetsregler som finns samt uppdatera sig kring eventuell revidering 

av planen. 

 

1.10 Förankring av planen 

Elever och vårdnadshavare skall vara informerade om 

trygghetsarbetet och rutiner vid åtgärdande arbete. Denna 

information ges vid behov till vårdnadshavare vid föräldramöte samt 

utvecklingssamtal och till elever vid terminsstart. Personal informeras 

om när uppdateringar i trygghetsplanen gjorts genom 

rektor/trygghetseam. 
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2. Utvärdering 

 

 

2.1 Beskriv hur fjolårets plan har utvärderats 

• All personal på skolan har varit delaktig i diskussion och reflektion 

över sin egen insats och arbetslagets insats utifrån premissen 

förebyggande, främjande samt åtgärdande arbete. 

 

2.2 Delaktiga i utvärderingen av fjolårets plan 

• Trygghetsteamets medlemmar bestående av representanter 

från samtliga arbetslag med olika professioner har lett 

arbetslagen i utvärdering och utvecklingsarbetet. 

 

2.3 Resultat av utvärderingen av fjolårets plan 

Personal har under året arbetat med:  

• Att förankra samsyn hos personal på Gumaeliusskolan, hur vi 

arbetar främjande, förebyggande och åtgärdande utifrån var och 

ens yrkesroll riktat mot eleven eller uppstående situation. 

• Skapa en tryggare situation i de gemensamma utrymmena. 

 

Skolan har arbetat med detta genom: 

• Gruppsamtal under studiedagar. 

• På arbetslagskonferenser. 

• I samarbete med AE-råd. 

• Elevkoordinatorerna träffas kontinuerligt. 

• Samtal på gruppnivå. 

• Samtal på individnivå. 

• Samtal och möten ihop med berörda vårdnadshavare. 

• Planerade rastaktiviteter i de gemensamma utrymmena. 

 

 

2.4 Årets plan ska utvärderas senast 

Planen skall utvärderas under vårterminen 2024. 
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2.5 Beskriv hur årets plan ska utvärderas 

Utvärdering av trygghetsplan kommer ske genom diskussion i 

ledningsgruppen, personalgruppen samt i trygghetsteamet. 

 

2.6 Ansvarig för att årets plan utvärderas 

Rektor tillsammans med trygghetsteamet.  
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3. Främjande insatser 

 

 
• Läsåret börjar med en AE-vecka där årskurs 7 den första 

skoldagen tas emot på skolgården. Samtliga klasser arbetar 

med att bygga positiva relationer för att skapa trygghet, god 

stämning och trivsel och därmed en god lärmiljö.  

• Personal stämmer kontinuerligt av med elever gällande 

trygghetsfrågor. 

• Arbetslagen ansvarar för schemabrytande aktiviteter där fokus 

ligger på att skapa relationer mellan elever, samt elever och 

personal. 

• Skolan har ett samarbete med fältgruppen som varje läsår 

kommer och informerar eleverna om sociala medier. Skolan kan 

också komma att informera föräldrar vid föräldramöten eller 

digitala plattformar om nya problem som uppstår, ex. 

skadegörelse, nikotinanvändning etc. 

• Elevhälsans medicinska insats kartlägger elevernas hälsa och 

återkopplar på individ, grupp och organisationsnivå. 

• Elevkoordinatorer jobbar förebyggande i skolans miljöer. 

Uppdelat i zoner som sträcker sig över arbetslagen. 

• Gemensamma aktiviteter dagar innan lov.  

• Rastaktiviteter genomförs kontinuerligt under läsåret. 

• En social kartläggning genomförs terminsvis. 
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4. Kartläggning 

 

 

4.1 Kartläggningsmetoder 

• Trygghetsteamet har under VT-23 genomfört trygghetsenkät där ca 

77% av eleverna deltog med fullgod enkät. Enkäten genomförs en 

gång per läsår. 

 

4.2 Områden som berörs i kartläggningen 

• Otrygga platser på och utanför skolan där eleverna vistas. 

• Psykosocial arbetsmiljö. 

• Relationer mellan personal och elever. 

• Relationer mellan elever. 

 

4.3 Hur barn och föräldrar har involverats i 

kartläggningen 

• Eleverna har involverats genom trygghetsenkät som besvarats 

anonymt. 

• Föräldrarna har involverats genom riktade frågor under 

utvecklingssamtal. 

4.4 Hur personalen har involverats i kartläggningen 

• Trygghetsteamet återför resultat och analys på 

trygghetsenkäten till respektive arbetslag. 

• Personalgruppen har under arbetslagsträffar fört diskussioner hur 

vi fortsatt jobbar med fokusområden som till exempel, otrygga 

platser, hur vi motverkar kränkningar, språkbruk och konflikter. 

• Arbetslagen arbetar med riktade insatser utifrån svaren i 

trygghetsenkäten kopplat till deras arbetslag. 

• Specifik personal, exempelvis profilansvariga informeras om det 

framkommer att det förekommer problem kopplat till deras 

område. Personal tillsammans med trygghetsteamet ansvarar 

sedan för att tillsammans skapa en handlingsplan för att 

problemet ska upphöra. 
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4. 5 Resultat och analys 

Resultat från trygghetsenkät som genomfördes under VT-23 

 
• 556 svarande av 725 elever. 

• Antalet svarande elever är jämnt fördelade mellan tre 

årskullar och sex arbetslag. 

• Könsfördelningen är 47% flickor, 49% pojkar och 4% delat 

mellan annat/vill ej svara. 

 

Kränkningar 

 
• 30 % av de svarande anger att de någon gång blivit kränkta 

av en annan elev. 4% svarar ofta och 26% svarar ibland. 

• 4% av de svarande anger att de ofta blir kränkta i skolan. 

• Det område där kränkningar är mest vanligt förekommande 

är i elevernas korridor/arbetslag. Där svarar 26% att det 

förekommer 1-2 gånger i månaden och 16% svarar att det 

förekommer varje vecka. 

• På frågan om man själv upplevt sig blivit kränkt av en vuxen 

på skolan svarar 6% ja. 

• Ca 20% av flickorna svarar att det förekommer kränkningar 

varje vecka på fotbollsprofilen. 

 

Trivsel och trygghet 
• 4% av eleverna svarar att de trivs dåligt i skolan.  

(Fråga 6 i enkäten) 

• Vid en fråga med fri text framkommer flera kommentarer om 

behovet av mer vuxna ute i miljön. De påtalar också att de 

inte önskar elever från andra längor i sina egna längor. 

• På fråga 17 svarar 12% nej när vi undersöker om eleven har 

någon vuxen att prata med i skolan. Detta är dock ojämnt 

fördelat mellan arbetslaget där vissa har högre och andra 

lägre procentantal. 

 

Otrygga platser  

 
• Eleverna har fått svara på vilka platser de upplever som 

otrygga, de kan välja flera alternativ. De platser som får 

något högre svarstal är korridor, elevcafé, toaletter och 

matsal och annat. Svaren har fått ca 50 svar vardera medan 

annat fått 69 svar. Detta motsvarar ca 7% respektive 10% av 

de svarande eleverna. 
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Analys 

Fler vuxna behöver vara i miljön på skolan. Det arbetet som görs på 

klassnivå och arbetslagsnivå är av största vikt gällande 

trygghetsskapande. Både i klassrum och övrig miljö på skolan.  

Under läsåret har trygghetsteamet och arbetslagen jobbat med att 

skapa fler gemensamma aktiviteter över arbetslagsnivå, ett exempel 

på detta är ”temadagar” där eleverna har klädsel efter olika teman. 

Det upplevs ha en lugnande effekt i närtid till lov.  

 

För att arbeta mot en tryggare miljö där elever från olika arbetslag 

möts, exempelvis elevcaféet och skolgården planeras rastaktiviteter 

under läsåret. Föregående läsår planerades rastaktiviteterna både av 

personal samt elever i arbetslagen. Det upplevdes dock en del 

svårigheter i arbetslagen att möjliggöra för eleverna att vara delaktiga 

i planeringen. Planen för i år är att elevskyddsombuden ska ansvara för 

rastaktiviteter tillsammans med en eller flera vuxna.  Syftet med 

aktiviteterna är att ge trygga rastaktiviteter där också elever som 

vanligtvis inte besöker exempelvis elevcaféet också ska känna sig 

välkomna. 

 

Analysen av trygghetsenkäten har även genomförts arbetslagsvis, 

detta för att identifiera vilka områden varje arbetslag måste fokusera 

på. Representanter från trygghetsteamet har som ansvar att informera 

respektive arbetslag om informationen. Syftet är sedan att varje enskilt 

arbetslag utformar sitt trygghetsarbete utifrån informationen som är 

unikt för just dem. Enkäten visar på stora skillnader mellan arbetslagen, 

ett arbete finns planerat i syfte att motverka detta, se punkt 5 för 

vidare info. 

 

Slutligen framkom i enkäten att flickor upplevde kränkningar under 

fotbollsprofilen. Till följd av detta har profilansvariga genomfört en ny 

enkätundersökning som endast syftar till att undersöka tryggheten 

under profiltid. Profilansvarig tillsammans med ansvarig från 

ungdomsföreningen Karlslunds IF FK har sedan deltagit vid träningar i 

syfte att observera det som framkommit. Situationen har sedan lyfts i 

gruppen och tillsammans har de fått diskutera hur de önskar att 

klimatet i gruppen ska vara. 
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5. Förebyggande åtgärder 
 

På skolan arbetar samtlig personal för att skapa ökad trygghet och 

trivsel. En elevkoordinator per arbetslag jobbar riktat mot miljön utanför 

klassrummen. Personal äter pedagogiskt i skolmatsalen. I elevcaféet 

hämtar personal kaffe under dagen. Detta ger en naturlig 

vuxennärvaro i utrymmen där mycket elever vistas. 

 

Under läsåret 23/24 är tryggt mentorskap ett prioriterat arbetsområde 

för personalen. Arbetet syftar till att skapa en trygg grund för alla elever 

då det ska finnas gemensamma metoder och riktlinjer för alla 

mentorspar. Det ska i sin tur ska skapa en trygg och bra situation både i 

klassrummet och i längan. 

 

Språkbruket hos eleverna är något som diskuterats inom 

trygghetsteamet under föregående och nuvarande läsår. Teamet tror 

att många av de kränkningar som sker är till följd av hur man uttrycker 

sig gentemot varandra. Under läsåret 23/24 har därför skolan bestämt 

att alla i årskurs 8 ska genomgå en lektionsserie som syftar till att belysa 

vikten av språket samt konsekvenser av ett negativt språk.  

 

Trivsel och trygghet Gemensamma ytor. 

 

Områden som berörs av insatsen 
Gemensamma ytor som elevcaféet och matsal samt klassrum och 

länga. 

 

Mål och uppföljning 
Att skapa en trygg miljö för elever med hög vuxennärvaro och bra 

relationer. 

 

Åtgärd 
Elevcaféet bemannas av personal från Oxhagen fritidsgård och 

fältassistenter kommer på regelbundna besök. Personal besöker 

regelbundet elevcaféet för att hämta te och kaffe. All personal äter 

pedagogisk lunch med eleverna. En elevkoordinator jobbar riktat mot 

miljön varje arbetslag.  

 

Ansvarig 
Rektor 

 

Datum när det ska vara klart  
Arbetet fortskrider över tid.  
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6. Rutiner för akuta situationer 

 

6.1 Policy 

Vid arbetet gällande akuta situationer jobbar vi efter Gumaeliusskolans 

processbeskrivning för ökad trygghet (Trygghetstrappan) 

 

6.2 Rutiner för att tidigt upptäcka trakasserier och 

kränkande behandling 

Alla elever gör varje läsår en trygghetsenkät där frågor om 

kränkningar, trakasserier och generellt mående behandlas. 

Under välkomst- och utvecklingssamtal ställer personalen frågor som 

rör kartläggningen. 

All personal i alla arbetslag jobbar med relationsbygge gentemot 

eleverna. I miljön arbetar elevkoordinatorer. 

 

6.3 Personal som barn och föräldrar kan vända sig till 

Gumaeliusskolans trygghetsteam består av: 

Karl Thulin skolkurator                                                 076-5515723 

Ludvig Gelinder AE1   070-2725580  

Svante Dahlkvist AE1   019-213126 

Zara Strömblad Ouertani AE2   070-3083608  

Romina Huerta Balagué AE2   019-21 43 39 

Ingemar Johansson AE3    070-3012353 

Sarah Thuvander AE3    019-21 22 58 

Edvin Eriksson AE4                        019-21 45 52 

Alice Stenegård AE4   019-2145 52  

Anton Josefsson AE5    070-4160894  

Petra Spännare AE5    019-21 22 71 

Herish Kuhi AE6   079-0625112   

Sofia Thuvander AE6   019-21 40 85 

Susanna Köpman AE7                                               019 21 22 75 

Övrig personal: 

Kristina Karlsson  Enhetschef, elevhälsan 019-21 22 41  

Sofia Andersson   Skolsköterska 019-21 22 50 

Charlotta Jerlström  Skolsköterska 019-21 20 95  
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6.4 Rutiner för att utreda och åtgärda när barn kränks 

av andra barn 

 

En elev som misstänks ha utsatts för kränkning eller diskriminering av 

annan elev erbjuds alltid enskilt samtal med personal enligt Örebro 

kommuns handlingsplan för ”misstänkt kränkande behandling” 

Följande rutin gäller:  

• Enskilt samtal med elev som utsatts. 

• Samtal med eleven/eleverna som utsatt annan elev. 

• Skapa tillsammans med eleverna en 

överenskommelse/handlingsplan med regler, förhållningsätt och 

åtgärder för att beteendet skall upphöra. 

• Dokumentera i tjänsteanteckningar. 

• Anmälan till huvudman. 

 

Tänk på:  

• Samtalen sker med två vuxna, en som leder samtalet och en 

antecknar.  

• Den vuxne skall vara tydlig med vad som är kränkningar och att 

det inte är acceptabelt. 

• Tala om att vårdnadshavare kommer att bli kontaktade och att ett 

uppföljningssamtal kommer.  

 

Om vårdnadshavarna inte tidigare varit delaktiga i utredningen 

kontaktas dem och: 

 

• Informera om vad som hänt.  

• Informera om att samtal har hållits och resultaten av dem.  

 

Informera övriga som behöver ha kännedom om ärendet 

 (t.ex. klassföreståndare, ämneslärare, eller personal från elevhälsan.). 

 

Ha ett uppföljningssamtal med alla inblandade inom en vecka. 

Om kränkningarna inte upphört, gör en ytterligare utredning och ha 

förnyande samtal med inblandade elever och vårdnadshavare. 

 

• Gör ett tydligt avslut om trakasserierna/kränkningarna har upphört. 

• Informera elev/elever om att ärendet är avslutat samt var de/dem 

kan vända sig om något händer igen. 

• Informera vårdnadshavare att ärendet avslutas. 

• Avsluta ärendet gentemot huvudman. 
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6.5 Rutiner för att utreda och åtgärda när barn kränks 

av personal 

När en elev misstänks ha utsatts för kränkning eller diskriminering av 

personal kopplas alltid arbetslagsledare och rektor in. Rektor utreder 

genom samtal vad som har hänt och tar vid behov kontakt med 

vårdnadshavare och berörd personal. 

 

6.6 Rutiner för uppföljning 

Uppföljning bör ske inom en vecka efter utredande samtal. Personal 

som gör utredningen gör tillsammans med utsatt elev en bedömning 

om fortsatt kontakt, hur ofta och länge beror på behovet efter 

händelsen. Om kränkningarna inte upphört, görs en ytterligare 

utredning och förnyande samtal med inblandade elever och 

vårdnadshavare.  

 

6.7 Rutiner för dokumentation 

Gumaeliusskolan följer Örebro kommuns riktlinjer gällande 

dokumentation. Exempelvis dokumenteras kränkningar och andra 

viktiga händelser i berörd elevakt. Gumaeliusskolan använder sig av 

Prorenata för elevdokumentation. 

Återkoppling till vårdnadshavare skall alltid ske vid bedömd, allvarlig 

händelse.  

 

6.8 Ansvarsförhållande 

Varje arbetslag ansvarar i första hand själv för att lösa uppkomna 

situationer. Vid händelse av upprepade kränkningar ansvarar istället 

personal från trygghetsteamet.  

 

 


