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1. Grunduppgifter
1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen
Adolfsbergsskolan 7-9 inkl. Resursskolan Adolfsbergsskolan 7-9B.

1.2 Ansvariga for planen

Bitrddande rektor och Trygghetsteamet 7-9.

1.3 Var vision

Adolfsbergsskolans vision:

» Vi vill att vér skola ska vara en plats dér alla elever far mojlighet att
utvecklas efter sin forméga i en trygg miljo.

» Vivill att eleverna kédnner sig trygga i att mota varje skoldag genom att

vi ér tydliga med vara forvintningar.

Vi vill ge eleverna en god grund for framtiden.

Vi vill att alla elever ska ha kunskap om vad en god vérdegrund ér.

Vi vill att alla elever ska kunna vara delaktiga i och ha inflytande dver

sitt larande.

» Vivill att alla elever ska bli respekterade for den man ar.

> Vivill att alla vara elever, efter sina ar hos oss, ska kédnna att de 4r redo
att mota framtiden med god sjdlvkénsla.

Y V V

1.4 Planen géller fran
20251101

1.5 Planen giller till
20261031

1.6 Lasar
25/26

1.7 Barnets eller elevens delaktighet

Eleverna gors delaktiga i trygghetsarbetet genom vér trygghetsenkit och
klassdiskussioner om vérdegrund och trivselregler. Det ér elevernas rattighet
att vara delaktiga i trygghetsarbetet. Skolans ambition &r att via klassrad,
lagrad och elevrad 6ka inflytandet och delaktigheten hos eleverna nér det
giller till exempel att kdnna trygghet och en kénsla av ett sammanhang pa
skolan och via elevradet utvérdera utformandet av trivselregler och
trygghetsenkéten.

I skolans resursskolegrupp gors eleverna delaktiga genom intervjuer med
respektive elev.
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1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare gors delaktiga under arets gang genom fordldraméten som

sker innan skolstart pd hostterminen samt utvecklingssamtal, enkéter och via
hemsidan. Muntlig information ges pé fordldraméten och pa utvecklingssamtal
tas frigor upp om tryggheten, dir vardnadshavare ges mojlighet till

delaktighet.

1.9 Personalens delaktighet

Personalen gors delaktiga pd APT sévél som pé arbetslagsmoten om
trygghetsfragor och trygghetsarbetet regelbundet. Dessutom diskuteras
brukarenkéten och trygghetsenkitens resultat i arbetslagen nir resultatet
presenteras 1 starten av varterminen och Vid ldsarets slut utifran arbetet med
kvalitetsredovisningen.

Arshjul - Frimjande arbete - trygghet och studiero

Mainad Gemensamt | Arbetslag | Elever Trygghetsteam
och Bitr. rektor

Augusti All personal TT TT presenterar

Personalen | gér igenom presenterar Trygghetsplanen

gors Trygghets- trygghets- och pdminner om

delaktiga planen planen for rutiner och

pa APT nya ak 7 pa arshjul

savél som Mentorstiden

pa Fordldramot | Mentorer | —

arbetslags | en ak 7 — ak 7 tillsammans

moten om | innan gér vi dven

trygghetsfr | skolstart igenom

agor och begrepp

trygghetsar | Fordldramot | Mentorer | och hur Folja upp att T-

betet en ak 8 — ak 8 eleverna ska | planen visats

regelbunde | innan gora om de

t. skolstart blir utsatta for

Dessutom krankningar.

diskuteras | Planerad

brukarenkd | skolstart ak | Utvecklin

ten och 7, med fokus | gs-ledare

trygghets- | pa trygghet | checkar av

enkétens och att alla gor

resultat 1 gemenskap | sin del

arbetslagen

utifrin Ak 7 utv

arbetet skolstart,

med trygghetspla

kvalitets- n och

redovisnin | trivselregler

gen en
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gang under

laséret.
September | Utvirdering Utvirdering Bitr. rektor
av av skolstarten | samlar in
skolstarten —TT goér med | information,
Bade ak 7 ak 7 pa sammanstiller
Och i mentorstiden. | och utvérderar
arbetslagen Diskussion Aterkopplar till
fors om vad | Trygghetsteamet
Utvirdering som kan ha som sedan
av trivsel- varit aterkopplar till
och annorlunda. arbetslaget
ordnings- Ak 8 och 9
reglerna gors av
mentorer
Lira kidnna
samtal med
ak 7
genomforda
Utvecklings
-samtal 4k 8
och 9
Oktober Utvardering TT Bitr.rektor
av ansvarar for att
trygghets- uppdaterade
planen, trygghetsplanen
skolstart publiceras
och
virdegrund
November | Trygghets- Alla elever Ansvarar for att
enkiit 1 svarar pa det genomfors
trygghetsenk | och att tiden hélls
aten —
Viktigt att
den gors
tillsammans | Bitr rektor
med presenterar
eleverna- resultatet for
begrepp EHT
behover
forklaras-

fragor bor
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diskuteras
tillsammans

Representanter
frén TT tar med
atgdrderna/diskus
sionerna frin
lagen fOr att

tillsammans
skapa en
”atgiardsbank™
December
Januari Presentera | Mentorer | Eleverna fair | Samman-
enkiiten pa | diskuterar | diskutera stillning av vért
studiedag sammanst | fram forslag | gemensamma
dllningen | som ska ingd | arbete
och i Trygghets-
analysen | teamets
med sina | forebyggande
klasser — | atgirder — via
TT- elevrad
medlemm
ar
informerar
om
upplagget
Februari
Mars Trygghets- Utvardering av
enkiiten atgirderna med
utvirderas arbetslagen
med
elevridet
April
Trygghets-
enkiit 2
Maj Planering Sammanstilla
infor och skicka till
besoks- arbetslag for att
dagen av diskutera
blivande ak resultat och
7 skillnader fran
oktober
Juni Utvérdering TT

av lasaret
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Presentera
enkét 2

1.10 Forankring av planen

Trygghetsplanen forankras varje terminsstart hos elever och personal.
Vardnadshavare informeras varje terminsstart pa fordldramoten. Var
trygghetsplan ligger pa skolans hemsida. Vi kommer tillsammans med elever
pa klassrad, lagrdd och elevrad diskutera planens innehall och utformning.
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2. Utvirdering
2.1 Beskriv hur fjolirets plan har utvirderats

Eleverna har med hjélp av trygghetsenkéten utvérderat fjolarets och
foregaende ldsars trygghetsplan.

Mentorer i respektive klass har dven fatt mojlighet att utvérdera fragan “hur
bidrar du till 6kad trygghet pad Adolfsbergsskolan enskilt, men dven i
arbetslaget?”

Vi forsoker att se pa vart arbete med kritiska 6gon for att stindigt forbittra,
men dven bibehalla det som fungerar.

2.2 Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan

Elever, personal, Trygghetsteamet och bitrddande rektor.

2.3 Resultat av utviirderingen av fjolarets plan

Vi behover fortsétta arbetet med att 6ka vuxenndrvaron pa rasterna. Eleverna
beskriver att de onskar se fler vuxna pa rasterna. Vi dr sedan detta ldsar en
mobilfri skola vilket har lett till att eleverna 6nskat mer aktiviteter, men dven
att en del vuxna pa skolan har rastaktiviteter. Eleverna involverades i detta
redan foregaende ldsar genom klassrad, lagrdd och elevrad.

Aven personalen involveras i diskussionen hur vi tillsammans kan f3 till en bra
skolmiljo for alla elever i och utanfor klassrummet.

2.4 Arets plan ska utviirderas senast
20261030

2.5 Beskriv hur érets plan ska utvirderas

Via brukarenkéten, trygghetsenkéten, diskussioner och utvirderingar 1
arbetslagen och elevrad.

2.6 Ansvarig for att drets plan utvirderas

Trygghetsteamet med ledning av Bitr. rektor
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3. Framjande insatser
3.1 IBIS

Omréaden som berors av insatsen
Positiva och tillitsfulla relationer, forutsdgbarhet, tydliga rutiner i klassrum

Mal
» Att Oka studieresultat genom att 6ka tryggheten och studieron genom
proaktiva arbetssitt.
» Att all personal stravar efter att ha god relation med eleverna.
» Att all personal har elevens bista i fokus genom att vara tydliga med
sina forvintningar.

Insats
» IBIS-instruktorer (bitrddande rektor, lagledare, specialpedagoger)
utbildar all personal pa skolan.
» Bygga upp gemensamma rutiner.
» Utvirdera och forbéttra

Ansvarig
All personal pa skolan

Uppfoljning
Regelbundet under ldséret

Datum niir det ska vara klart
Arbetet fortgar i tre ar for att sedan bli en del av skolandan

3.2 Virdegrunden
Omréaden som berors av insatsen
» Kamratskap
» Gemensamma trivselregler i klassrum, korridorer, kafeterian, matsalen.

» Kriankande behandling, grupptryck, sociala medier, genus och HBTQI+,
stress, studieteknik och skadegdrelse.

M3l och uppféljning
» Det framsta malet &r en trygg skola.
» Att 6ka kunskapen hos eleverna gillande viardegrundsomradena.
» Minska krankningar och oka trygghet samt fa 6kad forstaelse for allas
lika vérde.

Trygghetsenkiten som gors varje termin kan ge oss en bild om skolan upplevs
trygg eller inte samt om krankningar 6kar/minskar. Den ger ocksa en
fingervisning vilka omraden vi behover fokusera pa och i vilka klasser.
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Insats
Regelbundet, via handledning av trygghetsteamet, schemalagt
vardegrundsarbete i alla arskurser.

Ansvarig
Trygghetsteamet och mentorer.

Datum nir det ska vara klart
Utvirderas och f6ljs upp VT 2026.

3.3 Mentorstid
Omraden som berors av insatsen

» Elevinflytande och delaktighet i undervisningen som sker genom bland
annat klassrdd och diskussioner.

» Virdegrundsarbete, lett av mentorer och planerad av Trygghetsteamet
men med mer fokus pa lekfullhet och 6kad mojlighet att skapa positiva
stunder med klassen.

Ak 7 — fokus klassen, kompisar, relationer, krinkande behandling och
sociala medier

Ak 8 — Samtycke, genus och HBTQ och kriinkande behandling.
Ak 9 — Stress, studieteknik, sociala medier och krinkande behandling

M3l och uppféljning
> Okad delaktighet och inflytande i de egna studierna samt i skolans
demokratiska processer.
> En trygg skola. Att 6ka kunskapen hos eleverna gillande
virdegrundsomradena. Minska krankningar och oka trygghet och
forstéelse for allas lika vérde.
» Skapa fler positiva stunder med klassen for att forbattra relationer.

Trygghetsenkiten som gors varje termin kan ge oss en bild om skolan upplevs
trygg samt om krinkningar 6kar/minskar. Den ger ocksé en fingervisning vilka
omrdden vi behdver fokusera pd och i vilka klasser.

Insats
Regelbunden, schemalagd mentorstid i alla arskurser, med handledning av
trygghetsteamet.

Ansvarig
Mentorer och trygghetsteamet.

Datum niir det ska vara klart
Utvirderas och foljs upp VT 2026



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

3.4 Vuxenndrvaro
Omriaden som berors av insatsen

Trygghet pa skolan och relationsskapande

M3l och uppféljning

>
>

Att 6ka tryggheten och stéirka relationerna.
Att forbittra relation mellan vuxen och barn, extra fokus pa
tillgédnglighet HT-2025

Trygghetsenkdten som gors varje termin kan ge oss en bild om tryggheten
okar eller minskar. Den ger ocksa en fingervisning vilka platser vi behover
fokusera pé. Foregdende ar var omkladningsrummen en otrygg plats, skolan
har renoverat omkladningsrummen och byggt bés i duscharna for att 6ka
tryggheten. Vi dr dven sedan hosten 2025 en mobilfri skola vilket ocksa bidrar
till 6kad trygghet da risken for fotografering inte ska finnas.

Insats
>

>

Schemaldggning av rastvérdar for all personal 40 minuter 1 veckan.
Hogre vid behov.

For att 6ka tryggheten i och kring toaletter &r rastvirdar extra
uppméirksamma pa vem/vilka och hur ménga som vistas dér. Vi har
bestdmt, sedan foregdende 14sar att man ej gér in fler 4n tvd pa en
toalett. Viktigt att vuxna siger till och markerar och vid behov kontakt
VH.

Vi kommer hénvisa till man gar ut en och en i taget for att gora
toalettbesok under lektionstid. Detta for att undvika att elever samlas
kring toaletterna.

Som en ytterligare trygghetsdtgird under 2025, har en vigg, som dolde
insyn till entrétoaletterna, tagits bort.

Vid bokning av idrottssal har vi frdn och med detta ldsir mojliggjort
fler omklddningsrum for varje klass.

Ansvarig
All personal pa skolan.
Rektorer

Datum nir det ska vara klart
Utvérderas och foljs upp VT 2026.
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4. Kartliggning
4.1 Kartliggningsmetoder

Trygghetsenkidten, Brukarenkéten, mentorsamtal, utvecklingssamtal,
elevhélsogruppen och arbetslagens elevvard. Trygghetsteamet triaffas
kontinuerligt tillsammans med bitradande rektor for att diskutera ldget, prata
om pagaende drenden samt sdtta in atgirder dér det behovs, samt tillsammans
med kurator 1 forebyggande och frimjande arbete.

Inom Resursskolan kan genomforandet av kartliggningen vara en utmaning,
dé ménga av eleverna har svarigheter att uttrycka sig genom och/eller forsta
talat och/eller skrivet sprak. Vi genomfor elevenkéten pa det sétt som passar
den enskilde eleven bast (skriftligt, digitalt/muntligt/bilder/med och utan
stod).

Insats/Arbetssitt Tidpunkt Ansvar
Trygghetsenkt for elever November och april TT

Utvecklingssamtal En géng per termin. Mentor
Klassrdd och/eller elevrad 4 ggr per termin Mentor
Mentorssamtal Utifrén elevens behov Mentor
Resurskolan: elevintervjuer Kontinuerligt Mentor

4.2 Omraden som berors i kartliggningen

Kriankande behandling, kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 14ggning samt alder.

Elevernas upplevelse av trygghet och otrygghet pa skolan

Trygga och otrygga platser pé skolan

Elevernas fortroende for vuxna

Elevernas upplevelse av hur vuxna agerar och ingriper vid krankningar
Elevernas uppfattning av hur de blir bemétta av andra elever och vuxna
Elevernas medverkan i det demokratiska arbetet

Studiero

VVVVVYY

4.3 Hur barn, elever och forildrar har involverats i kartléiggningen

Genom att eleverna har genomfort Trygghetsenkiten, genom mentorssamtal,
intervjuer, utvecklingssamtal och Brukarenkéten. Eleverna involveras pé
klassrdd, lagrad och elevrad.
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4.4 Hur personalen har involverats i kartliggningen

Elevernas méaende och trygghet diskuteras 1 arbetslagen varje vecka.

Genom kontinuerliga mentors- och utvecklingssamtal med eleverna far
personalen kinnedom om elevernas situation i skolan.

Diskussioner 1 arbetslagen med fokus pa resultatet av trygghetsenkten.
Regelbundna infotréffar tillsammans med deltagare i trygghetsteamet.

Regelbundna tréffar med arbetslagen fran Elevhilsan

Terminsvisa uppdateringar pa APT.

4.5 Analys

Vi har sedan ldsar 23/24 arbetat med IBIS och tillgdnglig larmilj6 for att 6ka
studieresultat genom att trygga eleverna. Malet &r att alla vuxna pé skolan ska
arbeta med tydlighet och forutsidgbarhet, vi ska arbeta med att stirka
relationerna mellan vuxen-elev for att skapa tillit och trygghet. Genom detta
tydliggdrs véra rutiner och mal. Det vi behdver bli béttre pé dr att pAminna och
repetera, men framfor allt 6va regler och rutiner med eleverna.

Vi har tidigare sett att pojkar varit i flest krdnkningsarenden, medan vi i ar ser
en Okning bland flickor. Det dr véra sjuor som sticker ut mest detta ldsér. Vi
brukar alltid ha ett stort antal &renden i rkurs 7 och att det sedan avtar under
deras fortsatta tid hos oss, dock inte i detta fall. Vi forstar att det kan vara en
hogre procent anmélan i 4k 7 innan alla rutiner och regler har fallit pa plats.
De testar granserna i borjan. Trygghetsteamet gér ut i alla klasser 1 8k 7 for att
repetera och paminna om vara trivselregler, kamratskap, ga igenom begreppen
krankande behandling och diskriminering och prata beteenden.

Vi ser att vi har elever som inte alltid berdttar om de blir utsatta for ndgon typ
av krankning- I trygghetsenkdten har elever beskrivit att de inte har fortroende
for ndgon vuxen eller att de ar radda for att det ska bli vérre. De vill ocksa
hellre 16sa saker sjdlva. Vi arbetar hart med virdegrunden pé skolan for att
trygga vara elever, men dven stirka relationerna sa eleverna alltid ska ha
ndgon att vinda sig till. Alla vuxna pé skolan har det ansvaret. Vi arbetar
systematiskt med vara ordningsregler, och sedan tva ar tillbaka har vi inte
enbart ordningsregler som géller allmént utan mer riktade mot klassrummet,
kafeterian och matsalen. Detta for att 6ka tydligheten men dven trivseln i
skolans alla utrymmen.
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5. Forebyggande atgirder
5.1 Elevernas upplevelse av trygghet och otrygghet pa skolan
Omréaden som berors av insatsen ir
Krénkande behandling och diskriminering.
Mal och uppfoljning
» Ingen elev pa skolan ska bli krankt.

» Det dr ocksa viktigt att tidigt uppméarksamma ett forandrat beteende
hos elever, ingen elev skall kiinna sig ensam eller osynlig under sin
skoldag.

Utvirdering sker 1 arbetslagen, trygghetsteamet och for elever via
trygghetsenkdt.

Atgiird
Kollegialt agerande mot felaktigt beteende.

En atgird ar att vi fortfarande jobbar mot en fungerande
rastvirdsverksamhet dér alla skolans otrygga omraden técks in (kapprum,
omkladningsrum och ljusgérden). Utifran trygghetsenkédten och
iakttagelser, blir skolans toaletter viktiga omrade att ligga fokus pi.
Strukturen for detta bor ses over dd detta dr en viktig del 1 skolans
trygghetsarbete. Det sker en hel del skadegorelse pa toaletterna, vi behdver
paminna varandra om att hélla strukturen for toalettbesok under
lektionstid.

Da det ockséd framkommer i trygghetsenkéten att omklddningsrummen
upplevs otrygga behover vi se 6ver detta. Skolan har under sommaren och
hosten 2025 genomfort renovering av alla omklddningsrum for att trygga
miljo. Vi har dven beslutat om mobilfri skola for att stirka tryggheten.

Motivera atgird

I trygghetsenkéten framkommer det att eleverna efterfragar 6kad
vuxenndrvaro under skoldagen.

Ansvarig
All personal pa skolan.
Datum niir det ska vara klart

Lasarets slut
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5.2 Trygga och otrygga platser pa skolan

Omréaden som berdrs av insatsen

Kriankande behandling, diskriminering och skadegorelse.
M3l och uppfoljning

Malet dr en 6kad vuxennérvaro bland eleverna. Uppfoljningen sker
regelbundet i arbetslagen och trygghetsteam. Den arliga trygghetsenkéten
visar pa elevernas uppfattning om vuxnas nérvaro och fortroendet for
vuxna.

Atgird

Aven hir dr fungerande rastvirdsverksamhet dér dven toaletterna blir
viktiga att vara kring. Det behdvs ett aktivt ledarskap med struktur och
ordning i klassrummen. Aven i detta omrade ér det primira arbetet IBIS.

Motivera atgird

Det dr viktigt att det finns vuxna till hands som kan vara tillgdngliga for
eleverna, skapa ett tryggt och gott klimat och dven avvirja samt utreda
eventuella konflikter. Att vuxna finns tillgdngliga i verksamheten framjar
relationer mellan elever och personal vilket gor att vi tidigt kan
uppmirksamma ensamma elever och utanforskap.

Ansvarig

All personal pa skolan

Datum niir det ska vara klart
Lisarets slut

5.3 Elevernas fortroende for vuxna samt upplevelse av hur vuxna
agerar och ingriper vid kriankningar

Omréden som berdrs av insatsen
Relationen vuxen-elev

Trygghet och tillit

Krinkande behandling och diskriminering.
M3l och uppféljning

Malet ar att alla elever har en eller flera vuxna som de har fortroende for
samt att de upplever att vuxna ingriper vid kriankningar. Vi vill att alla
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elever har minst en vuxen de har fortroende for, allt fran mentor, larare till
kurator, vaktmastare eller elevassistent.

Atgird

Alla vuxna pé skolan ér ansvariga for att arbeta for att skapa relationer till
eleverna. Alla vuxna dr ocksa ansvariga for att ingripa vid krankningar.
Via arbetet med IBIS tryggar och stottar vi vuxna dven varandra 1 hur vi
kan stirka ledarskapet i klassrummet och vilka strategier vi kan anvinda
for att skapa relationer.

Vi behover ocksa vara uppmirksamma pa eleverna vid mentors- eller
lararbyten och vi behdver som vuxna ta ansvar att mota upp eleverna nér
forandringar sker.

Motivera atgird

Det dr viktigt att alla elever kdnner fortroende for ndgon vuxen pa skolan,
da detta okar kénslan av trygghet. Relationsskapande ar det centrala i vart
uppdrag for att skapa trygghet men dven tillit.

Ansvarig

Alla vuxna pa skolan.

Datum niir det ska vara Kklart
Lésarets slut

5.5 Studiero

Omriden som berdrs av insatsen
Trygghet och studiero.

M3l och uppfoljning

Malet ar att skapa forutsittningar for studiero pa lektionerna. Foljs upp
regelbundet i arbetslagen, mentorstid, klassrdd, elevrad och 1
trygghetsenkéten.

I samarbete med vardnadshavare oka tryggheten och studieron.
Uppfdljning VT-2026

Atgird

Forutsagbarhet skapar trygghet (IBIS).

Alla lérare ska ha gemensamma rutiner hur eleverna tas emot vid
lektionens borjan, placering och information till eleverna vad géller
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lektionens innehéll. Eleverna ska veta vad som forvéintas av dem och
igenkdnningsfaktorn ska genomsyra skoldagen.

Studieron utvirderas i trygghetsenkiten, pa mentorstiden och i arbetslaget.

Fordldramote innan skolstart 1 &r 7 och 8 for att tydliggdra vara
forvantningar av barnen och av dem, samt vad de kan forvénta sig av oss.

Tidiga traffar med &rskurserna som rektorerna héller i med syfte att
tydliggora vara forvantningar pa eleverna men éven vad de kan forvinta
sig av oss.

Motivera atgird

Att tidigt involvera fordldrar i skolans arbete runt studiero, viardegrund och
trygghet. Vi anser att arbetet mot varje elevs vilméende och trygghet sker
1 det goda samarbetet mellan skolan och hemmet.

Ansvarig

All personal pa skolan.

Alla elever pa skolan.

Alla virdnadshavare.

Datum niir det ska vara Kklart

Lisarets slut.
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6. Rutiner for akuta situationer
6.1 Policy

Det rader nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling i var skola.
Vid upptickt ska det genast vidtas atgirder som far stopp pa trakasserierna
eller den krinkande behandlingen. Enligt skollagen (SFS 2010:800) &r larare
eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt
for trakasserier eller krdnkande behandling skyldiga att anméla detta till
rektorn. Rektorn &r i sin tur skyldig att fora informationen vidare till
huvudmannen. Enligt 2 kap. 7 § i1 diskrimineringslagen (2008:567) &r skolan
ocksa skyldig att utreda och vidta atgérder om en elev kinner sig utsatt for
diskriminering eller trakasserier.

6.2 Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande
behandling

Rastvérdsschema for god uppsikt 6ver alla platser dir eleverna befinner sig pa
lektionsfri tid.

e Lérarnas arbetsrum ligger i direkt anslutning till lektionssalar och
kapprum.

o Trygghetsteamet har regelbundna méten.

e Trygghetsteamet dr ként bland eleverna och prioriterat av
skolledningen.

e Klassrad, lagrad och elevrdd finns som forum f6r att diskutera
trygghetsfragor.

e Eleverna svarar pa trygghetsenkét en gang per termin

6.3 Personal som barn och forildrar kan vinda sig till

Alla elever och vardnadshavare pa skolan kan vénda sig till mentorer, ldrare,
elevhilsan, rektorer eller ndgon fran trygghetsteamet. All personal har kunskap
om skolans rutiner kring trygghetsfragor. Géller det ett fall dir en anstilld
krankt en elev eller forédlder vinder man sig till verksamhetschefen. Géller det
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ett fall dar rektor krdnkt en elev eller forélder vinder man sig till
forvaltningschefen.

Trygghetsteamet:

Lilian Nehme, bitrddande rektor
Christer Westerdahl, socialpedagog
Ola Nordberg, larare

Isabell Andersson, larare

Freddy Lindblad, ldrare

Asa Olsson, fritidspedagog

Johan Terrac, elevassistent

Mattias Lundkvist, elevkoordinator

Berit Appell, kurator

Arbetslag A 072-084 37 77
Arbetslag C 072-085 47 74
Arbetslag E 072-085 48 18
Skolskoterska 019-21 20 63
Kurator 019-21 27 12

6.4 Rutiner for att utreda och atgirda nir barn krinks av andra barn

1. Personal som far kinnedom om att en elev upplever sig vara krénkt ska
samma dag skriftligen anmaila detta till bitr. rektor. Anmalan till bitr. rektor
kan ske genom en inlimnad tjdnsteanteckning, via epost eller via
funktionsbrevlddan i Prorenata. Bitrddande rektor ska i sin tur anméla
héndelsen till huvudman.

2. Bitradande rektor utser sedan vem eller vilka som ansvarar for att utreda

vad som hint. Utredning péborjas direkt for att trygga eleven. Beroende pa

héndelsens karaktér kan det vara mentor, trygghetsteam eller annan 1dmplig
personal.

3. Ansvariga personer samtalar enskilt med de inblandade for att fa s mycket
information som mdjligt for att gora en rittvis analys av hiandelsen. Samtal
fors sedan enskilt eller tillsammans med alla parter tills vi hittar en uppgdorelse
som alla kénner sig ndjda med eller kan acceptera. Virdnadshavare
underrittas. Alla samtalen dokumenteras som en tjansteanteckning. Om
héndelsen inte upp med de inblandade eller 4r av allvarligare art kan rektor
vidta disciplindra atgérder som t ex varning, avstingning eller omplacering.
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Detta maste dock goras pa ett icke straffande sétt och folja bestimmelserna i
skollagen, kapitel 5 (2010:800).

6.5 Rutiner for att utreda och atgirda nir barn krinks av personal

All personal har skyldighet att agera om en elev kridnks, oavsett om det 4r av
andra elever eller personal. Om en personal far vetskap om att en kollega
krankt eller pa annat sétt diskriminerat en elev ska denna direkt meddela
rektor. Rektor ska i sin tur direkt ta kontakt med verksamhetschef som
ansvarar for att utreda drendet. Rektor ska dven ta kontakt med elevens
vérdnadshavare och informera. Utredning ska ske skyndsamt for att kunna
konstatera om kriankande behandling forekommit. Detta for att vid
konstaterande av krinkande behandling skyndsamt vidta atgarder for att fa den
krinkande behandlingen att upphora.

6.6 Rutiner for uppfoljning

Arendet foljs upp de nirmsta dagarna av ansvarig personal och sedan ndgon
vecka efter for att direkt kunna fanga upp eventuella efterspel eller nya
intrdffade saker. Under tiden halls eleverna under extra uppsikt. Uppfoljning
sker genom att ansvariga for utredningen traffar de inblandade eleverna
enskilt. Uppfoljningen dokumenteras

6.7 Rutiner for dokumentation
All dokumentation sker 1 elevakten i Prorenata

* Tjénsteanteckning med den upplevt krénkta elevens version av hiandelsen.
* Tjansteanteckning med den som misstidnks ha krinkt en elev.

* Tjansteanteckning fran ovriga elever som bevittnat hdandelsen.

* Tjansteanteckning fran personal som bevittnat handelsen.

6.8 Ansvarsforhallande

All personal pa skolan &r ansvariga for att uppticka, anmila och hantera all
form av kridnkande behandling.

Anmilan sker via blanketten ”Anmélan om misstdnkt krinkande behandling”
— den skickas till bitrddande rektor. Anmélan tas med till mdte med
Trygghetsteamet, dir bitrddande rektor bedomer drendet och utser vem 1
trygghetsteamet som ska utreda, folja upp och dokumentera. Bitradande rektor
ar dven ansvarig for att anmila vidare till huvudman och ndmnd, via
Prorenata.





