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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Navet skola 7-9, grundskola.

1.2 Ansvariga for planen

Rektor och trygghetsteam dr ansvariga for att arligen uppritta och implementera trygghetsplanen.

1.3 Var vision

Navet skola ska vara en trygg plats for savil vira elever, som for personal. Visionen ir att skolan
ska vara fri fran diskriminering och annan krinkande behandling och att det ska rada nolltolerans
mot trakasserier och krinkande behandling. Navet skola ska priglas av respekt for andra
minniskor och sta for trygghet, ansvar och irlighet. Skolans vision utgar fran lirande, trygghet
och goda virderingar.

1.4 Planen giller fran
2025-11-01

1.5 Planen galler till
2026-10-31

1.6 Lasar
2025 /2026

1.7 Barnets eller elevens delaktighet

Navet skola har ambitionen att elever ska vara delaktiga i trygghetsarbetet. Alla elever deltar i
kartligening 1 form av trygghetsenkit en gang per ldsar, detta fOr att kunna fanga upp deras
upplevelse av trygghet i skolmiljon. Under utvecklingssamtal med lirare och mentorer stalls
ocksa fragor om trygghet och trivsel. Elever har dven moijlighet att paverka trygghetsarbete och
diskutera fragor om trygghet och trivsel under mentortid och genom elevradsrepresentanter som
ocksd har ansvar att ta fram skolans trivsel-/ordningsregler.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Virdnadshavare skall vara informerade om skolans trygghetsarbete och de rutiner som finns.
Muntlig information om trygghetsarbete ges pa forildramote och fragor kring trygghet och
trivsel lyfts dven pa utvecklingssamtal da vardnadshavare deltar och har moéjlighet till delaktighet
pa sa vis.

1.9 Personalens delaktighet

All personal ges moijlighet till delaktighet i trygghetsarbete pa Navet skola genom diskussion i
arbetslagen dir delar av trygghetsteamet har méjlighet till representation i varje arbetslag.
Utvirdering och diskussion kring det frimjande och forebyggande arbetet pa skolan sker under



hela lisaret. Ut6ver detta har varje enskild personal ett ansvar att ha kunskap om de trivsel-
/otdningsregler som finns pé arbetsplatsen.

1.10 Forankring av planen

Planen publiceras i sin helhet pa skolans hemsida och pa plattformar dir elever, virdnadshavare
och personal har tillgang till denna. Elever och viardnadshavare skall vara informerade om
trygehetsarbetet och rutiner vid datgiardande arbete. Personal informeras om nir uppdateringar i
trygghetsplanen genomférts genom antingen rektor eller trygghetsteam. Planen forankras i
personal- och elevgrupp i november da planen ska vara sammanstilld samt i augusti i samband
med att ny personal och nya elever borjar.

2. Utvardering
2.1 Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
All personal pa skolan har varit delaktig i det férebyggande, fraimjande och atgirdande arbetet
genom diskussioner och reflektion 6ver den egna, arbetslagets och skolans insats.
2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Trygghetsteamets medlemmar bestiende av elevkoordinatorer och skolkurator som ar kopplade
till samtliga arbetslag har tillsammans med rektorer utvirderat fjolarets trygghetsplan.
2.3 Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Fjolarets plan fokuserade pa ett antal frimjande och férebyggande insatser for att skapa trygghet
1 skolmiljon. En frimjande insatsen var klass- och alderséverskridande aktivitetsdagar och
triluftsdagar, vilket planerades av respektive arbetslag och upplevdes skapa okad trygghet i
enheterna. Skolans personal har dven arbetat med hallbart lirande och pabérjat arbete kring
relationellt ledarskap dir diskussioner forts 1 mindre grupper.

De f6rebyggande insatserna som har arbetats med under fjolaret var att genomfora en
trygghetsenkit som sedan presenterades for arbetslagen som aterforing. Det fanns dven planerat
att genomfora insats 1 form av samtal och information om sprakbruk och vald med arskurs 8,
men detta utifrin bedomning att prioritera annat som exempelvis aktivitetsdagar.

2.4 Arets plan ska utvarderas senast

Trygghetsplanen ska utvirderas under varterminen 2026 och ny plan upprittas i borjan av lisaret
26/217.

2.5 Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Arsplanen utvirderas genom diskussion i ledningsgrupp, personalgrupp, elevgrupp och
trygghetsteam.

2.6 Ansvarig for att arets plan utvarderas

Trygghetsteamet och rektor ansvarar for att arets plan utvirderas.



3. Framjande insatser

e [Lisaret startar med att de nya eleverna i arskurs 7 den férsta skoldagen tas
emot pa skolgarden av mentorer och skolpersonal. Under férsta dagarna
arbetar samtliga klasser med att skapa positiva relationer, trygghet, god
stimning och trivsel i1 klassen, vilket kan leda till en god lirmilj6.

e Samtliga i personalen pad skolan samtalar kontinuerligt med elever
kring trygghetsfragor.

e Arbetslagen ansvarar f6r schemabrytande aktiviteter under ldsaret dir fokus
bor vara pa att skapa relationer mellan elever, men dven mellan elever och
personal.

e Skolan har ett samarbete med faltgruppen som befinner sig pa skolan pa en
regelbunden basis. Under hostterminen gar aven faltgruppen runt till de nya
eleverna och presenterar sig och sin verksamhet.

e Vid sirskilda hindelser exempelvis vid nya problem som uppstar, sisom
skadegorelse, nikotinanvindning osv, kontaktas och informeras virdnadshavare
under forildramote, per telefon eller via digitala plattformar.

e Flevhilsans medicinska insats kartligger elevernas hilsa och aterkopplar pa
individ, grupp och organisationsniva.

e Flevkoordinatorer arbetar férebyggande 1 skolans miljéer och ar
uppdelade pa arbetslagen for att kunna ha god samverkan med savil
mentorer som personal i fragor som ror férebyggande och frimjande
arbete.

e Gemensamma aktiviteter planeras dagar innan lov for att skapa gemenskap, vilket ar
nigonting som Navet skola vill satsa mer kring under lisaret 2025/2020.

e En kartligening kring elevers egen upplevelse av trygghet pa skolan sker en gang per ldsar
genom trygghetsenkiten.

4. Kartlaggning
4.1 Kartlaggningsmetoder

Tidigare har kartlaggning genom elevenkit genomférts vid tva tillfillen per termin, men under
lasar 2024 /2025 togs beslutet att endast genomfoéra denna en gang under varterminen. Elevers
upplevelser av trygghet inhdmtas ocksa under utvecklingssamtal mellan mentor, elev och
vardnadshavare dir samtal f6rs om elevens upplevelse av trygghet och trivsel i skolan. Samtal
kring trygghet och trivsel fors dven kontinuerligt i arbetslagen och i trygghetsteamet. I dessa
samtal kartliggs vilka risker som finns i verksamheten for att kunna forbittra trygghetsarbetet.

4.2 Omraden som berors i kartlaggningen
Elevernas upplevelse av trygghet, sisom otrygga och trygga platser.

Elevernas upplevelse av hur vuxna agerar och ingriper.



Elevernas upplevelse av krinkande behandling, trakasserier och krinkningar via sociala medier
samt upplevelse av diskriminering.

Kartldggningen ber6r dven relationer mellan personal och elever samt elevers relation till
varandra.

4.3 Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen

Elever involveras genom trygghetsenkit som besvaras anonymt samt genom att fragor kring
trygghet tas upp pa utvecklingssamtal dir aven vardnadshavare deltar.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Trygghetsteam dterfor resultat och analys fran trygghetsenkiten till arbetslagen. Personalgruppen
har under arbetslagstriffar mojlighet till diskussion kring fokusomraden som framtrader i
enkiten exempelvis otrygga platser, krinkningar och hur skolan kan arbeta motverkande och
torebyggande kring dessa omraden. Utifran de svar som framkommer 1 enkiten ska personal
arbeta med riktade insatser kopplat till arbetslaget. Specifik personal informeras om det
framkommer problem kopplat till ett specifikt omrade och skapar sedan tillsammans med
trygghetsteamet en handlingsplan for att motverka detta.

4.5 Resultat

Nedan f6ljer resultat av trygghetsenkit genomford under varterminen 2025. Av cirka 400 elever
pa Navets skola svarade 286 elever pa trygghetsenkiten, vilket avser 71,5 % av elevunderlaget.

Pa fraga om trygghet svarar 96% mellan 5 och 10 pa en tiogradigskala dir 10 avser “ja, alltid”. Pa
fraga om andra elever behandlar dem bra svarar 97 % fem av tio eller hogre, varpa 39% svarar
att de alltid blir behandlade bra. Pa friga om vuxna behandlar eleven bra svarar 97% att de blir
behandlade bra oftast eller alltid pa skolan. 50 % av eleverna uppger att de alltid blir behandlade

bra av vuxna.

90 % av eleverna som svarat pa trygghetsenkiten uppger att det finns nagon att prata med om de
behover. De uppger mentorer, skolskoterska och skolkurator 1 majoriteten av deras svar. Flera
svarar att de inte vill prata med andra om sina problem, samtidigt som nagra av dessa uppger att
de vet personer de kan prata med om de behover.

Om négon blir illa behandlad pa skolan uppger 93 % att det mellan oftast och alltid finns nagon
vuxen som hjilper till. 7 % av eleverna pa skolan upplever att vuxna pa skolan aldrig eller sillan
hjilper till. Upplevelsen verkar vara att vuxna pa skolan ingriper pa olika sitt om nagonting
hinder. Vissa elever har inte sett att nagonting hant, men litar pa att vuxna skulle hjilpa till. En
annan upplevelse som ocksa framkommer ar att mobbing férekommer pa skolan och att vuxna
ofta uppmarksammar detta, men att det fortsitter utan att vuxna mirker det. En del
svarsalternativ indikerar en upplevelse av att ingenting hinder nar de uppmirksammar

krankningar eller annat och att vuxna inte tar saker pa allvar.

“ldrare borde gira mer vid brak eller konflikter ... ibland kan det vara bra om en vuxen ligger sig i sa saker kan
redas ut istillet for att ligga saker som dr uppenbart tydliga at sidan for det dr enklast eller tinka att eleverna loser
det sjilva, for det gor det oftast inte”



19 personer uppger sig ha blivit utsatt for krinkningar pa sociala medier av nagon som gar pa
Navets skola. De flesta svarar att de inte har blivit krinkta, men att det férekommer pa diverse
olika sociala medier. Ett svar uppger att det 4r manga pa skolan som tar bilder pa varandra som
ett skimt, men att dessa sedan kan anviandas for att utpressa varandra. En del uppger att andra
kan kommentera vissa saker kring individer bade i enskilda chattar och i grupp, men att de inte
upplever detta som krikningar.

Pa fraga om elever kint sig diskriminerade eller krinkta sedan terminsstart svarar 15 % av
elevunderlaget att de kint sig krinkta utifran diskrimeringsgrunderna. 1 % upplever sig ha blivit
krankta utifran kon. 3,6 % utifran sin etniska hirkomst. 1,4% utifran funktionsvariation (fysiskt
eller/och psykisk). 1,8 utifrin sin sexuella liggning. 0,7 % utifrin konsoverskridande identitet
eller uttryckt. 0,7 % utifran sin religion eller trosuppfattning. 6,5 % svarar att de blivit krinkta
utifran andra anledningar dn diskrimeringsgrunden. I de kvalitativa svaren uppger eleverna att det
forekommer rasistiska skdmt, att andra elever inte respekterar svar eller fortydliganden, att vissa

elever kint sig otrygga utifran hot fran andra elever samt upplevelsen av att andra inte accepterar
olikheter.

16,7 % av eleverna svarar att det finns platser pa skolan dér de inte kinner sig trygga. De platser
som eleverna upplever som mest otrygga ar omkladningsrummet (29%), toaletterna (26%) samt
korridoren (23%), dock svarar dven 28% annat stille 4n de som angivits. Nagra elever uppger att
de dr oroliga eller otrygga i relation till andra elever. Pa fraga vad skolan kan gora for att trygga
upp kring de platser som upplevs som otrygga svarar flera elever att en stérre personaltithet pa
de platserna skulle skapa mer trygghet och att personal behover ha bittre uppsyn. Gillande
upplevelsen av att andra elever skapar otrygghet svarar vissa att samtal med dessa ska foras for
att skapa en lugnare milj6 for majoriteten samt att vuxna ska agera seriost kring allvarliga
situationer och dmnen. Att komma ihdg ar att eleverna inte fatt svarsalternativ som uppger att de
kanner sig trygga. Det dr 81 elever som svarar pa ovanstaende fraga varpa ovriga 205 elever kan
antas uppleva trygghet i skolan utifran uteblivna svar.

Eleverna far dven méjlighet att svara pa vilken plats pa skolan som de kinner sig som mest
trygga pa. Flera svarar sin egen enhet dir de upplever gott bemétande av lirare och andra elever.
Det férekommer dven svar dir elever uppger att de kinner sig trygga da de vistas med sina
vianner. Manga elever svarar att de kinner sig trygga 1 sitt klassrum, detta da det finns lirare nira
om behov skulle uppsta. Flera elever uppger att deras lirare ir omtinksamma och
omhindertagande kring eleverna och att de uppskattar att ha god relation till sina ldrare i
enheten. Fritidsgarden och cafét kuggen nimns dven som en trygg plats av flera och att det till
stor del beror pa att de kdnner sig trygga med personalen dar.

4.6 Analys

Gillande svarsfrekvens och underlag for trygghetsenkiten sa bedoms det som en god
svarsfrekvens pa 71,5 % dir svaren ger ett tillrdckligt underlag for att dra slutsatser om
elevgruppens upplevelser, dven om det da ocksa dr av vikt att ta h6jd for att vissa rOster, som
inte deltagit, kan ha andra erfarenheter.



Styrkor som synliggdrs av resultatet r att det finns goda relationer mellan elever och vuxna, dir
50% uppger att de alltid kinner sig val bemotta, vilket ar en viktig indikator pa skolpersonalens
engagemang och relationsskapande. Tillgangen till stéd i skolan och en generell
trygghetsupplevelse dr ocksa viktiga indikatorer pa att stodfunktioner fungerar och att skolan
upplevs som en trygg plats. Det framkommer dven att majoriteten av svaren indikerar att det
finns ett fortroende f6r vuxnas agerande, dir elever uttrycker att de litar pa att vuxna skulle

hjilpa till om nagonting intréffar.

Det framkommer dven information i resultatet som tyder pa utvecklingsomriden gillande
trygghet pa skolan. Gillande krinkningar sa framkommer det att 19 elever blivit utsatt for
krankningar pa nitet av andra elever, en oroande aspekt dr att det dr krinkningar som sker i form
av “skimt” som eskalerar. Det kan utifran detta tinkas finnas behov av att arbeta forebyggande

med digital trygghet och samtycke kring fotografering och delning av material.

Det framkommer dven ett utvecklingsomrade gillande otrygga platser som benimns som
omklidningsrum, toaletter och korridorer. Eleverna sjilva uttrycker och efterfragar ckad
vuxennirvaro och uppsikt, vilket kan tinkas tillgodoses genom synligare skolpersonal och fler
vuxna 1 korridoren dven utanfor lektionstid. Eleverna efterfragar dven tydligare kommunikation
om atgirder och aterkoppling till elever nir incidenter tas upp.

Rekommendationer framit for att arbeta kring det som framkommit i trygghetsenkiten kan
tinkas vara workshoppar om digitalt ansvar och integritet, ge elever moijlighet att delta i
diskussioner kring etik, inkludering och sprakbruk samt fortsitta frimja goda relationer i

skolmiljon.

Sammanfattningsvis visar resultatet att tryggheten pa Navets skola generellt 4r mycket god, och
personalen far stort fértroende av eleverna. Samtidigt finns det tydliga omraden for f6rbittring,
framfor allt kring digitala krainkningar, otrygga miljéer, och diskriminering. Genom att ta fasta pa
elevernas roster och vidta konkreta atgdrder kan skolan ytterligare stirka sin trygghetskultur.

Forebyggande atgarder

Pa Navet skola dr det samtliga i personalen som ansvarar fOr att skapa 6kad trygghet och trivsel.
Elevkoordinatorer dr kopplade till specifika arbetslag, detta for att kunna arbeta mer riktat
gentemot miljon utanfér klassrummet och darmed ocksa skapa relation till samtliga elever.
Personal dter pedagogiskt i skolmatsalen samt befinner sig i Kuggen, som ar elevcaféet, och
andra allménna ytor, detta for att 6ka nirvaro av vuxna och skapa trygghet dven utanfér
klassrummet och enheterna under skoltid. Ovanstiende exempel kring arbetet som sker pa
skolan ska ge en naturlig vuxenndrvaro 1 utrymmen diar manga elever befinner sig under en
skoldag. Underlisaret 25/26 inférs dven mobilférbud pa samtliga hégstadieskolor i Orebro
kommun. Mobiltelefoner har blivit en naturlig del av véra liv, men i skolmiljon kan de innebéra
betydande utmaningar. Genom att inféra mobilfri skoldag vill vi skapa en tryggare, lugnare och
mer fokuserad lirandemiljo for vira elever. Nagra av de fraimsta férdelarna vi ser dr 6kad
koncentration och studiero, forbattrad social samvaro, minskad stress och en tryggare skolmiljé.

Under lasdret 25/26 4r ambitionen att fortsitta forankra en samsyn hos personalen och detta ses
som ett prioriterat omrade utifran att det paverkar hur personal arbetar frimjande, férebyggande

6



och atgirdande. Arbetet syftar till att skapa en gemensam grund for skolans personal som i sin
tur kan leda till 6kad trygghet for vara elever, detta dd en samsyn leder till gemensamma metoder
och riktlinjer f6r hela skolan. En samsyn kan tdnkas leda till att skolan skapar en trygg situation i
sa val klassrum och enhet, som i gemensamma utrymmen.

Sprikbruket och vild hos/mellan eleverna dr nigonting som uppmirksammats inom
trygghetsteamet under lasaret 24/25 och som fortsittningsvis ir ndgonting som bed6éms finnas
behov av att arbeta med. Teamet tror att manga av de krinkningar som sker ér till f6ljd av hur
individer uttrycker sig och beter sig gentemot varandra. Under ldsdret 25/26 dr det fortsatt av
vikt att belysa sprakets betydelse samt konsekvenser av negativt sprak och negativa handlingar.

Trivsel och trygghet

Omraden som berérs av insatsen
Samtal i personalgruppen for att kunna 6ka tryggheten i klassrummet, enheten och gemensamma
utrymmen oavsett yrkesroll.

Mal och uppfoljning
Att skapa en trygg milj6 for elever med hég vuxennirvaro och bra relationer.

Atgard

Personal pa skolan ska forankra en samsyn kring trygghetsarbetet utifran att det paverkar hur vi
arbetar frimjande, férebyggande och atgirdande utifran de yrkesroller vi har eller situation som
uppstar. All personal dter pedagogisk lunch med eleverna samt befinner sig pa gemensamhets
ytor 1 och utanfér enheter, detta f6r att skapa relationer och 6ka vuxennirvaro.
Elevkoordinatorerna arbetar gentemot tilldelade arbetslag for att trygga och 6ka trivseln i miljon
utanfor klassrummet. Genom reflektion i arbetslag, men dven under jour- och studiedagar kan en
samsyn forankras. Arbetet kring detta kriver att samtliga yrkesroller deltar aktivt i arbetet kring
frimjande, férebyggande och dtgirdande samt att reflektioner genomfors 1 grupp och enskilda
sammanhang.

Ansvarig
Rektor tillsammans med trygghetsteamet.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet fortskrider over tid.

Sprakbruk och beteenden

Omraden som berors av insatsen
Samtal i personalgruppen och med klasser.

Mal och uppfoljning
Att skapa en trygg milj6é for elever med respekt gentemot varandra.

Atgard



Personal pa skolan ska tillsammans med arskurs 8 samtala om vikten av gott sprakbruk, men
dven beteenden och handlingar som kan uppfattas krinkande. Insatsen bor grunda sig pa elevers
egna tankar om exempelvis vild, krinkande behandling och vad fysiska och psykiska krinkningar
kan innebira. Inom insatsen kan sivil elevhilsan, elevkoordinatorer och lirare/mentorer delta i.
Forslagsvis sker insatsen vid tva tillfallen under mentortid under lisaret.

Ansvarig
Rektor tillsammans med trygghetsteamet.

Datum nar det ska vara klart
Insatsen bor vara firdigstilld och utvirderad vid lasarets slut.

6. Rutiner for akuta situationer
6.1 Policy

Det rader nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling pa Navet. Om trakasserier
eller krinkningar férekommer, eller misstanke om att krinkning forekommit, ar det all personals
skyldighet att skyndsamt vidta atgirder for att forhindra att det fortsitter.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Under varje lasar genomfors trygghetsenkiten, detta dr for att kunna fa en helhetsbild av
upplevelsen av krinkningar, trakasserier och maende hos vara elever. Under utvecklingssamtal
har mentorer och lirare ansvar att stilla fragor utifran trivsel och trygghet, detta for att dven via
denna vig kunna uppticka trakasserier eller krinkande behandling. All personal pa skolan har ett
ansvar att arbeta relationsbyggande, frimjande och férebyggande gentemot vira elever, vilket
dven innefattar elevkoordinatorer som 1 stérre utstrickning har mojlighet att vistas i miljon
utanfor klassrumssituation och fanga upp sadant som sker innan, under eller efter lektionstid.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till

Elever och vardnadshavare kan vinda sig till all personal pé skolan. I f6rsta hand till mentorerna
som har god insikt i elevens skolsituation, men dven till trygghetsteamet. Trygghetsteamet, rektor
samt bitridande rektors kontaktuppgifter ses nedan.

Anders Osterberg Rektor anders.osterberg(@orebro.se
Ina Olmbro Bitr. rektor ina.olmbro@orebro.se

Sofia Kleist Skolkurator sofia.kleist@orebro.se

Mia Rosengren Elevkoordinator mia.rosengren(@orebro.se
Angelica Malmstrém Elevkoordinator angelica.malmstrom(@orebro.se
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6.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

Personal pa skolan fir kinnedom om att en elev kinner sig krinkt och skriver da en
krinkningsanmilan i Prorenata, genom att géra detta meddelar personen huvudman.
Personen behdver dven informerar mentor.

Rektor upprittar ett drende 1 Prorenata och tilldelar mentorer, elevkoordinatorer och
trygghetsteam.

Utredare utses beroende pa krinkningen och kan vara mentor, elevkoordinator eller
annan personal pa skolan. Mentorerna kan fa stdd av elevkoordinatorer och
trygghetsteam vid behov. Vid allvarligare eller upprepade krinkningar kan aven rektor
kopplas in.

Samtal genomférs med elever inblandade 1 krainkningsanmalan. Samtalet fokuserar pa att
skapa en bild av situationen, men dven att tillsammans med eleven komma 6verens om
handlingsplan med regler, forhallningssitt och atgirder for att beteendet ska upphora.
Onskvirt ir att tva vuxna deltar i samtalet. Den vuxne ska vara tydlig med vad som ir
krinkning och att det inte 4r accepterat pa skolan. Barnet ska dven fa information om att
vardnadshavare kommer att kontaktas och att ett uppféljande samtal kommer
genomforas.

Mentorer, rektor eller elevkoordinator kontaktar vardnadshavare till berorda elever
skyndsamt.

De som har tilldelats drendet fortsitter att utreda drendet och ansvarar for att skriva
tjansteanteckningar. Trygghetsteamet och elevkoordinatorer kan bista med hjilp.
Informera 6vriga som kan ha behov av kinnedom kring hindelsen, detta kan exempelvis
vara mentorer, amneslirare eller personal fran elevhilsan.

Utredaren gor vid behov en tydlig uppfoljning med elever och vardnadshavare inom en
vecka efter att krinkningsanmailan inkommit. Om krinkningen inte upphort ska fortsatta
samtal hallas med inblandade elever och vardnadshavare. Om krinkningarna har upphort
kan drendet avslutas.

Rektor meddelas om att drendet kan avslutas.

Rektor ar den som tar beslut om att avsluta ett arende.

6.5 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kréanks av personal

Nir en elev har blivit eller misstinkts ha blivit utsatt f6r krinkning eller diskriminering av

personal pa skolan kopplas alltid arbetslagsledare och rektor in. Rektor gér sedan en anmalan till
nimnden efter det att kontaktformuldr limnats in i Prorenata. Rektor utreder genom samtal och

tar vid behov kontakt med vardnadshavare och berérd personal.

6.6 Rutiner for uppfoljning

Upptoljning skall ske omgaende och 1 tit f6ljd nira hindelsen for att sedan fortlopa kontinuerligt

med avtagande frekvens under drendets ging. Vardnadshavare informeras kontinuetligt/enligt

overenskommelse, under drendets gang. Om krinkningen inte upphort bor ny utredning

genomforas dir rektor har nya samtal med elev, virdnadshavare och ber6rd personal.



6.7 Rutiner for dokumentation

Navet skola foljer de riktlinjer som finns i Orebro kommun, vilket avser att krinkningar och
andra hiandelser ska dokumenteras i berord elevakt i Prorenata. Aterkoppljng och avslut sker i
samforstind med samtliga berérda.

6.8 Ansvarsforhallande

Pa Navet skola ansvarar varje arbetslag i f6rsta hand sjilva for att 16sa uppkomna situationer, vid
behov med stéd av rektor och elevkoordinatorer. Vid handelse av upprepade krinkningar
ansvarar trygghetsteamet bestiende av skolans elevkoordinatorer och rektorer kring att utreda
och hantera situationen.
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