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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen
Navet grundskola 7-9.

1.2 Ansvariga for planen

Rektor och skolans Trygghetsteamet dr ansvariga for att drligen uppritta och
implementera trygghetsplanen.

1.3 Var vision

Alla elever pa skolan kénner sig trygga, och det rider nolltolerans
mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling. 1V ar vision
sammanfattas i ledorden lirande, trygghet och goda virdetingatr.

Larande: Alla elever i Navet ska na sa langt som mojligt i sin kunskapsutveckling
och utvecklar sin f6rmaga att lira att lira. For att na dit anvinder vi beprévad
erfarenhet och forskning samt provar olika vigar for att ge eleverna undervisning
som hiller hog kvalitet, 4r varierande och anpassad utifran deras erfarenhet,
intressen och foérutsittningar. Malen och kriterierna ar tydliga och vi har héga
forvintningar pa vara elever.

Trygghet: Att alla elever ska kidnna sig trygga i Navet. For att nd dit erbjuder vi
vara elever en stédjande, utmanande och stimulerande milj6. Varje elev har minst
tva fortroendefulla relationer till vuxna pa skolan. Vi har gemensamma och vil
kanda ordningsregler for att uppna ordning och reda, samt studiero.

Goda virderingar: Att alla elever ska métas av och utveckla goda virderingar i
Navet. For att na dit har vi starkt fokus pa att stirka de goda virderingarna hos
vara elever i samarbete med hemmet. Klimatet pad skolan priglas av delaktighet
och inflytande, gemenskap, tolerans och respekt f6r medminniskor.

Diskriminering, krankning och trakasserier

Verksamheten utformas i 6verensstimmelse med grundliggande demokratiska
virderingar och vi vill motverka alla former av krinkningar och diskriminering.
Lagarna som ska skydda mot diskriminering, trakasserier och krinkande

behandling dr Skollagen (2010:800), samt Diskrimineringslagen SFS (2008:567).

Lagarna ska frimja elevers lika riattigheter och motverka diskriminering och
trakasserier utifran kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell ligening, funktionsvariation, alder, konséverskridande identitet eller



uttryck, samt motverka krinkande behandling och sexuella trakasserier. Var
trygghetsplan ticker bada lagstiftningarna (skollagen och diskrimineringslagen).

Diskriminering ar nir skolan behandlar en elev simre dn andra elever utifrin
nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna:

o Kobn

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsvariation

e Sexuell liggning

o Konsoverskridande identitet eller uttryck
o Alder

Trakasserier ar upptridande dar elev krinker annan elevs virdighet och dir
krinkningen har samband med nidgon/nagra av ovanstiende
diskrimineringsgrunder. Elever kan inte diskriminera varandra, ddremot kan
elever bli utsatta for diskriminering fran personal pa skolan. Krinkande
behandling ar ett upptridande som krinker en elevs virdighet, men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund.

Trakasserier och krinkande behandling kan ta sig olika uttryck, till exempel:

e [Fysiska krinkningar, t ex bli utsatt for slag, knuffar eller rycka ndgon i
haret.

e Verbala krinkningar, t ex hot, svordomar, 6knamn.

e DPsykosociala krinkningar behandling t ex utfrysning, grimaser, alla gar nar
man kommet.

e Texter och bilder, t ex teckningar, lappar, fotografier, filmer, meddelande
pé olika sociala medier.



1.4 Normer och varden (Lgr 22, kap 2.1)

Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart
sambhilles gemensamma virderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk
vardaglig handling.

Mal
Skolans mal dr att varje elev:

* kan gbra och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade pa
kunskaper om minskliga rittigheter och grundliggande demokratiska virderingar
samt personliga erfarenheter,

* respekterar andra minniskors egenvirde,

e tar avstand fran att méinniskor utsitts for fortryck och krinkande behandling,
samt medverkar till att hjalpa andra manniskor,

* kan leva sig in i1 och forsta andra minniskors situation och utvecklar en vilja att
handla ocksa med deras bista f6r 6gonen, och

e visar respekt f6r och omsorg om savil nirmiljon som miljén 1 ett vidare
perspektiv.

Riktlinjer
Alla som arbetar i skolan ska:

 medverka till att utveckla elevernas kinsla f6r samhorighet, solidaritet och
ansvar f6r manniskor ocksa utanfér den nirmaste gruppen,

¢ 1 sin verksamhet bidra till att skolan praglas av solidaritet mellan manniskor,

e aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller
grupper, och

* visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt férhallningssatt.

Lararen ska

e klargora och med eleverna diskutera det svenska samhallets vardegrund och
dess konsekvenser f6r det personliga handlandet,

* 6ppet redovisa och diskutera skiljaktiga virderingar, uppfattningar och problem,

 uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nédvindiga atgarder
for att forebygga och motverka alla former av diskriminering och krinkande
behandling,

¢ tillsammans med eleverna utveckla regler f6r arbetet och samvaron i den egna
gruppen, och



e samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargéra skolans normer och
regler som en grund for arbetet och for samarbete.

1.5 Planen gdller fran
2022-11-01

1.6 Planen galler {ill
2023-10-31

1.7 Lasar
Lisaret 2022-2023

1.8 Elevens delaktighet

Eleverna har varit delaktiga genom utvecklingssamtal dir fragor om trygghet och
trivsel tas upp. Alla elever pa skolan har deltagit 1 kartliggningar i form av en
trygghetsenkit med fragor om deras upplevda trygghet. Elevradet har varit med
och tagit fram skolans ordningsregler. Trygehetstragor diskuteras regelbundet i
klasserna av mentorer och undervisande larare.

1.9 Vardnadshavarnas delaktighet

Elevernas vardnadshavare har moijlighet till delaktighet genom att fragor om
trygghet och trivsel tas upp pa utvecklingssamtal. De synpunkter som kommer
fram foOljs upp av personalen och eventuella atgarder vidtas. Trygghetsfragor
diskuteras pa forildramoten samt pa foraldrarad.

1.10 Personalens delaktighet

Personalen som sitter 1 skolans trygghetsteam har varit delaktiga i hela processen
med att arbeta fram denna plan. I trygghetsteamet finns en representant fran
varje arbetslag som tar upp trygghetsfragor i arbetslagen och framfor information
och synpunkter till trygghetsteamet. Arbetslagen delges resultaten fran
trygghetsenkiten och ges mojlighet att analysera svaren och komma med
synpunkter pa frimjande och férebyggande insatser.



1.11 Forankring av planen

Planen publiceras 1 sin helhet pa skolans hemsida och pa It’s Learning.
Mentorerna ansvarar for att vairdnadshavare och elever fir information om att
denna plan dr upprittad.

Trygghetsteamet ansvarar fOr att all personal far information om att ny plan ar
upprattad och bérjar gilla frain och med 1 november 2023.

Planen férankras i personal- och elevgrupp i november och 1 augusti i samband
med att ny personal och nya elever borjat.



2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjoldrets plan har utvarderats

De planerade atgirder vi beskrev i férra arets plan utvirderades under lisaret via
diskussioner i arbetslagen eller 1 storsamling med all personal samt uppféljning i
trygghetsteamet.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjoldrets plan

Trygghetsteamet med rektorer har utvirderat fjolarets trygghetsplan. Ovrig
personal har varit delaktiga i form av utvirderande gruppdiskussioner.

2.3 Resultat av utvdrderingen av fjoldrets plan

Utifran den begrinsning som Covid19-pandemin inneburit f6r méjligheten till
moten av olika slag, har delar av det planerade arbetet med vara mal uteblivit.

Utvirderingen av fjolarets plan:

Frimjande insats 1: Klass- och aldersoverskridande aktivitetsdagar och
friluftsdagar.

Nir Covid19 restriktionerna littades kunde vi genomféra aldersovergripande
aktivitetsdag vid terminsstart. Respektive arbetslag planerade aktiviteter med
klasserna i enheten och som utférdes pa olika platser. Detta bidrog till en 6kad
trygghet i enheterna.

Frimjande insats 2: Virdegrund pa mentorstid.

Virdegrund har diskuterats i klasserna under mentorstid beroende pa klassens
behov har det fokuserats pa olika delar av virdegrunden. Exempel pa omraden ar
arbetsro, ordningsregler, diskriminering och virdeord sa som respekt”.

Framjande insats 3: Fortbildning av ny personal samt elever i frigor rérande
HBTQ.

I personalgruppen har vi gatt igenom diskrimeringsgrunderna och darefter
genomfort en heldag i samtliga klasser med eleverna utifran vart
examinationsarbete da skolan blev HBTQ-certifierad. Vi diskuterade fragor om
diskriminering i klasserna och tittade pa filmer. Eleverna fick sen arbeta med de
olika diskrimineringsgrunderna i grupper, géra Powerpoint och sen redovisa for
klasskamrater.

Forebyggande insats 1: Presentation av trygghetsteamet och dess arbetssitt.

Vi har presenterat trygghetsteamet och dess arbete 1 alla klasser.



Forebyggande insats 2: Ordningsreglerna och konsekvenstrappan.

Trygghetsteamet har informerat klasserna om konsekvenstrappan och vi har
pratat om den pa mentorstiden. Ordningsreglerna har diskuterats i
personalgruppen och vi ser ett behov av fortsatta diskussioner samt att uppdatera
ordningsreglerna.

Forebyggande insats 3: Trygghetsenkiten

Trygghetsenkiten har genomforts och analyserats.

2.4 Arets plan ska uvtvarderas senast
2023-10-31

2.5 Beskriv hur arets plan ska vtvarderas

Genom riktade fragor i elevenkiten som genomférs i oktober 2023. Fragorna
stalls utifrdn insatserna som beskrivs 1 denna plan. Dessa svar analyseras 1
Trygghetsteamet, elevradet och i arbetslagen.

2.6 Ansvarig for aft arets plan utvdarderas

Trygghetsteamet och rektor ansvarar for att arets plan utvirderas.



3. Framjande insatser

Framjande insats 1
Samarbete 6ver dlders- och klassgranserna. Exempelvis uppstartsvecka,
aktivitetsdagar, friluftsdagar och gemensamt genomféra lektioner.

Omraden som berors av insatsen
Minskad oro for elever som man inte kanner i de andra drskurserna eller
klasserna. Okad trygghet pa skolan.

Mal

Frimja likabehandling utifran 4lder och stirka vi-kdnslan pa Navet.

Insats

Pa skolan har vi organiserat om arbetslagen sa att det 1 enheterna ingar klasser
fran alla drskurser. Eleverna mots mellan klasserna samt 1 olika schemabrytande
aktiviteter dir de far tillfille att lira kinna varandra.

Ansvarig
Arbetslagen.

Uppfoljning
Kontinuerlig uppfoljning pa arbetslagstid samt fraga om upplevd trygghet 1
trygghetsenkiten och pa utvecklingssamtal.

Datum nar det ska vara klart
2023-10-31

Framjande insats 2
Virdegrund pa mentorstid utifran olika viktiga virdeord.

Omraden som berérs av insatsen

Arbete med demokrati och skolans virdegrund.

Mal

Eleverna ska vara fértrogna med dessa begrepp och kunna tillimpa dem 1 sin
vardag,.
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Insats

Arbetslagen arbetar pa valfritt sitt med ett ord 1 manaden, start i januari 2023.

Virdeorden ar: 1) Respekt 2) Tolerans 3) Samtycke 4) Ansvar 5) Solidaritet 6)
Jamstilldhet/jamlikhet 7) Normer 8) Demokrati 9) Integritet 10) Sjilvkinsla

Ansvarig
Arbetslagen

Uppfoljning

Kontinuerlig uppfoljning pa arbetslagstid samt i trygghetsteamet.

Datum nar det ska vara klart
2023-10-31

Framjande insats 3
Arbete med diskrimineringsgrunderna.

Omraden som berérs av insatsen
Diskrimineringsgrunderna och krinkande behandling.

Mal

Viir en HBTQ certifierad skola dir personalen har genomgitt utbildning.

Insats

Arbetet pa skolan ska genomsyras av medvetenhet kring diskriminerings-
grunderna och dar ingar HBTQ fragor. Detta sker kontinuerligt 1 undervisningen
och 1 samband med temadag om diskrimineringsgrunder och HBTQ frigor som
aterkommer varje host. Arskurs 7 arbetar med alla diskrimineringsgrunder och

arskurs 8 och 9 fordjupar arbetet med detta. Fortbildning av personal i fraigor
rérande HBTQ.

Ansvarig
Rektor

Uppfoljning
Arbetet med diskrimineringsgrunderna f6ljs upp och utvirderas i arbetslagen och
1 trygehetsteamet.

Datum nar det ska vara klart
2023-10-31
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4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Under oktober genomfordes en trygghetsenkit med samtliga elever pa skolan. Pa
utvecklingssamtal mellan mentor, elev och viardnadshavare samtalades om
elevens upplevelse av trygghet och trivsel 1 skolan. Samtal om elevernas trygghet
och trivsel fors dven kontinuerligt i arbetslagen och i Trygghetsteamet och ir en
del av kartligeningen. I dessa samtal kartldggs dven vilka risker f6r diskriminering
som finns i verksamheten. Vi har ocksa kollat pa de krinkningsanmilningar som
har gjorts i ProRenata.

4.2 Omraden som ber6rs i kartldggningen

Elevernas upplevelse av trygghet, otrygga och trygga platser. Elevernas upplevelse
av hur vuxna agerar och ingriper. Elevernas uppfattning av hur de blir
behandlade, krinkande behandling, trakasserier och krinkningar via elektroniska
medier. Upplevelse av diskriminering.

4.3 Hur elever och vardnadshavare har involverats i
kartlaggningen

Virdnadshavare har involverats genom att samtal forts omkring elevernas
trygghet pa utvecklingssamtalen. Eleverna har involverats genom
utvecklingssamtal och trygghetsenkit. Diskussioner f6rs kontinuerligt med elever
om trygghet och trivsel.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen har involverats vid genomférande av enkit och vid analys av
enkitresultat. Samtal halls 1 arbetslagen, trygghetsteamet samt i ledningsgruppen
pa skolan.

4.5 Resultat

Trygghetsenkiten 2022 genomférdes av 335 (av 385) elever, fordelade pa 15
klasser. Trygghetsenkiten inneh6ll sammanlagt 18 fragor som gicks igenom med
eleverna gemensamt innan de fick utféra eleverna. Resultatet av trygghetenkiten
visar Overlag positiva resultat: Tre fraigor som visar hégre resultat r att de flesta
elever kinner sig trygga pa skolan och kinner sig vil behandlade av andra elever
och vuxna. Det finns tre fragor som visar lite ligre resultat; att det finns nigon
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vuxen som eleverna kan prata med vid behov, de vuxna hjilper till om de fir reda
pa att nagon blir illa behandlad och finns det stéllen pa skolan dér du inte kinner

dig tryge. Enkitfragor finns i bilaga 4.

4.6 Analys

Pa skolan gar det fler pojkar dn flickor. I trygghetsenkiten stills ingen
fraga dir eleverna far svara pa om de ar pojke eller flicka. Eventuellt
kommer vi att dndra pa det tills ndsta gang enkiten genomfors da det ar
intressant fraga utifran den sneda konsfordelningen pa skolan.

Vi ser att vi har flera individer pa skolan som ir ofta férekommande 1 att
utsatta andra elever for krinkningar och férekommer i olika incidenter.
Det ir flera elever 1 arskurs 7, jimfért med 8 och 9, som férekommer i
olika krankningsirenden och konflikter, och det ir fler pojkar dn flickor.
Det finns en klass i 4k 7 som sticker ut nir man jamfor klassernas resultat
av trygghetsenkiten. De har ligre resultat pa samtliga fragor jimfért med
medelvirdet pa skolan. I klassen har det paborjats ett arbete for att 6ka
tryggheten i klassen. Det finns aven en klass till 1 4k 7 som ocksa har ett
relativt lagt resultat nar vi tittar pa medelvirde.

Vid en jimforelse av forra arets enkit for en klass 1 ak 8 ser vi ett lagre
medelvirde pa samtliga fraigor. Vi kommer att underséka detta vidare f6r
att se om vi kan forstd vad det beror pa.

Arskurs 9 har hogre medelvirde jamfort med arskurs 7 och 8. Det kan
bero pa att niorna ar aldst pa skolan och ir trygga med personal och
skolans lokaler.

Otrygga platser som eleverna anger 1 enkidten dr i huvudsak Kuggen,
andra enheter/ korridorer samt i matsalen. En orsak till de otrygga
platserna ar att det blir fler konflikter och krankningar nir lektioner dr
installda, manga vikarier och nir Kuggen ar stingd. Manga elever pa
samma plats 6kar risken f6r konflikter och otrygghet.
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5. Forebyggande atgdrder

Forebyggande insats 1

Presentation av trygghetsteamet och dess arbetssitt.

Omraden som berérs av insatsen
Krankande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal
Mialet ar att fler elever upplever att all personal ingriper nir de far reda pa eller ser
att nagon blir illa behandlad.

Atgard

Trygghetsteamet gar runt i klasserna och informerar om sin verksamhet samt
aterkopplar till de elever som gett information om krinkande behandling.
Trygghetsteamet har som stiende punkt pa sina méten om att aterkoppla till
berérda elever.

Motivera atgdrd

Eleverna ska kinna till vilka som arbetar i teamet och vilka verktyg de har till
exempel konsekvenstrappan. Trygghetsenkiten visar att en del elever inte ser
vilka insatser som gors av personalen for att ta hand om trygghetsirenden. For att
Oka insynen bor eleverna informeras om hur vi agerar.

Ansvarig
Trygghetsteamet.

Uppfoljning

Resultatet av atgiarden ser vi 1 nista ars trygghetsenkat.

Datum nar det ska vara klart
2023-09-01

Forebyggande insats 2

Ordningsreglerna och konsekvenstrappan

Omraden som berérs av insatsen

Krankande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal

Oka den upplevda tryggheten hos eleverna genom att tydliggéra skolans
ordningsregler och konsekvenstrappa.
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Atgard

Trygghetsteamet informerar klasserna om ordningsreglerna och
konsekvenstrappan samt att pedagogerna 1 arbetslagen forankrar och haller dem
levande under lasaret. Samtliga anstallda pa skolan ser till att ordningsreglerna
efterfoljs.

Motivera atgadrd
Vi har sett att tydlighet fran pedagogernas sida angiaende konsekvenser gynnar
arbetsro och upplevd trygghet.

Ansvarig
Trygghetsteamet och arbetslagen.

Uppfoljning
Foljs upp 1 trygghetsenkiten.

Datum nar det ska vara klart
2023-09-01

Forebyggande insats 3
Trygghetsenkiten 7-9

Omraden som berérs av insatsen

Krankande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal

Fa ett bittre underlag till nasta ars trygghetsarbete och for att fanga upp elevernas
upplevelser av tryggheten pa skolan.

Atgard

Genomféra enkiten tva ganger per ldsar, i oktober samt i mars.

Motivera atgadrd
For att fa ett underlag att analysera.

Ansvarig
Trygghetsteamet.

Uppfoljning

Analyseras av trygghetsteamet och arbetslagen.

Datum nar det ska vara klart
2023-10-30 (enkiit ht) 2023-03-31 (enkit vt)
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Forebyggande insats 4

Temadag utifran diskrimineringsgrunderna.

Omraden som berodrs av insatsen
Krinkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal
Att medvetandegora och utbilda eleverna i diskrimineringsgrunderna och hur de
kan uppticka och ta avstand fran diskriminering.

Atgard
Genomféra temadag i arskurs 7, 8 och 9 med progression. I arskurs 7 arbetar vi
med alla diskrimineringsgrunderna och i arskurs 8 och 9 far eleverna foérdjupa sig.

Motivera atgdrd
Eleverna ska kunna kinna igen och aktivt motarbeta direkt och indirekt
diskriminering.

Ansvarig
Trygghetsteamet 1 samarbete med all personal.

Uppfoljning

Insatsen utvirderas i arbetslagen i anslutning till Temadagen.

Datum nar det ska vara klart
2023-09-30
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6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy

Det rader nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling pa Navet. Om
trakasserier eller krinkningar forekommer, eller misstanke om att krinkning
férekommit, dr det all personals skyldighet att skyndsamt vidta atgirder for att
forhindra att det fortsitter.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Som beskrivits 1 kapitel 5 finns ett aktivt arbete fOr att forebygga och motverka
trakasserier och krinkande behandling. Skolan arbetar aktivt genom att ha
elevkoordinatorer som foljer vad som hiander och ir ute i verksamheten och
hjilper elever nir konflikter sker. Diskussioner sker regelbundet kring elevers
sociala samspel i det elevnira elevhilsoarbetet.

6.3 Personal som elever och vardnadshavare kan
vanda sig till
Elever och vardnadshavare kan vinda sig till all personal pa skolan. I férsta hand

till mentorerna som har god insikt i elevens skolsituation.

Trygghetsteamet bestar av f6ljande personer:

Jonas Langell Rektor jonas.langell@orebro.se
Urban Marklund Lirare urban.marklund@orebro.se
Ina Olmbro Bitr. rektor ina.olmbro@orebro.se
Susanne Bengtsson Kurator susanne.bengtsson(@orebro.se
Johan Larsson Lirare johan.b.larsson@otrebro.se
Mia Rosengren Elev mia.rosengren@otebro.se
koordinator
Sara Billinger Lirare sara.billinger@orebro.se
Angelica Malmstrom Elev angelica.malmstrom@ortebro.se
koordinator
Lena Andersson Lirare lena.c.andersson@orebro.se
Marina Prada Lirare marina.prada@orebro.se

6.4 Rutiner for att utreda och atgdarda nar elever krénks
av andra elever

e Du far kinnedom om att en elev kinner sig krinkt och skriver da en
krainkningsanmalan i Prorenata samt informerar mentor.

e Rektor upprittar ett drende i Prorenata och tilldelar mentorer och
trygghetsteam.
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e Utredare utses beroende pa krinkningen och dr i forsta hand mentorer.
Mentorerna kan fa stdd av elevkoordinatorer och trygghetsteam. Vid
allvarligare eller upprepade krinkningar kan dven rektor kopplas in.

e Mentorer kontaktar vairdnadshavare till ber6rda elever skyndsamt.

e De som har tilldelats drendet fortsitter att utreda drendet och ansvarar for
att skriva tjansteanteckningar i Prorenata. Trygghetsteamet kan bista med
hjilp for att skriva i Prorenata.

e Utredaren gor en tydlig uppféljning med elever och virdnadshavare nir
krinkningen har upphort och drendet kan avslutas.

e Rektor meddelas om att drendet kan avslutas.

e Rektor tar beslut om att avsluta ett drende.

6.5 Rutiner for att atgarda ndr elever krdnks av personal
e 1. Arendet anmils liksom krinkning elev-elev via kontaktformuliret pa
Prorenata.
e 2. Rektor/bitradande rektor anmaler arendet till nimnden.
e 3. Rektor/bitridande rektor leder utredningen.

6.6 Rutiner for uppfoljning

Uppftoljning skall ske omgaende och 1 tit f6ljd nira hindelsen for att sedan
fortlépa kontinuerligt med avtagande frekvens under drendets gang.
Virdnadshavare informeras kontinuetligt/enligt 6verenskommelse, under
irendets gang.

6.7 Rutiner for dokumentation
Arendet dokumenteras fortlépande i Prorenata. Avslut sker i samforstand med
samtliga ber6rda.

6.8 Ansvarsforhallande

Huvudman (Orebro kommun) ir ytterst ansvarig for att utreda och atgirda
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling pa skolan. I de flesta fall
utreds drenden pa delegation av personal pa skolan. Det kan vara rektor,
representanter ur Trygghetsteamet, elevhalsan eller mentorer. Situationen runt
hindelsen, inbordes relationer och krinkningens art avgor vem/vilka som it bist
limpade att genomf6ra utredning och ansvara for atgirder och uppféljning.
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Bilaga 1
Arshijul for trygghetsarbetet

Augusti:

Uppstartsvecka i samband med skolstart

Utvirdering av skolstarten

Ordningsregler tas upp och revideras i elevradet och bland personal.
Ordningsreglerna presenteras 1 klasserna

Trygghetsteamet presenterar sig i klasserna

Implementering av trygghetsplanen f6r personal pa studiedag innan skolstart
September:

Utvecklingssamtal med fragor om trygghet. Information limnas till
trygghetsteamet.

Trygghetsenkiten tas upp och eventuellt revideras 1 trygghetsteamet
Temadag diskrimineringsgrunderna 1 klasserna.

Oktober:

Trygghetsenkit genomfors i borjan av oktober.

Enkatresultat diskuteras i trygghetsteamet, arbetslagen och aterkopplas igen till
trygghetsteamet.

Otrygea platser, fran enkiten, formedlas till elevskyddsombuden som har dessa 1
atanke under sin skyddsrond.

Nya trygghetsplanen skrivs under vecka 44.

November:

Trygghetsplan klar 1/11 — 23.

Genomgang av trygghetsplanen fér personal.

Valda delar av trygghetsenkiten tas upp for diskussion i klasserna.
December:

Planera arbete med virdeord.

Januari-februari

Utvecklingssamtal med fragor om trygghet. Information limnas till
trygghetsteamet.

Mars:

Trygghetsenkit genomfors 1 bérjan av mars.

April:

Enkatresultat diskuteras i trygghetsteamet, arbetslagen och aterkopplas igen till
trygghetsteamet. Valda delar av trygghetsenkiten tas upp for diskussion 1
klasserna.

Ma;j:

Avstimning och utvirdering av férebyggande och frimjande atgirder fran
Trygghetsplanen.

Juni:

Planera upp skolstart och uppstartsvecka for nista lasar.
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Bilaga 2

Ordningsregler Navet lasaret 22/23

héilsosam livsstil.

Reviderad: 2022-10-04

Omrade Rittigheter Skyldigheter

Bemotande Jag har rétt att bli respekterad av Jag respekterar alla pa skolan, elever
alla. och vuxna.

Jag har rétt att kdnna trygghet och att |Jag har ett gott uppforande, ett vardat
inte utsittas for krankning. sprak och utsdtter ingen for
krinkning.
Arbetsmiljo Jag har rétt till en trivsam Jag ser till att hédlla rent och snyggt
arbetsmiljo. efter mig. Jag forstor inte och ar radd
om skolans, min egen och andras
egendom.

Jag har ritt att sjdlv bestimma om jag [Jag varken fotograferar eller filmar

vill vara med pa bild eller film. nagon utan tillstand.

Jag har rétt till lugn och ro pd mina

raster. Pé raster vistas jag inte i andra enheter dn
min egen.

Larmiljo Jag har ritt till en bra 1drmiljo for att Jag bidrar till ett bra arbetsklimat
kunna fokusera och gora ett bra genom att folja givna instruktioner fran
arbete. vuxna, skapa arbetsro och inte stora.
Jag har rétt att l1dra och utvecklas s& [Jag passar tider, har med mig rétt saker
langt som mojligt utifrdn mina till lektionen och anvénder
forutséttningar. lektionstiden till larande.

Jag forvarar min mobiltelefon i sképet
under lektionstid
Jag plagierar inte.

Halsa Jag har ritt till att utveckla en Jag dter inte och dricker inte under

lektionstid. Lérare kan ge tillstand for
mellanmal.

Jag dter inte godis, chips, lask mm 1
skolans lokaler.

Jag anvénder inte tobak, alkohol eller

droger.
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Sikerhet

Jag har ritt att kdnna mig séker i
skolan och pa skolaktiviteter utanfor
skolomrédet.

Jag anvinder bara boll pd anvisad
plats.

Jag kastar inte snobollar.

Jag anvéinder hjalm nér jag cyklar
under skoltid.

Jag foljer kommunens forbud mot
notter och parfym.

Bemotande

[ brottsbalken regleras lagstiftningen
kring véld. Enligt brottsbalken ar det
olagligt att sl& en annan ménniska,
gora ndgon sjuk eller skada ndgon.
Lagen forbjuder inte bara vald som
orsakar fysisk smérta utan dven hot
och Overgrepp som forsitter nagon i
vanmakt, som att binda, halla fast,
droga eller stinga in ndgon.

Misshandel eller forstorelse av
egendom &r forbjudet.

Olaga diskriminering och hets mot
folkgrupp &r hatbrott och &r enligt lag
forbjudet.

Lag om brott mot liv och hélsa
Kap 3
Brottsbalken

Arbetsmiljo

Kriankande fotografering och filmning
ar forbjudet enligt lag. Om du sprider
krankande bilder eller filmer pa nagon
eller ett ryckte (oavsett sanningshalten
i ryktet) kan det vara ett brott som
kallas for fortal.

Lag om kriankande fotografering,
Brottsbalken kapitel 4 §6
Brottsbalken

Lirmiljé

Enligt upphovsrattslagstiftningen &r
det forbjudet att plagiera, vid prov,
laxor och skolarbeten om du inte
hinvisar i referat eller med
citeringsteknik till kéllan eller
upphovsperson.

Lag om urkundsforfalskning
Kap 14 §1
Urkundsforfalskning

Samt
Upphovsrittslagen
Kap 1 §1

Upphovsrittslagen
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/brottsbalk-1962700_sfs-1962-700
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/brottsbalk-1962700_sfs-1962-700
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/brottsbalk-1962700_sfs-1962-700
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1960729-om-upphovsratt-till-litterara-och_sfs-1960-729

Hiilsa Alkoholdrycker och alkoholdrycks  [Alkohollagen
liknande preparat ar forbjudet enligt
lag.
Du far inte anvinda, silja, forvara
eller erbjuda ndgon narkotika av nagot[Narkotikastrafflagen
slag.
Tobaksvaror, elektroniska cigaretter
och pafyllningsbehéllare far inte sdljas{Tobakslagen
eller pd annat sétt delas ut till den som
inte fyllt arton &r. Du som dr under  |Orebro kommuns rokpolicy
arton fér inte heller sélja cigaretter.
Det dr forbjudet enligt lag att anvinda
tobak pd skolans omrade.
Séakerhet Foremal som kan utgora ett hot mot  [Vapenlagen

sdkerheten, som tillexempel knivar,
tillhyggen eller vad som kan anvéndas
som vapen, ar forbjudet att inneha 1
skolan.

22



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/alkohollag-20101622_sfs-2010-1622
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/narkotikastrafflag-196864_sfs-1968-64
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20182088-om-tobak-och-liknande-produkter_sfs-2018-2088
https://www.orebro.se/bygga-bo--trafik/bostader--tomter/bostad--halsa/rokfria-miljoer.html
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1988254-om-forbud-betraffande-knivar-och_sfs-1988-254

Konsekvenser:
“Det finns flera disciplindra atgdrder som rektorn eller en ldrare (...) far
anvinda om en elev stor ordningen eller upptréder olimpligt. Atgéirderna ska
inte anvdndas for att straffa elever. Syftet dr att de ska leda till att eleven
dndrar sitt beteende och att studiemiljon blir bdittre i skolan.
Skolverket, augusti 2021

De disciplindra atgérderna i skollagen ar

e utvisning ur undervisningslokalen

e kvarsittning

o skriftlig varning

o tillfdllig omplacering

o tillféllig placering vid en annan skolenhet

e avstingning

e omhindertagande av foremal.
Skolan far bara anvénda en disciplinir atgird om den star i rimlig proportion
till sitt syfte och dvriga omsténdigheter. Atgérderna fir inte inskriinka elevers
rétt till utbildning. Om eleven dr under 18 &r maste skolan ta hinsyn till
barnets bista.
Forutom ovanstdende disciplindra atgarder kan konsekvenserna aven bli:

e Muntlig varning
Samtal till vardnadshavare
Mote med vardnadshavare och ldrare
Allvarssamtal med rektor
Aterlisning/ ta igen missad tid
Polisanméilan
Ersitta skadad och/eller forstord egendom/material
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Bilaga 3

i e®
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@ @§

NA‘VET Stegl Steg2 Steg3

Eleven fortsétter bryta mot
ordningsregler eller forseelser av
mycket allvarlig karaktar.

Eleven bryter mot ordningsregler

upprepade ganger eller forseelser Konsekvens:
av allvarligare karaltér. Rektor har méte med elev,
vardnadshavare och berérd
Eleven bryter mot ordningsregler personal.

Konsekvens:

Samtal med ldrare/mentor.
Mentor kontaktar
vardnadshavare. Méte med

Samtal med larare/mentor. mentor/arbetslag/trygghetsteam/
EHT vid behov.

av lindrigare karalctar.

Disciplindra atgirder* vid behov.
Konsekvens:

Disciplindra atgérder* vid behov.
Disciplindra atgirder* vid behov.

* Utvisning frdn lektion, Gterldsning, skriftlig varning, tillfillig omplacering,
tillfdllig placering vid en annan skolenhet, avstingning

och omhdndertagande av foremdl.

Dokumentation gors vid kontakt med hemmet och tjdinsteanteckning skrivs vid

grovre forseelser.
Samhdllets lagar gdller dven i skolan — brott anmdls.
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Bilaga 4

Enkitfraga Positiva (9-10) / | Passiva Negativa (0— | Medelvirde
Ja (7-8) 0) / Nej
1) Jag kdnner mig trygg | 219 72 44 8,55
pé skolan:
2)  Vad vill du att Exempel:
skolan ska gora for | “mer kreativ
att forbittra kinslan | inredning, fler
av trygehet pa soffor”
skolan? “fler lirare”
“g6ra saker med
klassen”
3) Elever i skolan 212 80 43 8,52
behandlar mig bra.
4)  Vuxna pa skolan 225 75 35 8,73
behandlar mig bra.
5) Om jag behéver och | 218 62 55 8,32
vill finns det ndgon
vuxen i skolan som
jag kan prata med
om mina fragor eller
problem.
6) De vuxna pd skolan | 185 78 72 8,05
hjalper till om de far
reda pd eller ser att
ndgon blir illa
behandlad.
7) Har du blivit utsatt | Ja: Nej:
tor krinkningar pad 20 315
elektroniska,/ sociala
medier av nagon
som gir pa Navet,
fran och med
terminsstart?
8) Har du nagon ging | Ja: Nej:
sedan terminsstarten | kén: 3 314
kint dig etnisk hiarkomst: 9
diskriminerad/ funktionsvariant:
krinkt? 9
sexuell liggning: 6
kénsuttryck: 4
alder: 9
9) Finns det stillen pd | Ja: Nej:
skolan dir du inte 55 280

kinner dig trygg?
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