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1. Grunduppgifter 
 
1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen 
Navet grundskola 7–9.  

 

1.2 Ansvariga för planen 
Rektor och skolans Trygghetsteamet är ansvariga för att årligen upprätta och 
implementera trygghetsplanen. 

 

1.3 Vår vision 
Alla elever på skolan känner sig trygga, och det råder nolltolerans  
mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling. Vår vision 
sammanfattas i ledorden lärande, trygghet och goda värderingar. 
 
Lärande: Alla elever i Navet ska nå så långt som möjligt i sin kunskapsutveckling 
och utvecklar sin förmåga att lära att lära. För att nå dit använder vi beprövad 
erfarenhet och forskning samt provar olika vägar för att ge eleverna undervisning 
som håller hög kvalitet, är varierande och anpassad utifrån deras erfarenhet, 
intressen och förutsättningar. Målen och kriterierna är tydliga och vi har höga 
förväntningar på våra elever. 
 
Trygghet: Att alla elever ska känna sig trygga i Navet. För att nå dit erbjuder vi 
våra elever en stödjande, utmanande och stimulerande miljö. Varje elev har minst 
två förtroendefulla relationer till vuxna på skolan. Vi har gemensamma och väl 
kända ordningsregler för att uppnå ordning och reda, samt studiero. 
 
Goda värderingar: Att alla elever ska mötas av och utveckla goda värderingar i 
Navet. För att nå dit har vi starkt fokus på att stärka de goda värderingarna hos 
våra elever i samarbete med hemmet. Klimatet på skolan präglas av delaktighet 
och inflytande, gemenskap, tolerans och respekt för medmänniskor. 
 
Diskriminering, kränkning och trakasserier 
 
Verksamheten utformas i överensstämmelse med grundläggande demokratiska 
värderingar och vi vill motverka alla former av kränkningar och diskriminering. 
Lagarna som ska skydda mot diskriminering, trakasserier och kränkande 
behandling är Skollagen (2010:800), samt Diskrimineringslagen SFS (2008:567).  
 
Lagarna ska främja elevers lika rättigheter och motverka diskriminering och 
trakasserier utifrån kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 
sexuell läggning, funktionsvariation, ålder, könsöverskridande identitet eller 
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uttryck, samt motverka kränkande behandling och sexuella trakasserier. Vår 
trygghetsplan täcker båda lagstiftningarna (skollagen och diskrimineringslagen).  
 
Diskriminering är när skolan behandlar en elev sämre än andra elever utifrån 
någon eller några av diskrimineringsgrunderna:  
 

• Kön 
• Etnisk tillhörighet 
• Religion eller annan trosuppfattning 
• Funktionsvariation 
• Sexuell läggning 
• Könsöverskridande identitet eller uttryck  
• Ålder 

 
Trakasserier är uppträdande där elev kränker annan elevs värdighet och där 
kränkningen har samband med någon/några av ovanstående 
diskrimineringsgrunder. Elever kan inte diskriminera varandra, däremot kan 
elever bli utsatta för diskriminering från personal på skolan. Kränkande 
behandling är ett uppträdande som kränker en elevs värdighet, men som inte har 
samband med någon diskrimineringsgrund.  
 
Trakasserier och kränkande behandling kan ta sig olika uttryck, till exempel: 
 

• Fysiska kränkningar, t ex bli utsatt för slag, knuffar eller rycka någon i 
håret. 

• Verbala kränkningar, t ex hot, svordomar, öknamn. 
• Psykosociala kränkningar behandling t ex utfrysning, grimaser, alla går när 

man kommer. 
• Texter och bilder, t ex teckningar, lappar, fotografier, filmer, meddelande 

på olika sociala medier. 



5 
 

1.4 Normer och värden (Lgr 22, kap 2.1)  
Skolan ska aktivt och medvetet påverka och stimulera eleverna att omfatta vårt 
samhälles gemensamma värderingar och låta dem komma till uttryck i praktisk 
vardaglig handling.  

 
Mål  
Skolans mål är att varje elev: 

• kan göra och uttrycka medvetna etiska ställningstaganden grundade på 
kunskaper om mänskliga rättigheter och grundläggande demokratiska värderingar 
samt personliga erfarenheter,  

• respekterar andra människors egenvärde,  

• tar avstånd från att människor utsätts för förtryck och kränkande behandling, 
samt medverkar till att hjälpa andra människor,  

• kan leva sig in i och förstå andra människors situation och utvecklar en vilja att 
handla också med deras bästa för ögonen, och  

• visar respekt för och omsorg om såväl närmiljön som miljön i ett vidare 
perspektiv.  

 
Riktlinjer  
Alla som arbetar i skolan ska: 

• medverka till att utveckla elevernas känsla för samhörighet, solidaritet och 
ansvar för människor också utanför den närmaste gruppen,  

• i sin verksamhet bidra till att skolan präglas av solidaritet mellan människor,  

• aktivt motverka diskriminering och kränkande behandling av individer eller 
grupper, och  

• visa respekt för den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utgå från ett 
demokratiskt förhållningssätt. 

 

Läraren ska  
• klargöra och med eleverna diskutera det svenska samhällets värdegrund och 
dess konsekvenser för det personliga handlandet,  

• öppet redovisa och diskutera skiljaktiga värderingar, uppfattningar och problem,  

• uppmärksamma och i samråd med övrig skolpersonal vidta nödvändiga åtgärder 
för att förebygga och motverka alla former av diskriminering och kränkande 
behandling,  

• tillsammans med eleverna utveckla regler för arbetet och samvaron i den egna 
gruppen, och  
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• samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargöra skolans normer och 
regler som en grund för arbetet och för samarbete. 

 

1.5 Planen gäller från 
2022-11-01 

 

1.6 Planen gäller till 
2023-10-31 

 

1.7 Läsår 
Läsåret 2022–2023 

 

1.8 Elevens delaktighet 
Eleverna har varit delaktiga genom utvecklingssamtal där frågor om trygghet och 
trivsel tas upp. Alla elever på skolan har deltagit i kartläggningar i form av en 
trygghetsenkät med frågor om deras upplevda trygghet. Elevrådet har varit med 
och tagit fram skolans ordningsregler. Trygghetsfrågor diskuteras regelbundet i 
klasserna av mentorer och undervisande lärare.  
 

1.9 Vårdnadshavarnas delaktighet 
Elevernas vårdnadshavare har möjlighet till delaktighet genom att frågor om 
trygghet och trivsel tas upp på utvecklingssamtal. De synpunkter som kommer 
fram följs upp av personalen och eventuella åtgärder vidtas. Trygghetsfrågor 
diskuteras på föräldramöten samt på föräldraråd.  

 
1.10 Personalens delaktighet 
Personalen som sitter i skolans trygghetsteam har varit delaktiga i hela processen 
med att arbeta fram denna plan. I trygghetsteamet finns en representant från 
varje arbetslag som tar upp trygghetsfrågor i arbetslagen och framför information 
och synpunkter till trygghetsteamet. Arbetslagen delges resultaten från 
trygghetsenkäten och ges möjlighet att analysera svaren och komma med 
synpunkter på främjande och förebyggande insatser.  
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1.11 Förankring av planen 
Planen publiceras i sin helhet på skolans hemsida och på It’s Learning. 
Mentorerna ansvarar för att vårdnadshavare och elever får information om att 
denna plan är upprättad. 

Trygghetsteamet ansvarar för att all personal får information om att ny plan är 
upprättad och börjar gälla från och med 1 november 2023. 

Planen förankras i personal- och elevgrupp i november och i augusti i samband 
med att ny personal och nya elever börjat.
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2. Utvärdering 

 
2.1 Beskriv hur fjolårets plan har utvärderats 
De planerade åtgärder vi beskrev i förra årets plan utvärderades under läsåret via 
diskussioner i arbetslagen eller i storsamling med all personal samt uppföljning i 
trygghetsteamet. 

 

2.2 Delaktiga i utvärderingen av fjolårets plan 
Trygghetsteamet med rektorer har utvärderat fjolårets trygghetsplan. Övrig 
personal har varit delaktiga i form av utvärderande gruppdiskussioner.  

 

2.3 Resultat av utvärderingen av fjolårets plan 
Utifrån den begränsning som Covid19-pandemin inneburit för möjligheten till 
möten av olika slag, har delar av det planerade arbetet med våra mål uteblivit.  

Utvärderingen av fjolårets plan: 

Främjande insats 1:  Klass- och åldersöverskridande aktivitetsdagar och 
friluftsdagar.  

När Covid19 restriktionerna lättades kunde vi genomföra åldersövergripande 
aktivitetsdag vid terminsstart. Respektive arbetslag planerade aktiviteter med 
klasserna i enheten och som utfördes på olika platser. Detta bidrog till en ökad 
trygghet i enheterna. 

Främjande insats 2: Värdegrund på mentorstid. 

Värdegrund har diskuterats i klasserna under mentorstid beroende på klassens 
behov har det fokuserats på olika delar av värdegrunden. Exempel på områden är 
arbetsro, ordningsregler, diskriminering och värdeord så som ”respekt”. 

Främjande insats 3: Fortbildning av ny personal samt elever i frågor rörande 
HBTQ. 

I personalgruppen har vi gått igenom diskrimeringsgrunderna och därefter 
genomfört en heldag i samtliga klasser med eleverna utifrån vårt 
examinationsarbete då skolan blev HBTQ-certifierad. Vi diskuterade frågor om 
diskriminering i klasserna och tittade på filmer. Eleverna fick sen arbeta med de 
olika diskrimineringsgrunderna i grupper, göra Powerpoint och sen redovisa för 
klasskamrater.  

Förebyggande insats 1: Presentation av trygghetsteamet och dess arbetssätt. 

Vi har presenterat trygghetsteamet och dess arbete i alla klasser.  
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Förebyggande insats 2: Ordningsreglerna och konsekvenstrappan. 
 
Trygghetsteamet har informerat klasserna om konsekvenstrappan och vi har 
pratat om den på mentorstiden. Ordningsreglerna har diskuterats i 
personalgruppen och vi ser ett behov av fortsatta diskussioner samt att uppdatera 
ordningsreglerna.   
 
Förebyggande insats 3: Trygghetsenkäten  
 
Trygghetsenkäten har genomförts och analyserats.  
 

2.4 Årets plan ska utvärderas senast 
2023-10-31 

 

2.5 Beskriv hur årets plan ska utvärderas 
Genom riktade frågor i elevenkäten som genomförs i oktober 2023. Frågorna 
ställs utifrån insatserna som beskrivs i denna plan. Dessa svar analyseras i 
Trygghetsteamet, elevrådet och i arbetslagen. 

 

2.6 Ansvarig för att årets plan utvärderas 
Trygghetsteamet och rektor ansvarar för att årets plan utvärderas. 
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3. Främjande insatser 
 
Främjande insats 1 
Samarbete över ålders- och klassgränserna. Exempelvis uppstartsvecka, 
aktivitetsdagar, friluftsdagar och gemensamt genomföra lektioner. 
 
Områden som berörs av insatsen 
Minskad oro för elever som man inte känner i de andra årskurserna eller 
klasserna. Ökad trygghet på skolan. 
 
Mål 
Främja likabehandling utifrån ålder och stärka vi-känslan på Navet. 
 
Insats 
På skolan har vi organiserat om arbetslagen så att det i enheterna ingår klasser 
från alla årskurser. Eleverna möts mellan klasserna samt i olika schemabrytande 
aktiviteter där de får tillfälle att lära känna varandra.  
 
Ansvarig 
Arbetslagen. 
 
Uppföljning 
Kontinuerlig uppföljning på arbetslagstid samt fråga om upplevd trygghet i 
trygghetsenkäten och på utvecklingssamtal. 
 
Datum när det ska vara klart  
2023-10-31 
 
Främjande insats 2 
Värdegrund på mentorstid utifrån olika viktiga värdeord. 
 
Områden som berörs av insatsen 
Arbete med demokrati och skolans värdegrund.  
 
Mål 
Eleverna ska vara förtrogna med dessa begrepp och kunna tillämpa dem i sin 
vardag. 
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Insats 
Arbetslagen arbetar på valfritt sätt med ett ord i månaden, start i januari 2023. 
 
Värdeorden är: 1) Respekt 2) Tolerans 3) Samtycke 4) Ansvar 5) Solidaritet 6) 
Jämställdhet/jämlikhet 7) Normer 8) Demokrati 9) Integritet 10) Självkänsla 
 
Ansvarig 
Arbetslagen 
 
Uppföljning 
Kontinuerlig uppföljning på arbetslagstid samt i trygghetsteamet. 
 
Datum när det ska vara klart  
2023-10-31 
 
Främjande insats 3 
Arbete med diskrimineringsgrunderna.  
 
Områden som berörs av insatsen 
Diskrimineringsgrunderna och kränkande behandling. 
 
Mål  
Vi är en HBTQ certifierad skola där personalen har genomgått utbildning.  
 
Insats 
Arbetet på skolan ska genomsyras av medvetenhet kring diskriminerings-
grunderna och där ingår HBTQ frågor. Detta sker kontinuerligt i undervisningen 
och i samband med temadag om diskrimineringsgrunder och HBTQ frågor som 
återkommer varje höst. Årskurs 7 arbetar med alla diskrimineringsgrunder och 
årskurs 8 och 9 fördjupar arbetet med detta. Fortbildning av personal i frågor 
rörande HBTQ. 
 
Ansvarig 
Rektor 
 
Uppföljning 
Arbetet med diskrimineringsgrunderna följs upp och utvärderas i arbetslagen och 
i trygghetsteamet. 
 
Datum när det ska vara klart  
2023-10-31 
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4. Kartläggning 

 
4.1 Kartläggningsmetoder 
Under oktober genomfördes en trygghetsenkät med samtliga elever på skolan. På 
utvecklingssamtal mellan mentor, elev och vårdnadshavare samtalades om 
elevens upplevelse av trygghet och trivsel i skolan. Samtal om elevernas trygghet 
och trivsel förs även kontinuerligt i arbetslagen och i Trygghetsteamet och är en 
del av kartläggningen. I dessa samtal kartläggs även vilka risker för diskriminering 
som finns i verksamheten. Vi har också kollat på de kränkningsanmälningar som 
har gjorts i ProRenata. 

 

4.2 Områden som berörs i kartläggningen 
Elevernas upplevelse av trygghet, otrygga och trygga platser. Elevernas upplevelse 
av hur vuxna agerar och ingriper. Elevernas uppfattning av hur de blir 
behandlade, kränkande behandling, trakasserier och kränkningar via elektroniska 
medier. Upplevelse av diskriminering. 

 

4.3 Hur elever och vårdnadshavare har involverats i 
kartläggningen 
Vårdnadshavare har involverats genom att samtal förts omkring elevernas 
trygghet på utvecklingssamtalen. Eleverna har involverats genom 
utvecklingssamtal och trygghetsenkät. Diskussioner förs kontinuerligt med elever 
om trygghet och trivsel. 

 

4.4 Hur personalen har involverats i kartläggningen 
Personalen har involverats vid genomförande av enkät och vid analys av 
enkätresultat. Samtal hålls i arbetslagen, trygghetsteamet samt i ledningsgruppen 
på skolan. 

 

4.5 Resultat 
Trygghetsenkäten 2022 genomfördes av 335 (av 385) elever, fördelade på 15 
klasser. Trygghetsenkäten innehöll sammanlagt 18 frågor som gicks igenom med 
eleverna gemensamt innan de fick utföra eleverna. Resultatet av trygghetenkäten 
visar överlag positiva resultat: Tre frågor som visar högre resultat är att de flesta 
elever känner sig trygga på skolan och känner sig väl behandlade av andra elever 
och vuxna. Det finns tre frågor som visar lite lägre resultat; att det finns någon 
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vuxen som eleverna kan prata med vid behov, de vuxna hjälper till om de får reda 
på att någon blir illa behandlad och finns det ställen på skolan där du inte känner 
dig trygg. Enkätfrågor finns i bilaga 4. 
 
 

4.6 Analys 
• På skolan går det fler pojkar än flickor. I trygghetsenkäten ställs ingen 

fråga där eleverna får svara på om de är pojke eller flicka. Eventuellt 
kommer vi att ändra på det tills nästa gång enkäten genomförs då det är 
intressant fråga utifrån den sneda könsfördelningen på skolan.  

• Vi ser att vi har flera individer på skolan som är ofta förekommande i att 
utsätta andra elever för kränkningar och förekommer i olika incidenter. 
Det är flera elever i årskurs 7, jämfört med 8 och 9, som förekommer i 
olika kränkningsärenden och konflikter, och det är fler pojkar än flickor.  

• Det finns en klass i åk 7 som sticker ut när man jämför klassernas resultat 
av trygghetsenkäten. De har lägre resultat på samtliga frågor jämfört med 
medelvärdet på skolan. I klassen har det påbörjats ett arbete för att öka 
tryggheten i klassen. Det finns även en klass till i åk 7 som också har ett 
relativt lågt resultat när vi tittar på medelvärde.  

• Vid en jämförelse av förra årets enkät för en klass i åk 8 ser vi ett lägre 
medelvärde på samtliga frågor. Vi kommer att undersöka detta vidare för 
att se om vi kan förstå vad det beror på. 

• Årskurs 9 har högre medelvärde jämfört med årskurs 7 och 8. Det kan 
bero på att niorna är äldst på skolan och är trygga med personal och 
skolans lokaler.  

• Otrygga platser som eleverna anger i enkäten är i huvudsak Kuggen, 
andra enheter/ korridorer samt i matsalen. En orsak till de otrygga 
platserna är att det blir fler konflikter och kränkningar när lektioner är 
inställda, många vikarier och när Kuggen är stängd. Många elever på 
samma plats ökar risken för konflikter och otrygghet.  
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5. Förebyggande åtgärder 

 
Förebyggande insats 1 
Presentation av trygghetsteamet och dess arbetssätt. 

 
Områden som berörs av insatsen 
Kränkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder. 
 
Mål  
Målet är att fler elever upplever att all personal ingriper när de får reda på eller ser 
att någon blir illa behandlad.  
 
Åtgärd 
Trygghetsteamet går runt i klasserna och informerar om sin verksamhet samt 
återkopplar till de elever som gett information om kränkande behandling. 
Trygghetsteamet har som stående punkt på sina möten om att återkoppla till 
berörda elever. 
 
Motivera åtgärd 
Eleverna ska känna till vilka som arbetar i teamet och vilka verktyg de har till 
exempel konsekvenstrappan. Trygghetsenkäten visar att en del elever inte ser 
vilka insatser som görs av personalen för att ta hand om trygghetsärenden. För att 
öka insynen bör eleverna informeras om hur vi agerar. 
 
Ansvarig 
Trygghetsteamet. 
 
Uppföljning  
Resultatet av åtgärden ser vi i nästa års trygghetsenkät. 
 
Datum när det ska vara klart  
2023-09-01 
 
 
Förebyggande insats 2 
Ordningsreglerna och konsekvenstrappan 
 
Områden som berörs av insatsen 
Kränkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder. 
 
Mål  
Öka den upplevda tryggheten hos eleverna genom att tydliggöra skolans 
ordningsregler och konsekvenstrappa.  
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Åtgärd 
Trygghetsteamet informerar klasserna om ordningsreglerna och 
konsekvenstrappan samt att pedagogerna i arbetslagen förankrar och håller dem 
levande under läsåret. Samtliga anställda på skolan ser till att ordningsreglerna 
efterföljs.  
 
Motivera åtgärd 
Vi har sett att tydlighet från pedagogernas sida angående konsekvenser gynnar 
arbetsro och upplevd trygghet. 
 
Ansvarig 
Trygghetsteamet och arbetslagen. 
 
Uppföljning  
Följs upp i trygghetsenkäten. 
 
Datum när det ska vara klart  
2023-09-01 
 
Förebyggande insats 3 
Trygghetsenkäten 7–9 
 
Områden som berörs av insatsen 
Kränkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder. 
 
Mål  
Få ett bättre underlag till nästa års trygghetsarbete och för att fånga upp elevernas 
upplevelser av tryggheten på skolan. 
 
Åtgärd 
Genomföra enkäten två gånger per läsår, i oktober samt i mars. 
 
Motivera åtgärd 
För att få ett underlag att analysera. 
 
Ansvarig 
Trygghetsteamet. 
 
Uppföljning 
Analyseras av trygghetsteamet och arbetslagen.  
 
Datum när det ska vara klart  
2023-10-30 (enkät ht) 2023-03-31 (enkät vt) 
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Förebyggande insats 4  
Temadag utifrån diskrimineringsgrunderna. 
 
Områden som berörs av insatsen 
Kränkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder. 
 
Mål  
Att medvetandegöra och utbilda eleverna i diskrimineringsgrunderna och hur de 
kan upptäcka och ta avstånd från diskriminering.  
 
Åtgärd 
Genomföra temadag i årskurs 7, 8 och 9 med progression. I årskurs 7 arbetar vi 
med alla diskrimineringsgrunderna och i årskurs 8 och 9 får eleverna fördjupa sig. 
 
Motivera åtgärd 
Eleverna ska kunna känna igen och aktivt motarbeta direkt och indirekt 
diskriminering.  
 
Ansvarig 
Trygghetsteamet i samarbete med all personal. 
 
Uppföljning 
Insatsen utvärderas i arbetslagen i anslutning till Temadagen.  
 
Datum när det ska vara klart  
2023-09-30 
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6. Rutiner för akuta situationer 

 
6.1 Policy 
Det råder nolltolerans mot trakasserier och kränkande behandling på Navet. Om 
trakasserier eller kränkningar förekommer, eller misstanke om att kränkning 
förekommit, är det all personals skyldighet att skyndsamt vidta åtgärder för att 
förhindra att det fortsätter. 
 
6.2 Rutiner för att tidigt upptäcka trakasserier och 
kränkande behandling 
Som beskrivits i kapitel 5 finns ett aktivt arbete för att förebygga och motverka 
trakasserier och kränkande behandling. Skolan arbetar aktivt genom att ha 
elevkoordinatorer som följer vad som händer och är ute i verksamheten och 
hjälper elever när konflikter sker. Diskussioner sker regelbundet kring elevers 
sociala samspel i det elevnära elevhälsoarbetet. 
 
6.3 Personal som elever och vårdnadshavare kan 
vända sig till 
Elever och vårdnadshavare kan vända sig till all personal på skolan. I första hand 
till mentorerna som har god insikt i elevens skolsituation.  
 
Trygghetsteamet består av följande personer: 
 
Jonas Langell Rektor jonas.langell@orebro.se 
Urban Marklund Lärare urban.marklund@orebro.se 
Ina Ölmbro Bitr. rektor ina.olmbro@orebro.se 
Susanne Bengtsson Kurator susanne.bengtsson@orebro.se 
Johan Larsson Lärare johan.b.larsson@orebro.se 
Mia Rosengren Elev 

koordinator 
mia.rosengren@orebro.se 

Sara Billinger Lärare sara.billinger@orebro.se 
Angelica Malmström Elev 

koordinator 
angelica.malmstrom@orebro.se 

Lena Andersson Lärare lena.c.andersson@orebro.se 
Marina Prada Lärare marina.prada@orebro.se 

 
6.4 Rutiner för att utreda och åtgärda när elever kränks 
av andra elever 

• Du får kännedom om att en elev känner sig kränkt och skriver då en 
kränkningsanmälan i Prorenata samt informerar mentor.  

• Rektor upprättar ett ärende i Prorenata och tilldelar mentorer och 
trygghetsteam.  
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• Utredare utses beroende på kränkningen och är i första hand mentorer. 
Mentorerna kan få stöd av elevkoordinatorer och trygghetsteam. Vid 
allvarligare eller upprepade kränkningar kan även rektor kopplas in.  

• Mentorer kontaktar vårdnadshavare till berörda elever skyndsamt. 
• De som har tilldelats ärendet fortsätter att utreda ärendet och ansvarar för 

att skriva tjänsteanteckningar i Prorenata. Trygghetsteamet kan bistå med 
hjälp för att skriva i Prorenata. 

• Utredaren gör en tydlig uppföljning med elever och vårdnadshavare när 
kränkningen har upphört och ärendet kan avslutas. 

• Rektor meddelas om att ärendet kan avslutas.  
• Rektor tar beslut om att avsluta ett ärende. 

 
6.5 Rutiner för att åtgärda när elever kränks av personal 

• 1. Ärendet anmäls liksom kränkning elev-elev via kontaktformuläret på 
Prorenata.  

• 2. Rektor/biträdande rektor anmäler ärendet till nämnden.  
• 3. Rektor/biträdande rektor leder utredningen. 

 
6.6 Rutiner för uppföljning 
Uppföljning skall ske omgående och i tät följd nära händelsen för att sedan 
fortlöpa kontinuerligt med avtagande frekvens under ärendets gång. 
Vårdnadshavare informeras kontinuerligt/enligt överenskommelse, under 
ärendets gång.  
 
6.7 Rutiner för dokumentation 
Ärendet dokumenteras fortlöpande i Prorenata. Avslut sker i samförstånd med 
samtliga berörda. 
 
6.8 Ansvarsförhållande  
Huvudman (Örebro kommun) är ytterst ansvarig för att utreda och åtgärda 
diskriminering, trakasserier och kränkande behandling på skolan. I de flesta fall 
utreds ärenden på delegation av personal på skolan. Det kan vara rektor, 
representanter ur Trygghetsteamet, elevhälsan eller mentorer. Situationen runt 
händelsen, inbördes relationer och kränkningens art avgör vem/vilka som är bäst 
lämpade att genomföra utredning och ansvara för åtgärder och uppföljning. 
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Bilaga 1 

Årshjul för trygghetsarbetet 
Augusti: 
Uppstartsvecka i samband med skolstart 
Utvärdering av skolstarten 
Ordningsregler tas upp och revideras i elevrådet och bland personal.  
Ordningsreglerna presenteras i klasserna 
Trygghetsteamet presenterar sig i klasserna  
Implementering av trygghetsplanen för personal på studiedag innan skolstart 
September: 
Utvecklingssamtal med frågor om trygghet. Information lämnas till 
trygghetsteamet. 
Trygghetsenkäten tas upp och eventuellt revideras i trygghetsteamet  
Temadag diskrimineringsgrunderna i klasserna. 
Oktober: 
Trygghetsenkät genomförs i början av oktober. 
Enkätresultat diskuteras i trygghetsteamet, arbetslagen och återkopplas igen till 
trygghetsteamet.  
Otrygga platser, från enkäten, förmedlas till elevskyddsombuden som har dessa i 
åtanke under sin skyddsrond. 
Nya trygghetsplanen skrivs under vecka 44. 
November: 
Trygghetsplan klar 1/11 – 23. 
Genomgång av trygghetsplanen för personal. 
Valda delar av trygghetsenkäten tas upp för diskussion i klasserna.  
December: 
Planera arbete med värdeord. 
Januari-februari 
Utvecklingssamtal med frågor om trygghet. Information lämnas till 
trygghetsteamet.  
Mars:  
Trygghetsenkät genomförs i början av mars.  
April: 
Enkätresultat diskuteras i trygghetsteamet, arbetslagen och återkopplas igen till 
trygghetsteamet. Valda delar av trygghetsenkäten tas upp för diskussion i 
klasserna. 
Maj: 
Avstämning och utvärdering av förebyggande och främjande åtgärder från  
Trygghetsplanen. 
Juni: 
Planera upp skolstart och uppstartsvecka för nästa läsår.  
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Bilaga 2 
Ordningsregler Navet läsåret 22/23  
 

Reviderad:  2022-10-04    

Område  Rättigheter  Skyldigheter  

Bemötande  Jag har rätt att bli respekterad av 
alla.   
Jag har rätt att känna trygghet och att 
inte utsättas för kränkning.  

Jag respekterar alla på skolan, elever 
och vuxna.   
Jag har ett gott uppförande, ett vårdat 
språk och utsätter ingen för 
kränkning.   

Arbetsmiljö  Jag har rätt till en trivsam 
arbetsmiljö.  
  
  
  
Jag har rätt att själv bestämma om jag 
vill vara med på bild eller film.  
  
Jag har rätt till lugn och ro på mina 
raster.  
  
  

Jag ser till att hålla rent och snyggt 
efter mig. Jag förstör inte och är rädd 
om skolans, min egen och andras 
egendom.  
  
Jag varken fotograferar eller filmar 
någon utan tillstånd.   
  
  
På raster vistas jag inte i andra enheter än 
min egen.  
  

Lärmiljö  Jag har rätt till en bra lärmiljö för att 
kunna fokusera och göra ett bra 
arbete.  
  
Jag har rätt att lära och utvecklas så 
långt som möjligt utifrån mina 
förutsättningar.  
  
  

Jag bidrar till ett bra arbetsklimat 
genom att följa givna instruktioner från 
vuxna, skapa arbetsro och inte störa.  
  
Jag passar tider, har med mig rätt saker 
till lektionen och använder 
lektionstiden till lärande.  
  
Jag förvarar min mobiltelefon i skåpet 
under lektionstid  
  
Jag plagierar inte.  

Hälsa  Jag har rätt till att utveckla en 
hälsosam livsstil.  

Jag äter inte och dricker inte under 
lektionstid. Lärare kan ge tillstånd för 
mellanmål.   
  
Jag äter inte godis, chips, läsk mm i 
skolans lokaler.  
  
Jag använder inte tobak, alkohol eller 
droger.  
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Säkerhet  Jag har rätt att känna mig säker i 
skolan och på skolaktiviteter utanför 
skolområdet.   
  
  

Jag använder bara boll på anvisad 
plats.  
  
Jag kastar inte snöbollar.    
  
Jag använder hjälm när jag cyklar 
under skoltid.   
  
Jag följer kommunens förbud mot 
nötter och parfym.  
  

 
Bemötande  I brottsbalken regleras lagstiftningen 

kring våld. Enligt brottsbalken är det 
olagligt att slå en annan människa, 
göra någon sjuk eller skada någon. 
Lagen förbjuder inte bara våld som 
orsakar fysisk smärta utan även hot 
och övergrepp som försätter någon i 
vanmakt, som att binda, hålla fast, 
droga eller stänga in någon.   
  
Misshandel eller förstörelse av 
egendom är förbjudet.  
  
Olaga diskriminering och hets mot 
folkgrupp är hatbrott och är enligt lag 
förbjudet.   
  
  

Lag om brott mot liv och hälsa  
Kap 3  
Brottsbalken  
  

Arbetsmiljö  Kränkande fotografering och filmning 
är förbjudet enligt lag. Om du sprider 
kränkande bilder eller filmer på någon 
eller ett ryckte (oavsett sanningshalten 
i ryktet) kan det vara ett brott som 
kallas för förtal.  
  
  

Lag om kränkande fotografering, 
Brottsbalken kapitel 4 §6  
Brottsbalken  
  

Lärmiljö  Enligt upphovsrättslagstiftningen är 
det förbjudet att plagiera, vid prov, 
läxor och skolarbeten om du inte 
hänvisar i referat eller med 
citeringsteknik till källan eller 
upphovsperson.  
  

Lag om urkundsförfalskning  
Kap 14 §1  
Urkundsförfalskning  
Samt   
Upphovsrättslagen   
Kap 1 §1  
Upphovsrättslagen  

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/brottsbalk-1962700_sfs-1962-700
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/brottsbalk-1962700_sfs-1962-700
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/brottsbalk-1962700_sfs-1962-700
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1960729-om-upphovsratt-till-litterara-och_sfs-1960-729
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Hälsa  Alkoholdrycker och alkoholdrycks 
liknande preparat är förbjudet enligt 
lag.  
  
Du får inte använda, sälja, förvara 
eller erbjuda någon narkotika av något 
slag.  
  
Tobaksvaror, elektroniska cigaretter 
och påfyllningsbehållare får inte säljas 
eller på annat sätt delas ut till den som 
inte fyllt arton år. Du som är under 
arton får inte heller sälja cigaretter. 
Det är förbjudet enligt lag att använda 
tobak på skolans område.   

Alkohollagen  
  
  
  
  
Narkotikastrafflagen  
  
  
  
Tobakslagen  
  
Örebro kommuns rökpolicy  
  

Säkerhet  Föremål som kan utgöra ett hot mot 
säkerheten, som tillexempel knivar, 
tillhyggen eller vad som kan användas 
som vapen, är förbjudet att inneha i 
skolan.  
  

Vapenlagen  

 
  

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/alkohollag-20101622_sfs-2010-1622
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/narkotikastrafflag-196864_sfs-1968-64
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20182088-om-tobak-och-liknande-produkter_sfs-2018-2088
https://www.orebro.se/bygga-bo--trafik/bostader--tomter/bostad--halsa/rokfria-miljoer.html
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1988254-om-forbud-betraffande-knivar-och_sfs-1988-254


23 
 

Konsekvenser:  
”Det finns flera disciplinära åtgärder som rektorn eller en lärare (…) får 
använda om en elev stör ordningen eller uppträder olämpligt. Åtgärderna ska 
inte användas för att straffa elever. Syftet är att de ska leda till att eleven 
ändrar sitt beteende och att studiemiljön blir bättre i skolan.  

Skolverket, augusti 2021  
De disciplinära åtgärderna i skollagen är  

• utvisning ur undervisningslokalen   
• kvarsittning  
• skriftlig varning  
• tillfällig omplacering  
• tillfällig placering vid en annan skolenhet  
• avstängning  
• omhändertagande av föremål.  

Skolan får bara använda en disciplinär åtgärd om den står i rimlig proportion 
till sitt syfte och övriga omständigheter. Åtgärderna får inte inskränka elevers 
rätt till utbildning. Om eleven är under 18 år måste skolan ta hänsyn till 
barnets bästa.  
Förutom ovanstående disciplinära åtgärder kan konsekvenserna även bli:  

• Muntlig varning  
• Samtal till vårdnadshavare  
• Möte med vårdnadshavare och lärare  
• Allvarssamtal med rektor  
• Återläsning/ ta igen missad tid  
• Polisanmälan  
• Ersätta skadad och/eller förstörd egendom/material  
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Bilaga 3 
 

  
* Utvisning från lektion, återläsning, skriftlig varning, tillfällig omplacering, 
tillfällig placering vid en annan skolenhet, avstängning   
och omhändertagande av föremål.  
Dokumentation görs vid kontakt med hemmet och tjänsteanteckning skrivs vid 
grövre förseelser.   
Samhällets lagar gäller även i skolan – brott anmäls.  
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Bilaga 4 
Enkätfråga Positiva (9–10) / 

Ja 
Passiva 
(7–8) 

Negativa (0–
6) / Nej 

Medelvärde 

1) Jag känner mig trygg 
på skolan:  

219 72 44 8,55 

2) Vad vill du att 
skolan ska göra för 
att förbättra känslan 
av trygghet på 
skolan? 

 

Exempel:  
“mer kreativ 
inredning, fler 
soffor” 
“fler lärare” 
“göra saker med 
klassen” 

   

3) Elever i skolan 
behandlar mig bra.  

212 80 43 8,52 

4) Vuxna på skolan 
behandlar mig bra.  

225 75 35 8,73 

5) Om jag behöver och 
vill finns det någon 
vuxen i skolan som 
jag kan prata med 
om mina frågor eller 
problem.  

218 62 55 8,32 

6) De vuxna på skolan 
hjälper till om de får 
reda på eller ser att 
någon blir illa 
behandlad. 

185 78 72 8,05 

7) Har du blivit utsatt 
för kränkningar på 
elektroniska/ sociala 
medier av någon 
som går på Navet, 
från och med 
terminsstart? 

Ja: 
20 

 Nej: 
315 

 

8) Har du någon gång 
sedan terminsstarten 
känt dig 
diskriminerad/ 
kränkt? 

Ja: 
kön: 3 
etnisk härkomst: 9 
funktionsvariant: 
9 
sexuell läggning: 6 
könsuttryck: 4 
ålder: 9 

 Nej: 
314 

 

9) Finns det ställen på 
skolan där du inte 
känner dig trygg? 

Ja: 
55 

 Nej: 
280 
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