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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Engelbrektsskolan 4-9 grundskola, anpassad grundskola och
fritidshem.

1.2 Ansvariga for planen

Rektor med stdd av trygghetsteamet. Trygghetsarbetet pé
Engelbrektsskolan vilar pd alla anstdlldas ansvar att ge samtliga
elever en skoltillvaro som praglas av trygghet och studiero.
Cenftralt &r aft frdmja och férebygga genom en god skolmiljd,
identifiera utvecklingsomrdden samt att reagera vid misstanke
om krankning.

1.3 Var vision

Engelbrektsskolans vision ar en skola dér alla ska k&nna sig tfrygga
och respektera varandra och ménniskors olikheter. Var skola ska
vara fri frén diskriminering och krdnkande behandling. Att skapa
trygghet ger forutsattningar féor en god social, emotionell och
kunskapsmdassig utveckling hos eleven.

1.4 Planen gadller fran
2023-11-01

1.5 Planen galler {ill
2024-10-31

1.6 Lasar
2023-2024

1.7 Elevens delaktighet

Elever gors delaktiga genom skolans elevrdd som har ett
samarbete med trygghetsteamet fér att sGkerstdlla att elevernas
roster bli hérda i tfrygghetsfrégor. Eleverna svarar éven pd en
trivselenkat varje termin. Under Iasdret 2022-2023 genomfordes
dock ingen frivselenk&t under vérterminen.
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1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare gors delaktiga under drets géng genom
foradldramoten, engelbrektsrdd, 1dra-kdnna
samtal/utvecklingssamtal, via hemsidan och Iarplattformen It's
learning.

1.9 Personalens delaktighet

Trygghetsteamet, som ansvarar fér upprattandet och
genomférandet av planen, bestdr av rektor, kuratorer,
elevkoordinator, |&rare och en elevassistent. Dessa personer ar
sdledes mest delaktiga. Ovrig personal deltar genom att svara
pd& frdgor om vad som gjorts i arbetslagen under tidigare 1&sar
samt att delge vad de ser for forbattringsomraden.

1.10 Forankring av planen

Trygghetsplanen férankras hos elever, personal och
vardnadshavare vid olika tillféllen under hostterminen. Detta sker
under mentorstid, elevrdd, via hemsidan ddr planen publiceras
och p& APT. En férenklad version av trygghetsplanen i form av en
broschyr f tillgénglig for eleverna efter hostlovet.

2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjoldrets plan har utvarderats

Av olika anledningar genomfordes ingen trivselenkéat under
varterminen s& det ar bara resultatet fr&dn hdstterminens
trivselenkdt som har analyserats infor planen for 1dsdret 2023-
2024. Alla arbetslag har fatt svara pd utvarderingsfrégor
kopplade till forra drets mél. Kuratorer har sedan sammanstdllt
dessa utvarderingar och tagit fram forslag pd nya mal fér
kommande l&sér.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Eleverna, personal och trygghetsteamet.

2.3 Resultat av utvarderingen av fjoldrets plan
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Trygghetssamtal

Arbetslagen tycker att det dver lag har varit positivt med
trygghetssamtalen. | anpassade grundskolan framférs nskemdl
om att dven nya elever i andra Arskurser dn 4 och 7 samt elever
som tillkommer under terminen f&r tfrygghetssamtal. Ett dnskemdl
som framkommit ar att mentorerna far &terkoppling fran
elevhalsan gemensamt nér alla olika samtal ér gjorda.
Synpunkter som framkom var att samtalen kunde varit mer
férankrade hos mentorerna innan, att det inte kommit s& mycket
aterkoppling efter samtalen samt att det kunde vara bra att
samtalen kommer efter hostlovet i stdllet fér tidigt pd terminen.

Presentation om krankande behandling

Arbetslagen har varit positiva till att trygghetsteamet haft
presentationen och att det ocksé blivit ett tillfalle for
trygghetsteamet att presentera sig for klasserna. Flera ansag aftt
det hade beh&vts mer diskussioner med eleverna i samband
med presentationen och att det hade varit bra med en
uppfdlining. Det var positivt att den kom tidigt pd terminen. Ett
annat dnskemal var att det ska ske pd klasstiden s& att
mentorerna ar med.

Temaarbete

Arbetslagen har arbetat med hemgrupper och nya platser i
samband med temabyten. En synpunkt som framfdrs ar att det
ar for ménga teman och att det saknas tid for att géra
amnesdvergripande temaarbete pd ett bra satt. Det ér
uppskattat att det finns lektionsférslag och ett utvecklingsomréde
ar att arskursbestémma lektionerna s& att det blir mer anpassat.
Det finns en 6nskan om aftt lektionerna finns tillgdngliga i god tid
fér att underldtta planering och tid behdver ges for att
bestdmma vem som ansvarar for att varje klass fér del av
temaundervisningen. Arskurstraffarna i samband med PLEM har
varit ett uppskattat fillfalle att f& inspiration till temaarbetet. Det
har dven framforts dnskemdl om att elevhélsan kan ansvara fér
en lagdag eller lagaktivteter, exempelvis kring det material som
de skapat fér att sGkerstdlla att det genomfors.

Eleviokaler

Personalen tycker att det dr bra att det finns eleviokaler och att
det ar uppskattat av eleverna. Det bidrar fill lugnare klimat i
korridorerna nér det ér 6ppet. Det finns dnskemdl om att ha en
elevliokal pé varje véning d& det ar Iattare att ta sig in om det ér
ndra. En nackdel med aftt flytta upp elevlokalen var att de elever
som forut "hdngde” i den gamla elevlokalen inte foljlde med upp
utan i stallet bérjade anvénda entrén som ett frivtrymmme dér det
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fortfarande upplevs otryggt. Det upplevs vara ett mer tilldtande
klimat kring mobiler, beteende mm. En férdel med att
elevlokalen flyttades upp ar att elever som &r mer forsiktiga i
stdrre utstréckning vagar gd dit.

En synpunkt som framkom var att eleviokalen dér uppe passar
inte de dldre eleverna. Den dr inte s& stor och det &r mest tv spel
eller bradspel. Det efterfrdgas engagerad personal
(fritidspedagoger/fritidsledare) som drar i gdng elevaktiviteter, s&
som pingisturneringar, fér att f& elever att h&nga mer dar i stallet
for att sitta dér nere vid ingdingen.

Elevradet diskuterar utvecklingsomraden gdllande otrygga
platser

Representanter fran tfrygghetsteamet har varit med pd elevrddet
med hdg- och mellanstadiet fér att I&ta eleverna diskutera hur
de otrygga platserna kan goéras tryggare. Eleverna har kommit
med flera konkreta forslag som har forts vidare till rektor.

Gruppstarkande aktiviteter under varterminen

Det framgdr att &terkopplingen frdn trivselenk&ten har varit
bristfallig och att vissa av lararna inte kant till att det var ett
uppdrag att jobba mer gruppstarkande under varterminen.
Dock uppger flera arbetslag att de hela tiden jobbar med aftt
starka sina grupper, men det kommer inte fram nagra konkreta
exempel pd vad som gjorts férutom ett arbetslag som beskriver
att de regelbundet gor utflykter. Ett dnskemadl som framférs ar att
det ska finnas mer tid for planering av gruppstérkande aktiviteter
och att datum fér detta ar satta i kalendariet. Mellanstadiet
uppger att det ar positivt att fritids nu har en egen lokal och att
det skulle kunna utnyttjas som en akfivitet under skoldagen.

Det framkommer att mentorerna inte har tillrdckligt med tid for
att géra saker med eleverna, eller for att kunna planera
akftiviteter tillsammans med sin mentorskollega. En anledning fill
tidsbristen ar att vissa elever upptar mycket av mentorernas tid,
exempelvis mdten, pedagogiska kartldggningar,
frdnvarokartldggningar. Mentorerna énskar mer avlastning frén
elevhdalsan dar for att f& mer tid fill att gdra saker med hela
klassen.

Vad ser vi for utmaningar framat?

Det som kommer fram i néstan alla arbetslag ér mobilférbudet,
att det behover finnas ett system for hur hanteringen ska gé il
som vuxna pd skolan klarar att félja. Aven toaletterna lyfts av
mdnga. Det handlar om att flera gérin p& samma toalett och
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att det ger en kdnsla av att det pdgdr ndgot misstankt dar inne.
Lasfunktionen behdver ocksd forbdttras. Matsalen beskrivs som
rorig, det ar viktigt att personal dter med eleverna. Det lyfts fram
att miljon vid skolans entré behdver bli fryggare och att
"korridorsittarna” behdver komma bort fr&n korridorerna.
Omkladningsrummen dr ocksd en ofrygg plats. Elever har svart
att byta om, duscha och vill inte vistas i omkladdningsrummen.

Det lyfts dven fram att elevernas uttryck kring varderingar som
gdér emot skolans vardegrund skapar en otrygg miljo, exempelvis
homofobi. Det ges uttryck for att personalen behdver ha en
tydligare struktur i sitt arbetssatt med trygghetsfrdgor och visa att
det @r vuxna som bestdmmer pd skolan och inte elever. Ett
konkret forslag som lyfts fram &r organiserade rastaktiviteter for &k
7-9 s& aftt det finns roliga saker att gbéra pd rasterna. Lararna
behdver i sd fall utrymme i sina tjéinster for att genomféra det.

Mellanstadiet har inga eleviokaler med det framgdr av lararnas
analyser att rastboden fyller en viktig funktion d& det é&r en mer
styrd aktivitet. Det tillfor trygghet och innebdr ett extra vuxenstdd
som uppskattas av ménga elever. De belyser ocksd vikten av att
man satter in vikarie i rastboden d& personal ér borta och aft
vikarier fér information om att den I&rare de vikarierar fér har
rastvakt den dagen. Det finns ocksd ett dnskemal fran
mellanstadiet om fler vuxna som ar ute bland eleverna under
lunchrasten. Det skulle kunna forenklas genom att mellanstadiets
lunchtider &r mer samlade. Det efterfrégas dven fler vuxna fran
hoégstadiet som dr ute pd lunchrasten dd det ér flera elever frdn
hogstadiet som dé& utnyttjar rastboden och &r ute pd rasten.

2.4 Arets plan ska utvdrderas senast

Planen for Iaséret 2023/2024 ska utvarderas senast i juni 2024 och
revideras i oktober. Nya planen ska vara klar senast 2024-11-01.

2.5 Beskriv hur arets plan ska vtvarderas

Arbetslagen far svara pd frdgor utifrdn drets plan i juni och
svaren bearbetas sedan av kuratorer. Utvarderingen delas sedan
i frygghetsteamet i augusti-september med mojlighet att goéra

tilldgg.
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2.6 Ansvarig for att arets plan utvdrderas

Rektor tillsammans med skolkurator.

3. Kartlaggning

3.1 Kartlaggningsmetoder

Kartldggningen sker frdmst genom skolans egen trivselenkdt som
genomférs en gdng per termin i varje klass. Vidare framkommer
information genom att:

e Pedagogerna traffar eleverna dagligen och fér
ddrigenom en god uppfattning om stdmningen i
respektive arbetslag

* Alla elever blir erbjudna eft "lara k&nna samtal” forsta
terminen i &rskurs 4 och 7 och ddarefter ett
utvecklingssamtal varje termin tillsammans med sin
vardnadshavare ddr trivsel och trygghet ér en stdende
punkt

» Alla klasser har mentorstid pd schemat en gang per
vecka, vilkket majliggor for mentorerna att f&dnga upp
bd&de enskilda elever och gruppen som helhet

» Trygghetsteamet traffas varje vecka for att analysera
l&iget och foresld atgdrder dar det behdvs

3.2 Omraden som berérs i kartldggningen

Elevernas psykosociala och fysiska arbetsmiljé sGsom frygghet,
trivsel och studiero.

3.3 Hur barn och foraldrar har involverats i
kartlaggningen
Genom ftrivselenkdter, Engelbrektsrdd, "ldra-kd&nna-samtal”,

utvecklingssamtal, halsosamtal och genom Orebro kommuns
skolundersdkning (&k 5 och 8).
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3.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Via representanter i trygghetsteamet diskuteras och analyseras
det som framkommer i olika kartldggningar.

3.5 Resultat och analys

Skolans trivselenk&t har bara genomfoérts vid ett tillfdlle senaste
laséret och det var pd hostterminen. Enk&ten genomfdrdes
digitalt med stdd frdn mentorerna i varje klass.

| analysarbetet anvénder vi rapporter fradn det systematiska
arbetet kring avvikande hdndelser (misstankta kr&nkningar),
brukarenkat samt trivselenkdt. | dessa framtréderi vissa fall
samstdmmighet, i andra endast delvis samstGmmiga monster
men ocksd en del motsdgelsefulla indikationer. Brukarenk&ten
riktar sig fill &k 5 och 8 medan trivselenkéten till alla drskurser.
Relevansen dkar ndr resultaten i de olika enkéaterna ar
samstdmmiga. Statistiken ger indikationer vika ges en
fordjupning i larar- och arbetslagsanalyser samt genom vad som
framkommer vid mdten och intervjuer med elever,
vArdnadshavare och personal.

| trivselenkaten (alla klasser) ser vi att studieron, generellt upplevs
ha forbattrats dver tid. | brukarenkdten ser vi att arbetsron har
utvecklats positivt for dk 5. 2023 svarar 63 % av eleverna att de
fér lugn och ro pd lektionerna nér de behdver det. | &k 8 svarar
49 % av eleverna samt 77 % av eleverna i anpassad grundskola
att de far lugn och ro pé lektionerna ndr de behdver det.

| trivselenk&ten undersdker vi bl.a. vilka platser eleverna upplever
som ofrygga. Vi ser att de platser eleverna pekar ut som otrygga
till viss del sammanfaller med vad som framkommer i
krdnkningsutredningar. Dar kan vi se att platser som férekommer |
dessa, sdsom fotbollsplanen, stora samlingsytor, samt toaletter,
ocksd upplevs som otrygga enligt trivselenkaten.

| trivselenk&ten kan vi se att eleverna trivs i mycket hég
utstrédckning, bdade pd skolan och i sin klass. Man kdnner sig
generellt val bemott och uppger att man har ndgon vuxen man
kan prata med ndr det behdvs. Det stora flertalet uppger att de
har ndgon att vara med pd rasten och att man kdanner sig trygg.
Trots mAanga ndjda elever ar skolans utvecklingsarbete inriktat pd
att fdnga upp de som inte dr lika ndjda, inte trivs lika bra eller
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som inte kdnner sig lika val bemtta som majoriteten gor. Den
minsta gemensamma n&dmnaren ar alla elevers ratt till lGrande
och utveckling, trygghet och studiero vilket leder till trivsel i sin
skola. Aft det finns elever som kdnner sig otrygga, ensamma och
inte trivs med sin klass eller pd skolan kan bero pd manga saker.

Trivselenkaten

SVAR ANGIVET | % "STAMMER GANSKA BRA" OCH "STAMMER MYCKET BRA"

M Jag trivs pi Engelbrektsskolan

 Jag kdnner mig vl bemott i skolan

® Jag har ndgon vuxen pa skolan som jag kan prata med om jag behover.
Jag har nigon kompis att vara med p& rasten.

m Jag kanner mig lyssnad pa av de vuxna i skolan.

® Det &r arbetsro pa lektionerna.

W Jag kinner mig trygg p4 Engelbrektsskolan.

| frivselenkaten stdlls frégor med fyra svarsalternativ: "stdmmer mycket ddligt”, "stdmmer ganska
ddligt”, "stmmer ganska bra” och "stdmmer mycket bra”. | redovisningen ovan visas svaren
"stdmmer ganska bra” och "stdmmer mycket bra” tillsammans i procent.

4.Framjande och forebyggande atgarder

4.1 Narvarosamtal

Omraden som berdrs av insatsen
Trygghet for elever. Genom att férebygga frdnvaro skapas en
stoérre frygghet i klassen.

Insats
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Skolkuratorerna har narvarosamtal med alla eleveri dk 4 och 7 i
mindre grupper.

Mal och uppféljning

Malet @r att skolndrvaron ska dka vilket leder till hogre
maluppfyllelse vilket i sin tur bidrar till en tfryggare miljé for alla
elever. Uppfdljning sker via trivselenk&ten.

Ansvarig
Skolkuratorer

Datum nar det ska vara klart
v.51

4.2 Information om krankande behandling och
trakasserier

Omraden som berors av insatsen
Krdnkande behandling och mobbning

Insats
Information fill alla klasser utifrédn en powerpoint-presentation som
tar ca 20 min.

Mal och uppféljning

Eleverna ska ha kunskap om att skolan inte accepterar
krédnkande behandling och hur skolan jobbar fér att férebygga
och &tgdarda nér det andd intréffar. Uppfdlining sker via enkdat till
lGrarna i slutet av 1asdret.

Ansvarig
Trygghetsteamet

Datum nar det ska vara klart
v.51

4.3 Temaarbete

Omraden som berodrs av insatsen
De inledande kapitlen i Lgr 22
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Insats

Under ett 18sdr pdgdr sex olika teman pd skolan som ska
genomsyra undervisningen och aven foérstérkas av olika inslag
bdde pd lektioner och i rastutrymmen. | samband med att man
gdrinien ny temaperiod byter eleverna platser i klassrummet.
Eleverna delas in i hemgrupper och vid varje byte gér man
gruppstérkande aktiviteter. Man f&r bland annat trana p& att
bemdta varandra positivt, lyssna pd varandra och delta aktivt.

Temana ar:

Livskompassen
Kommunicera mera
Kropp och knopp
Vanskap och karlek
Klimatsmart

We are the world

Mal och uppféljning

Malet @r att alla elever ska f& en kdnsla av sammanhang i skolan
och en mdjlighet att dverblicka situationen. De ska k&nna igen
sig i de olika lektionerna, att samma tema genomsyrar all
undervisning. Arets arbete utvdrderas i olika grupper med
undervisande |arare och tas vidare fill férsteldrarnas
processgrupp dar arshjulet revideras. Uppfdljning sker Gven via
enkdt fill lGrarma i slutet av 1aséret.

Ansvarig
All personal pd skolan. Aktiviteter planeras infér varje nytt temai
mentorspar eller arbetslag, i frygghetsteamet och i elevhdlsan.

Datum nar det ska vara klart
P&gdr under hela I&séret

4.4 Eleviokal(er)

Omraden som berodrs av insatsen
Trygghet och frivsel

Mal och uppféljning
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Eleverna ska veta att det finns platser p& skolan dér man kan
vara pd sina raster och géra ndgot fillsammans med andra.
Uppfdljining sker fillsammans med fritidsledare, skolvard och
lGrare i slutet av IGsaret samt via trivselenkaten.

Atgard

Ha en fortsatt dialog med personalen i elevliokalerna och
elevradet for att hitta nya arbetssatt kring eleviokal(er) och
aktiviteter.

Motivera atgard

Det framkom i utvarderingen med personalen och pd
engelbrektsrddet att det behdvs ett omtag kring utbudet i véra
elevlokaler.

Ansvarig
Trygghetsteamet

Datum nar det ska vara klart
Juni -24

4.5 Gruppstarkande aktiviteter under varterminen

Omraden som berors av insatsen
Trivsel och trygghet

Insats

Under varterminen planerar frygghetsteamet gruppstdarkande
akftiviteter som kan genomforas i alla klasser vid olika fillféllen. Det
kan vara i samband med friluftsdagar, lagdagar, mentorstid eller
pd lektioner.

Mal och uppfdljning
B&ttre sammanhdlining och trygghet i klasserna. Foljs upp via
trivselenkaten.

Ansvarig
Trygghetsteamet och mentorer

Datum nar det ska vara klart
v.12



PLAN MOT KRANKANDE BAHANNDLING - ENGELBREKTSSKOLAN

5. Rutiner for akuta situationer

5.1 Policy

Det ska radda nolltolerans mot trakasserier och krénkande
behandling pd& Engelbrektsskolan. Om det visar sig att frakasserier
eller krankningar forekommer &ar det all personals skyldighet att
omgdende vidta atgdrder for att forhindra att det fortsatter.

Allmant

S& snart ndgon i verksamheten f&r kinnedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krdnkande
behandling foreligger skyldighet att utreda uppgifterna.
Utredningen ska syfta till att ta reda p& om handlingen ér
krédnkande behandling eller trakasserier i lagens mening. Det ar
den utsatte eleven som avgdr om beteendet eller handlingen
upplevs som krdnkande. Utredningen ska sedan ligga fill grund
for vilka atgdrder som ska vidtas.

Om en elev upplever sig ha blivit utsatt fér trakasserier eller
kr&nkande behandling dr det viktigt att berérda véardnadshavare
informeras skyndsamt.

A’rgc’jrder ska spegla krdnkningens karaktdr och omfattning. En
kréinkning ska inte géras mindre eller stérre dn vad den ar. Mdlet
med dtgdrderna ér att kr&nkningar/trakasserier upphdr och att
en trygg situation ska skapas. Det ér viktigt att &tgdrderna foljs
upp och utvarderas och att det blir ett tydligt avslut dér alla
parter ar inférstddda med vad som gdller.

5.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Skolans personal ska vara aktiva och forskande i sitt
forndliningssatt och genomféra kontinuerliga samtal med
elevgrupper och enskilda elever for att f& vetskap om eventuella
krédnkningar. Skolan har ett rastvardsschema for att sakerstalla
god uppsikt dver alla platser dér eleverna befinner sig pd
lektionsfri tid, sarskilt de platser som av eleverna beskrivits som
otrygga i skolans kartldggning. Varje Iérare &r schemalagd som
rastvard 30 min per vecka. Elevkoordinator och skolvard ska réra
sig i skolans utrymmen fér att skapa trygghet.



PLAN MOT KRANKANDE BEHANNDLING - ENGELBREKTSSKOLAN

5.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig fill

Alla elever och/eller deras vardnadshavare kan vénda sig fill
mentorer, |Grare, elevkoordinatorer, fritidspersonal, elevhalsan
eller rektor for att uppmarksamma en otrygg situation. Nedan
finns kontaktuppgifter till rektorer och alla i frygghetsteamet.

Rektorer

Jonas Langell Rektor 019-21 3115 jonas.langell@orebro.se
Bengt Lindborg Bitr. rektor 076-551 39 43 bengt.lindborg@orebro.se
Emma Gabrielsson | Bitr. rektor 019-21 33 86 emma.gabrielsson@orebro.se

Trygghetsteamet

Anna Norsten

Trygghetsteamsrepresentant
D-laget

anna.norsten@orebro,se

Joakim Soéderlund

Elevkoordinator

076-551 12 07

joakim.soderlund@orebro.se

Maja Kind Kurator B, C,D och E-laget 019-21 32 35 maja.kind@orebro.se
Magdalena Kurator A, G och H-laget 019-21 65 95 magdalena.hagstrom@orebro.se
Hagstrom

Ingela Edstrom

Trygghetsteamsrepresentant
A-laget

ingela.edstom@orebro.se

Rikard Saverman

Trygghetsteamsrepresentant
E-laget

rikard.saverman@orebro.se

Nushin Cakir

Trygghetsteamsrepresentant
C-laget

nushin.cakir@orebro,se

5.4 Rutiner for att utreda och atgdarda ndr barn kranks

av andra barn

Olika situationer kraver olika I6sningar utifréin situationens
karaktar. Skolans rutiner fér utredning beskrivs i bilaga 1.

5.5 Rutiner for att utreda och atgérda nar barn kranks

av personal

Det r&der forbud mot personal att utsatta elever for
diskriminering eller krdnkande behandling. Om personal missténks
ha utsatt elever for diskriminering eller krdnkande behandling ska
rektor informera verksamhetschef, som ansvarar fér en sérskild

utredning vilken ej omfattas av denna plan.
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5.6 Rutiner for uppfoljning

Den personal som ansvarar for utredningen ansvarar dven for
uppfdéliningen. Uppfdljningarna ser olika ut beroende p& valet av
atgdrder. Ett Grende avslutas ndr uppfdljningen visar att
kr&dnkningarna har upphort.

5.7 Rutiner for dokumentation

Alla drenden om misstankt krdnkande behandling dokumenteras
i prorenata. Se bilaga 1.

5.8 Ansvarsforhallande

Huvudman (Orebro kommun) &r ytterst ansvarig fér att utreda
och &tgarda diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling pd skolan. | de flesta fall utreds elevdrenden, utifrdin
delegation, av personal pd skolan. Det kan vara mentor,
undervisande Idrare, representanter ur frygghetsteamet,
elevhalsan eller rektor. Situationen runt hdndelsen, inbdrdes
relationer och krénkningens art avgdr vem/vilka som &r bdst
ldmpade att genomféra utredning och ansvara for dtgdrder och
uppfdljning.

Bilaga 1

Rutin misstankt krankande behandling
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Engelbrektsskolan

Rutin- Misstankt krankning

2022-08-11

Handelse Vad gor jag? Dokumentation

Ingrip om det & en pigéende hindelse och separera de inblandade eleverna. | https://journal prorenata.se/contactform/orebra-kommun,/krankningsanmalan

Rizkera inte din egen sdkerhet. Ring 112 vid behov. Oppna ett drende genom att fylls i formulsret ovan. Har anméler du hdndelsen och
Misstanke om beskriver vad sor hant i korts drag. Har fir den utsatta elevens namn skrivas, Svrigs elever
krankande Borja med att lyssna av den utsatie eleven och darefter utsattaren. For alltid far €] ndmnas vid namn.
behandling anteckningar under samtalet (eller direkt efter) ech ta garna hjalp aven

kollzga. Efter att du lyssnat av den utsatta eleven och hen berattat vem/vilka som utsatt hen ska

eleven/eleverna laggas in i ett drende som heter “Delaktig i misstankt krankande

Nar du fatt veta frin bada parter vad som hant behaver du informera berarda | behandling®. Detta ar négot som samordnaren gor. Nar drendet ar Gppnat kan du [3gga in

elevers mentorer och elevkoordinator/samerdnare om det som skett. anteckningar. Diarienumret fran huvudérendet ska l3gzas in | den anteckningen.

Informera dven vardnadshavare till utsatta ach utsattare om vad som intraffat

och att vi kemmer utreda handelsen. Under fliken “Tjdnsteanteckning” skriver du ner allt som eleven sjglv beréttar om héndelsen.
Ansvarig: Den P& den utsatta eleven skrivs tiinsteanteckningen under drendet “missténkt krinkande
som uppticker behandling”. P& utsattaren skrivs det under arendet "delaktig i krénkande behandling” Skriv
eller far Vid alivariig handelse: garna ner vad du sjilv gjort och eventuellt vilka samtal du haft. | den har texten far du
ST T Mar det sker en mer allvarlig handelse kan det finnas skl att avvisa en elev namna den berérda elevens namn men aldrig uriga elever.
e fran skolan under utredningstiden i samrad med yh eller att rektor fattar

beslut om avsténgning. Rédgdr med rektor vid behov. Informera alltid rektar

om h&ndelzen skyndsamt.

Vi behdver bilda oss en uppfattning om vad som har hént efter att ha lyssnat Oppna dokumentet “Utredning och dtgdrdsplan kring
Utredning p# allz elever. Ar det frigs om en krinkning? Ar det négon diskriminering/krdnkning/trakasserier” och bérja fyllz i. Hndelsen ska sammanfattas

Ansvarig: IMentor

dizkrimineringsgrund som ligger bakom krénkningen? Om de samtal som
redan har forts inte ger svar pa de fragorna behaver fler samtal foras och ev.
méten bokas. Vid mer allvarliga handelser ska maten med vh och elev alltid
bokas innan elev kan komma tillbaka till skolan. Om vi kommer fram till att det
inte &r krénkande behandling avslutas drendet utan &tgérder.

kortfattat pa ett objektivt sétt. Inga namn pa elever ska framea i sammanfattningen. Spara
men signera inte farran hela utredningen ar klar. Om det sker nya utredande samtal eller
méten gars nya tinsteanteckningar. Diarienummer frén anteckningar som &r kopplade

andra elever ska laggas ti

Nﬁmamn_mz Vilka atgérder som behdvs &r helt beroende av drendets karaktér. De atgarder | Dokumentera beslutade atgérder i dokumentet “Utredning och atgdrdsplan kring
som behdvs for att trygga den utsatta eleven planeras med berdrd personal, diskriminering/krdnkning/trakasserier”. Spara och signera nar hela dokumentet &r ifyllt.
den utsatta eleven och ev. vrdnadshavare. Vid behov rédgérs med
A arbetslaget och ev. med rektor om arbetslagets resurser inte récker t
Uppfdljning Filj upp med eleven cirka tva veckor efter handelsen. Ar eleven trygg efter Oppna dokumentet Uppfalining 1 av dtgdrdsplan diskriminering/krédnkning/trakasserier. Vid
handelsen? Om ja - avsluta drendet, om nej - planera nya atgérder och boka | behov - 5ppna &ven uppfélining 2, 3 osv. Svara pé de frégzor som finns i mallen.
Ansvarig: Mentor | NV uppfolining. Detta upprepas tills allt kring incidenten upphdart.
Avslut Nar eleven under uppfoljningen upplever att krankningar har upphort avslutas | Se till att alla inl3gg blir signerade innan arendet avslutas. Meddela samordnare fér att avsluta
Ansvarig: Mentor | arendet. arendet.
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