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Inledning

Skolans uppgift ir att arbeta frimjande, férebyggande och atgirdande for en lirande milj6 utifran
alla elevers forutsittningar. Det huvudsakliga elevhilsoarbetet sker i arbetslagen. Goda relationer
ar forutsittningen varfor vi alla pa Intraprenaden Almby skola arbetar utifran forhallningssittet
vigledande samspel/ ICDP. Liraruppdraget dgs av lirarna och elevhilsouppdraget dgs
gemensamt. Rektor har den yttersta befogenheten och ansvaret f6r bada dessa uppdrag. Vi pa
Intraprenaden Almby skola strivar efter att ha en gemensam forstaelse f6r uppdragen.
Elevhilsoteamet och arbetslagen 4dr samarbetspartners 1 arbetet med skolans elevhilsa.

Skolan ska vara inkluderande och kompensatorisk, vilket innebar att ledning och stimulans ges till
alla elever i klassrummet. Hansyn ska tas till alla elevers olika behov och uppviga skillnader i
deras forutsittningar, detta sa lingt som méjligt inom klassrtummets ramar. Om pedagogen har
sett 6ver larmiljon kring eleven och marker att det inte ricker med ledning och stimulans
paborjas arbetet med extra anpassningar. Det dr en stodinsats av mindre karaktir som oftast ar
mojlig att genomfora £6r lirare inom ramen f6r den ordinarie undervisningen. Sarskilt stod ar
insatser av mer ingripande karaktir som normalt inte dr méjliga att genomfoéra av pedagogen och
ovrig personal inom den ordinarie undervisningen. Det ér rektor som fattar beslut i samrad med
EHT om att det ska goras en utredning om behov av sirskilt stéd. Atgirdsprogram beslutas av
rektor.

Nir som helst under processen kan arbetslaget boka och initiera samtal, konsultation eller
handledning (som kan innebira observationer av lirmiljon) av specialpedagog, speciallirare,
skolskéterska och kurator efter att ha informerat VH. Alternativt kan man lyfta drendet anonymt.
Bade VH och elever kan ta kontakt med elevhilsoteamet (EHT). Skollikare eller skolpsykolog
bokas genom EHT.

Planen giller from mandagen den 28 oktober 2023
Planen giller till oktober 2024
Liasar 2023/2024
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Publicering pa hemsidan

Elevhilsoplanen publiceras pa Intraprenaden Almby skolas hemsida samt pa It’s Learning.

Forankring av planen

Elevhilsan genomfor 1 bérjan av varje ldsar, samt vid terminsstarten i januari, ett
utbildningstillfille for all personal. Om personal anstills vid annan tidpunkt ansvarar ledare f6r
teamen/arbetslagen for en introduktion av elevhilsoplanen. Samt for 6vrig personal om det finns
behov.

Framjande arbete

Det frimjande arbetet pa Intraprenaden Almby skola handlar om att identifiera och stirka de
positiva forutsittningarna som finns. Elevernas hilsa dr en fraga for alla i skolan. Elevhilsan
omfattar alla skolans elever. Elevhilsoteamet, med sina olika kompetenser, ar en resurs i
elevhilsoarbetet. Elevhilsoteamet arbetar nira verksamheten och ar kint av savil elever som
personal.

Alla elever ska kidnna sig vilkomna 1 skolan. Dirfér verkar vi £6r en inkluderad undervisning dir
alla elever kanner sig delaktiga. Alla elever ska ocksa fa uppleva att de lir sig nya saker och darfor
ska undervisningen anpassas efter elevernas skilda férutsittningar och behov. Vi arbetar for att de
pedagogiska, sociala och fysiska lirmiljéerna dr utformade sa att de fungerar for alla elever. Det
kan innebira att de ser olika ut for olika elever — men alla elever oavsett funktionalitet har
likvirdig tillgang till lirande och kamratskap.

Eleverna ska dven kinna sig trygga med fragor som;

e Var ska jag vara/sitta?

e Vad ska jag gora?

e Hur ska jag gora?

e Vad ska jag lira mig?

e Vilka ska jag vara med/vem ska géra samma aktivitet som jag?
e Hur linge ska det halla pa?

e Nir slutar det?

e Vad ska jag gora sedan?

Pa skolan finns god tillgang till digitala verktyg, nagot som framjar lika mojligheter. Vi arbetar
stindigt med att uttka den digitala kompetensen hos personalen.

Spraket har en central roll for lirande och utveckling, dirfor arbetar vi sprak- och
kunskapsutvecklande i alla amnen. Alla elever ska kinna sig trygga vilket innebir att vi arbetar f6r
en trygg skola och ett tryggt fritidshem dir grunden ar ett gott klimat, goda relationer och hog
nérvaro. Livsstilsfragor dr en viktig del i det frimjande arbetet.



=

bg ALMBY SKOLA Rev. 2023-10-05

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet pa Intraprenaden Almby skola innefattar att identifiera riskfaktorer och
triskfaktorer som kan péaverka eleverna och deras skolmiljo. Vi arbetar systematiskt med det
torebyggande arbetet genom kartliggningar, analyser och atgirder. Arbetet sker pa organisations-,
grupp- och individniva.

Elevhilsoarbetet dr viktigt for alla som arbetar pa skolan/fritidshemmet och delas mellan
pedagogerna och elevhilsoteamets kompetenser. Grunden for elevhilsoarbetet ér en tydlig
arbetsging i flera steg.

Det finns rutiner f6r kontakten med elevhilsoteamet. Professioner som finns att tillgd ar
skolkurator, skolpsykolog, skolskéterska, skolldkare, studie- och yrkesvigledare, specialpedagog
och speciallirare. Elevhilsan erbjuder regelbundna konsultationer, handledning, klassrumsbesok
och olika former av stédsamtal. For att identifiera problem och insatser underséker vi faktorer pa
organisation, grupp och individniva.

Atgardande arbete

Det atgirdande arbetet pa Intraprenaden Almby skola sker nir vi gor insatser fOr att hantera
problem och situationer som uppstar. Arbetet med att identifiera och atgirda sker pa tre nivaer
organisation, grupp och individniva

Vagledande samspel (ICDP)

Det positiva samspelet mellan elever och vuxna ir viktigt for elevernas lirande och utveckling.
Vigledande samspel dr ett hilsofrimjande program som ir val grundat i forskning om barn. Det
ar inriktat pa att gora oss vuxna medvetna om var betydelse for barns utveckling. Vigledande
samspel 4r ett forhallningssitt i alla moten mellan barn och vuxna, samt till andra vuxna vi moter
i vart arbete. Vigledande samspel bygger pa sju pedagogiska principer for att 6ka vuxnas
lyhérdhet 1 kontakten med barn 1 alla vardagliga situationer.

Rutiner for att framja narvaro

Alla skolpliktiga barn och ungdomar har ritt till utbildning. Kommunen har ansvar att se till att
alla barn hemmahorande 1 kommunen gér i skolan och far den utbildning de har ratt till. Den
enskilda skolan har ansvaret att skapa en trygg och meningsfull skolmilj6 dit alla barn och
ungdomar kinner sig vilkomna. P4 Intraprenaden Almby skola finns det tydliga rutiner 61 hur vi
arbetar med att frimja nérvaro.
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Rutin for utredning av franvarande elever som inte gar att
fa kontakt med

I hindelse av att vi har elever vi inte far kontakt med sa foljer vi kommunens rutiner. (Se bilaga
0).

Kontakt dvriga insatser utifran skolan

Remisser skrivs av skollakare, skolpsykolog eller skolskoterska. Dokument frain BUP som skolan
skall fylla i limnas av VH till skolskéterska. Om VH kommer med dokument till personal hinvisa
till nagon i elevhalsoteamet.
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Anmalan till socialtjansten

Anmilningsplikt om oro fér barn

Enligt 14 kap 1 § Socialtjinstlagen dr man skyldig att genast anmila till socialtjansten

om man i sin yrkesroll misstinker eller far kinnedom om att ett barn far illa. Man behover inte
vara saker utan det ricker med att kinna en oro. Det dr socialtjansten som utreder barnets
situation och behov. Det gar alltid att kontakta socialtjinsten om man édr osiker pa att gora en
orosanmailan.

Sa hir gér man en orosanmilan

Socialtjinsten har en e-tjinst som helst ska anvindas nidr man gor en orosanmalan.
(Men det gar dven att faxa, posta eller limna in sin anmilan pé socialkontorets reception.)

Besoksadress: Ribbingsgatan 1-3, 6ppet kl. 9-16.

Postadress: Socialkontoret, Box 341 10, 701 35 Orebro

Telefon: 019-21 30 00, vardagar kl. 8.30-14

Alla dagar efter kl. 15, 019-21 41 05 (Socialjouren), 6vrig tid 112

Meddela rektor om din oro och vid behov av hjilp ta kontakt med skolans kurator.
Malin Gunnarsson Malmgren, arskurs F-3, 019 — 21 38 13.
Eva Ekendahl, drskurs 4-6, AGr imnesomraden, 019-21 27 03

Matilda Anderot, arskurs 7-9, AGr 7-9, 019-21 60 07

Gor orosanmalan via e-tjansten hittar man pa intranitet om man séker orosanmalan 1 s6kfiltet,

Anmailan ska innehilla:

e Uppgifter om dig som anmilare sisom namn och kontaktuppgifter. (Det gir att ligga till fler
anmilare)

e T6r och efternamn pa barnet och personnummer (om detta ir kint).

e Uppgifter om VH.

¢ Om det finns behov utav tolk och i sa fall vilket sprak.

e Information om vilka som kinner till anmdlan. (Vid oro fér vald och sexuella 6vergrepp ska inte
VH informeras)

e En utférlig beskrivning varfor det finns en oro.

e Om oron ir akut och varfor (nir oron ir akut ska du dven ringa).

¢ Om du som anmalare kan delta vid ett f6rsta m&te med familjen.

e Om du som anmalare vill ha aterkoppling via e-post eller via brev.

Anmilan diariefors 1 ProRenata.

¢ Om det inkommer en BBIC ger pedagogerna den till skolskoterskan som skickar tillbaka

till socialtjansten.

Komr ihag att det dr en oro for barnet som anmals, inte 1"H.
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Elevhalsoarbetets organisation

Sarskilt begavade elever

Det ir viktigt att skolan utvecklar, planerar och genomfér undervisningen dven utifran de sarskilt
begavade elevernas forutsittningar och behov. Pa Intraprenaden Almby skola anvinder vi oss av
Skolverkets stodmaterial ”Sirskilt begavade elever” for att kartligga och organisera arbetet med
sarskilt begavade elever.

Elevndra hdlsoarbete i arbetslagen

Sambandet mellan lirande och god hilsa ir ett centralt omrade f6r elevhilsoarbete. I arbetslaget
gors frimjande och forebyggande arbete kontinuerligt for att gemensamt finna l6sningar.
Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stédjas genom ledning och stimulans.

Arbetslagen diskuterar och reflekterar runt elevernas lirmiljé och kunskap samt det fortsatta
arbetet 1 att utveckla undervisningen.

e Nulidge/frigestillning

e Nirvaro/resultat

e Styrkor — nir och var fungerar det

e Extra anpassningar - pagaende och prévade
e Utvecklingsomraden

o Dokumentation sker under moten och formedlas till elevhalsoteamet
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Elevhilsan foljer upp aktuella kartligeningar av elevernas kunskapsutveckling pa en avstimning

som kallas “ILilla elevhilsan™.

Utokat elevhalsoarbete i arbetslagen
Arbetslagen har mojlighet att fa stod och rad kontinuerligt av andra kompetenser och andra

myndigheter i sitt fortsatta elevhalsoarbete.

Vid beslutande mote deltar rektor
Utvecklingsledaren leder motet
Dokumentation ska foras under motet

Den som lyfter individirenden skall inhamta samtycke av VH och tjansteanteckningar ska
foras

Arendet kan lyftas anonymt om sa beh6vs

Konsultation
Regelbundet erbjuds all pedagogisk personal konsultationstid dé flera kompetenser frin
elevhilsan finns representerade. Den tiden kan anvindas till rad och reflektion i arbetet med

eleverna.

Flodet i elevhalsoarbetet

1.

Arbetet pagar 6ver tid i teamen/arbetslagen med fragestillningar och problemomriden
som uppticks i verksamheten

Fragestillning eller problemformulering protokollfrs och framfors till Lilla elevhilsan
Fragestillning/problemformulering diskuteras pa Lilla elevhilsan och aterkopplas till
teamet/arbetslaget

Arbetet foljs upp pa konsultationstid. Tid for det bestims vid limnandet av forslaget till
teamet/arbetslaget

Behover teamet/arbetslaget yttetligare stod gors en ny fragestillning eller
problemformulering och limnas till rektor for diskussion pa Lilla elevhilsan

Lilla elevhilsan lyfter vid behov drenden vidare till Elevhilsoteamet

Elevhdlsoteamet
I elevhalsoteamet ingér skollikare, skolpsykolog, skolskoterska, skolkurator, specialpedagog/
specialldrare samt rektor eller bitridande rektor.

Larmiljon diskuteras och ses utifran olika kompetensers perspektiv

Olika kompetenser konsulteras kring grupp eller individ - vilket kan ske anonymt
Dokumentation sker av identifierade elever i ProRenataen

Arenden anmils i forvig till elevhilsoteamsméten

Rektor ansvarar for att aterkoppling sker till VH och arbetslag efter elevhilsoteamsmoten.

10
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Bilaga 1: Flodesschema stodinsatser

Rev. 2023-10-05

Personalen uppmirksammar att en elev
riskerar att inte utvecklas i riktning mot
kunskapsmalen 1 liroplanen eller mot att na

de kunskapskrav som minst ska uppnas.

En utredning av elevens eventuella

elever. behov av sirskilt stod beh6vs och gors.

\ 4 v
[ Ledning och stimulans till alla ]

A 4

v

Ledning och stimulans ir inte
tillrickligt. Elevens behov av
stod tillgodoses genom extra

Utredningen visar att eleven dr i behov
av sirskilt stod. Atgirdsprogram

utarbetas.
anpassningar.
Stodet dr inte tillrickligt. De Arbetet med tgirdsprogrammet
extra anpassningarna genomférs, foljs upp och utvirderas.
intensifieras eller forindras.

Nytt atgiardsprogram utarbetas.

Atgirdsprogram avslutas

\ 4 y

Arbetet med atgirdsprogrammet
genomfors, f6ljs upp och
utvirderas.

Eleven ges extra anpassningar,
eller den ledning och stimulans
som alla elever ska fa i den

ordinarie undervisningen.

11
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Bilaga 2:1 Stodmaterial till elevnara halsoarbete i arbetslaget

Det grundliggande elevhilsoarbetet sker varje dag i motet med eleverna och i reflektion med
kollegor. Det ir i lirprocessen, i relationen mellan pedagoger och elever som det mest
betydelsefulla i skolan sker. Elevhilsoarbetet borjar i klassrummet, fritidshemmet och pa rasterna.
Alla pedagoger pa skolan arbetar kontinuerligt med att skapa en sa positiv och trygg lirsituation
som moijligt for eleven.

Pa Intraprenaden Almby skola finns elevhilsoarbetet organiserat 1 olika métesformer. Att
involvera vh tidigt har visat sig vara en framgangsfaktor i elevhilsoarbetet.

Elevnira arbete som sker i arbetslagen ér fraimst kollegialhandledning kring elevernas larmiljo,
samspel och relationer for att hitta elevernas lirande, behov, méjligheter och 16sningar.

Larmiljo
Hur blir eleven delaktig i sin egen lirprocess? Pa vilket sitt medvetandegors eleven pa sina egna
lirande strategier, for att 6ka en kinsla av meningsfullhet och ansvarstagande.

YHre struktur - tydliggorande pedagogik

Genom att eleverna kan svara pa nedanstdende frigor kan elevens/elevernas motivation,
sjalvkontroll och sjilvreglering 6ka. For att komma dit behovs vagledning.

e Var ska jag vara?

e Var ska jag sitta?

e Hur linge ska vi halla pa?
e Nir slutar det?

e Vad hinder sedan?

e Vilka ska jag vara med?

e Vem vill arbeta/leka med samma sak?
e Vad ska jag gora?

e Hur ska jag gora?

e Vad ska jag lira mig?

e Vart ska jag? (mal)

e Hur g6r jag for att lyckas?

Inre struktur

Genom vigledande samtal, enskilt och 1 grupp stirks elevens uppfattning av inre struktur och
sjalvreglering. Vigled eleven/ eleverna genom att stilla processfrigor. Kan eleverna finna svaren i
miljon eller méste de fraga?

12
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Innehall och arbetssatt

Hur tydlige6r du £6r eleverna syfte och mal med undervisningen?

Pa vilket sitt tar du reda pa om eleven kan respektive forstir det hen har fatt
undervisning i?

Exempel pa processfrigor/ medierade fragor: Vad ar uppgiften hir? Vad tror du dr viktigt i den
hir uppgiften? Om du skulle vilja...? Hur ska du kunna ta reda pa...? Vem skulle kunna hjilpa
dig...? Vad tror du man skulle kunna boérja med...? Hur ska du veta nir du ar klar...? Hur har du
gjort tidigare...? (se sidan 160—166 1 ’fran Vygotskij till lirande samtal” av Petri Partanen 2007)

Hur analyserar du elevernas resultat? Initialt-under arbetets gang-avslutningsvis
(formativt).

Hur ligger du upp undervisningen utifran olika elevers behov?
Behover eleven alternativa liromedel?

Behovs visuellt eller auditivt stéd?

Hur har eleverna mojlighet att paverka innehéll/arbetssitt?

Diskutera vilket arbetssitt som fungerar bra for den hir gruppen/eleven, individuellt
arbete, pararbete eller grupparbete? Hur kan det forklaras/forstas?

Vagledande samspel

S4 som du beskriver eleven/ klassen beméter du dem.

e Hur beskriver du eleven/klassen?
e Hur visar du att du intresserar dig for eleven/elevernas lirande och méende?
e Vilka moijligheter tycker du att du har att f6lja elevernas initiativ 1 undervisningen?
e Hur ser dialogen mellan pedagog-elev/ elev-elev/ Pedagog-pedagog ut? (positiv, negativ)
e Hour hjilper du eleven/eleverna att hélla fokus och uppmarksamhet?
e Hur gor du for att eleven/eleverna ska kinna mening med det de ska gora?
e Hur berikar du elevens/elevernas upplevelse genom jimforelser och forklaringar?
e Hur vigleder du eleven/eleverna steg for stegp
e Hur hjilper du eleven/eleverna lagom mycket for att utveckling ska ske?
e Vilka rutiner hjalper respektive stjalper eleverna?
e Vilka alternativ ger du eleven/eleverna vid reglerande situationer?
Relationer

Pedagogens férmaga att skapa relationer 1 lirmiljé dr avgérande f6r hur eleven trivs, utvecklas

och nar milen i skolan.

Hur ser din relation tll eleven/gruppen ut?
Hur ser relationerna mellan eleverna ut?

Trivs eleven/eleverna? Hur tar du reda pa det?

13



=

bg ALMBY SKOLA

e Relationen mellan VH och skola, hur ser den ut?
e Hur ir VH involverade?
e Hur tror du att eleverna ser pa dig?

e Skulle du vilja vara elev 1 din klass?

Att fundera over

e Vad behover eleven/eleverna?
e Hur kan du som pedagog méta eleven/elevernas behov?

e Vilka behov finns och vilka extra anpassningar kan du prévar

Rev. 2023-10-05

14
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Bilaga 2:2 Tips och idéer pa anpassningar F-3

e Med stod av bild/film forberedas infor aktivitet

e Med stod av text muntligt férberedas infor aktivitet

e Med stod av tecken som alternativ och kompletterande kommunikation fa fortydligande
e Fttindividuellt schema med bilder, text eller farger

e Enindividuell genomgang av skoldagens uppligg

e Att fa paverka dagens schema eller i vilken ordning nagot ska goras
e En individuell férklaring av vad som férvintas

e En individuell forklaring/fortydligande av uppgift

o Att fa dterberitta instruktion

e En individuell férberedelse infor rast/fria aktiviteter

¢ Enindividuell vigledning av vuxen i samspelssituationer

¢ FEnindividuell genomgang av fritidshemstidens uppligg

e Koppla undervisningen till elevens egna erfarenheter

e Att genomgiende fa visuellt stod
e Att genomgiende fa auditivt stod
e Att seriesamtal/rit-prat anvinds av vuxen vid samtal

e Tydlig uppstart och avslut av lektionen/skoldagen/aktiviteten

e Anvinda timglas, tidhallare eller timstock vid uppgift
e Anvinda timglas, tidhallare eller timstock vid paus

e Overenskommen paus samt vad som gors vid paus

e [Fxtra tid vid av- och piklidning, ev. bildstod

e Att ha forlingd tid vid alla uppgifter

e Att ha anpassning vid duschsituation

o Att fa individuellt st6d i samband med maltider

e Att ha anpassning av liromedel och uppgifter

e Att fa tydligt avgrinsade uppgifter

e Att ha anpassad rast/rasttid, samt 6verenskomna pauser

e Att fa en instruktion i taget

e Att fa individuellt stod for att planera, paborja, genomféra och avsluta aktivitet
o Att tillsammans med vuxen fa hjilp att reflektera Gver skol-/ fritidsdagen

e Att tillsammans med vuxen reflektera 6ver nigot som hint

e Att ha korta delmal med positiv bekriftelse

e En vuxen ir skrivhjdlpmedel

15
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e Dator som skrivhjalpmedel

e iPad som skrivhjalpmedel

e Fn vuxen som lishjilpmedel

e Dator som lashjilpmedel

e iPad som lishjilpmedel

e Att textens mingd och storlek anpassas

e Att ha alfabetsstod

e Att ha konkret material som stéd i matematik
e Att ha yttre stod vid huvudrikning

e Horselkapor

e Horlurar

e Medvetet anpassad placering

o Att g fore/efter resten av klassen till annan aktivitet
e Att ha ndgot i handen for att littare fokusera

e Att ha en individuell undervisning under en kortare tid
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Bilaga 2:3 Extra anpassningar 4-6

Elev: Personnr:

Mentor: Klass:

Rev. 2023-10-05

Individuellt arbetsschema:

Genomgdng av dagen med vuxen:

Anpassat material:

= Enklare text/mindre textimassa

= Anteckningshj@lp/ anteckningar i forvag

= En instruktion i taget/ muntliga instruktioner
= Skriftliga instruktioner

= |ndividuell uppfdlining av gruppinstruktion
= Visuellt stéd

= Audifivt stéd

= §$téd att strukturera en text

= Sammanfattande text infor prov/E nivé

Forforstdelse

Ovriga anpassningar pd lektionen:

Placering i klassrummet:

Extra vuxenstod:

Dubbel uppsattning av material/bdcker:

Moéjlighet att gbéra prov/Iéxor muntligt:

Utékad provtid:

Skrivhjdlp vid prov/ prov pd datorn:

Inlagda pauser i arbetstiden:

Utvardering av lektionen/dagen:

Hjdlp vid uppstart och avslut:

Intensivundervisning under kortare period:

Insatt

Laxhjalp:

Insatt

Uppf.

O

ODOooooooogoogadg

Ododooooogdg

Uppf

0
0
0

O
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Egen dator med hjélpprogram:

Viktiga Appar: /lpad:

Ovriga hjélpmedel:

Avskd&rmad arbetsplats:

Undervisning/begrénsad tid med spec. ped/idrare fér att

Gaiforvag pd rast, idrott o.s.v.

Coachsamtal:

Plats aft gé till for Gternémining, vid affekt, mm:

Gruppstarkande aktiviteter:

Kontakt med elevhdlsopersonal for konsultation/handledning:

Ovriga anpassningar:

Elevs underskrift: Datum:

VHs underskrift: Datum:

Datum for utvardering:

Ansvarig for uppfdlining/utvardering:

Rev. 2023-10-05

L]
L]
L]
L]
L] Ol
L] Ol
] L]
] L]
] L]
Datum___
] L]
] L]
] L]
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Bilaga 2:4 Extra anpassningar 7-9

Elev:

Personnr:

Klass: Mentor:

Rev. 2023-10-05

I:I Individuellt arbetsschema

I:I Genomgdng av dagen med vuxen (vem/vilka?)

Anpassat material:

O O O

Enklare text/mindre textmassa
Anteckningshjdlp/anteckningar i forvag

En instruktion i taget/muntliga instruktioner

Skriftliga instruktioner

Individuell uppfélining av gruppinstruktion

Visuellt stéd (f.ex. bildstdd)

Auditivt stdd (t.ex. talsyntes)

Stéd att strukturera en text

Sammanfattande text och uppgifter — fokus mot E-nivé

Forforstaelse

Avriga anpassningar:

D oon Ubd

Placering i klassrummet
Hjdlp vid uppstart och avslut

Extra vuxenstdd (vem/vilka/hur?):

Dubbel uppsattning av material/bdcker
Majlighet att géra prov/I&xor muntligt
Utdkad provtid

Skrivhjdlp vid prov/ prov p& datorn
Inlagda pauser i arbetstiden

Utvardering av lektionen/dagen(vem/vilka/hure):

19
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- Ovriga hjglpmedel (vad?):

Avskdrmad arbetsplats (vare)

000

- Individuell undervisning/begrénsad tid med specialpedagog/speciallérare

eller annan pedagog (vem/ndr/hur?):

I:I - Gaiférvag (t.ex. inforrast, idrott, lunch; nar/var/hure):

- Coachsamtal (vem/ndr2):

I:I - Plats att gé till-for dterhdmtning (t.ex. vid affekt/fér paus;vare):

Kontakt med elevhdalsopersonal for konsultation/handledning datum

Underskrift elev:

Underskrift VH:

Underskrift skolan:

Datum:

Utvarderas den av

Uppriittas i 4 exemplar som forvaras i: ProRenata, mentor, elevhdlsa och Oasen.

20
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Bilaga 3: Framjande och forebyggande insatser

Exempel pa fraémjande insatser (Lar eleverna att simma)

Ledning och stimulans

Vigledande samspel/ICDP

Varierande arbetssitt, planera f6r olikheter
Rutiner

Rorelsepaus

Kinslokoll

Hilsosamtal

Trygghetsarbete

Virdegrundsarbete

Bygga goda relationer

Pedagogisk lunch

Arbeta med tydliggbrande pedagogik
Prioritera gemensam regelbunden reflektion
Kollegialt lirande

Bildstod

Exempel pa férebyggande insatser (Satt pa eleven flytvast)

Individanpassa undervisningen

Synliggora elevers delaktighet for dem sjélva
Elevhilsoarbete 1 arbetslagen

Tillgang till samarbete med extern kompetens
Rutiner for franvarorapportering
Coaching/stodsamtal till elev
Handledning/konsultation

Trygghetsarbete

Observationer

Kollegialt lirande

Atgirdande insatser (Hoppa i och ridda eleverna)
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Bilaga 4: Vi saknar dig!

Vi saknar dig!

Namn: Klass: Datum:

Mentor for eleven ar ansvarig for ”Vi saknar dig”. Denne tar kontakt med elev och VH och
tar reda pa nuliget och eventuella 6nskemal.

Ansvarig

e FEtt brev fran klass och mentor skickas till elev.
Innehall: Vi saknar dig! Det hir hinder och det har gor vil

Ansvarig

e Smis skickas till elev om att vi saknar dig! Métestider erbjuds.

Ansvarig

e Elevcaféet kan bjuda pa frukost.

e Triff utanfor skolan kan ordnas med fika eller trevlig aktivitet.

Ansvarig

e Vierbjuder samtalsstéd med olika yrkeskompetenser i elevhilsan. (specialldrare,
Specialpedagog, Skolskoterska, Skolkurator och Studievigledare).

22
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e Tillsammans med rektor kommer vi 6verens om rimliga krav.

Goda forutsattningar for att lyckas:

Eleven vet nidr och vem som méter upp hen pé avtalad tid.

Eleven vet var hen kan ldsa in sina saker.

Eleven vet var den ska, far ett klasschema.

Eleven har en penna, ett sudd, en anteckningsbok, ett inlogg, en dator och en laddare.
Eleven vet att alla 4ar inforstidda med att hen kommer och halsar hen valkommen.

Eleven far information om vad som forvintas av hen och idr férberedda med uppgifter pa alla
lektioner.

Eleven vet var hen kan tillbringa sin rast.

Eleven vet att hen far sillskap till skolrestaurangen.

23
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Bilaga 5: Rutiner for okad skolnarvaro Intraprenaden
Almby skola

Syftet med rutinerna ér att forebygga, upptiacka och tidigt reagera pa skolfranvaro. Rutinerna
innehaller atgirder, ansvar och forslag pa samverkan. En forutsittning for att elever 1 ett tidigt
skede ska fa ritt stod dr att lirare registrerar franvaron pa sina lektioner via Skola24.

Definition av franvaro

o Giltig franvaro innebir sjukdom eller ledighet som har beviljats av
mentor/ansvarspedagog vid kortare ledighet och av rektor vid lingre ledighet. Giltig
franvaro kan vara bade problematisk och oproblematisk.

o Ogiltig franvaro innebir franvaro frin undervisningen utan giltiga skal. Frinvaro som
inte ar beviljad av skolan eller som VH inte anmalt eller bekriftat.

o Ett franvarotillfille ir ett lektionstillfalle under en vecka.

o Hog franvaro ir mer 4n 15 procent registrerad franvaro eller 10 dagar i strick, under den
senaste manaden — oavsett om den ir giltig eller ogiltig.

Problematisk skolfranvaro

Franvaron kan vara bade giltig och ogiltig och dr av sadan art att den kan leda till att eleven
kunskapsmassigt eller socialt inte utvecklas mot utbildningens mal. Eleven upplever stora
svarigheter 1 att delta i skolan och att frainvaron har stark paverkan pa barnet eller familjens
vardag. Franvaron ér problemet inte eleven.

Vissa elever har ett problematiskt forhallande till skolan, det kan resultera i ett franvarobeteende
som kan se ut pa féljande sitt:

o Skolk — regelbunden frinvaro fran en eller flera lektioner utan giltig orsak.
1. Ar borta frin skolan en hel dag eller del av dag eller ir i skolan men inte pa
lektion.
2. Ar franvarande utan tillitelse fran skolan.
3. TForsoker dolja franvaron fran vh.

o Skolvigran
1. Ar motvillig eller vigrar nirvara i skolan samtidigt som barnet upplever
kanslomassigt obehag som tillfillig och kopplad till olust mot skolnirvaro, eller
bestiende kdnslomissigt obehag som hindrar nirvaro och att det nistan alltid ter
sig uttryck i franvaro.
2. Forsoker inte dolja franvaron fran vh.

b

Uppvisar inte antisociala beteenden
4. Har vh som gor eller har gjort rimliga anstringningar for att fa barnet att vara 1

skolan och deras instillning édr att barnet ska var dar.
24
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o Vh stodd franvaro
1. Ar borta frin skolan (sen ankomst, frinvaro hela dagar, franvaro flera veckor i rad
eller manader eller ar)
2. Franvaron dr inte dold for vh.
3. Franvaron hinger samman med att vh eller vh:n har behov av att ha eleven
hemma eller att vh inte gor nagra eller allt for sma anstringningar att fa eleven att

ga till skolan. Skilen till att eleven ar hemma eller halls hemma kan vara mycket
olika.

o Franvaro pa grund av skolexkludering - Ar borta fran skolan eller sirskilda skol
aktiviteter under en tid dirfor att skolan:

1. Anvinder avstingning pa felaktigt satt.
Ar ovillig eller okapabel att anpassa skolan till elevens fysiska, socioemotionella,
beteendemassiga eller inlirningsmissiga behov.

3. Avrader en elev fran att vara pa skolan pa ett sitt som inte stimmer med
skollagstiftningens intentioner.

o Korridorsvandring — frainvarande pa en eller flera lektioner, men dnda kvar i skolan.
Atetkommande sen ankomst — kommer ofta forsent till lektioner och samlingar.

O

o Aterkommande giltig franvaro — regelbunden frinvaro pi grund av sjukdom eller
privata angeligenheter.

Atgardstrappa vid missad undervisning

Kortare missad undervisning

Kortare missad undervisning innebir nigot av foljande:

a. Eleven har mer dn 15 % eller 10 dagars missad undervisning under en manad

b. Eleven har upprepade spridda franvarotillfillen (har varit ogiltigt franvarande under
minst 5 tillfillen som omfattar minst 25 procent av skoldagen under en manads
skoltid)

c. Eleven uppvisar annan problematisk frinvaro som angetts ovan.
Mentor/Ansvarspedagoger kontaktar VH, och berittar hur frinvaron ser ut samt frigar om
vardnadshavarna behéver stottning pa nagot sitt.

Se 6ver om det finns ett monster, t.ex. sen ankomst, veckodag, lektioner, aktiviteter,
sjukdomsbild etc.

e Vid problematisk frinvaro - gor en “kartliggning” (anvind blanketten i detta dokument).
Dokumenteras 1 ProRenata.

e Vid oproblematisk frainvaro - gér en tjinsteanteckning. I tjdnsteanteckningen ska sta:
o Att kontakt dr tagen med VH utifran franvaro.
o Attden bedéms som oproblematisk i dagsliget.
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Om eleven dr sjukanmild kontaktas VH senast efter fem dagar samt dven vid kortare upprepad
franvaro for att stimma av ldget.

2. Fortsatt missad undervisning

Fortsatt missad undervisning innebir nagot av foljande:

a. Eleven har mer dn 15 % eller 10 dagars missad undervisning vid tva avstimningar 1
rad

b. Eleven har upprepade spridda franvarotillfillen (har varit ogiltigt franvarande under
minst 5 tillfillen som omfattar minst 25 procent av skoldagen under en manads
skoltid) eller

c. Eleven uppvisar varningssignaler eller riskfaktorer till exempel en elevs franvaro
bérjar bilda ett monster.

e Vid problematisk franvaro - gor en “kartliggning” (anvind blanketten i detta
dokument). Dokumentera i ProRenata.

Beslut om insatser sker (om mojligt att vanta) pa nistkommande:
o F-3/AGr imnesomraden: utokat
0 4—06: konsultationstid
o 7-9: Teamkonferens

e Vid oproblematisk franvaro - gor en tjinsteanteckning. I tjinsteanteckningen ska sta:
o Att kontakt dr tagen med VH utifran frinvaro tva manader i rad.
o Attden bedéms som oproblematisk i dagsliget.

3. Upprepad missad undervisning

Upprepad missad undervisning innebir nagot av foljande:
a. Eleven har mer dn 15 % eller 10 dagars missad undervisning tre avstimningar i rad.
b. Eleven har upprepade spridda franvarotillfillen (har varit ogiltigt franvarande under
minst 5 tillfillen som omfattar minst 25 procent av skoldagen under en manads
skoltid)
c. Eleven uppvisar varningssignaler eller riskfaktorer till exempel en elevs frinvaro
bérjar bilda ett monster.

e Vid problematisk franvaro:
1. Mentor/Ansvarspedagoger informerar elevhilsa om frinvaron
2. Mentor/Ansvarspedagoger kallar till utékat samtal med VH samt representant fran
elevhilsan. Rektor/Bitr. rektor deltar vid behov. Tjinsteanteckning sktivs.
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3. Fordjupad kartligening genomfors av ansvarspedagoger med eleven innan detta mote
(anvand blanketten 1 detta dokument). Dokumentera 1 ProRenata.

4. Blanketten: Utredning av upprepad eller lingre franvaro fylls i. Anmailan ska dven
goras till huvudman via epost till nimnden'.

5. Beslut om insatser sker (om majligt att vinta) pa nastkommande:
o F-3, AGr: utdkat
o0 4-06: konsultationstid
o 79, AGr: teamkonferens

6. Vid behov upprittas ett atgiardsprogram tillsammans med elevhalsan.

Uppfoljningsmote

Mentor/Ansvarspedagog initierar till mote for en avstimning eller utvirdering av
atgardsprogram, med berérda kompetenser fran elevhilsoteamet och/eller rektor/bitr. rektor.
Eventuellt gbrs en orosanmalan till socialtjansten.

4. Forisatt problematisk franvaro

o Rektor/Bitr. rektor ansvarar for att en fordjupad utredning pabotjas.

e En férdjupad utredning kan omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala samt
specialpedagogiska insatser eller konsultation av centralt skolstod.

° Atgéirdsprogram med beslut om fortsatta insatser upprittas.
e Skolan fortsatter att ha kontinuerlig kontakt med eleven och vh.

e Vid utebliven forvintad effekt av skolans insatser samt oro for elevens utveckling och

hilsa samarbetar skolan med 6vriga myndigheter, t.ex. socialtjansten, habiliteringen eller
BUP.

1 Skollagen 7 kap 19 a §: Om en elev har upprepad eller ldngre franvaro fran den verksamhet som avses i 17
§ ska rektorn, oavsett om det ar fraga om giltig eller ogiltig franvaro, se till att franvaron skyndsamt utreds om
det inte dr obehovligt. Utredningen ska genomforas i samrad med eleven och elevens VH samt med elevhalsan.
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Elevens namn Klass

Fodelsedata

Rev. 2023-10-05

Oanmailda franvarotillfillen

Datum

Sign

Kortare missad undervisning (se punkt 1 i dtgirdstrappan)

Kontakt tagen med vh

Se 6ver ev. monster (tillsammans med arbetslaget)

Ev. kartliggning genomford i ProRenata

Ev. tjinsteanteckning (om ej kartliggning) i ProRenata

Uppféljning av dtgirder

Fortsatt missad undervisning (se punkt 2 i 4tgiirdstrappan)

Kontakt tagen med VH

Se 6ver ev. monster (tillsammans med arbetslaget)

Ev. kartliggning genomford i ProRenata

Ev. Lyft till elevhilsoteamet - beslut om insatser

Kontakt tagen med VH om ev. insatser

Ev. tjinsteanteckning (om ej kartlaggning) i ProRenata

Uppfoljning av atgirder

Upprepad missad undervisning (se punkt 3 i 4tgiirdstrappan)

Se 6ver ev. monster (tillsammans med arbetslaget)

Kontakt tagen med elevhilsoteam

Fordjupad kartliggning genomford med elev

Moéte med vh och rep. fran elevhilsoteam

Anmilan ”Upprepad eller lingre frinvaro” till nimnd via rektor/bitr. rektor

Beslut om insatser — dokumenteras i ett AP

Blankett "Utredning av upprepad eller lingre frainvaro” i ProRenata.

Mentor/Ansvarspedagog initierar ett avstimningsméte/utv. av AP med vh

Ev. orosanmailan

5.

Rektor ansvarar for en férdjupad utredning

Checklista — Atgirdstrappa (mentor ansvarar)
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Kartliggning vid skolfranvaro (Grundskola, AGt imnen)

Genomfors av mentor/ansvarspedagog

Elev

Fodelsedata Namn

Skola Klass
Vardnadshavare Vardnadshavare
Namn Namn

Giltig franvaro i procent senaste mianaden

Ogiltig franvaro i procent senaste manaden

Datum f6r kartliggning

Namn mentor/ansvarspedagog

Ar det nagot i skolan som orsakat franvaron?

Vad ir det som fungerar bra i skolan och gor att du gar till skolan

Hur kan vi i skolan hjilpa dig for att ndrvaron ska 6ka?

Vad kan mentor gora for att din narvaro ska oka?

Vad kan dina VH goéra for att 6ka din narvaro?

Vad kan du gora for att 6ka nirvaron i skolan?

Vi har kommit fram till att testa foljande atgirder for att 6ka din skolnirvaro.
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Datum f6r uppfoljning

Underskrift elev Underskrift mentor/ansvarspedagog

Underskrift vh Underskrift vh

o Kopia liggs i ProRenata

Specialpedagog informeras via mail om att kartliggning ar gjord
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Kartliggning vid skolfranvaro (AGr imnesomrade)

Genomfors av mentor/ansvarspedagog

Elev

Fodelsedata Namn

Skola Klass
Vardnadshavare Vardnadshavare
Namn Namn

Giltig franvaro i procent senaste mianaden

Ogiltig franvaro i procent senaste manaden

Datum f6r kartliggning

Namn mentor/ansvarspedagog

Samtal med vardnadshavare (vh):

Ar det nigot i skolan som orsakat frinvaron? Om ja, vad?

Vad ir det enligt vh som dr orsaken till att eleven inte kan vara i skolan?

Hur kan vi 1 skolan hjilpa for att narvaron ska 6ka?

Vi har kommit fram till att testa foljande atgirder fOr att 6ka elevens skolnérvaro:
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Datum f6r uppféljning

Underskrift mentor/ansvarspedagog

Rev. 2023-10-05

Underskrift VH Underskrift VH

o Kopia liggs i ProRenata

Specialpedagog informeras via mail om att kartliggning dr gjord.
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Fordjupad kartliggning vid skolfranvaro (Grundskola, AGr imne)

Gors av mentor/ansvarspedagog tillsammans med nagon ur elevhilsoteamet

Elev

Fodelsedata Namn

Skola Klass
Vardnadshavare Vardnadshavare
Namn Namn

Giltig franvaro i procent senaste manaden

Ogiltig franvaro i procent senaste manaden

Datum f6r kartliggning
Namn mentor/ansvarspedagog

Representant elevhilsan

Allmiant Hilsotillstand

Hur mar du?

Kinner du dig orolig eller finns det nagot som bekymrar dig?

Har du svirt att koncentrera dig?

Har du négra hilsoproblem? Allergi, ont i magen, huvudvirk, syn eller hérsel?

Ater du regelbundet? Frukost, lunch, middag och mellanmal
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Har du litt att somna, sover du gott pa natten, nir gar du och ligger sig och nir kliver du upp pa

morgonen?

Hur ser du pa framtiden, framtidsdrommar?

Skola — pedagogiskt perspektiv

Kinner du dig lugn och trygg infér skoldagen?

Trivs du bra i skolan?

Hur tycker du att en bra lektion ska vara?

Har du ett bra schema?

Vilka dmnen tycker fungerar bra?

Vilka dmnen tycker du dr svara?

Hinger du med i undervisningen?

Ger lararna tydliga instruktioner och férstar du vad du ska gora?

Trivs du med dina larare?

Kan du be dina lirare om hjilp nir du behover det? Hur gor du da?

Behover du stod nar du laser och skriver?
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Hur lir du dig bast?

Hur ir det fOr dig att arbeta 1 grupp?

Vilka styrkor har du som hjalper dig i skolarbetet?

Far du med dig ratt saker till lektionerna?

Hur fungerar det for dig att paborja, genomféra och avsluta en uppgift?
Far du arbetsro pa lektionerna?

Tycker du att skolans toaletter édr frascha?

Tycker du att omkladningsrum och duschar fungerar och ar frischa?
Har du ndgra anpassningar i skolan, har det fungerat?

Skola — socialt perspektiv

Har du kompisar i klassen och i skolan?

Har du kompisar pé rasterna? Vad gor du?

Har du ndgon vuxen att prata med om viktiga saker?

Vad tycker du om miljén i matsalen?

Vad tycker du om skolmaten?

Rev. 2023-10-05
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Kinner du dig trygg i skolan?

Kinner du dig trygg pa vigen till och fran skolan?
Hemmet

Trivs du hemma?

Vad g6r du nir du ar hemma?

Hur stottar dina VH dig i ditt skolarbete?

Bekymrar du dig 6ver nagot som beror din familj?

Har det hint nagot hemma som paverkar din narvaro och hur du har det i skolan?
Fritiden

Vad g6r du nir du dr ledig?

Vad brukar du gora nir du har lov?

Haller du pa med nagon aktivitet?

Tycker du att du har lagom manga aktiviteter pa fritiden?
Gillar du att umgas med flera eller med en kompis i taget?

Har det hidnt nagot pa fritiden som paverkar din situation i skolan?
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Gar dina kompisar 1 skolan, om inte vad gor de?

Resurser och styrkor som kan stétta for att 6ka din nirvaro

Hos kompisar?

Hos dig sjilv?

Hos din familj och slakt?

Hos ditt 6vriga natverk?

Vad behoéver du for stdd fran skolan, VH eller annan f6r att 6ka ndrvaron?

Vad tycker du att skolan kan gora for att narvaron ska 6ka?

Skolans egna idéer?

Vad tycker du att vardnadshavarna kan gora £6r att nirvaron ska 6ka?

Virdnadshavarnas egna idéer?

Vad kan du géra for att nirvaron ska oka?

Finns det andra idéer vi kan testa?

Atgirder vi kommit 6verens om
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Datum f6r uppfoljning

Underskrift elev

Underskrift VH

Underskrift av den som genomfort kartliggningen

Underskrift mentor/ansvarspedagog

o Kopia liggs i ProRenata

Rev. 2023-10-05

Underskrift VH
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Fordjupad kartliggning vid skolfranvaro (AGr zmnesomrade)

Gors av mentor/ansvarspedagog tillsammans med nagon ur elevhilsoteamet

Elev

Fodelsedata Namn

Skola Klass
Vardnadshavare Vardnadshavare
Namn Namn

Giltig franvaro i procent senaste manaden

Ogiltig franvaro i procent senaste manaden

Datum f6r kartliggning
Namn mentor/ansvarspedagog

Representant elevhilsan

Allmiant Hilsotillstand

Hur mar ditt barn? Vad dr anledningen till att ditt barn 4r hemma? Finns nagra hilsoproblem som
paverkar att ditt barn dr hemma? sjukdom, allergi, ont i magen, huvudvirk, syn eller horsel?

Kinner du dig orolig eller finns det nagot som bekymrar dig kring ditt barns halsa?

Ater ditt barn regelbundet? Frukost, lunch, middag och mellanmil

Vad brukar ditt barn 4ata?

Har ditt barn litt att somna, sover hen gott pa natten, ndr gar hen och ligger sig och nir kliver
hen upp pa morgonen?
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Hur ser du pa framtiden, utifran ditt barns skolgang?

Skola — pedagogiskt perspektiv

Kanner ditt barn sig lugn och trygg infér skoldagen?

Finns det faktorer i skolan som du tror paverkar ditt barns maende?
Ser du nagra ytterligare anpassningar som beh6vs for ditt barn i skolan?
Skola — socialt perspektiv

Hur har ditt barn det i sociala sammanhang?

Tror du att ditt barn kanner sig trygg i skolan?

Hur fungerar vigen till och fran skolan?

Hemmet och fritiden

Hur upplever du att ditt barn fungerar hemma?
Vad gor ditt barn ndr hen dr hemma, pé kvillar, helger och lov?
Bekymrar du dig 6ver nagot som ror ditt barn kring hemmiljon?

Vad behover du for stod fran skolan eller andra instanser for att 6ka narvaron?

Vad tycker du att skolan kan gora f6r att narvaron ska 6ka?

Virdnadshavarnas egna idéer?
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Skolans egna idéer?
Finns det andra idéer vi kan testa?
Atgérder vi kommit dverens om:

©)

Datum f6r uppfoljning

Rev. 2023-10-05

Underskrift VH Underskrift VH

Underskrift av den som genomfort kartliggningen

Underskrift mentor/ansvarspedagog

o Kopia laggs i ProRenata

Referenslista

Malin Gren Landell: Frimja Narvaro 2018
Liding6 stad kartliggning 2016

Skollagen, 3 kap och 7 kap
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Bilaga é: Utredning med anledning av franvarande elev

Med anledning av att elev enligt nedan varit frinvarande under lingre tid fran (skola) utan att
verksamheten har kommit i kontakt med eleven eller elevens vardnadshavare har dtgirder enligt nedan
vidtagits. Denna utredning avses vara en sammanstillning av de atgirder som vidtagits under tiden skolan
inte fétt kontakt med elev eller vardnadshavare.

Aktuell elev: Klicka cller tryck hir for att ange text.
Nuvarande arskurs: [Klicka cller tryck hir for att ange text,
Franvarande sedan: Klicka eller tryck har for att ange text.

Anmadlan till huvudman: Klicka eller tryck har for att ange text.

Foéljande atgdrder har vidtagits.
Skriv datum och ansvarig personal pd respektive atgdrd. Vid upprepade dtgdrder
inom del skrivs nytt datum och ansvarig personal.

Ringt vardnadshavare som dr registrerat pa Adela.
Klicka eller tryck har for att ange text.

Har skickat SMS till vardnadshavare.
Klicka eller tryck har for att ange text.

Har skickat e-post till vardnadshavare.
Klicka eller tryck héar for att ange text.

Samtal med anhoriga
Klicka eller tryck hér for att ange text.

Samtal med kompisar
Klicka eller tryck héar for att ange text.

Tagit kontakt med GA
Klicka eller tryck héar for att ange text.

Orosanmalan till socialtjansten.
Klicka eller tryck har for att ange text.

Kontaktat Skatteverket
Klicka eller tryck har for att ange text.

Skickat rekommenderat brev.
Klicka eller tryck har for att ange text.

42



2
) 4
¢>§ ALMBY SKOLA Rev. 2023-10-05

Hembesok.
Klicka eller tryck har for att ange text.

Radfragning av Polis
Klicka eller tryck héar for att ange text.

Kontakt med ev. hyresvard.
Klicka eller tryck héar for att ange text.

Information till Forsakringskassan om att elev verkar flyttat.
Klicka eller tryck héar for att ange text.

Kontakt med migrationsverket
Klicka eller tryck héar for att ange text.

Fyll i dokumentet allt eftersom varje atgird genomférs. Nir eleven inte lingre dr under utredning

med anledning for franvaro sparas denna i PDF- eller wordformat och liggs sedan till i drendet
”franvaro” i ProReNata.
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