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1. Grunduppgifter
1.1 Varfor har vi en trygghetsplan?

Diskrimineringslagen' har till indamal att motverka diskriminering och pa andra sitt framja lika
réittigheter och mdjligheter oavsett kon, kinsiverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsdtining, sexuell liggning eller dlder. (se ordlista for definitioner).

I skollagen” tas frigor kring trygghet och studiero samt 4tgirder mot krinkande behandling (5
kap, 6 kap) upp. Alla skolor i Sverige ir alagda att ha en plan mot diskriminering och krinkande
behandling.

Vi har valt att sla samman de tvéd planerna fran diskrimineringslagen och skollagen och kalla var
plan f6r "Trygghetsplan”.

Planen ska innehélla en 6versikt 6ver det frimjande arbetet samt de dtgirder som behovs for att
torebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krinkande behandling av barn och
elever. Planen ska dven innehalla en redogoérelse for vilka av dessa atgirder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande dret. En redogorelse for hur de planerade atgirderna har
genomforts ska tas in i efterféljande arsplan (Skollagen kap 6, 8F).

Krinkande behandling definieras i skollagen som ez upptridande som krinker en elevs vardighet, men
som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Begreppet krinkande behandling anvinds ibland
som ett samlingsbegrepp for olika former av krinkningar’.

1.2 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Intraprenaden Almby skola ar en F-9 skola med cirka 1000 elever och 160 personal. Férutom
personal i klass finns dven en administrativ chef, tvd administratorer, en vaktmastare, en
bibliotekarie, tre skolskoterskor, tre speciallirare, tre specialpedagoger, tre kuratorer, en studie-
och yrkesvagledare, en I'T-administrator, fem lokalvardare samt personal i skolrestaurangen.
Skolan leds av en rektor och fyra bitridande rektorer. Rektor F-9 dr Anna Frimodig Hershberg
med inriktning mot arskurs 7-9 samt anpassad grundskola arskurs amnen. Henrik Ljung
bitridande rektor arskurs 7-9, Agneta Hedlund Medin bitridande rektor arskurs 4-6, Helena
Larsson bitradande rektor arskurs F-3, Helmina Pallhed bitridande rektor anpassad grundskola
imnesomraden.

1.3 Ansvariga for planen

Ansvariga for Intraprenaden Almby skolas plan ar var rektor samt bitrddande rektorer med stod
av Trygehetsteamet F-9. Trygghetsteamet F-9 bestar av tva teamledare, en till tva representanter
frin alla arbetslag, tva kuratorer och fritidsledare/caféansvarig frin dk 7-9. Teamet arbetar
gemensamt med planen och utvecklingsomraden. Det vardagliga trygghetsarbetet sker fraimst
stadievist och leds av Trygghetsteamets fyra samordnare. Denna plan ska framfor allt vara ett
stod f6r personalen pa skolan, sa att alla arbetar at samma hall och f6r en 6kad likabehandling
och trygghet. Den ér ocksa till f6r att virdnadshavare och andra intresserade ska kunna ta del av
hur skolan arbetar. Utifran alder och mognad far dven eleverna ta del av innehallet i sjdlva planen.
Trygghetsarbetet dr diremot en del av deras vardag.

! Diskrimineringslag (2008:567).
2 Skollag (2010:800) Svensk forfattningssamling 2010:800, t.o.m. SFS 2018:105.
3 Se bilaga 7 f6r mer information om olika begrepps innebord.
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1.4 Planen galler

milj6 med god studiero.

- .

Sllor frd : Vdr vardegrund .

ZP(IE?T? Ogla"er ran = Alla elever och vuxna pa Intraprenaden Almby E
Pl L ller il = skola upptrider pa ett respektfullt sitt mot .
2032_?8_3910 ert = varandra sd att vi mar bra, utvecklas och lir oss =
Lasar = nya saker. .
2025/2026 E Vi ansvarar var och en for att skapa en trygg E
H .

1.5 Almby skolas vision och
verksamhetsidé

Vi rustar dig tor livet!

Trygghet och larande Olikheter berikar Respekt for individen
i fokus

Eleverna berikas av Véra elever Idmnar
varandras olikheter. intraprenaden Almby
skola med god
sjdlvkansla, empatisk
formdéga och vdal
forberedda fér livet.

Hos oss fér eleverna upp

till 10 &r pé& sig att Vi é@r en forebild for ett

utveckla kunskaper och mer inkluderat samhalle
varden i en tillgdnglig och oavsett bakgrund,
trygg miljo. férutsattningar och

Vara elever ar alla vuxnas behov.

gemensamma ansvar.
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1.6 Normer och varden (Lgr 22, kap 2.1)

Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhalles
gemensamma varderingar och lita dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling i olika
sammanhang.

Mal

Skolans mal dr att varje elev

e kan gora och uttrycka medvetna etiska stillningstaganden grundade pa kunskaper om
minskliga rittigheter och grundliggande demokratiska virderingar samt personliga
erfarenheter,

e respekterar andra manniskors egenvirde samt deras kroppsliga och personliga integritet,

e tar avstand fran att minniskor utsitts for vald, fortryck, diskriminering och krinkande
behandling samt medverkar till att hjilpa andra manniskor,

e kan leva sigin i och forstd andra minniskors situation och utvecklar en vilja att handla
ocksa med deras bista f6r 6gonen,

e samt visar respekt for och omsorg om savil narmiljon som miljon 1 ett vidare perspektiv.

Riktlinjer
Alla som arbetar i skolan ska
e medverka till att utveckla elevernas kinsla f6r samhorighet, solidaritet och ansvar f6r
minniskor ocksa utanfér den narmaste gruppen,
e isin verksamhet bidra till att skolan priglas av jamstilldhet och solidaritet mellan
manniskot,
e isin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av
konstillhorighet,
e aktivt motverka diskriminering och krinkande behandling av individer eller grupper,
e visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga frin ett
demokratiskt och normmedvetet férhallningssatt,
e och iarbetet med normer och virden uppmirksamma bade méjligheter och risker som

en Okande digitalisering medfor.

Lararen ska

klargéra och med eleverna diskutera det svenska samhillets virdegrund och dess
konsekvenser for det personliga handlandet,

Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga virderingar, uppfattningar och problem,
synliggéra och med eleverna diskutera hur olika férestillningar om vad som ar kvinnligt
och manligt kan paverka minniskors mojligheter samt hur kénsmoénster kan begrinsa
egna livsval och livsvillkor,

planera och genomfora undervisningen sa att eleverna mots och arbetar tillsammans
oberoende av konstillhorighet,

uppmirksamma och i samrdd med 6vrig skolpersonal vidta nédvindiga atgirder for att
férebygea och motverka alla former av diskriminering och krinkande behandling,
tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna gruppen,
och — samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargéra skolans normer och regler
som en grund for arbetet och f6r samarbete.



TRYGGHETSPLAN - LIKABEHANDLINGSPLAN OCH PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

1.7 Delaktighet i framtagande av planen

1.7.1 Elevernas delaktighet

Det dr elevernas rattighet att vara delaktiga i trygghetsarbetet. De ska delta 1 arbetet med
Intraprenaden Almby skolans trygghetsplan mot diskriminering och krinkande behandling.
Delaktigheten ska anpassas efter elevernas alder och mognad *.

Vid varje nytt lasar arbetas intensivt med trygghetsfragor och utifrain mognad dven med planen
och dess innehall. Synpunkter fran klassen tar elevradsrepresentanten med sig till elevradsmotet 1
oktober. Trygghetsteamet viljer ut nagra fragestillningar att diskutera utifran resultat frin olika
kartligeningsunderlag som en del i analysarbetet.

Infor varje ny plan arrangeras dessutom en fototavling dir varje klass far skicka in ett bidrag som
speglar trygghet. Den vinnande klassens foto far pryda Trygghetsplanens framsida.

1.7.2 Vardnadshavarnas delaktighet

Information om Trygghetsarbetet far virdnadshavare bland annat genom vardnadshavarméten.
Varje hosttermin skickas en digital information om trygghetsarbetet pa skolan till
vardnadshavarna via Its.

1.7.3 Personalens delaktighet
I framtagandet av planen ar all personal delaktig i kartliggningsarbetet och analys kring vad som
ska finnas med i den nya planen.

Det praktiska arbetet med att skapa planen leds av trygghetsteamets teamledare med stéd av en
trygghetsteamsrepresentant fran varje stadie. Det stadievisa resultat- och analysarbetet leds av
trygghetsteamets stadievisa samordnare.

1.7.4 Forankring av planen

Teamledarna ansvarar for att den fardiga planen limnas till I'T-administratér som publicerar den
pa hemsidan och It’s learning. Nir den nya planen publicerats informerar teamledarna all
personal och vardnadshavare om att sd skett. Trygghetsplanen implementeras i arbetslaget under
november manad. Lirarna informerar eleverna och gar igenom det mest visentliga utifran alder
och mognad pa exempelvis klassrad, samt fortsitter arbeta med de olika delarna kontinuerligt
under dret.

Trygghetsteamet genomfor i borjan av varje lasar ett utbildningstillfille f6r all ny personal. Om
personal anstills vid annan tidpunkt under ldsaret ansvarar arbetslagens teamrepresentanter for
en introduktion av Trygghetsplanen.

4 Forordning (2016:1011) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot diskriminering och krinkande
behandling.
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2. Utvardering

2.1 Utvardering av fjoldrets plans utvecklingsomrade

De planerade atgirder vi beskrev i forra drets plan utvirderades under ldsaret genom arbete pa
uppstartsdagarna i augusti 2025 samt uppféljning i trygghetsteamet. Vi tar dven information frin
Orebro kommuns skolenkit (ik. 2, 3, 5, 8), Almby skolas egen enkit samt elevridet for att fa en
bredare bild.

2.2 Resultat av utvarderingen av fjolarets plans utvecklingsomrade
Sammanfattning:

Infor lasaret 2024 /2025 visade det sig via utvirderingar frin personalen att behovet av att
utveckla kunskaperna kring digitala miljGer ej var lika relevant som tidigare. Darfoér har vi detta
lisar haft ett nytt F-9 mal, frimja trygghet. Vi har ocksa haft stadievisa mal utifran respektive
stadies utvecklingsomraden inom normer och virden.

De stadievisa malen inom normer och virden finns utvirderade 1 Kvalitetsplanen.

2.2.1 Framja trygghet F-9

Arbetet med att frimja trygghet har varit ett gemensamt mal for samtlig personal F-9 foregiaende
lasar. Syftet har varit att ge personalen férdjupade kunskaper kring trygghet och dirmed kunna
bidra till att 6ka tryggheten pa skolan.
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3. Framjande arbete — Nulagesbeskrivning

Intraprenaden Almby skola har under manga ar arbetat systematiskt med att f6rbittra
trygghetsarbetet och beskrivit arbetet 1 en trygghetsplan. I och med detta har skolan tagit fram en
rad frimjande dtgarder som man som personal pa skolan forvintas arbeta efter.

3.1 Framja det positiva och likabehandling

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsittningarna for
likabehandling 1 verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka for
demokratiska virderingar och minskliga rittigheter’ och syftar till att alla ska fi samma
mojligheter och att vi utvecklar en skolmiljé dar alla barn och elever kinner sig trygga och
utvecklas.” Att de pedagogiska, sociala och fysiska lirmiljderna har utformats si att de fungerar
for alla elever. Det kan innebira att de ser olika ut f6r olika elever — men alla elever oavsett
funktionalitet har likvirdig tillgang till lirande och kamratskap (och har méijlighet att utvecklas).
Allt det frimjande arbetet ligger grunden till individer som mar bra. Vir tanke utgar ifran att
man, om man mar bra sjilv, heller inte krinker andra’. Darfor ir frimjande arbete i form av
“vardegrundsarbete” och tanken om att olikheter berikar och att alla ska fa vara sig sjilva” dven
gynnande for att motverka trakasserier och diskriminering utifrin disktimineringsgrunderna®.
Skolans personal verkar dagligen for elevernas forstaelse for alla mianniskors lika virde. Skolans
personal arbetar aktivt och kontinuerligt for ett positivt sprakbruk, kroppssprak, attityder och
virderingar i relationer mellan elever och personal (se nedan).

3.2 Normkritik

Att arbeta normkritiskt innebir att man ligger fokus pa normerna och maktstrukturerna som gor
att vissa personer uppfattas som avvikare i ett samhille. Genom det kan vi synligg6ra och
forindra de forestallningar och normer som ligger till grund f6r diskriminering och trakasserier
och mojliggora for fler minniskor att fa vara sig sjalva.

Ink6p av litteratur till bibliotek, och Gvrigt undervisningsmaterial, ska goras utifrin ett
normkritiskt perspektiv.

3.3 Inkludering

Vi stravar efter ett inkluderande arbetssitt i alla grupper och 1 organisationen som helhet. Vi
Oppnar dirfor bland annat upp for moijligheter f6r anpassad grundskola och grundskolans elever
att motas under positiva former. Det innefattar naturliga métesplatser, sa som skolgarden eller
matsalen samt dven planerad verksamhet. All personal ansvarar f6r att mojliggora detta.

3.4 Tillitsfulla relationer

En forutsittning som lyfts fram’ som viktig for ett framgingsrikt arbete med kunskaper och
virden ar tillitsfulla relationer mellan ldrare och elever 1 klassrummet. Alla pedagoger strivar efter
att ha en god relation till alla elever.

5 Se sid 7, utdrag ur Ler 11, Normer och virden.

¢ Diskrimineringsombudsmannens sida for plan mot diskriminering och krinkande behandling i skolan.

7 BEO-bloggen, Om krinkningar och mobbning i skolan av Barn- och elevombudet Caroline Dyrefors Grufman, 5
november 08.51.

8 Se Ordlista bilaga 7 fér mer information om begteppens innebérd.

? Gehlbach, Hunter, Brinkworth, Maureen E. & Hatris, Anna D. 2012, “Changes in Teacher-Student Relationships”,
British Journal of Educational Psychology,82, pp. 690-704
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3.5 Larares/Pedagogers ledarskap och tillgangliga larmiljoer

Nigot som ar mycket viktigt for elevernas trygghet och trivsel dr en studiero dir varje elev kan
gora sitt basta. Vi arbetar i de olika stadierna aktivt med hur man med hjilp av ledning och
stimulans kan ge dnnu storre studiero, t.ex. en tydlighet i borjan och vid avslut pa lektioner.
Eleven ska kunna kinna sig trygea med fragor som "Var ska jag vara/sitta?", "Vad ska jag gora?",
"Hur ska jag gorar", "Vad ska jag lira mig?", "Vilka ska jag vara med/vem ska jag géra samma
aktivitet som jag?", "Hur linge ska det halla par", "Nar slutar det?" och "Vad ska jag géra
sedan?".

Ansvarig pedagog styr 6ver elevernas placering i klassrummet, gruppindelningar och lagindelning
for att sakerstilla inkludering. Pa skolan finns god tillgang till digitala verktyg, nigot som ocksa
kan frimja lika mojligheter. Vi arbetar stindigt med att utoka kompetensen hos personal. I vissa
grupper kompletteras dven verbal och bildlig kommunikation med tecken som stéd.

3.6 Elevdemokrati

Att fd tycka till om sin vardag dr en minsklig rittighet. Det innebdr bland annat att levandegora
den demokratiska processen 1 klassrad och elevrad. I arbetslagen diskuterar vi under aret hur vi
kan gora eleverna mer delaktiga 1 sitt lirande, t.ex. i form av BFL (Bedomning for lirande), 1 IUP-
processen och 1 de hogre stadierna dven 1 bedomningsprocessen. BFL och IUP ir sitt for
eleverna att fa en forstaelse for sin lirprocess och ge dem moijlighet att ta ansvar for sitt eget
lirande utifran alder och mognad.

3.7 Vagledande samspel (ICDP)

Det positiva samspelet mellan barn och vuxna dr viktigt f6r barns lirande och utveckling.
Vigledande samspel ar ett hilsofrimjande program som ir val grundat i forskning om barn. Det
ar inriktat pa att gora oss vuxna medvetna om var betydelse for barns utveckling. Vigledande
samspel dr inte en metod utan ett forhallningssitt 1 alla moten mellan barn och vuxna. Det bygger
pa sju pedagogiska principer for att 6ka vuxnas lyhordhet i kontakten med barn i alla vardagliga
situationer."’

3.8 Kanslokoll, ak F-3

I arbetet med kénslokoll i ak F-3 arbetar vi med vira tio vanligaste kanslor — oro, ilska, intresse,
sorg, empati, glidje, forvaning, skam, avsmak och radsla. Utefter gruppens behov anpassas
uppligget pa undervisningen. Eleverna samtalar om vad dr det som hidnder i kroppen, vilken
funktion ar det tinkt att vara kinslor ska fylla, hur man kan hantera svara kdnslor samt hur bra
kanslor kan hjilpa oss att uppna det vi vill. Arbetsmaterialet grundar sig i Silvan Tomkins
affektteori om att ’kénslor smittar” och att det da giller att inritta sitt liv sa att man upplever mer
av de positiva och mindre av de negativa affekterna. I relationer till andra minniskor bér man pa
motsvarande satt inrikta sig pa att forstirka varandras positiva kinslor och undvika att framkalla
negativa affekter hos varandra.

3.9 Livsviktiga snack i skolan, dk 3-6

For att stirka elevernas formaga att prata om kinslor och hur de mér sia kommer under lisaret
25/26 Livsviktiga snack i skolan att implementeras i drskurserna 3-6. Livsviktiga snack i skolan ar
ett evidensbaserat uppligg med grund i det suicidpreventiva och psykologiska forskningsfiltet dir
eleverna far arbete med att kinna igen och sitta ord pa kinslor, forsta privilegier, fa kunskap om
psykisk hilsa/ohilsa och psykiatriska tillstind samt fa lira sig strategier for att hantera motgingar
och daligt maende.

10 Orebro kommuns hemsida om Vigledande samspel



TRYGGHETSPLAN - LIKABEHANDLINGSPLAN OCH PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING @

3.10 Overgdngar

Att ga fran ett stadie till ett annat kan f6r en del elever kinnas otryggt. Infér varje stadieévergang
finns dérfor en plan for hur vi ska gora for att det ska bli sa tryggt som moijligt. Pedagoger och
elevhilsa genomf6r 6verlimningar mellan stadierna utifrin behov. Med start lasdret 25/26 hatr
fritids ett samarbete dk. F-6 dar ak. 3 har sin fritidsverksamhet tillsammans med ak. 4-6 1
lokalerna for dk. 4-6.

Film f6r blivande férskoleklasselever
For att trygga blivande férskoleklasser spelar skolan in en film som lidggs ut pa skolans hemsida.
Filmen besvarar fragor som barnen pa forskolan stiller infér skolstart.

Overgang arskurs 3-4

Pedagoger har tillsammans med elevhilsan, 6verlimningar infor arskurs 4. Hir dr fokuset att fa
en sa god start pa mellanstadiet som méjligt och for att pedagoger ska kunna beméta eleverna pa
allra basta sitt. Blivande klasser infor arskurs 4 traffar nya pedagoger under slutet av varterminen.
P4 s sitt far eleverna en bild av vem/vilka de kommer att mota efter sommarlovet. Innan
skolstart eller vid hostterminens start, skickas ett mail hem till virdnadshavare med information
om de nya pedagogerna, mentorskap samt férsta dagarna pa mellanstadiet.

Att lira sig ga pa hogstadiet 7-9

Steget upp till ett nytt stadie kan vara stort. Sirskilt mirks detta nir elever kommer fran sexan till
sjuan. Detta dels for att eleverna da kommer frin olika skolor dir de dr vana vid olika regler och
upplgg, dels for att hogstadiet innebar en storre frihet nér det giller t.ex. raster.

Nir ungdomarna boérjar sjuan pa hogstadiet f6rsoker vi dirfor jobba efter planen ”Lira sig att ga
pa hogstadiet”. Dar betonar vi att mycket tid ska liggas pa att fa in vara nya elever i vart system.
Vi trycker extra mycket pa ordningsregler och tydlighet pa vad som férvintas av eleverna. Det vi
ligger stort fokus pa dr exempelvis att varje lektion ska vara fri frin mobiltelefoner, att alla elever
har bestimd placering i klassrummen samt vad som giller under respektive dmne nir det giller
material och uppligg.

Under forsta terminen i sjuan ligger vi pa teamtiden fokus pa att arbeta med virdegrunden samt
att utveckla kunskaper som bidrar till att alla elever ska klara skolvardagen. Det kan t.ex. gilla
anvindandet av datorn som hjilpmedel, studieteknik och hur man hanterar sociala medier. Okad
forstaelse f6r hur man klarar av olika situationer genererar ett storre lugn, vilket leder till 6kad

trygghet.

3.11 Ordningsregler

Skolan har tagit fram gemensamma ordningsregler for att gynna trygghet och trivsel (bilaga 3).
Till reglerna finns dven information om konsekvenser som sker om man inte foljer dessa. Vi
medvetandegdr eleverna pa att arbetet kan ske bade 6ppet och dolt och anpassar detta utifrin
gruppen. Aterkoppling till inblandade elever ska goras sa att de blir medvetna om att vuxna
markerar och ingriper.

3.12 Rastverksamhet

P4 rasterna finns det rastpedagog/pedagoger (pa F-3 och 4-6 har dessa gula vistat) som
uppmuntrar till positiv lek/samvaro och stottar i det sociala samspelet (bilaga 5a och 5b). Schema
for detta finns i alla stadier. Pa F-3 finns vid varje lunchrast dven en lekansvarig med rosa vist
som anordnar en aktivitet. Skolan har en lirare 1 fritidshem med ett riktat rastvirdsuppdrag for ak
2-0, denna lirare i fritidshem som ér ute och anordnar en styrd aktivitet under raster och fritids
samt erbjuder aktiviteter via SISU och rérelse 1 fokus. Elever pd anpassad grundskola har en



TRYGGHETSPLAN - LIKABEHANDLINGSPLAN OCH PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING @

vuxen med sig ute pa rasterna. Den vuxne stottar och hjilper eleven bade 1 den aktivitet som
eleven viljer samt i utbyte och samspel med andra elever.

3.12 Pedagogisk lunch

Samtlig personal har mojlighet att dta kostnadsfri pedagogisk lunch. Manga vuxna i matsalen ger
mojlighet till informella relationsbyggande samtal som skapar trygghet och en lugnare milj6.
Uppdragsbeskrivning for vad det innebir att dta pedagogisk lunch finns (bilaga 4b).
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4. Kartlaggning

Kartligening av trygghetsliget pa skolan beskrivs i ett arshjul (bilaga 1). Resultat och analys som
gors liggs kontinuerligt in pa 1 Trygghetsteamets team under “Kartliggningsmaterial”.

4.1 Kartlaggningsmetoder

4.1.1 | vardagen

Skolans personal ska vara aktiva och forskande 1 sitt férhallningssitt. Personalen genomfor
fortlopande kartliggningar och samtal med elevgrupper och enskilda elever for att fa vetskap om
eventuella krinkningar. Elevernas trygghet och trivsel tas dven upp pa klassrad, elevrad och i
vissa fall fritidsrad. Arbetslagen utvirderar kontinuerligt rutiner och regler och ser 6ver om det
finns inslag som kan upplevas diskriminerande. D4 personal upprittar ett dokument ska
diskrimineringsgrunderna beaktas sa att skolan inte av misstag utsitter nigon elev for
diskriminering.

4.1.2 Elevnara och utdkat elevhdlsoarbete

I arbetslagens elevhilsoarbete och utékade elevhilsoarbete med elevhilsoteamet (minst en
gang/manad) kartliggs eventuella elever som utsitts, eller sjilva utsitter andra, for krinkande
behandling. Information som ar viktig for det gemensamma kartliggningsarbetet limnas till
arbetslaget trygghetsrepresentant.

4.1.3 Elevrad
Under ldsarets gang involveras elevradet pa olika sitt, bland annat genom att paverka
ordningsreglerna och vissa elevrad ar med tema trygghet.

4.1.4 Enkater — elever och vardnadshavare

Elever och virdnadshavare till elever pa fritidshem i ak 2 samt skola ak 3, 5 och 8 genomfor
arligen Orebro kommuns skolenkit (bilaga 2a). Eleverna far vissa ar 4ven svara pa
Skolinspektionens enkat (bilaga 2b). For att fa en bredare bild genomfér skolan egna enkiter
(bilaga 2c¢), med liknande frigor som 1 ovanstiende med de klasser som inte berérs av de
kommunala/nationella enkiterna. Personal pa anpassad grundskola har en fordjupad dialog kring
detta i vara respektive arbetslag. Vid behov gors dven enkiter for att kartligga/utvirdera arets
prioriterade utvecklingsomraden.

4.1.5 | samband med utvecklingssamtal

I de terminsvisa utvecklingssamtalen ska trygghetsfragor utover fraigor om elevens
kunskapsutveckling avhandlas (fér anpassad grundskola/dmne 4-6, bilaga 2g). Information som
ar viktig for det gemensamma kartliggningsarbetet limnas till arbetslagets
trygghetsteamsrepresentant och skrivs in 1 Trygghetsteamets kartliggningsmapp.

4.1.6 Trygghetspromenad, ak F-3

Ansvarspedagogerna ska i september varje ar genomfora en ”Trygghetspromenad” (bilaga 2d).
Ansvarspedagogerna dokumenterar och eventuell viktig information limnas vidare till
trygghetsteamsrepresentanterna.

4.1.7 Trygghetsintervjuer, ak F-3

Utifran behov genomfoérs trygghetsintervjuer for att kartligga trygghetsliget i klassen. Ett antal
fragor finns som stéd (bilaga 2e). Svaren diskuteras i kdrnarbetslaget. For skolan viktig
information limnas till trygghetsteamsrepresentanten.
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4.1.8 Skolskoterskornas halsosamtal

Kommunens skolskoterskor genomfér hilsosamtal i arskurs F, 2, 4 och 7. Utifran de
hilsoenkiter som gors under samtalet kan vi fa ut statistik att anvinda som underlag vid
framtagandet av planen. Genom dessa hilsoenkiter kan vi ocksa fa fram ett jaimforelsetal med
hela Orebro kommun.

4.1.9 Enkat for vardnadshavare
Pa respektive klassida pa Its har en enkit lagts ut med tva fragor att svara pa digitalt.

4.1.10 Statistik - anmalan om misstankt krankning
Vi sammanstiller arligen alla anmalningar om misstinkt krinkning for att kartligga och se
monster kring var/nir/hur krinkningar sker. Utifran det kan vi se var dtgirder behover sittas in.

4.2 Resultat och analys — Nulagesbedomning

4.2.1 Trygghet

Resultaten enligt skolans kartliggningsunderlag visar pa att i stort sett alla elever kinner sig trygga
pa skolan. I minga enkitresultat ligger Almby skola éver Orebro kommun som helhet, i nigra
resultat under. Elever och vardnadshavare ér i hog grad néjda med vart trygghetsarbete. Enligt
Orebro kommuns och Almby skolas enkiter upplever ca 94% av eleverna i 4k F-9 att de kinner
sig trygea/ganska trygea pd skolan och rasterna vilket dr i princip lika resultat som foregiende
lisar. Vi har 1 kommunen jaimforelsevis hog maluppfyllelse gillande normer och virden. I dr har
Skolinspektionens enkit genomforts, dar ser vi att Almby skola ligger Gver rikssnittet nar det
giller trygghetsfragorna.

Anpassad grundskola, iamnesomrade

Eleverna pa anpassad grundskola har under lasarets utvecklingssamtal varit del i diskussion
gillande tryggheten pa skolan. Elevernas vardnadshavare har i samband med samtalet fatt svara
pa en enkit, antingen vid sittande méte eller i hemmet. Strax Gver hilften av vardnadshavarna har
svarat pa enkdten. Av resultatet pd enkiten kan vi utldsa att vardnadshavarna upplever att deras
barn trivs och ir trygga i skolan.

Anpassad grundskola, zmnen ik 4-9

Eleverna har svarat pa enkiten med st6d av personal. 20 av 25 elever har svarat pa skolenkiten.
Viktigt att observera ér att damnen ak. 4-6 och dmnen ak. 7-9 1 arets enkit dr hopslagna, vilket gor
att en helt rittvis jimforelse inte gar att gora med forra arets siffror men jaimférelser kan dnda
vara en indikator pa en eventuell f6rindring. Forra aret svarade 50 % av eleverna att de kinde sig
helt trygga i skolan. I arets enkit har denna andel 6kat till 60 %, vilket innebir en forbittring med
10%. Antalet elever som har svarat ’stimmer ganska bra” pa frigan om de kdnner sig trygga ar
25 %. Vi kan alltsa se att 75% av eleverna har svarat att det stimmer helt att de ar trygga eller att
det stimmer ganska bra att de dr trygga. Resultatet visar en fortsatt positiv utveckling i elevernas
upplevelse av trygghet under rasterna. Andelen som kinner sig helt trygga pa rasten har okat frin
71% till 75 % jamfort med foregaende ar.

En viktig del i skolans trygghetsarbete ér att eleverna kinner till att personalen arbetar for att alla
ska kinna sig trygga, eftersom eleverna har IF dr det avgdrande att trygghetsarbetet utformas pa
ett satt som 4r konkret, visuellt och litt att forstd. 1 arets enkit svarade cirka 86 % av eleverna att
detta stimmer helt, vilket ar i niva med féregiaende ar da 12 av 14 elever (motsvarande 86%) gav
liknande svar. Resultatet visar att skolans arbete med att synliggdra trygghetsinsatser fortsatt nar
ut till eleverna pa ett tydligt sitt. Aven om en stor majoritet av eleverna kinner till att personalen
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arbetar fOr att frimja trygghet, finns det fortfarande en liten andel som inte gor det. Skolan bor
dirfor fortsitta att tydliggora trygghetsarbetet sa att alla elever kinner till att personalen arbetar
for att alla ska kinna sig trygga.

75 % av eleverna upplever att vuxna pa skolan ingriper nir nagon blir illa behandlad (55% svarar
stimmer helt och 20 svarar stimmer ganska bra). For att stirka tryggheten och fértroendet for
vuxna pa skolan behéver vi underska vad som ligger bakom att 25 % av eleverna har svarat "vet

¢j", "stimmer inte alls" eller "stimmer ganska daligt". Skolan behover fortsitta att utveckla
metoder som nar alla elever — dven de som ér osikra eller har svart att tolka vuxnas agerande.

F-3

Vad giller tryggheten enligt Almby skolas enkit for arskurs F, 1 samt arskurs 3, kan vi se att 95%
ar trygga pa skolan. 95% ir trygga pa rasterna. Det dr ett liknande resultat fran féregaende lasar.
Utifran resultatet kan vi se att tryggheten pé rasterna har 6kat. 95% anger att vuxna pa skolan
ingriper om nagon blir illa behandlad. Aven det ir en Skning frin forra dret. Vi har i olika forum
arbetat med att tydliggora aterkopplingen da detta varit ett aterkommande utvecklingsomrade de
senaste aren. Vi kan jobba vidare med detta genom att bolla tillbaka fragorna till eleverna pa tex.
ett klassrad. Ett aktivt och stindigt pagaende arbete kring att uppmirksamma och anmila
krinkningar har gjorts. Vi behover tydligeora £6r eleverna och i arbetslagen hur aterkopplingen
kan se ut.

Pa F-3 ser vi att vi till stor del har trygga elever och vardnadshavare. Vi har under aret fortsatt
jobbat med FriBi, mjuka virden och lagt tid pa virdegrundsarbetet. Det arbetet har sett olika ut
utifrin grupper och behov. Men grundprincipen ar densamma, diskutera i klasserna och lata
eleverna vara delaktiga i att hitta I6sningar. I nagra arskurser finns det lekgrupper pa rasten dar
alla elever maste vara med i 15 minuter. Det gor att alla elever har nagot att géra och hamnar med
kompisar de inte brukar leka med. Vi behover fortsitta detta arbete, fainga upp och stétta
eleverna till delaktighet. Vi forvintar oss effekten av att de elever som inte upplever att de har
nagot att gora pa rasterna da ska ha mer att gora. Fokus pa arbetet med aktiva rastpedagoger har
fortsatt och nagot vi kan se resultat av. Vem 1 vist som finns att ga till tex. (se
uppdragsbeskrivning for rastvird i bilaga). 96% anger att de kdnner till att personalen arbetar f6r
att eleverna ska kinna sig trygga. Det ir en procents 6kning fran férra dret. Aven denna
fragestillning skulle vi vilja lyfta med eleverna pa ett klassrad. Storre andel elever pa rast och
skolgard skulle ocksa innebira dnnu firre konfliktsituationer. I slutindan kommer det dven spegla
sig 1 skolresultat och klassrumsmiljo.

Utifran utvecklingssamtalen som ir tva ganger pa lisar kan vi se att eleverna pa F-3 kdnner sig
trygea. Det kommer fram bade genom samtal med vardnadshavare och det underlag barnen fyller
1 hemma innan samtalen. Vi ser stor férdel 1 att jobba in rutiner tidigt som giller f6r hela deras
dag hir, rutinerna som vi haller i eleverna dven langsiktigt. Vi fortsitter arbetet kring aktiva
pedagoger for att skapa relationer till eleverna, halla i dialogen och dterkoppling till
vardnadshavare samt elever fOr ett fortsatt trygghetsarbete.

Arskurs 2 har genomfort en enkit for elever pa fritids dar 99% svarar att de 4r trygga pa fritids.
Framgangsfaktorerna fOr det resultatet ar ett aktivt arbete med vuxennirvaro som

arbetar férebyggande i situationer som kan upplevas otrygga. I och med detta aktiva arbete gar
det att forebygga konflikter och krinkningar.

Skolinspektionen har i dr en enkdt f6r vairdnadshavare 1 férskoleklass. En av dessa frigor ar med
fokus trygghet och den ér redovisad med ett indexvirde. Vi ser i resultatet frain den enkiten att
vardnadshavare svarat med ett hogre indexvirde dn resterande skolor i Orebro kommun.
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Resultatet ar 8,9 1 index, vilket dr 1,1 hégre dn resterande i kommunen. Diremot kan vi se att
svarsfrekvensens varit lag, endast 27% har svarat.

4-6

Pa Almby skola arkurs 4 och arskurs 6 uppger 94% att de ir trygga i skolan och 93% att de ar
trygea pa rasten enligt Almby skolas skolenkat. 88% uppger att de kdnner till att personalen
arbetar fOr att alla ska kinna sig trygga. 80% uppger att de tycker att de vuxna pa skolan ingriper
om nagon blir illa behandlad.

Resultaten gillande tryggheten skiljer sig 4t mellan arskurs 4 och drskurs 6 dir drskurs fyra har en
storre procent som svarat positivt pa samtliga fragor. I arskurs 6 bér nimnas att hela arbetslaget
ar nya for eleverna detta lasar, ndgot som kan antas ha paverkat elevernas kinsla av trygghet.
Trots ett helt nytt arbetslag har andelen elever som kianner sig trygga i skolan okat under lasaret.
Niégot som vi reagerar pa i analysarbetet kring enkitsvaren fran arskurs 6 ér att trots att manga
elever svarat att de kdnner sig trygga pa skolan (87% i arskurs 6) sa har markant firre elever svarat
att de tycker att lirarna ingriper om nagon blir illa behandlad (68% i arskurs 6). En slutsats som
dragits utifran denna skillnad i kdnsla av trygghet och upplevelsen att vuxna ingtiper ér att
eleverna har ett storre behov av dterkoppling kring vad de vuxna gor 1 situationer dir nigon blir
illa behandlad, att de far en insyn i a7 nagot gbrs men kanske inte exakt sad som gors.

I arskurs 4 ser vi ett resultat dar 100% av eleverna kinner sig trygga 1 skolan. 97% av eleverna i
arskurs 4 svarar att de kinner sig trygea pa rasten och 88% upplever att vuxna ingriper om nagon
behandlas illa. Nagot som inte syns i enkdten men som anda bor lyftas i trygghetssammanhang ar
att vi ser att flertalet elever i arskurs 4 drar sig for att ga ut pa rast, detta leder till att elever ibland
ar 1 korridorerna utan vuxennirvaro. Detta tror vi beror pa att skolgarden inte inbjuder till lek
samt att idrottshallen, som finns precis utanfér 4-6, har renoverats under lasaret vilket begrinsat
skolgarden ytterligare.

Vi ser att de positiva resultaten kring trygghet grundar sig i att vi dr bra pa att skapa relation med
alla elever och att ha en bra balans mellan tydliga ramar och varmt intresse fr vara elevers asikter
samt kinslor. Over samtliga drskurser pa 4—6 sa ser vi att rastaktiviteter har hjilpt eleverna att
komma ut pa rast. I arskurs 6 lyfts flexibilitet som en framgangsfaktor i det trygghetsskapande
arbetet, eleverna ges moijlighet att prata med just den vuxna de kinner sig tryggast med. I arskurs
4 lyfts samarbete, kontinuitet och samsyn kring undervisningen och relationers betydelse i skolan
som en mojlig framgangsfaktor kopplat till trygghet. Utifran svaren pa denna enkit framgér det
att vi framgent bor arbeta mer med att eleverna ska uppleva att vuxna ingriper nir nagon blir illa
behandlad, vi dr inte n6jda med att det bara ar 80% av eleverna i arskurs 4 och 6 som svarat
positivt pa den fragan. Vi tror att en 6kad tydlighet med eleverna kan 6ka kidnslan av att vuxna
ingriper.

I Skolinspektionens enkit kan vi se att arskurs 5 pa Almby skola ligger strax under
riksgenomsnittet fOr arskurs 5 vad giller kategorin trygghet. Pa fragan “kianner du dig trygg pa
skolan?” svarar samtliga i var arskurs 5 antingen att de haller med helt och hallet eller att de haller
med till stor del, har dr resultatet for elevernas trygghet strax 6ver riksgenomsnittet. Generellt kan
vi utldsa att eleverna kinner sig trygga i skolan, med sina skolkamrater och sina lirare nagot vi
tror beror pd att vi ligger mycket tid pa relationsskapande arbete. Vi ser att vara elever i hogre
grad dn riksgenomsnittet tycker att skolan férhindrar krinkningar. En viktig del i detta goda
resultat kan antas vara att vi agerar snabbt ndr vi ser att nagot hander och att vi ger eleverna
aterkoppling pa detta.
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7-9

Pa Almby skola arskurs 7 och arskurs 9 uppger 94% att de ir trygga pa skolan och 96% att de ér
trygea pa rasterna enligt Almby skolas enkit. 85% uppger att de kinner till att personalen arbetar
for att alla ska kinna sig trygga. 80%% uppger att de vuxna pa skolan ingriper om nagon blir illa
behandlad. Nar vi stiller lasaret 2024 /2025 enkatresultat emot lasars 2023/2024 enkatresultat
noterar vi att vi detta lisdr har ett bittre resultat pa samtliga punkter, vilket saklart dr positivt. Att
vi natt ett hogre resultat gillande den upplevda tryggheten pé skolan och rasterna kan ha att géra
med vir fortsatta satsning pa hég vuxennirvaro i korridorerna. Vi har ett schema for rastvirdar
som vi arbetar med for att sikerstilla att det finns vuxna 1 korridorerna nir eleverna ér pa rast. Vi
tror ocksa att samspelet mellan vuxna, i bade korridoren och att man kliver in pa lektionerna och
stottar varandra gOr att eleverna ser att vi vuxna samarbetar med varandra. Att vi hjalps 4t att se
och hora vad som hinder och pa sa sitt kan stavja konflikter och punktmarkera dar det behévs.
Under stora delar av lisdret 2024/2025 har vi haft var idrottsundervisning pa Tegelbruket, detta
har inneburit att eleverna tillsammans akt buss dit. Vi la tidigt upp en plan for att detta skulle ga
sa smidigt som moijligt och har arbetat med vuxenndrvaro pa bussarna. I och med att flera klasser
samtidigt varit pa Tegelbruket har det resulterat i farre elever pa plats pa skolan. Upplevelsen frin
personalen dr att trots att personal behovt dka buss med eleverna sa har det dnda funnits goda
mojligheter f6r personalen som varit kvar pa skolan att finnas ute i korridoren med eleverna, f6r
att skapa relation till eleverna samt ett lugn i korridorerna.

Tidigare ldsar har vi utifran enkitsvaren kunnat notera att vi haft stora lokala skillnader mellan
bade arskurser samt vilket arbetslag de tillhért. Detta ldsar kan vi notera att dessa skillnader
minskat, framfor allt gillande vilket arbetslag klasserna tillh6r. Detta kan ha sin grund 1 att vi i
borjan av lasaret arbetade for en struktur i att uppna mer likhet i trygghetsarbetet i de olika
teamen. Vi har ocksa samlat in material och placerat pa ett stille sa personalen litt kommer 4t det
och kan arbeta bland annat gruppstirkande med klasserna. Vi noterar fortsatt att det dr i arskurs
sju som eleverna i storre utstrickning ser att de vuxna arbetar for att eleverna ska kdnna sig
trygea. Trygghetsteamet har dven detta lasar varit 1 arskurs sju och presenterat skolans
trygghetsarbete, trygghetsteamet samt kort en samarbetsovning. Den insatsen paborjades nir de
som nu gar i arskurs atta gick 1 arskurs sju, men da arskurs atta inte svarat pa denna enkit kan vi
inte jimfora deras resultat 1 denna analys. Trygghetsteamet har ocksa arbetat pa en modell £6r att
goOra sig an mer synliga i framfor allt arskurs sju, dir varje klass tilldelades tva representanter fran
trygghetsteamet som skulle finnas med mer klassen.

Skolinspektionens enkdt for arskurs atta besvarades av 81% av eleverna. I enkiten stills en rad
olika frigor som delas in i kategorier, de kategorier som vi i trygghetsteamet tittar pa ar
“trygghet” samt “forhindra krankningar”. Inom kategorin “trygghet” visar resultatet att vi har ett
hogre resultat dn rikssnittet men ett ligre resultat an kommunen i stort. Inom kategorin
”torhindra krinkningar” visar resultatet ett hogre snitt an kommunen i stort samt rikssnittet.

4.2.2 Anmdlan om misstdnkt krénkning lasaret 24/25

Totalt inkom 92 anmilningar om misstiankt krinkning pi Almby skola under lasaret 2024,/2025.
58 drenden har bedémts som krinkande behandling och 10 som att det inte var en krinkande
behandling 1 juridisk mening. Vi har dock 23 anmailningar som registrerats som “inget virde”. En
majoritet av dessa tror vi skulle ha bedomts som krinkande behandling, men inte fyllts i pa ett
korrekt sitt. Vi behover dirfor under nistkommande dr, se dver rutinerna for dokumentation i
utrednings- och uppfoljningsmallarna i vart digitala anmilningssystem. 9 drenden har bedémts
som trakasserier, av dem bedéms 4 réra sig om etnisk tillhérighet och 2 sexuell liggning. Aven
hir ser vi brister i statistiken.
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Antalet anmilan om misstinkt krinkning ligger pd en liknanden niva som ldsiret 23/24. Vi har
fortsatt vart arbete med personalen gillande drendehantering och rutiner i det
dokumentationssystem vi anvinder, Prorenata.

4.2.3 Utifran enkaten med vdrdnadshavare - Digital enkat

En gemensam enkit har lagts ut till Almby skolas virdnadshavare via It’s learning. Av svaren
framkommer ndgot fler positiva kommentarer men dven flera férslag pa utvecklingsomraden.
Flera av svaren har varit av liknande karaktir, har nedan kommer en sammanfattning av inkomna
svar.

Positiva kommentarer:

Anpassad grundskola

Virdnadshavarna lyfter som positivt att det finns manga trygga vuxna bland eleverna. Att
personalen pa skolan arbetar utifran ett lagaffektivt bemdétande lyfts som positivt. Vidare lyfter de
vara forebyggande insatser som frimjar trygghet samt att pedagogerna ir kompetenta.

Ak F-3

Virdnadshavarna lyfter att vi har en tydlig struktur i trygghetsarbetet och att informationen dr
enkel att ta del av. Vardnadshavarna lyfter ocksa att det 4r en hog vuxennirvaro pa skolan och att
vi agerar snabbt vid uppkomna hindelser samt att det finns en god dialog mellan pedagoger, barn
och vardnadshavare. Vidare lyfter virdnadshavarna vart arbete med virdegrund och sprakbruk
som nagot positivt.

Ak 4-6

Positiv feedback som inkommit frin vardnadshavare dr att vi tar tag i hindelser direkt och inte
vintar for linge innan vi agerar samt att detta ocksa foljs upp med bade elev och virdnadshavare.
Den héga vuxennarvaron, bestimda platser 1 matsalen och ett aktivt virdegrundsarbete ar
ytterligare positiva kommentarer som inkommit. Vardnadshavarna lyfter ocksa att vi involverar
bade elever och vardnadshavare i trygghetsarbetet som nagot positivt.

Ak 79

Virdnadshavarna lyfter att det finns tydliga och kommunicerade metoder f6r att atgiarda
exempelvis otrygghet och krinkningar. Virdnadshavarna lyfter vidare att det finns manga trygea,
engagerade vuxna kring eleverna som tar trygghetsarbetet pad allvar och arbetar bade med
virdegrund och sprakbruk, hir lyfts elevkoordinatorerna fram extra i feedbacken.
Virdnadshavarna lyfter ocksa att vi snabbt agerar pa uppkomna hindelser.

Utvecklingsomraden:

Anpassad grundskola

Virdnadshavarna 6nskar att vi involverar dem mer 1 trygghetsarbetet och pa ett tydligare sitt
kommunicerar vad vi gor utifrin arbetet gallande trygghet pa skolan. Vidare lyfter de ett
onskemal om att arbeta mer aktivt gillande forebyggande arbete kring sprakbruk.

Ak F-3

Virdnadshavarna lyfter som en forbittringspunkt att se over filter pa lirplattor och datorer f6r
att sikerstilla att eleverna inte kommer at olimpligt material. Virdnadshavarna 6nskar dnnu
hoégre vuxennirvaro samt att eleverna ges mojlighet att lira kinna vuxna dven i andra arskurser.
Virdnadshavarna lyfter att halla i rutiner, ha tydliga matbara mal kring trygghet och titare
aterkoppling i drenden som ytterligare utvecklingsomraden.
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Ak 46

Det som vardnadshavarna lyfter som en forbittringspunkt dr aterkoppling till vardnadshavare i
olika drenden. Att ta upp och paminna eleverna om trygghetsarbetet och vad som giller pa skolan
ar ytterligare en punkt dir vardnadshavarna kan se behov av utveckling. Vardnadshavarna 6nskar
innu mer vuxennirvaro kring eleverna och vikten av att halla i de rutiner som finns pa skolan.
Nigot som vardnadshavarna ocksa lyfter som en utvecklingsmaojlighet dr att skaffa filter pa
datorerna for att skydda eleverna fran eventuellt olampligt innehall.

Ak 7-9

Det som vardnadshavarna lyfter som ett utvecklingsomréde ar ett vidare arbete gillande normer
och virden. Prata med eleverna om sprakbruk och om hur vi dr emot varandra. Vardnadshavarna
lyfter ocksa att fler rastaktiviteter och mer inbjudande skolgérd skulle behévas nu nar aven ak. 7-9
ir mobilfritt. Annu hégre vuxennirvaro och ett storre fokus pa att ma bra socialt i skolan ir fler
punkter som lyfts som utvecklingsmaijligheter.

5.Forebyggande arbete - Nulagesbeskrivning

Det férebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker f6r diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling som finns i verksamheten. Arbete som idag grundar sig i tidigare
kartligeningar och atgarder.

For att all personal ska veta hur skolan arbetar systematiskt med Trygghetsarbetet har vi tagit
fram ett darshjul som alla arbetslag ska arbeta efter (bilaga 1).

5.1 Levandegora Trygghetsplanen

I borjan av varje ldsar informerar mentorer/ansvarspedagogerna i varje klass om trygghetsarbetet
och planen utifrin trygghetsteamets arbetsmaterial. Trygghetsfrigor genomsyrar all verksamhet
I6pande under aret, bade i undervisningen och 1 olika forum f6r personal. Att lyfta upp detta vid
flera tillfillen tror vi ocksd bidrar till en 6kad forstaelse samt att dokumentet halls levande 1 hégre

grad.

5.2 Vid anstdallning

Vid anstillning av ny personal vigs kompetens kring trygghetsskapande arbete in.

5.3 Introduktion av ny personal

All personal ska kinna till Trygghetsplanen. Dirfoér har vi en triaff f6r nyanstilld personal dér vi
gar igenom Trygghetsplanen. Detta ska goras varje ldsar i augusti. Trygghetsteamets teamledare ar
ansvariga. Da det tillkommer ny personal under aret ansvarar arbetslagets teamrepresentant.

5.4 Fysisk miljo

Den fysiska miljon ar viktig for att man ska kdnna sig tryge pa skolan. Upptacks otrygga miljGer
eller situationer ses det 6ver och vid behov hanteras skyndsamt, till exempel flytt av elevskap eller
las till toaletter som inte fungerar.

Da skolan har renoverats har tillganglighets- och trygghetsaspekter sett 6ver {or att skapa en
tillgdnglig milj6 samt f6rhindra otrygga platser. Detta arbete kommer att fortsitta under de
nirmast aren da arbete dnnu inte ar helt klart.
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5.5 Integritet

Alla elever har ritt att bestimma 6ver sin egen kropp och hur nira man vill ha andra manniskor.
Detta arbete har paborjats men dr ocksa ett stindigt pagaende arbete. Eleverna pa anpassad
grundskola iamnesomrade/dmnen ak 4-6 ir, utifrin bristen pa ett verbalt sprak, i extra utsatt
situation och personalen maste vara extra lyhorda. Frigan om elevernas integritet behéver
diskuteras kontinuerligt och personalen maste stindigt arbeta medvetet med denna fraga i alla
stadier.

5.6 Allergi- och overkanslighet

Pa skolan rader parfymférbud samt n6t-, jordnét och mandelférbud.

5.7 Rastverksamhet ak F-9

Pa hela Almby skola F-9 arbetar vi med rastpedagoger. Syftet for rastpedagogerna varierar utifrin
aldern pa de elever som man arbetar med, men det gemensamma syftet dr saklart att eleverna ska
kidnna sig trygga.

Pa rasterna finns det rastpedagoger som stottar i lekar och 1 det sociala samspelet for att till
exempel hjilpa elever in i leken och/eller i relationen med andra. Ett stindigt arbete med att
forbittra rutiner sker kontinuerligt under éret. I ak F-3 arbetar rastpedagogerna med vistar pa sig
utomhus. De bir gula vistar, det finns ocksa schemalagda rastaktiviteter som styrs av en lekvird
varje lunchrast, denna har en rosa vist pa sig. Aven i arskurs 4-6 har rastpedagogerna gula vastar
pa sig samt haller i en styrd aktivitet tva ginger i veckan. Arskurs F-6 har ett samarbete med
SISU, rorelse 1 skolan vilket ocksa bidrar till en bittre och tryggare rastverksamhet. Pa drskurs 7-9
arbetar vi med rastpedagoger som stod pa raster och héaltimmar. Det fors regelbundna samtal
mellan personalen for att kartligga vart behovet av vuxennirvaro ar som storst.

5.8 Omkladningsrummen

Da det ofta i tidigare kartliggningar framkommit att omkladningsrummen ar en riskplats for
otrygghet ska det alltid finnas med minst en vuxen vid ombyte 1 ak F-3. I duschrummen finns det
bas dir eleverna kan duscha mer avskilt.

5.9 Vuxenndrvaro pa anpassad grundskola
For eleverna som gér pa anpassad grundskola giller att det alltid finns en vuxen i nirheten av
eleverna, under hela skoldagen.

5.10 Trygghetspromenad, ak F-3

I bérjan av varje lisar genomfor pedagogerna en promenad med eleverna 6ver skolomradet sa att
de kan beritta vad de brukar gora ute, var de leker och hur trygga de kinner sig pa olika platser
(bilaga 2d). Hur promenaden genomfdrs anpassas efter respektive grupp. Pedagogerna
dokumenterar och limnar en sammanstillning av viktig information till trygghetsteamet. Detta
ger oss bade kartligeningsunderlag samt att eleverna kan inspirera varandra till ny lek.

5.11 Sociala medier

Inom ramen for befintliga kursplaner arbetar pedagogerna i grundskolans dk 1-9 med
kunskapsinhdmtande och diskussioner rérande méjligheter, hantering, kallkritik och risker vid
anvindning av sociala medier. Krinkningar pa nitet som sker utanfor skoltid men som paverkar
skolan hanteras som om de skedde under skoltid.
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5.12 Atgarder utifran diskrimineringsgrunderna

Gemensamt f6r de sju diskrimineringsgrunderna ar att vi arbetar utifran tanken att vi ar olika och
att olikheter berikar. Nar vi viljer litteratur och bilder 1 undervisningen, tinker vi pa att visa en
mangfald i kon, etnicitet, funktionsvariationer osv. Vi utgar fran de minskliga rittigheterna och
hinvisar till dem i olika sammanhang. For att kartligga férekomst av krinkningar rérande de sju
diskrimineringsgrunderna gor trygghetsteamet en digital enkit att genomféra med eleverna,
senast i april manad. Arbete med dessa omraden péagar hela aret.

Kon

I klasserna samtalar vi om stereotypa konsroller, om integritet och samtycke, var ens grins gar for
tysisk kontakt. Att all personal skall ingripa och reagera pa alla former av sexualiserat sprakbruk. I
ak F-3 jobbar vi med diskussioner utifrain exempelvis ”Stopp — min kropp”. Om att man har ritt
att bestimma Gver sin kropp och att ett nej ar ett nej. I dk 4-9 jobbar vi med att belysa
konsnormer och konsstereotyper 1 flera damnen, exempelvis bild och SO. Vid sammansittningen
av klasser och grupper stravar vi efter en jamn konsférdelning.

Koénsidentitet eller kdnsuttryck

I alla klasser arbetar vi med attityder och virderingar sa att alla elever far forstaelse for varandras
likheter och olikheter och att var och en far vara den man ir utan att bli ifragasatt pa ett
nedlatande sitt. Personalen diskuterar vilka fallgropar” och dilemman som finns for oss, dven
om vi vill vil.

Etnisk tillhdrighet

I alla klasser arbetar vi med attityder och virderingar sa att alla elever far forstaelse f6r varandras
likheter/olikheter samt skapar forstielse for olika kulturer, religioner och trosuppfattningar i
undervisningen. Vardnadshavare far information om méjligheten till tolkhjalp vid moten.

Religion eller annan trosuppfattning

Eleverna i ak 1-9 ska ha kinnedom om religionsfrihet och vad detta innebér samt kinna till olika
religioner. Vi uppmarksammar fester och traditioner som ar knutna till de stora
virldsreligionerna. Vartje klasslarare/mentor/SO-lirare it ansvariga.

Alla vardnadshavare ska med samma fortroende kunna skicka sina barn till skolan, férvissade om
att barnen inte blir ensidigt paverkade till forman f6r den ena eller andra religitsa askadningen.
Vatje klasslirare/mentor/SO-lirare dr ansvariga.

Sexuell ldggning

I alla klasser arbetar vi med attityder och virderingar sa att alla elever far forstaelse for varandras
likheter och olikheter och att var och en fir vara den man ir utan att bli ifragasatt pa ett
nedlatande sitt. Se dven stycket "Normkritik” pa sidan 13. Om personal hor ord som pa ett
negativt sitt anspelar pa sexuell liggning, markerar hen direkt och pratar nir tillfille ges om vad
orden betyder (se ordlistan pa nast sista sidan).

Funktionsnedsattning/funktionsvariation.

Vi idr alla olika och har olika funktionsvariationer, alltsa olika forutsattningar och behov. Manga
har olika funktionsnedsittning, varav en del syns och andra inte. Eleverna ska ha kunskap om de
samhilleliga villkor som funnits och finns f6r méinniskor med olika funktionsvariationer och att
vi hjdlps 4t att stotta och respektera varandra oavsett behov. Alla klasser ska pa nagot sitt ha
arbetat med dessa fragor. Till hjalp kan man t.ex. ha materialet DATE fran Specialpedagogiska
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skolmyndigheten. Varje ansvarspedagog/mentor ansvarar. For ak 7-9 sker férdjupade
diskussioner frimst inom SO- dmnena.

All personal arbetar med individuella 16sningar och anpassar till exempel undervisningen,
liromedel, schema, elevarbetsplats och matsituation for att skapa tillganglighet. Skolrestaurangen
har vil markerad specialkost.

Vi tar vid behov hjilp av elevhilsoteamet eller personal som arbetar pa anpassad grundskolan for
att forklara specifika funktionsnedsattningar hos elever, da frigan uppkommer.

Alder
I'alla klasser arbetar vi med attityder och virderingar sa att ingen utsatts for nedsittande ord pa
grund av sin dlder.

5.13 Trygga lokaler

Obehoriga dger ¢j tilltrade till skolans lokaler och vissa byggnader kriver nyckel-tag for att fa
tilltrdda dven under skoldagen. Skolan har en krisplan for inrymning, utrymning och andra storre
hindelser.
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6. Atgdrdande arbete - Rutiner for akuta
situationer

6.1 Policy

Det rader nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling pa Almby skola. Om
trakasserier eller krainkningar férekommer, eller misstanke om att krinkning férekommit, ar det
all personals skyldighet att skyndsamt vidta atgirder for att f6rhindra att det fortsitter.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Som beskrivits 1 kapitel 5 finns ett aktivt arbete for att forebygga och motverka trakasserier och
krinkande behandling. Skolan arbetar aktivt for att ha lyhérda rastpedagoger som foljer vad som
hinder, stottar 1 lek och aktiviteter och som hjalper elever nir konflikter sker. Diskussioner sker
regelbundet kring elevers sociala samspel i det elevnira elevhilsoarbetet.

6.3 Rutiner vid konflikter

Vi dr alla olika och tycker inte alltid lika. Att motas i olikheter dr nagot elever trinas i dagligen.
Vissa ganger blir det en konflikt dir nagon eller bada parter blir ledsna. Alla konflikter leder inte
till en krinkning utan ar en del av socialiseringsprocessen, men behover dnda bearbetas. Pa F-3
har dirfor rutiner f6r hur dessa konflikter ska hanteras tagits fram (bilaga 6b). Strategier for
stottning kring konflikthantering riktat till elever har ocksa tagits fram (bilaga 6a). Dessa visas i
samband med den forsta informationskvillen for vardnadshavare till de nya
forskoleklasseleverna.

6.4 Rutiner for att utreda och atgdrda nar elev krénks av andra

elever
Rutinen f6r hur vi arbetar med eventuella krinkningar elever emellan finns att ldsa i form av ett
flodesschema i detta dokument under rubrik 6.9 - flodesschema.

6.5 Rutiner for att utreda och atgérda nar elev krénks av personal
1. Arendet anmils liksom krinkning elev-elev via kontaktformuliret pa Prorenata.
2. Rektor/bitridande rektor anmiler arendet till nimnden.
3. Rektor/bitridande rektor leder utredningen.
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6.6 Samtalsstod vid viredning

Syftet dr att samla in tillrdckligt med information och kunskap om situationen fér att kunna
bedoma om barnet eller eleven har blivit utsatt och vilka dtgirder som i sa fall maste genomforas
for att fa stopp pa krankningarna. Nér man gor utredningen och for samtal med elever finns vissa
saker man behover tinka pa:

e De ska genomforas forutsittningslost och med respekt for eleven.
e Samtala med en elev i taget om mdijligt och bade den som blivit utsatt och den som utsatt.
e Traga sakligt om vad som hint och vilka som varit inblandade.
e Undpvik att ligga dina egna virderingar i det inledande utredningssamtalet (det kan dock
komma att behovas 1 de eventuella atgirdande samtalen).
o Beritta vad som hinde/vad du sig...
o Enligt en annan person hinde det hir...Stimmer det? Hur kommer det sig att det
hinde?
o Var det nagon vuxen i nirheten?
e Glom inte att informera vardnadshavare skyndsamt om att samtal skett.
e I mojligaste man undviker vi att nimna namn pa andra elever. Om vardnadshavare
efterfragar kan vi informera om vilka elever det giller.
e Nir drendet ér avslutat galler offentlighetsprincipen och vem som helst kan begira ut all
information i irendet. Arendet sekretessprévas men grundprincipen ér att det mesta
lamnas ut. Gors av rektor/bitridande rektor.

6.7 Rutiner for uppfoljning

Uppfoljning skall ske omgaende och 1 tit f6ljd nira hindelsen for att sedan fortlopa kontinuerligt
med avtagande frekvens under drendets ging. Vardnadshavare informeras kontinuetligt/enligt
overenskommelse, under drendets gang. Arendet dokumenteras fortlépande i Prorenata. Avslut
sker 1 samforstind med samtliga berérda.
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6.8 Personal som elever och vardnadshavare kan vandas sig till

Trygghetsteamet

Teamledare
Linn Eisler, linn.eisler@orebro.se
Sara Liliegren, sara.liljegren@orebro.se

F-3

F-klass: Kristina Alm, kristina.alm@orebro.se

Ak 1: Linn Eisler, teamledare, linn.eisler@orebro.se

Ak 2: Anna Miltell, anna.miltell@orebro.se

Ak 3: Johanna Eklund, samordnare, johanna.eklund@orebro.se
Ak 3: Niklas Norén, niklas.noren@orebro.se

4-6

Ak 4: Rasmus Ljung, rasmus.ljung@orebro.se

Ak 4: Nils Holmkvist, nils.holmkvist@orebro.se

Ak 5: Josefin Johansson, josefine johansson@orebro.se
Ak 5: Carl Widmark, carl.widmark@orebro.se

Ak 6: Séren Bjuremar, soren.bjuremar@orebro.se

Ak 6: Hannes O®nander, hannes.onander@orebro.se
EHT: Samordnare Sara Liliegren, sara.liljegren@orebro.se

7-9

AO: Nancy Karire, nancy .karire@orebro.se

Al: Anders Lundmark, anders.lundmark@orebro.se

A2: Jone Gustafsson, jone.gustafsson@orebro.se

A3: Andreas Wirstrom, andreas.wirstrom@orebro.se

A4: Dana Kuhi, dana.kuhi@orebro.se

A4: Johan Albayrak, johan.albayrak@orebro.se

A4: Susanne Matsson, susanne.mattsson@orebro.se

A4: lvan Kivi Maruf, ivan kivi.maruf@orebro.se, Jenny Pettersson jenny.b.pettersson@orebro.se
A4: Abdelsalam Nour, abdelsalam.nour@orebro.se

EHT: Jenny Liliedahl, samordnare, jenny liliedahl@orebro.se

Anpassad grundskola @mnesomrdde ak F-9/dmnen dk 4-6

Amne, &k 4-6: lvan Kivi Maruf, ivan.kivi.maruf@orebro.se

Amnesomrdde, &k 1-9: Karin Lobenius Palmér, karin.lobenius.palmer@orebro.se
Amnesomrdde, &k 1-9: Karin Stenberg, karin.stenberg@orebro.se

Ovriga funktioner

Rektor &k F-9, verksamhetsansvarig dk 7-2/anpassad grundskola dmnen &k 7-9: Anna
Frimodig Hershberg, anna.frimodig.hershberg@orebro.se

Bitr. rektor anpassad grundskola dmnesomréde &k 1-9/dmnen Ak 4-6: Helmina Pallhed,
helmina.pallhed@orebro.se

Bitr. rektor &k F-3: Helena Larsson, helena.larsson@orebro.se

Bitr. rektor &k 4-6: Agneta Hedlund Medin, agneta.hedlund.medin@orebro.se

Bitr. rektor &k 7-9: Henrik Ljung, henrik.jung@orebro.se

Skolkurator &k F-3: Sarah Nilsson, sarah.a.nilsson@orebro.se

Skolkurator &k 4-6/anpassad grundskola dmnesomrdde: Sara Liliegren,
sara.liljegren@orebro.se

Skolkurator &k 7-9/anpassad grundskola dmnen: Jenny Liljedahl, jenny liliedahl@orebro.se
Skolpsykolog: Gustav Eklund, Gustav.eklund@orebro.se

Studie och-yrkesvégledare: Ann-Louise Hedstréom, ann-louise.hedstrom@orebro.se


mailto:ivan.kivi.maruf@orebro.se
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Skolskoterska &k F-3/anpassad grundskola dmnesomréde Aak. 1-9/&mnen &k 4-6: Eva Normark,
eva.normark@orebro.se

Skolskoterska dk 4-6: Maria Lofstrom, maria.lofstrom@orebro.se

Skolskoterska &k 7-9/anpassad grundskola &mnen Ak 7-9: Sofie Biteus, sofie.biteus@orebro.se
Skoll&kare Karin Hardell, karin.hardell@regionorebrolan.se

Specialpedagog Ak F-3: Magdalena Aronsson, magdalena.aronsson@orebro.se
Specialldrare F-6: Anna Otterstrom, anna.otfterstrom@orebro.se

Specialldrare 4-6: Maria Eklund, maria.eklund@orebro.se

Speciallérare 7-9: Camilla Orvill, camilla.orvill@orebro.se

Specialldrare 7-9/anpassad grundskola dmnen &k 7-9: Christina Waigel,
christina.waigel@orebro.se

Specialpedagog anpassad grundskola dmnesomraden &k 1-9/&mnen &k 4-6: Lotta
Skdnberg, lotta.skanberg@orebro.se
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6.9 Flodesschema - Rutiner vid misstankt krankande behandling, elev - elev

(komplement for skolans personal till ”Rutiner vid akuta situationet”, i Tryveghetsplanen)

*Krankningsanmalan

(Anmalan om misstankt
krankande behandling)

Prorenata:

1.  Biblioteket (bild med bocker)

2. Kontaktformular

3. Anmalan om misstankt krankning
4 Fyll'i formularet

Skriv namn pa alla inblandade, samt om

det var skoltid eller fritidstid, sa att
chef=rektor/bitr.rektor, kan uppratta
drenden i Prorenata.

Arendehantering

Rektor/bitraddande rektor avgér om
eventuellt annat stod ska kopplas in,
t.ex. trygghetsteam, elevhalsa eller polis.
| dokumentet anvands bara ordet rektor.
Arendet tilldelas dven ett TT-
representant som finns med som stod

vid behov.

Vid hot och/eller vald, se dven
"Flodesschema vid Hot och vald”
som i trygghetsplanen.

Du far kinnedom om att
en elev anser sig krankt.

Du (om du har fatt tillgang till Prorenata) skriver en
krankningsanmalan via samt informerar

klasslarare/mentor. Du skriver dven en forsta tjansteanteckning

(pa papper eller din H-mapp) om situationen.

Chef upprattar ett arende i Prorenata och tilldelar utredaren
arendet (oftast den som anmalde).

Utredaren kontaktar berérda elevers vardnadshavare samma dag

om inte chef beslutar om annat.

g
fran Prorenata om att ett drende ar tilldelat och
fortsatter utreda drendet i utredningsmallarna och
ansvarar for tjansteanteckningar till alla inblandade i

Trygghetsteamet utses till utredare, och
fortsatter utreda darendet samt ansvarar for
tjansteanteckningar***.

protokollet***.

**Utredningsmallar

Beskrivning av handelsen
Atgarder som &r vidtagna
Overenskommelser
Uppfoljning av atgarder och
overenskommelser
Bedémning om huruvida det
skett en krankning eller ej

Ett drende som ar komplicerat
kan behéva fler uppféljningar
(finns tre uppféljningsmallar)

***Tjansteanteckningar

(drende for misstankt krankt elev

samt delaktiga samlas i ett protokoll)

Samtal med berorda elever
Kontakter med vardnadshavare
Glom inte att kopiera in
arendenumret fran anmalan om
misstankt krankning, i varje
tjdnsteanteckning.

Utredaren gor en tydlig uppfoljning** med
elever och vardnadshavare nar krankningen
upphort och drendet ar redo att avslutas.

Meddela din chef att du ar redo att avsluta
arendet. Invanta klartecken fran chef innan du
bockar i "drendet avslutas" i uppféljningsmallen.

\J

avslutar utredare arendet i
uppfoéljningsdokumentet genom att bocka i "drendet
avslutas", skriver i datum samt "sparar och signerar".

Meddela rektor.
Rektor avslutar arende och protokoll.

Trygghetsteamet, oktober 2024
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6.10 Handlingsplan gdllande hot och vald fran elever

Plan fér agerande vid situationer av hot och vald ddr vi kdnner att det inte &r gynnsamt fér
eleven/eleverna att vara kvar pé skolan.

Skolan ska vara en trygg plats. Samma regler ska gdlla som i samhdllet i dvrigt. Mdélet ér att
hotet och/eller véldet ska upphdra.

-
l -
oot v e o it k. |

Mer ingaende information vid hot, vald och kris finns i var krisplan.

Oktober 2024
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7. Prioriterade utvecklingsomraden 2025-2026

Utifran analysen samt input fran personalen viljer vi att behalla foregdende lasars mal att fraimja
trygghet, men specificerat pa relationer.

Prioriterat
utvecklingsomrade:

Framja trygghet
Ak F-9

Motivering:

Trygghetsarbete sker pd var skola varje dag och i varje méte
med eleverna. Vi ser att arbetet med fillitsfulla relationer kan
uppmdarksammas och goras mer. Arets mal fokuserar dd@rfor
p& det relationella arbetet i skolan. Detta for att vara elever
ska kunna leva sig in i hur andra har det, férstd andras
perspektiv och vilja bidra till att andra maér bra.

Malformulering:

Personal pd skolan arbetar utifrén ett relationellt
forndliningssatt och har séledes goda relationer med véra
elever i frygghetsskapande syfte.

Planerade aktiviteter:

Undersdka elevers upplevelse av relationerna med personal.

Akftivt arbeta med vad det innebdr aft ha goda relationer
bdade mellan l&rare-elev och elev-elev.

Trygghetsteamen pd respektive stadie ser dver vilka fragor,
bilagor, aktiviteter osv som behdver prioriteras

Koppla till utvecklingsplanen, prioriterade omréden.

Uppfoljning/utvdardering:

Foljs upp av Trygghetsteamet under dret samt under
uppstartsdagarna i augusti ndstkommande 1&sér.

i L]
blov det?

Vart ska vi?
Hur gor i? 5

)
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Bilagor
Bilaga 1 - arshjul trygghetsarbete ALMBY SKOLA

aug

sep

. vaa‘(dering och ev. revidering av

maj/jun

elelf okt

* Utvecklingssamtal - [dmna ev. info till TT-

mMars

nov/dec

feb jan
¢ Utv. av elevhdlsoarbetet (elevndra

a ) 4 )
Trygghetsteamets teamledare Varje stadie har en samordnare som
planerar och driver trygghetsarbetet leder det stadievisa tfrygghetsarbetet i
for Almby skola F-9. arbetslagen.

Samordning med rektorer via Arbetslagets representant leder det
stabsmdte med rektorer samt adm. Arskursvisa/arbetslagsvisa arbetet.
Chef.

\ _/ \_ J

4 ) 4 )
Hela trygghetsteamet ses ca tva Vi genomfér fortldpande
gdnger per termin: kartldggningar och kontinuerliga

. . . samtal med elevgrupperna och
* Utvecklingsdiskussioner enskilda elever och vardnadshavare
* Arbetet med planen for att f& vetskap om ev. krdnkningar.
Vi diskuterar i arbetslag och atgérdar.

S 7 N~ )‘;;;;;.,;r'{j-} )
Systematiskt kvalitetsarbete e
P4 Almby skola F-9 (rev. 16/10 - 2024)

vy
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Bilaga 2a - Orebro kommuns enkat }\w@*’
Frdgor om Normer och varden ® ALMBY SKOLA

Fritidselever ak 2

1. Jag kinner mig trygg pa fritidshemmet

2. Om jag vill kan jag hitta en plats med lugn och ro
3. Jag har kompisar pa fritidshemmet

4. Jag tycker att det dr roligt att ga pa fritidshemmet
5. Personalen bryr sig om mig

Vdardnadshavare, fritidselever &k 2

1. Mitt barn kdnner sig tryggt pa fritidshemmet

2. Mitt barn far mojlighet till lugn och ro under dagen

3. Vuxna i fritidshemmet ser mitt barn och behandlar mitt barn vil

4. Mitt barn tycker att det 4r roligt att vara pa fritidshemmet

5. Jag kinner till att fritidshemmet arbetar for att alla barn ska kdnna sig trygga

Elever dk 3, 5 och 8

1. Jag kinner mig trygg i skolan

2. Jag har nigon kompis att vara med pa rasterna, om jag vill

3. Vuxna 1 skolan behandlar mig bra

4. Elever 1 skolan behandlar mig bra

5. Jag kinner till att personalen pa skolan arbetar for att alla elever ska kdnna sig trygga
6. De vuxna pa skolan ingriper om nagon blir illa behandlad

7. Jag far lugn och ro pa lektionerna nir jag behover det

8. Det finns alltid nagon i skolan som jag kan vinda mig till med fragor eller problem

Vardnadshavare ak 3 och 5

1. Mitt barn kanner sig tryggt i skolan

2. De vuxna pi skolan ingriper om nagon blir illa behandlad
3. Mitt barn tycker att det ar roligt att ga i skolan
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Bilaga 2b - Skolinspektionens enkat (o
o . J
Fragor om Normer och varden ® ALMBY SKOLA

Vardnadshavare Grundskola/Anpassad grundskola

1. Jag upplever att mitt barns klasslirare/mentor ger killar och tjejer samma forutsittningar.
Jag upplever att eleverna i mitt barns klass respekterar varandras olikheter.

I mitt barns skola bemoter elever och personal varandra med respekt.

Jag upplever att mitt barn har studiero under lektionerna

Jag upplever att mitt barns klasslirare/mentor siger till dem som stor pd lektionerna
Mitt barn uppger ofta att det ar svart att arbeta i klassrummet f6r att det dr sa hog
ljudniva (-)

Mitt barn kinner sig tryggt i skolan.

Det finns elever pa skolan som mitt barn dr ridd for.

9. Det finns personal pa skolan som mitt barn 4r ridd for.

10. Jag vet vem jag kan vinda mig till pa skolan om jag far reda pa att en elev blivit krinkt.
11. I mitt barns skola framgar det tydligt att krinkande behandling inte accepteras.

12. Jag upplever att mitt barns skola arbetar aktivt med att férhindra krinkande behandling.

ISANNANE I S

oo

Pedagogisk personal
1. P4 den hir skolan pratar vi om minskliga rittigheter.

Pa den hir skolan pratar vi om jamstilldhet mellan kénen.

Mina elever far 6va pa att gora etiska stillningstaganden.

Pa den hir skolan ges killar och tjejer samma forutsittningar.

Pa den hir skolan respekterar eleverna varandras olikheter.

Pa den hir skolan respekterar elever och lirare varandra.

Skolans personal upptrider enigt nar det giller att uppritthalla skolans ordningsregler.

Jag ar fortrogen med de upprittade ordningsreglerna i den hir skolan.

9. Eleverna foljer skolans ordningsregler.

10. Det dr en god studiemilj6 pa skolan.

11. Att uppratthalla ordningen i klassrummet tar upp en stor del av min undervisningstid (-)

12. Mina elever har studiero pa lektionerna

13. Det ir en trygg miljo for eleverna pa skolan.

14. De sociala relationerna mellan lirare och elever ir goda.

15. Pa den hir skolan kdnner sig eleverna trygga. Jag har forutsittningar for att ingripa om
elever ar elaka mot varandra.

16. Jag vet vad jag ska gbra om jag uppticker att en elev utsitts for krinkningar.

17. Pa den hir skolan bedrivs ett malinriktat arbete for att forhindra krinkande behandling.

S Il

Elever
1. I min skola pratar vi om manskliga rittigheter (ak 9)
I min skola pratar vi om jamstilldhet mellan kénen (ak 9)
I min skola far jag Gva pa att gora etiska stillningstaganden (dk 9)
Mina ldrare ger killar och tjejer samma foérutsittningar (ak 9)
I min skola respekterar vi varandra (ak 5) (varandras olikheter ak 9)
I min skola respekterar elever och lirare varandra (ak 9)
Mina lirare ar rittvisa mot oss elever (dk 5)
Elevhilsogruppen i min skola fragar oss elever hur vi har det i skolan och hemma (ak 5)
I min skola féljer eleverna de ordningsregler som finns (ak 5 och 9)

e O e
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10. I min skola ar vi elever med och bestimmer vilka ordningsregler vi ska ha (ak 9)
11. Mina larare ser till att ordningsreglerna pa skolan f6ljs (ak 9)

12. Jag har studiero pa lektionerna (ak 5 och 9)

13. Pa lektionerna stor andra elever ordningen i klassrummet (-) (ak 5 och 9)

14. Mina larare ser till att det ar studiero pa lektionerna (ak 9)

15. I min skola finns det elever som jag dr ridd for (-) (ak 5 och 9)

16. I min skola finns det vuxna som jag ar radd for (-) (ak 5 och 9)

17. Jag kdnner mig trygg 1 skolan (ak 5 och 9)

18. Min skola arbetar aktivt med att forhindra krinkande behandling (ak 9)

19. De vuxna pa skolan reagerar om de far reda pd att en elev blivit krankt (dk 9)

20. De vuxna pa skolan reagerar om de far reda pa att nagon har varit elak mot en elev (ak 5)
21. Jag vet vem pa skolan jag kan prata med om nagon har varit elak mot en elev (ak 9)
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Bilaga 2¢c - Almby skolas enkat ¢° ALMBY SKOLA

Ett fungerande kvalitetsarbete dr avgérande for att utbildningen ska kunna frimja alla barns
utveckling och lirande samt en livslang lust att ldra. Syftet med ett systematiskt kvalitetsarbete
(SKA) ir att synliggora kvalitet och likvirdighet, vad vi gor, varfor och vad det leder till. Genom
att planera, f6lja upp, analysera, dokumentera och utveckla utbildningen kan vi skapa och dela
kunskap om vad som leder till framgang.

Almby skolas enkit gérs med de klasser som inte gér Orebro kommuns enkit (3k 2, 5 och 8) eller
Skolinspektionens enkdt (udda ér, ak 5 och 8). I ar gors dven enkiten Liv & hilsa f6r en del elever
1ak 7 och 9. Almby skolas enkit kommer i ar att genomforas av grundskolans ak F, 1, 3, 4, 6, 7
och 9 samt av 4-9 AGr.

Ak F-1 kommer att fa en enkit med hilften av frigorna (de fetade nedan). Anpassad grundskolas
imnesomrade genomfor inte enkiten. Enkiten ér en del av kartliggningsunderlaget till var

kvalitetsplan, men inte minst ett underlag for att synliggora styrkor och utvecklingsbehov i
enskilda klasser och pa skolan 1 stort.

Enkatfragor

Ga igenom fragorna innan i arbetslaget och diskutera eventuella olika tolkningar av frigorna och
hur ni kan férklara vad som menas med fragan sa att genomférandet blir sa likvardigt som
mojligt.

"Nu kommer nagra pdstaenden som vi vill att du ska tinka pa. Alternativen som finns dr: Stammer helt,
stammer ganska bra, stammer ganska daligt, stammer inte alls, vet inte.”

1. Jag kidnner mig trygg i skolan*

2. Jag kédnner mig trygg pa rasten

3. Jag har nagon kompis att vara med pa rasterna om jag vill*

4. Vuxna i skolan behandlar mig bra

5. Elever i skolan behandlar mig bra

6. Jag kinner till att personalen arbetar for att alla elever ska kidnna sig trygga
7. De vuxna pa skolan ingriper om ndgon blir illa behandlad

8. Det finns alltid nagon i skolan som jag kan vinda mig till med fragor eller
problem

Utveckling och lirande
9. Skolarbetet gor mig sa nyfiken att jag far lust att lira mig mer
10. Jag vet vad jag ska kunna for att nd mélen i de olika amnena
11. Mina larare hjilper mig i skolarbetet om jag behdver det

12. Jag far veta hur det gar for mig i skolarbetet
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13. Mina ldrare forvintar sig att jag ska na malen 1 alla amnen

14. Jag far lugn och ro pa lektionerna nir jag behéver det
a.

15. Jag kinner mig sillan orolig infér skolarbetet
a.

16. Jag far extra hjilp och stod om jag inte natt malen
a.

Delaktighet och inflytande
17. Lirarna i min skola tar hinsyn till elevernas asikter
a.
18. Jag ir n6jd med det inflytande jag har i skolan
a.
19. Jag far vara med och planera mitt skolarbete
a.

20. Jag far vara med och tycka till om skolans verksamhet via klassrad eller elevrad

a.

Milj6
21. Skolgarden ger bra mojligheter till lek och aktiviteter
a.

Sammanfattning
22. Jag ir n6jd med min skola
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Bilaga 2d - Trygghetspromenad, pa F-3 }\é"‘

& ALMBY SKOLA
Klass
Syfte:

Att ni som pedagoger och vi i trygghetsteamet far en bild 6ver tryggheten pa skolgirden.

Utférande:

Ga med delar av din grupp runt hela skolgarden och lit dem visa de olika platser som finns att
leka och vara pa. Alternativt gor trygghetspromenaden digital. Utférandet anpassas efter gruppen.
Lat barnen beritta var de tycker om att vara och vad de brukar gora dar. Friga och samtala om
de olika ytorna. Samtala dven kring om det finns nagot stille dir det inte kidnns lika bra? Skriv ner
era/barnens tankar pd baksidan av detta papper eller maila.

Ungefirlig information till barnen:
Vi dr nyfikna pa var ni gillar att vara och vad ni gillar att gora ute pa rasten och pa fritids. Sa vi
ska ga en promenad pa skolgarden sa far ni visa och beritta. Finns det ndgot stalle dér det inte
kidnns lika bra sa kan ni dven beritta det.

Dokumentation:

Skriv ner de synpunkter som kommit fram eller saker du uppfattat som du tror kan vara av virde
for trygghetsteamet. Bade positiva och negativa. Du far dven girna skriva nagot om detta sitt att
kartldgea tryggheten pa skolgiarden. Limna in till samordnaren senast 30 september.

/Trygghetsteamet
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Bilaga 2e - Trygghetsintervjuer, ak F-3

10>

B

Samtal med en elev i taget. Fragorna ér tagna fran Gunnar Héistads arbete for att forebygga,
uppticka och stoppa alla former av mobbning.

Beritta hur du kdnner nir du tinker pd skolan/fritids?
Vigar du sidga vad du tycker och kinner?

Vem/vilka dr du helst med pé skolan? Klassen?

Om den ir sjuk, vem ar du helst med da?

Finns det ndgon hir i klassen/fritids som brukar bestimma?
Finns det ndgra som brukar hinga pa den som bestimmer?
Finns det ndgon i klassen som inte har det bra?

Vad kan du géra £f6r hen?

Vad kan hen bidra med sjilv?

BY SKOLA
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Bilaga 2g - Fragor infor utvecklingssamtal - Anpassad grundskola

dmnesomrade
Lamnas till respektive innan utvecklingssamtalet.
Anvinds som diskussionsunderlag under samtalet. Namn:

Kanner du dig trygg med att skicka ditt barn till skolan?  Ja I:I Nej I:'

Upplever du att ditt barn trivs i skolan? Ja I:I Nej I:I

Kinner du dig trygg med personalen som arbetar med ditt barn?  Ja I:I Nej I:I

Kianner du att du kan vinda dig till nagon pa skolan om du har frigor eller synpunkter kring ditt

barns skolgiang?

Ja[ ] Nej[ ]
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Kinner du att du kan vinda dig till nagon pa skolan om du har fragor eller synpunkter kring hur

ditt barn mar?

Ja[ | Nej[ ]

Ovriga synpunkter:

For dig med barn pa fritids:

Jal[ ] Nej[]

Upplever du att ditt barn trivs pa fritids och att det ger en meningsfull fritid?

Det hir tror jag att mitt barn skulle tycka om att gora pa fritids:

Det hir skulle jag vilja att mitt barn trdnar pd/utvecklar pa fritids:

Limnas tillbaka till skolan innan utvecklingssamtalet.
Tack pa forhand!
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Wﬂ»
Bilaga 3 — Ordningsregler och konsekvenser }%W*’
6¥ ALMBY SKOLA

Var vardegrund

Alla elever och vuxna pa skolan dr respektfulla mot varandra sa att vi mar bra,
utvecklas och lar oss nya saker.

V7 ansvarar var och en for att anvinda ett schysst sprak och skapa en trygg miljo
med god studiero.

Ordningsregler

Forskoleklass - arskurs 9

o Vitar av oss ytterklider innan vi gar in i klassrum och i skolrestaurangen och

hinger pd anvisad plats. Mossa/keps ir tillatet.

e Vikommer i tid till lektionerna.

« Viidr aktsamma om skolans saker, lokaler och skolgard. Har du sénder nagot
kan du fa betala for det.

« Cyklar, sparkcyklar, elsparkcyklar och mopeder far ¢j anvindas pa
skolgarden. De parkeras i cykelstillen.

« Vid forflyttningar under skoltid foljer vi gallande lagstiftning angiende
trafikregler och hjalm.

o Vianvinder bollar och andra rastleksaker utomhus.

« Skolans omrade ir fritt frin parfym, palsdjur, notter, energidryck, tobak,
vejp, snus och andra droger.

« Snobollskastning dr forbjudet.

« Alla typer av krankningar och skojbrak ar forbjudet.

Forskoleklass — arskurs 6

« Vidr pa skolans omrade under skola- och fritids.

« Viiter inte godis eller tuggar tuggummi under skoltid.

o Viir utomhus pa rasten.

o -3, vistinger av och limnar in var mobiltelefon och smartklocka nir vi
kommer till skolan.

e 4-6, vi stinger av och limnar in var mobiltelefon nar vi kommer till skolan.

o Vitar av oss ytterklider och skor nir vi gar in 1 klassrummet eller vid
skogrins. Mossa/keps it tillatet.

« Vid behov av att limna klassrummet gors det i 6verenskommelse med
vuxen.
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Arskurs 7-9

o« Sotsaker och dylikt far inte dtas/drickas under lektionstid.
« Skoldagen dr mobilfri. Mobiltelefoner liggs undan i skap eller mobillada i
bérjan av skoldagen.

Vad skolan kan gora nar en elev bryter mot skolans regler

I skolan foljer vi samma lagar och regler som giller i samhillet i 6vrigt vad galler
vald, skadegorelser, droger etc. Det kan darfor bli aktuellt med
ersattningsskyldighet, socialtjanstanmilan och polisanmalan.

Konsekvenser om ordningsregler inte foljs:
 Tillsdagelse av personal.
« Ansvarig pedagog/mentor informeras.
o Kontakt med vardnadshavare.

Handelser dar studiero och/eller trygghet dventyras kan innebara foljande
konsekvenser beroende pa dlder/mognad/situation:

« Utvisning fran undervisningslokalen.

o Ombhindertagande av féremal — aterlimning 1 slutet av dagen.

e Ombhindertagande av féremal — aterlimning i samrad med

vardnadshavare.

o Insatser av elevhilsan.

o Allvarssamtal med rektor/bitr. rektor.

o Skriftlig varning.

 Tillfallig avstingning.

o Tillfallig omplacering pa skolan.

o Tillfallig placering vid annan skolenhet.

o Permanent flytt till en annan skola.

g
}30 ALMBY SKOLA
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Bilaga 4a - Trivselregler i skolrestaurangen

Forutom ordinarie ordningsregler tinker vi pa foljande i skolrestanrangen:
o Vi tar av oss ytterklider och hinger pa anvisad plats. Mossa/keps ar tillitet.
Vi tvittar hinderna innan vi tar mat.
« Vigir (springer inte).

Vi hiller vara mattider och for att underlitta det far man vid behov gi fore
for att ta om mat.

Vi hjilps it att halla snyggt. Ta upp om du tappar nagot. Plocka undan det

du anvint, se till att din plats dr ren nir du gar och still in stolen.
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Bilaga 4b - Uppdragsbeskrivning for pedagogisk lunch }&, ALMBY SKOLA
e Vistottar eleverna i att efterleva reglerna i skolrestaurangen.
o Om det finns papper pa golvet sa plockar vi upp det.
o Se till att det 4r ordning och en trivsam ljudniva 1 bade matkoén och
skolrestaurangen.
o Pedagogerna visar vid behov hur man gér nir man tar mat, bestick, mackor mm.
o Stotta eleverna i att de plockar undan efter sig och skjuter in stolen.
o Om man behé6ver byta mattid tar man kontakt med mentor/ansvarspedagoger.
o Pedagogisk lunch innebir 1 normalfallet att respektive lirare dter lunch med den
klass man har fore lunch.
o F-3:
. En personal fran klassen gar forst och en annan sist.
. Vi hjilper de yngre barnen att ta mat.
e Attvi visar en positiv instillning och matglidje vid maltiden.
e Attvivisar vad en balanserad maltid 4r och foérega med gott exempel.
e Att visitter bland eleverna. En vuxen vid varje bord.
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Bilaga 5a - Skolgardsregler, F-3 }%
ALMBY SKOLA

Vi alla pa Almby skola dr ridda om vara saker och var miljo.

Vi leker och spelar med sakerna pa ritt sitt och pa ritt plats.

Vi har alla ett gemensamt ansvar for att skolgardsmaterialet dr inplockat
efter avslutad utevistelse.

Var far jag vara?

Ak F-1: Innanfor staketen pa lilla skolgarden. Ej pa kortsidan av Sédra huset mot
cykelstillet. Ej bakom gréna huset.

F-1: Ytan utanfor 11 far F-1 vara ndr det dr styrd aktivitet tillsammans med vuxen.
Ak 2-3: Ar pé stora skolgirden (Ostra skolgirden), innanfér de markerade linjerna.
Eleverna far ¢j vistas pa andra sidan av grindarna mot Ostra skolhuset.

Toalett

F-klass: Jag berittar for en rastpedagog och anvinder toaletterna pa Sédra nedre.
Al 1: Jag berittar for en rastpedagog och anvinder toaletterna pa Sédra nedre.
Ak 2-3: Jag anvinder rasttoaletten vid skolgarden.

Skolgérden
e Jag bjuder in andra elever till lek.
e Skyddsglasogon skall anvindas pa bandyplanen.
e Spel innanfér avsedd plan/omride.

Gungor
e Byte var 5:e minut/klocksiffra.
e Max fem stycken pa kompisgungan.

Bilaga 5b - Uppdragsbeskrivning for rastvardar, F-3 %‘1 °4
ALMBY SKOLA

Alla elever och vuxna pa skolan upptrider pa ett schysst sétt mot varandra sa att vi
madr bra, utvecklas och ldr oss nya saker.

V7 ansvarar var och en for att skapa en trygg miljo med god studiero.

Forskoleklass - arskurs 3

« Komma ut sd fort som mojligt, vara ute nir rasten borjar
o Ha vist pa sig.
 Alla rastvirdar sprider ut sig.
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e Minst en rastvird ska alltid befinna sig vid fotbollsplanen och bandyplanen.
Andra viktiga omraden: Ostras framsida, sandladan vid vaktmasteriet
Vara delaktig 1 elevernas aktiviteter.
Hjalpa elever in 1 lek.
Stotta elever 1 konflikthantering.
e Borja I6sa konflikten pa en gang och eventuellt limna Gver om det inte gick att
16sa under rasten. Inte ga upp med eleven till klassliraren eller saga att elevens
personal ska ta konflikten niar de kommer in. Ev. skriva krinkningsanmalan.

Hjalpa till vid skada.
e  Skriva ev. olycksfallsanmalan.
e Om du har ett arbetsrelaterat drende, prata endast med annan personal under
en kort stund.
« Anvind larplatta for in- och utcheckning av elever.
« Lira kidnna eleverna i andra klasser, vara nyfiken pa vad eleverna gor!
» Rastlekvarden (rosa vist) — erbjuda en styrd rastaktivitet.

Gas igenom vid ett arbetslagsmote 1 borjan av varje lasar.
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Bilaga é6a - Strategier vid konflikter

Trygghetsplanen - Bilaga 6a

+ :
& G20

Strategier vid konflikt

B} ©

Stopp!  Lugna ner dig.

till en vuxen

1 ST

Vil négat annat

@i@ @@@

Uttryck  dina kiinslor,

Eget forslag?

Ga ddrifran.
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Bilaga 6b - Rutiner vid konflikter }%®
6 ALMBY SKOLA

Information till vardnadshavare.
En vuxen ldser av graden av konflikt. Utifran en beddmning hanterar skolan i stort sett konflikter
mellan elever pa tre olika satt.

1. Vid mindre konflikt
Nagon vuxen tar rollen som medlare och lyssnar pa bida/alla inblandade. Vuxen samtalar
om hur man kan tinka nista gang nagot liknande hinder. Eleverna ska kunna slippa det och
ga vidare. De bygger da upp erfarenhet och kinsla av fortroende. Kommer ditt barn hem
och berittar, lyssna och f6rsok forsta utan att ga in djupare pa det. Hor ni inget fran skolan
har vi gjort bedémningen att konflikten dr utredd. Om ditt barn upplever att nagot stort har
hint och att du tror att nigon vuxen faktiskt inte uppmarksammat det, hor da av dig till
berord personal men prata alltid gott om skolan inf6r ditt barn.

2. Vid nagot storre konflikt
Vi samtalar med barnen som ovan. Om vi tycker att det 4r sa pass allvarligt att vi vill att ni
vardnadshavare ocksa kopplas in, ber vi barnet att forst beritta hemma. Detta for att ge
barnen maijlighet till 6kat ansvarstagande. Sedan ringer vi och fragar om ditt barn har
berittat nigot for dig/er. Ibland kan barnen beritta delar av vad som hint, vilket ar bra, men
att skolan kan ocksa behova komplettera med saker som ocksa hint eller ge en annan bild av
hindelsen. Vi kommer gemensamt éverens om huruvida vi ska slippa konflikten, eller f6lja
upp pa nagot sitt dagen efter. Det utvecklar det sociala ansvarstagandet hos ditt barn.

3. Vid storre konflikt/krinkning
En vuxen kontaktar dig/er om maoijligt innan ditt barn kommit hem. Vi samtalar om hur vi
toljer upp hindelsen och hur vi kan samarbeta mellan skola och hem. Vid behov kan skolans
Trygghetsteam kopplas in. Fér mer information se Flédesschemat i Trygghetsplanen, punkt
6.9.

Om att beritta

Vill ni att barnen ska beritta fOr er, beritta sjdlva om vad som hint er under dagen. Vinta in.
Desto mer ditt barn far trina pa att beritta om dagens handelser som liten, ju storre chans ar
det att du far en bra kommunikation med dina kommande tonarsbarn. Det underlittar ocksa
skolsituationen mycket for ditt barn.

/ Personalen pa Almby skola genom Trygghetsteamet



