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1. Grunduppgifter
1.1 Varfor har vi en trygghetsplan?

Diskrimineringslagen' har till indamal att motverka diskriminering och pa andra sitt framja lika
réttigheter och mdjligheter oavsett kin, kinsiverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsdtining, sexuell liiggning eller dlder. (se ordlista for definitioner).

I skollagen® tas frigor kring trygghet och studiero samt 4tgirder mot krinkande behandling (5
kap, 6 kap) upp. Alla skolor 1 Sverige ir dlagda att ha en plan mot diskriminering och krinkande
behandling.

Vi har valt att sla samman de tvd planerna fran diskrimineringslagen och skollagen och kalla var
plan f6r "Trygghetsplan”.

Planen ska innehélla en 6versikt 6ver det frimjande arbetet samt de dtgirder som behovs for att
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krinkande behandling av barn och
elever. Planen ska dven innehalla en redogoérelse for vilka av dessa atgirder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande dret. En redogérelse f6r hur de planerade atgirderna har
genomforts ska tas in i efterféljande arsplan. (Skollagen kap 0, 8€)

Krinkande behandling definieras i skollagen som ez upptridande som krinker en elevs virdighet, men
som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Begreppet krinkande behandling anvinds ibland
som ett samlingsbegrepp for olika former av krinkningar’.

1.2 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Intraprenaden Almby skola ar en F-9 skola med cirka 1000 elever och 160 personal. Férutom
personal i klass finns dven en administrativ chef, tvd administratorer, en vaktmastare, en
bibliotekarie, tre skolskoterskor, tre speciallirare, tre specialpedagoger, tre kuratorer, en studie-
och yrkesvagledare, en I'T-administrator, fem lokalvardare samt personal i skolrestaurangen.
Skolan leds av en rektor och fyra bitridande rektorer. Rektor F-9 dr Viktoria Holmgren med
ansvar for arskurs 7-9 samt anpassad grundskola arskurs 7-9. Henrik Ljung bitridande rektor
arskurs 7-9, Agneta Hedlund Medin bitridande rektor arskurs 4-6, Helena Larsson bitridande
rektor drskurs F-3, Helmina Pallhed bitrddande rektor anpassad grundskola
amnesomrade/imnen ik 4-6.

1.3 Ansvariga for planen

Ansvariga for Intraprenaden Almby skolas plan dr var rektor samt bitrddande rektorer med stéd
av Trygehetsteamet F-9. Trygghetsteamet F-9 bestar av tva teamledare, en till tva representanter
frin alla arbetslag, tva kuratorer och fritidsledare/caféansvarig frin ik 7-9. Teamet arbetar
gemensamt med planen och utvecklingsomraden. Det vardagliga trygghetsarbetet sker frimst
stadievist och leds av Trygghetsteamets fyra samordnare. Denna plan ska framfor allt vara ett
stod for personalen pa skolan, sa att alla arbetar 4t samma hall och f6r en 6kad likabehandling
och trygghet. Den ér ocksa till f6r att virdnadshavare och andra intresserade ska kunna ta del av
hur skolan arbetar. Utifran alder och mognad far dven eleverna ta del av innehallet i sjdlva planen.
Trygghetsarbetet dr diremot en del av deras vardag.

! Diskrimineringslag (2008:567).
2 Skollag (2010:800) Svensk forfattningssamling 2010:800, t.o.m. SFS 2018:105.
3 Se bilaga 7 f6r mer information om olika begrepps innebord.
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1.5 Almby skolas vision och verksamhetsidé
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1.6 Normer och varden (Lgr 22, kap 2.1)

Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart sambhilles

gemensamma varderingar och lita dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling i olika

sammanhang,.

Mal

Skolans mal dr att varje elev

kan gbra och uttrycka medvetna etiska stillningstaganden grundade pa kunskaper om
minskliga rittigheter och grundliggande demokratiska virderingar samt personliga

erfarenheter,
e respekterar andra manniskors egenvirde samt deras kroppsliga och personliga integritet,
e tar avstind fran att méinniskor utsitts for vald, fortryck, diskriminering och krinkande
behandling samt medverkar till att hjilpa andra ménniskor,
e kan leva sig in i och fOrstd andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla
ocksa med deras bista f6r 6gonen,
e samt visar respekt f6r och omsorg om savil nirmiljén som miljon 1 ett vidare perspektiv.
Riktlinjer
Alla som arbetar i skolan ska
e medverka till att utveckla elevernas kinsla f6r samhorighet, solidaritet och ansvar for
minniskor ocksa utanfér den narmaste gruppen,
e isin verksamhet bidra till att skolan priglas av jamstilldhet och solidaritet mellan
mainniskor,
e isin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av
konstillhorighet,
e aktivt motverka diskriminering och krinkande behandling av individer eller grupper,
e visa respekt f6r den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt och normmedvetet férhallningssatt,
e ochiarbetet med normer och virden uppmarksamma bade méjligheter och risker som

en Okande digitalisering medfor

Lararen ska

klargéra och med eleverna diskutera det svenska samhillets virdegrund och dess
konsekvenser f6r det personliga handlandet,

oppet redovisa och diskutera skiljaktiga virderingar, uppfattningar och problem,
synliggbra och med eleverna diskutera hur olika forestillningar om vad som ar kvinnligt
och manligt kan paverka minniskors moéjligheter samt hur kénsmoénster kan begrinsa
egna livsval och livsvillkor,

planera och genomfoéra undervisningen sa att eleverna méts och arbetar tillsammans
oberoende av konstillhorighet,

uppmirksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nédvindiga atgirder for att
forebygga och motverka alla former av diskriminering och krinkande behandling,
tillsammans med eleverna utveckla regler fr arbetet och samvaron i den egna gruppen,
och — samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargéra skolans normer och regler
som en grund f6r arbetet och f6r samarbete.
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1.7 Delaktighet i framtagande av planen

1.7.1 Elevernas delaktighet

Det ir elevernas rittighet att vara delaktiga i trygghetsarbetet. De ska delta 1 arbetet med
Intraprenaden Almby skolans trygghetsplan mot diskriminering och krinkande behandling.
Delaktigheten ska anpassas efter elevernas alder och mognad *.

Vid varje nytt lasar arbetas intensivt med trygghetsfragor och utifrain mognad dven med planen
och dess innehall. Synpunkter fran klassen tar elevradsrepresentanten med sig till det forsta
elevradsmotet 1 oktober. Trygghetsteamet viljer ut nagra fragestillningar att diskutera utifran
resultat fran olika kartliggningsunderlag som en del i analysarbetet.

Infor varje ny plan arrangeras dessutom en fototavling dir varje klass far skicka in ett bidrag som
speglar trygghet. Den vinnande klassens foto fir pryda Trygghetsplanens framsida.

1.7.2 Vardnadshavarnas delaktighet

Information om Trygghetsarbetet far vardnadshavare bland annat genom virdnadshavarméten.
Varje hosttermin skickas en digital information om trygghetsarbetet pa skolan till
vardnadshavarna via Its. Eventuella synpunkter som en vardnadshavare har, limnas till en
representant 1 trygghetsteamet.

1.7.3 Personalens delaktighet
I framtagandet av planen ar all personal delaktig i kartliggningsarbetet och analys kring vad som
ska finnas med i den nya planen.

Det praktiska arbetet med att skapa planen leds av trygghetsteamets teamledare med stéd av en
trygghetsteamsrepresentant fran varje stadie. Det stadievisa resultat- och analysarbetet leds av
trygghetsteamets stadievisa samordnare.

1.7.4 Forankring av planen

Teamledarna ansvarar for att den fardiga planen limnas till I'T-administrator som publicerar den
pa hemsidan och It’s learning. Nar den nya planen publicerats informerar teamledarna all
personal och vardnadshavare om att sd skett. Trygghetsplanen implementeras i arbetslaget under
november manad. Lirarna informerar eleverna och gar igenom det mest visentliga utifran dlder
och mognad pa exempelvis klassrad, samt fortsitter arbeta med de olika delarna kontinuerligt
under aret.

Trygghetsteamet genomfor i borjan av varje lasar ett utbildningstillfille f6r all ny personal. Om
personal anstills vid annan tidpunkt under ldsaret ansvarar arbetslagens teamrepresentanter f6r
en introduktion av Trygghetsplanen.

4 Forordning (2016:1011) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot diskriminering och krinkande
behandling.
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2. Utvardering

2.1 Utvardering av fjoldrets plans utvecklingsomrade

De planerade atgiarder vi beskrev i forra drets plan utvirderades under ldsaret via enkiter till
personal samt uppfoljning i trygghetsteamet. Vi tar 4ven information frin Orebro kommuns
skolenkit (ak. 2, 3, 5, 8), Almby skolas egen enkit samt elevradet for att fa en bredare bild.

2.2 Resultat av utvarderingen av fjoldrets plans utvecklingsomrade
Sammanfattning:

Infor lasaret 2022/2023 sattes nya mal upp. Ett gemensamt for F-9 kring digitala miljéer samt
stadievisa mal utifran respektive stadies utvecklingsomraden inom normer och virden.

De stadievisa malen inom normer och virden finns utvirderade i Kvalitetsplanen.

2.2.1 Oka kunskapen kring digitala miljoer F-9

Arbetet med att 6ka personalens kunskap kring digitala miljéer har varit ett gemensamt mal for
samtlig personal F-9. Vi gjorde i slutet pa maj en digital enkat till personalen. Resultatet visar att
92% av personalen upplever att de fitt en storre kunskap och medvetenhet. Under lisaret har
personalen tagit del av tva olika férelasningstillfallen. Det forsta tillfallet var en digital foreldsning
med Caroline Engvall och Emma Carlstrém vid namn “Elevers utsatthet pa nitet”. Det andra
tillfallet var Maria Dufva pa plats pa Almby skola och forelaste for bade personal och elever.
Infor det tillfillet hade eleverna fatt undervisning kring detta, anpassat utifran alder.

2.2.2 Prioriterade utvecklingsomraden normer och véarden

Detta ldsar har det gemensamma utvecklingsarbetet i ett F-9 perspektiv varit kring normer och
virden och att 6ka kunskapen kring digitala miljéer. Malet har varit att personalen ska fa en storre
kunskap och medvetenhet kring elevers anvindning och utsatthet i digitala miljéer. Det har
utvirderats av personal via en enkit. Utifran den kan vi se att 92% tycker att de fatt en storre
medvetenhet. Vi har kunnat genomféra de planerade aktiviteterna kring malet, vilket har varit
toreldsningar riktad till personal samt underlag att jobba med i de olika arskurserna. Stadievis
samt i F-9-forum for trygghetsarbete har vi diskuterat tankar och idéer kring en idébank for att
underlitta det fortsatta arbetet. Detta for att arbetet ska bli en del av det vardagliga arbetet med
vara elever. Vi ser ett behov av att arbetet kring detta fortsitter aven kommande ldsar och
kommer darfor behilla det F-9 malet.
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3. Framjande arbete - Nulagesbeskrivning

Intraprenaden Almby skola har under manga ar arbetat systematiskt med att f6rbittra
trygghetsarbetet och beskrivit arbetet 1 en trygghetsplan. I och med detta har skolan tagit fram en
rad frimjande dtgarder som man som personal pa skolan forvintas arbeta efter.

3.1 Framja det positiva och likabehandling

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsittningarna for
likabehandling 1 verksamheten. Arbetet utgir ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka for
demokratiska virderingar och minskliga rittigheter’ och syftar till att alla ska fi samma
mojligheter och att vi utvecklar en skolmilj6 dar alla barn och elever kinner sig trygga och
utvecklas.” Att de pedagogiska, sociala och fysiska lirmiljderna har utformats sa att de fungerar
for alla elever. Det kan innebira att de ser olika ut f6r olika elever — men alla elever oavsett
funktionalitet har likvirdig tillgang till lirande och kamratskap. (och har méjlighet att utvecklas)

Allt det frimjande arbetet ligger grunden till individer som mar bra. Vir tanke utgar ifran att
man, om man mar bra sjilv, heller inte krinker andra’. Darfor ir frimjande arbete i form av
“virdegrundsarbete” och tanken om att olikheter berikar och att alla ska fa vara “sig sjdlva” dven
gynnande for att motverka trakasserier och diskriminering utifrin disktrimineringsgrunderna®.

Skolans personal verkar dagligen for elevernas forstaelse for alla mianniskors lika virde. Skolans
personal arbetar aktivt och kontinuerligt for ett positivt sprakbruk, kroppssprak, attityder och
virderingar i relationer mellan elever och personal (se nedan).

3.2 Normkritik

Att arbeta normkritiskt innebir att man ligger fokus pa normerna och maktstrukturerna som gor
att vissa personer uppfattas som avvikare i ett samhille. Genom det kan vi synliggora och
torindra de forestallningar och normer som ligger till grund f6r diskriminering och trakasserier
och mojliggora for fler minniskor att fa vara sig sjalva.

Ink6p av litteratur till bibliotek, och Gvrigt undervisningsmaterial, ska goras utifrin ett
normkritiskt perspektiv.

3.3 Inkludering

Vi strivar efter ett inkluderande arbetssitt i alla grupper och i organisationen som helhet. Vi
Oppnar dirfor bland annat upp for moijligheter f6r anpassad grundskola och grundskolans elever
att motas under positiva former. Det innefattar naturliga métesplatser, sa som skolgarden eller
matsalen samt dven planerad verksamhet. All personal ansvarar f6r att mojliggora detta.

5 Se sid 7, utdrag ur Lgr 11, Normer och virden.

¢ Diskrimineringsombudsmannens sida for plan mot diskriminering och krinkande behandling i skolan.

7 BEO-bloggen, Om krinkningar och mobbning i skolan av Barn- och elevombudet Caroline Dyrefors Grufman, 5
november 08.51.

8 Se Ordlista bilaga 7 f6r mer information om begreppens innebérd.
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3.4 Tillitsfulla relationer

En forutsittning som lyfts fram’ som viktig for ett framgéngsrikt arbete med kunskaper och
virden ir tillitsfulla relationer mellan lirare och elever i klassrummet. Alla pedagoger strivar efter
att ha en god relation till alla elever.

3.5 Larares/Pedagogers ledarskap och tillgangliga larmiljoer

Nigot som ar mycket viktigt for elevernas trygghet och trivsel dr en studiero dir varje elev kan
gora sitt basta. Vi arbetar i de olika stadierna aktivt med hur man med hjilp av ledning och
stimulans kan ge dnnu storre studiero, t.ex. en tydlighet i borjan och vid avslut pa lektioner.
Eleven ska kunna kinna sig trygea med fragor som "Var ska jag vara/sitta?", "Vad ska jag géra?",
"Hur ska jag gorar", "Vad ska jag lira mig?", "Vilka ska jag vara med/vem ska jag géra samma
aktivitet som jag?", "Hur linge ska det halla par", "Nar slutar det?" och "Vad ska jag géra
sedan?".

Ansvarig pedagog styr 6ver elevernas placering i klassrummet, gruppindelningar och lagindelning
tor att sakerstilla inkludering. Pa skolan finns god tillgang till digitala verktyg, nagot som ocksa
kan frimja lika mojligheter. Vi arbetar stindigt med att utdka kompetensen hos personal. I vissa
grupper kompletteras dven verbal och bildlig kommunikation med tecken som stod.

3.6 Elevdemokrati

Att fd tycka till om sin vardag dr en minsklig rittighet. Det innebdr bland annat att levandegora
den demokratiska processen 1 klassrad och elevrad. I arbetslagen diskuterar vi under aret hur vi
kan gora eleverna mer delaktiga i sitt lirande, t.ex. i form av BFL (Bedomning f6r lirande), 1 TUP-
processen. I de hogre stadierna dven 1 bedomningsprocessen.

3.7 Vagledande samspel (ICDP)

Det positiva samspelet mellan barn och vuxna dr viktigt £6r barns lirande och utveckling.
Vigledande samspel ir ett hilsofrimjande program som dr vil grundat i forskning om barn. Det
ar inriktat pa att gora oss vuxna medvetna om var betydelse for barns utveckling. Vigledande
samspel 4r inte en metod utan ett forhallningssitt 1 alla moten mellan barn och vuxna. Det bygger
pa sju pedagogiska principer for att 6ka vuxnas lyhordhet i kontakten med barn i alla vardagliga
situationer."’

3.8 Kanslokoll, ak F-3

I arbetet med kidnslokoll i ak F-3 arbetar vi med vira tio vanligaste kdnslor — oro, ilska, intresse,
sorg, empati, glidje, forvaning, skam, avsmak och ridsla. Eleverna samtalar om vad dr det som
hinder i kroppen, vilken funktion ér det tinkt att vara kinslor ska fylla, hur man kan hantera
svara kinslor samt hur bra kidnslor kan hjilpa oss att uppna det vi vill. Arbetsmaterialet grundar
sig 1 Silvan Tomkins affektteori om att ’kénslor smittar” och att det da giller att inratta sitt liv sa
att man upplever mer av de positiva och mindre av de negativa affekterna. I relationer till andra
minniskor bér man pa motsvarande sitt inrikta sig pa att forstirka varandras positiva kinslor och
undvika att framkalla negativa affekter hos varandra. Utefter gruppens behov anpassas upplagget
pa undervisningen.

9 Gehlbach, Hunter, Brinkworth, Maureen E. & Harris, Anna D. 2012, “Changes in Teacher-Student Relationships”,
British Journal of Educational Psychology,82, pp. 690-704
10 Orebro kommuns hemsida om Vigledande samspel
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3.9 Overgangar
Att ga fran ett stadie till ett annat kan fér en del elever kinnas otryggt. Infér varje stadieévergang
finns dérfor en plan f6r hur vi ska gora for att det ska bli sd tryggt som mojligt.

Film f6r blivande foérskoleklasselever
For att trygga blivande forskoleklasser spelar skolan in en film som lidggs ut pa skolans hemsida.
Filmen besvarar fragor som barnen pa forskolan stiller infor skolstart.

Overgang arskurs 3-4

Pedagoger har tillsammans med elevhilsan, 6verlimningar infor arskurs 4. Hir dr fokuset att fa
en sa god start pa mellanstadiet som méjligt och for att pedagoger ska kunna bemota eleverna pa
allra basta sitt. Blivande klasser infor arskurs 4 traffar nya pedagoger under slutet av varterminen.
P4 sa sitt far eleverna en bild av vem/vilka de kommer att mota efter sommarlovet. Innan
skolstart eller vid hostterminens start, skickas ett mail hem till virdnadshavare med information
om de nya pedagogerna, mentorskap samt forsta dagarna pa mellanstadiet.

Att lira sig ga pa hogstadiet 7-9

Steget upp till ett nytt stadie kan vara stort. Sirskilt marks detta nir elever kommer frin sexan till
sjuan. Detta dels for att eleverna da kommer frin olika skolor dir de dr vana vid olika regler och
uppligg, dels for att hogstadiet innebar en storre frihet nér det giller t.ex. raster. Detta gor att
starten pa hogstadiet riskerar att bli stokig, vilket kan innebéra 6kad otrygghet bland eleverna.

Nir ungdomarna borjar sjuan pa hogstadiet férsoker vi dirfor jobba efter planen “Lira sig att ga
pa hogstadiet”. Dar betonar vi att mycket tid ska liggas pa att fa in vara nya elever i vart system.
Vi trycker extra mycket pa ordningsregler och tydlighet pa vad som férvintas av eleverna. Det vi
ligger stort fokus pa dr exempelvis att varje lektion ska vara fri frin mobiltelefoner, att alla elever
har bestimd placering i klassrummen samt vad som giller under respektive dmne nir det giller
material och uppligg.

Under f6rsta terminen i sjuan ligger vi pa teamtiden fokus pd att arbeta med virdegrunden samt
att utveckla kunskaper som bidrar till att alla elever ska klara skolvardagen. Det kan t.ex. gilla
anvindandet av datorn som hjalpmedel, studieteknik och hur man hanterar sociala medier. Okad
torstaelse f6r hur man klarar av olika situationer genererar ett storre lugn, vilket leder till 6kad

trygghet.
3.10 Ordningsregler

Skolan har tagit fram gemensamma ordningsregler for att gynna trygghet och trivsel (bilaga 3).
Till reglerna finns dven information om konsekvenser som sker om man inte foljer dessa. Vi
medvetandegor eleverna pa att arbetet kan ske bade 6ppet och dolt och anpassar detta utifrin
gruppen. Aterkoppling till inblandade elever ska goras si att de blir medvetna om att vuxna
markerar och ingriper.
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3.11 Rastverksamhet

P4 rasterna finns det rastpedagog/pedagoger med gula vistar som uppmuntrar till positiv
lek/samvaro och stottar i det sociala samspelet (bilaga 5a och 5b). Schema f6r detta finns i alla
stadier. Pa F-3 finns vid varje lunchrast dven en lekansvarig med rosa vist som anordnar en
aktivitet. Under varterminen 2023 paborjade Almby skola F-3 en rorelsesatsning via SISU som
sker under rast- och fritidsverksamhet samt i klassrummen. Elever pa anpassad grundskola har
alltid en vuxen med sig ute pa rasterna. Den vuxne stéttar och hjilper eleven bade i den aktivitet
som eleven viljer men dven 1 utbyte och samspel med andra elever.

3.12 Pedagogisk lunch

Samtlig personal édter kostnadsfri pedagogisk lunch. Det ger méjlighet till informella
relationsbyggande samtal som skapar trygghet och en lugnare milj6. Uppdragsbeskrivning for vad
det innebdr att dta pedagogisk lunch finns (bilaga 4b).
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4. Kartlaggning

Kartligening av trygghetsliget pa skolan beskrivs i ett arshjul (bilaga 1). Resultat och analys som
gors liggs kontinuerligt in pa 1 Trygghetsteamets team under “Kartliggningsmaterial”.

4.1 Kartlaggningsmetoder

4.1.1 | vardagen

Skolans personal ska vara aktiva och forskande 1 sitt férhallningssitt. Personalen genomfor
fortlépande kartliggningar och samtal med elevgrupper och enskilda elever for att fa vetskap om
eventuella krinkningar. Elevernas trygghet och trivsel tas dven upp pa klassrad, elevrad och i
vissa fall fritidsrad. Arbetslagen utvirderar kontinuerligt rutiner och regler och ser 6ver om det
finns inslag som kan upplevas diskriminerande. D4 personal upprittar ett dokument ska
diskrimineringsgrunderna beaktas sa att skolan inte av misstag utsitter nigon elev for
diskriminering.

4.1.2 Elevndra och utokat elevhdlsoarbete

I arbetslagens elevhilsoarbete och utékade elevhilsoarbete med elevhilsoteamet (minst en
gang/manad) kartliggs eventuella elever som utsitts, eller sjilva utsitter andra, for krinkande
behandling. Information som dr viktig for det gemensamma kartliggningsarbetet limnas till
arbetslaget trygghetsrepresentant.

4.1.3 Elevrad
Vid ett elevrad i oktober gérs eleverna delaktiga 1 analysarbetet genom djupintervjuer kring ndgra
fragestillningar som skolan vill veta mer om.

4.1.4 Enkater - elever och vardnadshavare

Elever och vardnadshavare till elever pa fritidshem i ak 2 samt skola ak 3, 5 och 8 genomfor
arligen Orebro kommuns skolenkit (bilaga 2a). Eleverna far vissa ar 4ven svara pa
Skolinspektionens enkit (bilaga 2b). For att fa en bredare bild genomfér skolan egna enkiter
(bilaga 2c¢), med liknande frigor som 1 ovanstiende med de klasser som inte berérs av de
kommunala/nationella enkiterna. Personal pa anpassad grundskola gor en enkit kring
trygehetsarbetet och elevernas upplevelse av trygghet da flera av eleverna har svart att sjilva
uttrycka sina dsikter. Vid behov gors dven enkiter for att kartligga/utvirdera drets prioriterade
utvecklingsomraden.

4.1.5 | samband med utvecklingssamtal

I de terminsvisa utvecklingssamtalen ska trygghetsfragor (f6r F-3, bilaga 2f) (f6r anpassad
grundskola/dmne 4-6, bilaga 2g) avhandlas utéver frigor om elevens kunskapsutveckling.
Information som ar viktig f6r det gemensamma kartliggningsarbetet limnas till arbetslagets
trygghetsteamsrepresentant och skrivs in 1 Trygghetsteamets kartliggningsmapp.

4.1.6 Trygghetspromenad, ak F-3

Ansvarspedagogerna ska i september varje ar genomfora en “Trygghetspromenad” (bilaga 2d).
Ansvarspedagogerna dokumenterar och eventuell viktig information limnas vidare till
trygghetsteamsrepresentanterna.

4.1.7 Trygghetsintervjuer, ak F-3

Utifran behov genomférs trygghetsintervjuer for att kartligga trygghetsliget i klassen. Ett antal
fragor finns som stéd (bilaga 2e). Svaren diskuteras i kdrnarbetslaget. For skolan viktig
information limnas till trygghetsteamsrepresentanten.
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4.1.8 Skolskoterskornas halsosamtal

Kommunens skolskoterskor genomfor hilsosamtal i arskurs F, 2, 4 och 7. Utifran de
hilsoenkiter som gors under samtalet kan vi fa ut statistik att anvinda som underlag vid
framtagandet av planen. Genom dessa hilsoenkiter kan vi ocksa fa fram ett jimforelsetal med
hela Orebro kommun.

4.1.9 Enkat fér vardnadshavare
Pa respektive klassida pa Its har en enkit lagts ut med tva fragor att svara pa digitalt.

4.1.10 Statistik - anmalan om misstankt krankning
Vi sammanstaller arligen alla anmailningar om misstinkt krinkning for att kartligga och se
monster kring var/nir/hur krinkningar sker. Utifran det kan vi se var dtgirder behover sittas in.

4.2 Resultat och analys - Nulagesbedomning
4.2.1 Trygghet

Resultaten enligt skolans kartliggningsunderlag visar pa att i stort sett alla elever kinner sig trygga
pa skolan. I manga resultat ligger Almby skola 6ver Orebro kommun som helhet, i ngra resultat
under. Elever och virdnadshavare ir i hog grad néjda med vart trygghetsarbete. Enligt Orebro
kommuns och Almby skolas enkiter upplever ca 92% av eleverna i ak F-9 att de kinner sig
trygga/ganska trygga pa skolan och rasterna vilket ar i princip lika resultat som foregiende lasiar.
Vi har i kommunen jamférelsevis hog maluppfyllelse gillande normer och varden. I ar har
Skolinspektionens enkit genomforts, dar ser vi att Almby skola ligger Gver rikssnittet nar det
giller trygghetsfragorna.

Anpassad grundskola imnesomride och imne 4k 4-6

Eleverna som gar pd anpassad grundskola amnesomrade har inte f6rmaga att genomfoéra en
enkit. Under varterminen har fragor kring elevernas trygghet diskuteras och lyfts pa
utvecklingssamtalen. Vardnadshavarna har i samband med samtalet fatt svara pa en enkat.
Virdnadshavarna har fatt mojlighet att fylla i den hemma eller vid samtalet. I enkéten har de fatt
fylla i elevens namn. Hilften av vardnadshavarna har svarat pa enkiten. Resultatet visar att
samtliga vardnadshavare upplever att de ar trygga med att limna sina barn till skolan och kinner
sig trygga med personalen. Majoriteten av virdnadshavarna upplever ocksa att eleverna trivs 1
skolan. Enkiten visar dven att elevernas vardnadshavare kinner att de kan vinda sig till skolan
med synpunkter kring elevens skolging.

Lirarna vid utvecklingssamtalen har inte kint sig helt bekvima med att stilla de olika
enkitfrigorna, da de reflekterat 6ver om vardnadshavarna skulle vaga uttrycka om de inte
upplevde sig trygga. En synpunkt att ta med i beaktning ér att enkiterna som genomfors 1 Gvriga
grundskolan dr anonyma. Diskussioner har forts kring om vi ocksa skulle ha anonym enkit och
om det skulle ge oss ett annat resultat.

I amnesgruppen 4-6 samtalades det under varterminen gemensamt i klassen kring elevernas
trivsel. Tidigare har eleverna fatt svara pa en enskild enkit, men lirarna valde att lata eleverna fa
gora enkiten tillsammans. Anledning till att de valde att géra den gemensamt var att de upplevde
frigorna som svara. Liraren gjorde en samlad bild av elevernas svar och fyllde i enkiten. En
reflektion kring enkiten dr att fragorna behdver anpassas mer till eleverna och deras behov till
exempel farre frigor med firre svarsalternativ och eventuellt bildstéd. Eleverna skulle till exempel
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sjalva kunna fa vilja om de skulle vilja ha bildstod eller inte. Bilder frin pictogram bilder skulle
kunna vara ett alternativ.

Personalens egen bild ir att véra elever 6verlag dr trygga och blir behandlade val utifrin eleverna
och virdnadshavarnas enkitsvar. Fortsatta utvecklingsomrade ér att befista rutiner vid misstankt
krinkning samt fortsitta utbildningsinsatser kring vigledande samspel.

Eleverna inom dmnesomraden anvinder inte sociala medier. Vi har dirfor valt att prata i samtliga
arbetslag om en annan typ av utsatthet till exempel hjilp vid toalettbesok. Vi har diskuterat
torhallningssitt kring det. Manga upplevde detta som en aktuell fraga att fortsitta diskutera vidare
om.

I imnesgruppen anvander vissa av eleverna sociala medier. Eleverna far lektioner om hur de ska
hantera sociala medier och de fiar moijlighet att diskutera och ta stillning kring olika fragor i
amnet.

De vardnadshavare som deltagit i hidlsosamtal har uttryckt att de 6verlag dr n6jda med skolans
verksamhet och att de kdnner sig trygga med att limna sina barn pé skolan.

Pa Skolinspektionens enkit finns inget resultat att redovisa da det var for fa svar.

I Orebro kommuns enkit deltog 48% av virdnadshavarna. Resultaten visar att 83% upplever att
deras barn dr trygga. Aven om véra resultat har ékat de senaste tva dren ligger vi dock nigot
under Orebro kommun i snitt i flera frigor kring trygghet, vilket gor att det ir fragor vi ska
fortsitta att fokusera pa. En dr att ingripa varje gang en elev blir illa behandlad av nagon. Vi ser
dock ocksa att vi i hogre grad behéver bli bittre pa att informera om vart trygghetsarbete, t.ex.
veckovis via Its learning eller fysiska triffar.

F-3

Pa Almby skola F-2 uppger 93% att de ir trygga pa skolan och 90% att de ér trygga pa rasterna
enligt Almby skolas skolenkit. 95% av eleverna uppger att de vuxna pa skolan behandlar dem bra
och kinner till att personalen arbetar fOr att alla elever ska kinna sig trygga. 98% uppger att de
tycker att de vuxna pa skolan ingriper om nagon blir illa behandlad. Det ar en férbittring pa
samtliga punkter, férutom gillande fragan att de ar trygga pa rasterna som visar samma
procentenhet som féregiende ldsar. Vi har fortsatt arbetet kring aktiva rastpedagoger samt ett
fokus pa utanforskap och hur olika det kan visa sig. Utifran kartliggning av det har sedan insatser
1 respektive fritidshem gjorts. I tva klasser inom ett arbetslag har firre dn hilften av eleverna
svarat pa enkaten. Vilket ocksa paverkar resultatet.

Under utvecklingssamtalen har det kommit fram att eleverna pa F-3 kidnner sig trygga. I en
arskurs lyfte nagra elever att de tycker vuxna stir och pratar med varandra pa raster. Dir har
arbete gjorts utifran det, dels diskuterat rastpedagoguppdraget pa arbetslag och sedan aterkopplat
1 klasserna till eleverna.

Orebro kommuns skolenkit fér ak 3 visar att stor andel av viardnadshavare och elever kinner sig
trygea. Vad giller enkiten som iér riktad till vardnadshavare dr det endast 31 svar (41%), 1 och
med den ldga svarsfrekvensen forsvaras analysarbetet och dirmed helhetsbilden vad giller
trygghet. Enkiten visar dndé att 94% av vardnadshavarna anser att sina barn ar trygga i skolan
och att de har ndgon att vinda sig till om de behéver hjilp. Enkiten eleverna i ak 3 gjorde visar
att 97% kanner sig trygga i skolan, det dr 68 av 74 elever som har svarat (91%). Tilligg hir ir att
10 elever har svarat vet ¢j. Vi kan se genom mer eller mindre hela enkiten att ett antal alltid svarar
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vet ¢j. 97% har svarat att vuxna i skolan behandlar dem bra. 94 % svarar att de har kompisar att
leka med om de vill, 93% kinner att personalen bryr sig om dem.

Utifrin enkiterna kan vi se att Almby skola ligger 6ver Orebro kommuns snitt i samtliga frigor, i
manga fragor flera procentenheter 6ver.

Pa F-3 ser vi att vi har 6verlag trygga elever och viardnadshavare. Utifran resultatet ser vi att vi
behover fortsitta fortydliga vart trygghetsarbete arbete for eleverna samt for vardnadshavare. Vi
ser att vara rutiner och strukturer samt den héga vuxennarvaron ger resultat men ocksa nagot vi
behéver fortsitta uppritthalla. Vi behover fortsitta med arbetet kring aktiva rastpedagoger. En
del i arbetet kring det ar frin och med varterminen 2023 att Almby skola F-3 ar en del av SISU:s
rorelsesatsning i skolan som delvis ar riktad mot rastverksamheten. Vilket 1 sin tur gynnar hela
dagen eleverna dr hir.

Vad giller enkiten angaende fritids har en enkit genomforts av vardnadshavare samt elever i
arskurs 2. Den eleverna har gjort dr genomford under skoltid. Enkiten visar att den storre delen
av eleverna pa fritids kinner sig trygga pa fritids. Enligt enkdten vardnadshavarna besvarat visar
det sig att 100% svarar att deras barn ér trygga pa fritids. Det pagar ett stindigt frimjande arbete
for att trygea eleverna under hela dagen. Det ar ett liknande resultat pa fragan om vardnadshavare
kanner till att fritids jobbar for att eleverna ska kinna sig trygga. Information om trygghetsarbetet
har tydliggjorts pa till exempel informationsmote for vardnadshavare.

En analys Skolinspektionens enkit som skickades ut till vardnadshavare i forskoleklass har
genomforts. Det bor dock tilliggas att endast 49% av vardnadshavarna har svarat. Vi kan se 1
enkiten att vardnadshavarna till stor del dr n6jda med tryggheten. Resultatet visar ett medelvirde
som ligger 6ver Orebro kommuns snitt samt rikssnittet.

4-6

Pa Almby skola ak 4-6 uppger 91% att de ar trygga pa skolan och 94% att de kanner sig trygga pa
rasten enligt Almby skolas enkit. 90,6% uppger att vuxna pa skolan behandlar dem bra och
85,3% kinner till att de vuxna pa skolan arbetar for att alla elever ska kdnna sig trygea. Resultaten
fran enkiterna visar att eleverna i stort upplever sig néjda och trygga pa Almby skola. Denna bild
har dven bekriftas vid de utvecklingssamtal vi haft, samt elevernas skriftliga reflektioner, dar
elever och vardnadshavare till stor del visat sig trygga och ndjda med skolan.

Ett utvecklingsomrade ar att vi framfor allt behover vara tydligare mot eleverna med hur vi
arbetar for att de ska kinna sig trygga. Vi har haft kontinuerliga samtal 1 klasserna kring regler och
gemensamma forhallningssitt for 6kad trygghet och trivsel. Det hir dr nagonting som vi ser som
en framgangsfaktor och som vi fortsitter med. Vi har f6rsokt vara konsekventa for att underlitta
for vara elever att f6lja skolans regler.

For att fa en bra bild av nuldget har personal i ak 4 genomfort regelbundna enkiter dir eleverna
har fatt besvara ett antal fragor. Utifran dessa fragestillningar och elevernas svar har vi sedan
kunnat fanga upp problemomraden och arbetat kring dem. I enkiten har eleverna dven haft
mojlighet att i fritext lyfta deras funderingar vilket har varit en framgangsfaktor 1
kommunikationen mellan elever och vuxna.

Orebro skolenkit for elever i ak 5 visar att 89% av eleverna kinner sig trygga pa skolan och 97%
svarar att de har nagon att vara med. 93% av eleverna har svarat att de vuxna i skolan behandlar
dem bra och 85% har svarat att andra elever pa skolan behandlar dem bra. 89% av eleverna
kidnner till att personal pa skolan arbetar for att alla elever ska kidnna sig trygga och 82% av
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eleverna svarar att vuxna pa skolan ingriper om nigon blir illa behandlad. I Orebro kommuns
skolenkit till vardnadshavare for elever i dk 5 svarar 89% att deras barn kdnner sig trygg 1 skolan.

Skolinspektionens enkat for drskurs 5 visar att Almby skola har ett hogre resultat i samtliga
trygghetsfrigor dn bade det kommunala och nationella genomsnittet. Enkaten visar ocksa att
trygghetsresultatet ligger Gver det nationella snittet bade gillande flickors och pojkars upplevelser
av trygghet. Utover Skolinspektionens enkit gor vi l6pande trygghetsavstimningar i enkitform,
for att ha bra koll pa nulaget. Den bild som ges av Skolinspektionens enkit bekriftas av de
utvecklingssamtal vi haft tillsammans med elever och vardnadshavare, i form av till storsta delen
trygga och nojda barn pa skolan. Vi tror att detta ar ett resultat av att vi aktivt arbetar med
virdegrundsfriagor 1 vardagen och girna involverar vara elever i att hitta 16sningar pa konflikter
som uppstar. Férutom att mota och samtala med vara elever i trygghetsfragor ar vart mal dven att
eleverna ska motas av tydliga regler och ramar som alla har som uppgift att forhalla sig till.

Trots vart virdegrundsarbete ser vi att saval verbala som fysiska krinkningar férekommer varfér
vi fortsatt behéver arbeta frimjande och forebyggande. Eleverna kommer fortsatt att mota
teoretiska och praktiska virdegrundsévningar rérande vilmaende bade i skolans vardag och pa
nitet. Vi arbetar dven vidare med kontinuerliga samtal pa individ- och gruppniva for att stotta i
det sociala samspelet elever emellan. Dessutom avser vi att ha en tit kontakt med berérda
vardnadshavare for att hitta gemensamma l6sningar pa de svarigheter som uppstar.

Vi ser vidare ett fortsatt behov av att skapa och behalla tydliga gemensamma regler och rutiner
som giller 4-6, samt i ett F-9 perspektiv. Vi informerar vardnadshavare om skolans regler, rutiner
och konsekvenser i borjan av varje lisar for att Oka forstielsen hos vardnadshavare och pa sa sitt
underlitta kommunikationen mellan pedagoger och vardnadshavare nir regelbrott eller liknande
hint.

7-9 och anpassad grundskola dmne 7-9

Pa Almby skola arskurs 7 — 9 uppger 92,21% att de ir trygga pa skolan och 92,58% att de ar
trygea pa rasterna enligt Almby skolas enkit. 82% uppger att de kinner till att personalen arbetar
for att alla elever ska kinna sig trygga. 78,49% uppger att de tycker att de vuxna pa skolan
ingriper om nagon blir illa behandlad. Samtliga resultat visar en forbattring sedan féregaende
lisar. Pa anpassad grundskola dmne 7-9 inkom for fa svar pa enkdten for att ett resultat ska kunna
redovisas.

Orebro kommuns skolenkit for ak. 8 visar att 88% av eleverna kinner sig trygea i skolan och
95% av eleverna svarar att de har nagon att umgas med. 83% av eleverna har svarat att de vuxna i
skolan behandlar dem bra och 87% har svarat att andra elever pa skolan behandlar dem bra. 68%
av eleverna kinner till att personal pa skolan arbetar f6r att alla elever ska kinna sig trygga och
71% av eleverna svarar att vuxna ingriper om nagon blir illa behandlad. I Orebro kommuns
skolenkit for vardnadshavare till elever i arskurs 8 svarar 97% av vardnadshavarna att deras barn
kanner sig trygg i skolan.

Utifran de enkdtsvar vi fatt in noterar vi att vi har lokala skillnader mellan de olika klasserna men
ocksa utifran de olika arskurserna. Vi noterar i enkitsvaren att eleverna i arkurs nio 1 storre
utstrackning vet att vi i personalen arbetar fOr att eleverna ska kidnna sig trygga. Detta édr saklart
nagot vi behover arbeta med, att synligeora f6r eleverna redan i start i arskurs sju att vi arbetar f6r
att de ska kdnna sig trygea i skolan och pa rasten. Ett arbete vi pabérjade under hostterminen
2023 ir att trygghetsteamet besokte sjuorna och presenterade trygghetsteamet, skolans
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trygghetsarbete samt gjorde en samarbetsévning med klassen. Detta i syfte att tidigt informera
om skolans trygghetsarbete for eleverna.

Vi noterar ocksa att vi fortsatt har ett arbete att gora 1 att synliggéra for eleverna att vi ingtriper
om nagon blir illa behandlad. Vi har under lisaret paborjat ett utkat arbete kring miljéerna pa
skolan dir eleverna fatt mojlighet att férmedla vilka platser pa skolan de upplever som mest
otrygghet. Personalen har darefter i olika konstellationer arbetat med att synliggéra och férsoka
komma fram till 16sningar f6r att 6ka tryggheten pa de olika identifierade riskomradena.

Skolinspektionens enkdt for arskurs 8 besvarades av ca 80% av eleverna. I enkiten stills en rad
olika frigor som delas in 1 kategorier, de kategorier som vi i trygghetsteamet tittar pa ar
’trygghet” samt ”forhindra krinkningar”. Inom kategorin “trygghet” visar resultatet att vi har ett
hégre resultat dn rikssnittet men ett ligre resultat an kommunen 1 stort. Inom kategorin
”forhindra krinkningar” visar resultatet ett hogre snitt an kommunen 1 stort samt rikssnittet. Vi
kan utifran resultatet som redovisas i enkiten notera att tryggheten Okat nagot frin foregaende
enkittillfille.

4.2.2 Anmdlan om misstdnkt krdnkning Iasaret 22/23

Ak F-3 har anmilt 17 drenden, ak 4-6 har anmilt 30 drenden, ik 7-9 och anpassad grundskola ak
7-9 har anmilt 37 drenden och anpassad grundskola dmnesomrade och dmne ak 4-6 har anmilt 2
irenden. Nastintill samtliga dr bedémda som krinkning.

Antalet anmalningar har 6kat detta ar. Vi har fortsatt att arbeta och utveckla drendehanteringen i
Prorenata. Detta kan vara en faktor till det 6kade antalet anmalan om misstinkt krinkning.

4.2.3 Utifran enkaten med vardnadshavare - Digital enkat

En gemensam enkit har lagts ut till Almby skolas samtliga vardnadshavare via It’s learning.
Totalt har 117 svar inkommit. Av svaren framkommer ungefir lika méanga positiva kommentarer
som forslag pa utvecklingsomriden. Flera av svaren har varit av liknande karaktir.

Positiva kommentarer:
Anpassad grundskola

Det inkom f6r fa och kortfattade svar for att fa en bild av vad vi gor bra och vad vi behover gora
battre.

Ak F-3

Det som av vardnadshavarna lyfts som positivt dr att det finns manga engagerade, trygga vuxna
bland eleverna som i sin tur skapar trygea elever. Vi har ocksa fatt positiv feedback pa att vi
snabbt uppmirksammar och reder ut nir nagonting hinder. Vardnadshavarna lyfter ocksd som
positivt att vi dr bra pa att dterkoppla vid uppkomna hindelser.

Ak 4-6

Virdnadshavarna lyfter att man snabbt tar kontakt med vardnadshavare om det har hint nagot.
Positiv feedback som inkommit dr ocksa att det dr bra att det laggs fokus pa att lira kinna
eleverna vid skolstart, dar lyfts bland annat lira-kdnna-samtalen. Vardnadshavarna lyfter ocksa att
det ar positivt att vi arbetar med sociala medier dir man speciellt lyfter att vi under varterminen
2023 arbetade med material frain Maria Dufva och att hon var pa plats pa skolan for att féreldsa
tor eleverna.
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Ak 7-9

Virdnadshavarna lyfter att vi har ett aktivt trygghetsteam, en tydlig planering och arbete kring
trygghet samt att det finns mycket personal som elever och vardnadshavare kan vinda sig till.
Virdnadshavarna lyfter att vi agerar snabbt vid uppkomna situationer och att det sker en
aterkoppling till vairdnadshavarna. Vardnadshavarna lyfter ocksa arbetet med sociala medier som
positivt.

Utvecklingsomraden:
Anpassad grundskola

Det inkom f6r fa och kortfattade svar for att fa en bild av vad vi gor bra och vad vi behover gora
bittre.

Ak F-3

I torbattringsomraden har vardnadshavarna uttryckt 6nskemal om att se Gver tryggheten utanfor
gardarna gillande trafiken. Nédgra har ocksa uttryckt ett 6nskemal om vuxennirvaro i
omklidningsrummen aven for de édldre aldrarna. Vidare uttrycker vardnadshavarna ett 6nskemal
om arbete kring spriakbruk, grinssittning samt attityder.

Ak 4-6

Virdnadshavarna 6nskar hogre vuxennirvaro under rasterna och mer styrda rastaktiviteter.
Virdnadshavarna uttrycker ocksa en 6nskan om att fa veta mer om det férebyggande arbetet
samt att det finns tydligare information i hur man kan fa kontakt med personalen pa skolan.
Virdnadshavarna lyfter ocksd omkladningsrummen som ett forbéttringsomrade.

Ak 79

Virdnadshavarna lyfter att de 6nskar ett vidare arbete med sociala medier samt att det finns en
tydlig grinsdragning gillande nir eleverna far ha tillgang till sina mobiltelefoner.
Virdnadshavarna 6nskar ocksa ett arbete gillande psykisk hilsa i klassen samt ritten att
bestimma 6ver sin kropp.

Virdnadshavarna lyfter ocksa att eleverna inte kdnner sig trygga/inte vill byta om och duscha i
omklidningsrummen. Vardnadshavarna patalar att det férekommit mobilanvindning i bade
omklidningsrum samt under idrottslektion, ndgot de 6nskar ett arbete kring att det inte ska ske
igen.
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5.Forebyggande arbete - Nulagesbeskrivning

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling som finns i verksamheten. Arbete som idag grundar sig i tidigare
kartliggningar och atgirder.

For att all personal ska veta hur skolan arbetar systematiskt med Trygghetsarbetet har vi tagit
fram ett drshjul som alla arbetslag ska arbeta efter (bilaga 1).

5.1 Levandegora Trygghetsplanen

I botjan av varje ldsar informerar mentorer/ansvarspedagogerna i varje klass om trygghetsarbetet
och planen utifrin trygghetsteamets arbetsmaterial. Trygghetsfrigor genomsyrar all verksamhet
I6pande under aret, bade i undervisningen och 1 olika forum for personal. Att lyfta upp detta vid
flera tillfillen tror vi ocksa bidrar till en 6kad forstaelse samt att dokumentet halls levande 1 hégre
grad.

5.2 Vid anstallning

Vid anstillning av ny personal vigs kompetens kring trygghetsskapande arbete in.

5.3 Introduktion av ny personal

All personal ska kinna till Trygghetsplanen. Dirfor har vi en triff f6r nyanstilld personal dar vi
gir igenom Trygehetsplanen. Detta ska gora varje ldsar i augusti/september. Trygghetsteamets
teamledare ir ansvariga. D4 det tillkommer ny personal under aret ansvarar arbetslagets
teamrepresentant.

5.4 Fysisk miljo

Den fysiska miljon ar viktig for att man ska kdnna sig trygg pa skolan. Uppticks otrygga miljoer
eller situationer ses det 6ver och vid behov hanteras skyndsamt, till exempel flytt av elevskap eller
las till toaletter som inte fungerar.

Da skolan har renoverats har tillganglighets- och trygghetsaspekter sett 6ver for att skapa en
tillgdnglig milj6 samt férhindra otrygga platser. Detta arbete kommer att fortsitta under de
narmast aren da arbete dnnu inte 4r helt klart.

5.5 Integritet

Alla elever har ritt att bestimma 6ver sin egen kropp och hur nira man vill ha andra méinniskor.
Detta arbete har pabortjats men dr ocksa ett stindigt pagaende arbete. Eleverna pa anpassad
grundskola damnesomrade/dmnen ak 4-6 ir, utifrdn bristen pa ett verbalt sprik, i extra utsatt
situation och personalen maste vara extra lyhorda. Fragan om elevernas integritet behéver
diskuteras kontinuerligt och personalen maste stindigt arbeta medvetet med denna fraga i alla
stadier.

5.6 Allergi- och overkadnslighet

Pa skolan rader parfymforbud samt nét-, jordnét, och mandelférbud.

5.7 Rastverksamhet ak F-9

Pa hela Almby skola F-9 arbetar vi med rastpedagoger. Syftet f6r rastpedagogerna varierar utifrin
aldern pa de elever som man arbetar med, men det gemensamma syftet dr saklart att eleverna ska
kinna sig trygga.
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Pa rasterna finns det rastpedagoger som stottar i lekar och 1 det sociala samspelet for att till
exempel hjilpa elever in i leken och/eller i relationen med andra. Ett stindigt arbete med att
forbittra rutiner sker kontinuerligt under éret. I ak F-3 arbetar rastpedagogerna med vistar pa sig
utomhus. De bir gula vistar, det finns ocksd schemalagda rastaktiviteter som styrs av en lekvird,
denna har en rosa vist pa sig. Pa arskurs 7-9 arbetar vi med rastpedagoger som stod pa raster och
haltimmar. Det fors regelbundna samtal mellan personalen for att kartligga vart behovet av
vuxennarvaro ar som stofrst.

5.8 Omkladningsrummen

Da det ofta i tidigare kartliggningar framkommit att omklddningsrummen dr en riskplats f6r
otrygghet ska det alltid finnas med minst en vuxen vid ombyte 1 ak F-3. I duschrummen finns det
bas dir eleverna kan duscha mer avskilt.

5.9 Vuxenndrvaro pa anpassad grundskola
For eleverna som gar pa anpassad grundskola giller att det alltid finns en vuxen i nirheten for
varje elev, under hela elevens skoldag.

5.10 Trygghetspromenad, ak F-3

I borjan av varje lisar genomfor pedagogerna en promenad med eleverna 6ver skolomradet s att
de kan beritta vad de brukar gbra ute, var de leker och hur trygga de kinner sig pa olika platser
(bilaga 2d). Hur promenaden genomfdrs anpassas efter respektive grupp. Pedagogerna
dokumenterar och limnar en sammanstillning av viktig information till trygghetsteamet. Detta
ger oss bade kartligeningsunderlag samt att eleverna kan inspirera varandra till ny lek.

5.11 Sociala medier

Inom ramen for befintliga kursplaner arbetar pedagogerna i grundskolans dk 1-9 med
kunskapsinhdmtande och diskussioner rérande méjligheter, hantering, killkritik och risker vid
anvindning av sociala medier. Krinkningar pa nitet som sker utanfor skoltid men som paverkar
skolan hanteras som om de skedde under skoltid.

5.12 Specifika atgdrder utifran diskrimineringsgrunderna

Gemensamt f6r de sju diskrimineringsgrunderna ar att vi arbetar utifran tanken att vi ar olika och
att olikheter berikar. Nar vi viljer litteratur och bilder i undervisningen, tinker vi pa att visa en
mangfald i kon, etnicitet, funktionsvariationer osv. Vi utgér fran de minskliga rittigheterna och
hinvisar till dem i olika sammanhang. For att kartligga férekomst av krinkningar rérande de sju
diskrimineringsgrunderna gor trygghetsteamet en digital enkit att genomféra med eleverna,
senast i april manad. Arbete med dessa omraden pagar hela aret.

Kon

I klasserna samtalar vi om stereotypa konsroller, om integritet och samtycke, var ens grins gar for
tysisk kontakt. Att all personal skall ingripa och reagera pa alla former av sexualiserat sprakbruk. I
ak F-3 jobbar vi med diskussioner utifran exempelvis ”Stopp — min kropp”. Om att man har ritt
att bestimma Gver sin kropp och att ett nej ar ett nej. I 4k 4-9 jobbar vi med att belysa
konsnormer och konsstereotyper 1 flera amnen, exempelvis bild och SO. Vid sammansittningen
av klasser och grupper strivar vi efter en jimn kénsférdelning.

Kénsidentitet eller kdnsuttryck
I alla klasser arbetar vi med attityder och virderingar sa att alla elever far forstaelse f6r varandras
likheter och olikheter och att var och en fir vara den man ir utan att bli ifragasatt pa ett
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nedlatande sitt. Personalen diskuterar vilka “fallgropar” och dilemman som finns for oss, dven
om vi vill val.

Etnisk tillhérighet

I'alla klasser arbetar vi med attityder och virderingar sa att alla elever far forstaelse for varandras
likheter/olikheter samt skapar forstdelse for olika kulturer, religioner och trosuppfattningar i
undervisningen. Vardnadshavare far information om méjligheten till tolkhjalp vid moten.

Religion eller annan trosuppfattning

Eleverna i ak 1-9 ska ha kinnedom om religionsfrihet och vad detta innebér samt kinna till olika
religioner. Vi uppmarksammar fester och traditioner som ar knutna till de stora
virldsreligionerna. Varje klassldrare/mentor/SO-ldrare dr ansvariga.

Alla virdnadshavare ska med samma fortroende kunna skicka sina barn till skolan, férvissade om
att barnen inte blir ensidigt paverkade till f6rman f6r den ena eller andra religitsa askadningen.
Vatje klasslirare/mentor/SO-lirare dr ansvariga.

Sexuell ldggning

I alla klasser arbetar vi med attityder och virderingar sa att alla elever far forstaelse f6r varandras
likheter och olikheter och att var och en far vara den man ir utan att bli ifragasatt pa ett
nedlatande sitt. Se aven stycket "Normkritik” pa sidan 13. Om personal hor ord som pa ett
negativt sitt anspelar pa sexuell liggning, markerar hen direkt och pratar nir tillfille ges om vad
orden betyder (se ordlistan pa nast sista sidan).

Funktionsnedsattning

Vi dr alla olika och har olika funktionsvariationer, alltsa olika férutsittningar och behov. Manga
har olika funktionsnedsittning, varav en del syns och andra inte. Eleverna ska ha kunskap om de
samhilleliga villkor som funnits och finns f6r méinniskor med olika funktionsvariationer och att
vi hjdlps 4t att stotta och respektera varandra oavsett behov. Alla klasser ska pa nagot sitt ha
arbetat med dessa fragor. Till hjalp kan man t.ex. ha materialet DATE fran Specialpedagogiska
skolmyndigheten. Varje ansvarspedagog/mentor ansvarar. For ak 7-9 sker férdjupade
diskussioner frimst inom SO- dmnena.

All personal arbetar med individuella 16sningar och anpassar till exempel undervisningen,
liromedel, schema, elevarbetsplats och matsituation for att skapa tillginglighet. Skolrestaurangen
har val markerad specialkost.

Vi tar vid behov hjilp av elevhilsoteamet eller personal som arbetar pa anpassad grundskolan for
att forklara specifika funktionsnedsattningar hos elever, da frigan uppkommer.

Alder
I alla klasser arbetar vi med attityder och virderingar sa att ingen utsitts for nedséttande ord pa
grund av sin alder.
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6. Atgérdande arbete - Rutiner for akuta
situationer

6.1 Policy

Det rader nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling pa Almby skola. Om
trakasserier eller krinkningar férekommer, eller misstanke om att krinkning férekommit, ar det
all personals skyldighet att skyndsamt vidta atgirder for att forhindra att det fortsitter.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Som beskrivits 1 kapitel 5 finns ett aktivt arbete for att forebygga och motverka trakasserier och
krinkande behandling. Skolan arbetar aktivt for att ha lyhérda rastpedagoger som foljer vad som
hinder, stottar 1 lek och aktiviteter och som hjilper elever nir konflikter sker. Diskussioner sker
regelbundet kring elevers sociala samspel i det elevnira elevhilsoarbetet.

6.3 Rutiner vid konflikter

Vi ar alla olika och tycker inte alltid lika. Att motas i olikheter dr nagot elever trinas 1 dagligen.
Vissa ganger blir det en konflikt dir nagon eller bada parter blir ledsna. Alla konflikter leder inte
till en krinkning utan dr en del av socialiseringsprocessen, men behover dnda bearbetas. Pa F-3
har darfor rutiner for hur dessa konflikter ska hanteras tagits fram (bilaga 6b). Strategier for
stottning kring konflikthantering riktat till elever har ocksa tagits fram (bilaga 6a). Dessa visas i
samband med den férsta informationskvillen for vardnadshavare till de nya
torskoleklasseleverna.

6.4 Rutiner for att utreda och atgdrda nar elev kréanks av andra

elever
Rutinen f6r hur vi arbetar med eventuella krinkningar elever emellan finns att ldsa i form av ett
flodesschema i detta dokument under rubrik 6.9 - flodesschema.

6.5 Rutiner for att utreda och atgérda nar elev kréanks av personal
1. Arendet anmils liksom krinkning elev-elev via kontaktformuliret pa Prorenata.
2. Rektor/bitradande rektor anmaler arendet till namnden.
3. Rektor/bitridande rektor leder utredningen.
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6.6 Samtalsstod vid viredning

Syftet 4r att samla in tillridckligt med information och kunskap om situationen for att kunna
bedoma om barnet eller eleven har blivit utsatt och vilka dtgirder som i sa fall maste genomforas
for att fa stopp pa krinkningarna. Nédr man gor utredningen och for samtal med elever finns vissa

saker man behover tinka pa:

e De ska genomforas férutsittningslost och med respekt for eleven.
e Samtala med en elev i taget om mdijligt och bade den som blivit utsatt och den som utsatt.
e TFraga sakligt om vad som hint och vilka som varit inblandade.
e Undpvik att ligga dina egna virderingar i det inledande utredningssamtalet (det kan dock
komma att behovas 1 de eventuella atgirdande samtalen).
o Beritta vad som hinde/vad du sig...
o Enligt en annan person hinde det hir..Stimmer det? Hur kommer det sig att det
hinde?
o Var det nagon vuxen i narheten?
e (Glom inte att informera viardnadshavare skyndsamt om att samtal skett.
e I mojligaste man undviker vi att nimna namn pa andra elever. Om vardnadshavare
efterfragar kan vi informera om vilka elever det giller.
e Nir drendet ér avslutat galler offentlighetsprincipen och vem som helst kan begira ut all
information i irendet. Arendet sekretessprévas men grundprincipen ér att det mesta

lamnas ut. Gors av rektor/bitridande rektor.

6.7 Rutiner for uppfoljning

Uppfoljning skall ske omgaende och i tit f6ljd nira hindelsen for att sedan fortlopa kontinuerligt
med avtagande frekvens under drendets ging. Vardnadshavare informeras kontinuetligt/enligt
overenskommelse, under drendets gang. Arendet dokumenteras fortlépande i Prorenata. Avslut
sker 1 samforstind med samtliga berérda.
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6.8 Personal som elever och vardnadshavare kan vandas sig till

Trygghetsteamet

Teamledare
Linn Eisler, linn.eisler@orebro.se
Matilda Anderot, matilda.anderot@orebro.se

F-3

F-klass: Linn Eisler, teamledare, linn.eisler@orebro.se

Ak 1: Anna Miltell, anna.miltell@orebro.se

Ak1: Johanna Eklund, samordnare, johanna.eklund@orebro.se
Ak 2: Niklas Norén, niklas.noren@orebro.se

Ak 3: Hanna Bréndh, hanna.brandh@orebro.se

4-6

Ak 4: Séren Bjuremar, soren.bjuremar@orebro.se

Ak 4: Kicki Rosbo, kicki.rosbo@orebro.se

Ak 5: Maria Lundstrém, maria.lundstrom@orebro.se

Ak 5: Josefine Johansson, josefine.johansson@orebro.se
f«k 6: Mikael Sjoholm, mikael.sjoholm@orebro.se

Ak 6: -

Samordnare Eva Ekendahl, eva.ekendahl@orebro.se

7-9

AO: Andreas Wirstrom, andreas.wirstrom@orebro.se

Al: Anders Lundmark, anders.lundmark@orebro.se

A2: -

A3: David Johansson Landin, david.johansson.landin@orebro.se
A4: Dana Kuhi, dana.kuhi@orebro.se

A4: Johan Albayrak, johan.albayrak@orebro.se

A4: Susanne Matsson, susanne.mattsson@orebro.se

A4: lvan Kivi Maruf, ivan.kivi.maruf@orebro.se

A4: Abdelsalam Nour, abdelsalam.nour@orebro.se

A4: Matilda Anderot, samordnare och teamledare, matilda.anderot@orebro.se

Anpassad grundskola @mnesomrdde ak F-9/dmnen dk 4-6

Amne, &k 4-6: Rebecca Knutsson, rebecca.knutsson@orebro.se
Amnesomrdde, &k 1-9: Carlotte Ivarsson, charlotte.ivarsson@orebro.se
Amnesomrdde, &k 1-9: Karin Stenberg, karin.stenberg@orebro.se

Ovriga funktioner

Rektor F-9, verksamhetsansvarig &k 7-9: Viktoria Holmgren, viktoria.holmgren@orebro.se
Bitr. rektor anpassad grundskola dmnesomréde &k 1-9/&mnen Ak 4-6: Helmina Pallhed,
helmina.pallhed@orebro.se

Bitr. rektor &k F-3: Helena Larsson, helena.larsson@orebro.se

Bitr. rektor &k 4-6: Agneta Hedlund Medin, agneta.hedlund.medin@orebro.se

Bitr. rektor &k 7-9: Henrik Ljung, henrik.jung@orebro.se

Skolkurator Almby F-3: Malin Gunnarsson Malmgren, malin.gunnarsson.malmgren@orebro.se
Skolkurator Almby 4-6: Eva Ekendahl, eva.ekendahl@orebro.se

Skolkurator Almby 7-9: Matilda Anderotf, matilda.anderot@orebro.se

Skolpsykolog: Gustav Eklund, Gustav.eklund@orebro.se

Studie och-yrkesvégledare: Ann-Louise Hedstrom, ann-louise.hedstrom@orebro.se
Skolskoéterska F-3: Eva Normark, eva.normark@orebro.se

Skolskdterska Almby 4-6: Maria Léfstrom, maria.lofsfrom@orebro.se
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Skolskdterska 7-9: Sofie Biteus, sofie.biteus@orebro.se

Skollékare Georgios Syrakis, georgios.syrakis@regionorebrolan.se

Specialpedagog F-3: Magdalena Aronsson, magdalena.aronsson@orebro.se
Speciallérare F-6: Anna Otterstrédm, anna.otterstrom@orebro.se

Specialldrare 4-6: Maria Eklund, maria.eklund@orebro.se

Speciallérare 7-9: Camilla Orvill, camilla.orvill@orebro.se

Speciallarare 7-9: Christina Waigel, christina.waigel@orebro.se

Specialpedagog anpassad grundskola: Ellika Melander, ellika.melander@orebro.se
Specialpedagog anpassad grundskola: Lotta Skdnberg, lotta.skanberg@orebro.se
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6.9 Flodesschema - Rutiner vid misstankt krankande behandling, elev - elev

(komplement for skolans personal till ”Rutiner vid akuta situationet”, i Trveghetsplanen)

*Krankningsanmalan

(Anmalan om misstankt
krankande behandling)

Prorenata:

1.  Biblioteket (bild med bocker)

2. Kontaktformular

3. Anmalan om misstankt krankning
4 Fyll'i formularet

Skriv namn pa alla inblandade, samt om

det var skoltid eller fritidstid, sa att
chef=rektor/bitr.rektor, kan uppratta
drenden i Prorenata.

Arendehantering

Rektor/bitraddande rektor avgér om
eventuellt annat stod ska kopplas in,
t.ex. trygghetsteam, elevhalsa eller polis.
| dokumentet anvands bara ordet rektor.
Arendet tilldelas dven ett TT-
representant som finns med som stod

vid behov.

Vid hot och/eller vald, se dven
"Flodesschema vid Hot och vald”
som i trygghetsplanen.

Du far kinnedom om att
en elev anser sig krankt.

Du (om du har fatt tillgang till Prorenata) skriver en
krankningsanmalan via samt informerar

klasslarare/mentor. Du skriver dven en forsta tjansteanteckning

(pa papper eller din H-mapp) om situationen.

Chef upprattar ett arende i Prorenata och tilldelar utredaren
arendet (oftast den som anmalde).

Utredaren kontaktar berérda elevers vardnadshavare samma dag

om inte chef beslutar om annat.

g
fran Prorenata om att ett drende ar tilldelat och
fortsatter utreda drendet i utredningsmallarna och
ansvarar for tjansteanteckningar till alla inblandade i

Trygghetsteamet utses till utredare, och
fortsatter utreda darendet samt ansvarar for
tjansteanteckningar***.

protokollet***.

**Utredningsmallar

Beskrivning av handelsen
Atgarder som &r vidtagna
Overenskommelser
Uppfoljning av atgarder och
overenskommelser
Bedémning om huruvida det
skett en krankning eller ej

Ett drende som ar komplicerat
kan behéva fler uppféljningar
(finns tre uppféljningsmallar)

***Tjansteanteckningar

(drende for misstankt krankt elev

samt delaktiga samlas i ett protokoll)

Samtal med berorda elever
Kontakter med vardnadshavare
Glom inte att kopiera in
arendenumret fran anmalan om
misstankt krankning, i varje
tjdnsteanteckning.

Utredaren gor en tydlig uppfoljning** med
elever och vardnadshavare nar krankningen
upphort och drendet ar redo att avslutas.

Meddela din chef att du ar redo att avsluta
arendet. Invanta klartecken fran chef innan du
bockar i "drendet avslutas" i uppféljningsmallen.

\J

avslutar utredare arendet i
uppfoéljningsdokumentet genom att bocka i "drendet
avslutas", skriver i datum samt "sparar och signerar".

Meddela rektor.
Rektor avslutar arende och protokoll.

Trygghetsteamet, oktober 2023
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6.10 Handlingsplan gdllande hot och vald fran elever

Plan for agerande vid situationer av hot och vald dar vi kanner att det inte &r gynnsamt for eleven/eleverna att
vara kvar pa skolan.

Skolan ska vara en trygg plats. Samma regler ska galla som i samhallet i Gvrigt. Malet ar att hotet och/eller valdet
ska upphora.

-
l -
vt oo rent o v e om i k. |

Mer ingdende information vid hot, vald och kris finns i var krisplan.

Oktober 2023
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7. Prioriterade utvecklingsomraden 2023-2024

Utifran analysen har vi detta ar valt att behalla det gemensamma F-9-malet kring digitala miljcer, <4
Aven om personalen, enligt enkiterna, fatt Skade kunskaper viljer vi att behilla malet och befista

arbetet kring det.

Prioriterat
utvecklingsomrade:

Oka kunskapen kring digitala miljéer
Ak F-9

Motivering:

Anvandandet av digitala miljder och framfédr allt sociala
medier dkar och sjunker I&gre ner i &ldrarna. Utifrén att vi ar
en F-9 skola ser vi mdjligheten att jobba kring detta frén de
forsta skoldren till de sista i grundskolan. Vi ser ett fortsatt
behov av att jobba med ovanstdende mal dven detta 1GsAr
for att bibehdlla arbetet vi pdbdriade under foregdende.

Malformulering:

Malet ar att personalens kunskaper och dkade
medvetenhet frén féregdende 13sAr ska genomsyra
verksamheten. Samt att det ska finnas en réd tréd for
arbetet kring det genom stadierna.

Planerade aktiviteter:

Teamledarna for Trygghetsteamet ser &ver aktuellt material
aft presentera och det presenteras fér Trygghetsteam samt
personal pd skolan.

Trygghetsteamen pd respektive stadie ska se dver material
som finns for att pedagogerna ska kunna genomfédra
akfiviteter i klassrummen.

Foljs upp samt utvdrderas kontinuerligt under éret.

Uppfoljning/utvérdering:

Foljs upp av Trygghetsteamet under dret.

i L]
lov det?

Vart ska 7
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Prioriterat . Normer och varden
uvtvecklingsomrade: AGr 1-9

Motivering:
Socialt samspel:

Analysen har visat att behov finns av att fortsétta att dka
elevernas formdaga till socialt samspel. Genom att kunna
kommunicera och samspela pd ett tydligt och schysst séitt dkar
aven tryggheten for eleverna.

Malformulering:

Socialt samspel:

Eleverna har i 6kad grad kompetens att samspela med andra
t.ex. dela med sig, turas om, vénta pad sin tur samt uttrycka sina
k&nslor och tankar p& ett tydligt och schysst séitt.

Planerade aktiviteter:
Socialt samspel:

¢ Handledning, konferenser och dialoger kring:

o kommunikativt stéd for eleverna for att uttrycka
ka&nslor och 6nskemal, t.ex. TAKK och
bildkommunikation (t.ex. pecs, KIT-KAT och
ritprat (&Gmne))

o utveckling av metoder for elevernas mojlighet
att samspela (dela med sig/vénta pad sin tur)

o Utveckling av fritidsverksamheten med eft
gemensamt fritidshem for hela AGr men med ett
okat sampel med grundskolans fritidshem &k F-3
och 4-6 utifrdn behov.

e Rorelsesatsning med hjdlp av SISU for att f& stod i att f&
en bred, strukturerad rastverksamhet samt integrera
rorelse i undervisningen under skol- och fritidstid.
Diskussioner om hur vi kan tréna eleverna i att samspela
i form av lek och rérelse i undervisning och pd rasterna.

e Eft frdmjande forhaliningssatt genom att vara goda
forebilder i det sociala samspelet. Spela, leka och ha
roligt tilsammans med eleverna. Halla arbetet med
forndliningssattet végledande samspel/ICDP ajour
(specialpedagog).

Uppfoljning/utvardering: | Se konf.plan.

Foljs kontinuerligt upp i arbetslagen och via digital enkdaft i
december. Utvérderas via enk&t maj. Utvérderingen,
observationer och annat kartldggningsmaterial ligger fill grund
fér analysarbetet och fortsatt arbete.
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Prioriterat Normer och vérden

utvecklings- o

omrdde: Ak F-3

Motivering: Trygghet och studiero ar grunden for att ta till sig kunskap. Vi har genom olika

enkdter sett att vi inte ndtt 100% trygghet bland vdéra elever dven om
majoriteten av vara elever och vérdnadshavare upplever aft de kdnner
frygghet och har studiero under skola och fritidshem.

Varje arbetslag har en representant i frygghetsteamet, verksamheten leds
av en samordnare och teamledare for Infraprenadens Trygghetsteam.

Malformulering: |Alla elever ska kdnna trygghet och studiero samt att det ska réda
nolltolerans mot krdnkande behandling.

Planerade All personal ska vara vadl insatta i skolans frygghetsplan.
aktiviteter: All missté&nkt kr&inkning anmdails och utreds.

Alla klasser arbetar med trygghetsskapande aktiviteter for att skapa
gemenskap i de olika arskurserna/klasserna/arbetslagen.

Fortsatt utveckling kring arbetet kring inkludering och kdnsla av
gemenskap. Leds av forsteldrare pé konferenser.

Arbetar aktivt med skolans ordningsregler.
Alla vuxna pd skolan arbetar for ett trevligt sprdkbruk.
Alla vuxna ér aktiva pedagoger nér de ar i verksamheten.

Skolkurator arbetar frdémjande och férebyggande med mindre grupper
under skol- och fritidshemstid tillsammans med ansvarspedagoger.

Bitrddande rektor sékerstdller att det finns fid avsatt till planering,
genomfdrande och uppfdlining av frygghetsarbetet.

Uppfoljning/ Foljs upp av arbetslag under avstémningsperioder enligt Arshjulet.
utvardering:
Uppfoljning och utvardering med enkater och egna observationer.

Klassr&d och elevrdd &r &ven ett forum f&r demokratiska diskussioner.
Enk&atundersdkning (SKA-enkdt, brukarenkéat) med elevsvar i fokus.

Uppfolining med elever och vardnadshavare pd utvecklingssamtal och pd
vardnadshavarmoten.

De prioriterade mdlen med planerade aktiviteter foljs upp varje vecka nér
ledningsgruppen mots.
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Prioriterat Normer och vérden
utvecklings- o

omrdde: Ak 4-6

Motivering: *Trygghet ar grunden for att ta till sig kunskap.

*Vdara enkdter visar ett fortsatt behov av att arbete med skolans trygghet,
dd dessa fortfarande inte ndr en 100%-ig mdaluppfyllelse.

Malformulering:  [*Mdalet ar uppndtt d& vara elever Gr mer medvetna om att all personall
& skolan griper in om n&gon blir illa behandlad.

*Malet ar uppndtt nér vi ndr 100% trygga elever.

Planerade * All personal p& 4-6 @r val insatt i skolans trygghetsplan.
aktiviteter:
eAlla klasser arbetar med frygghetsskapande aktiviteter for att skapa
gemenskap i de olika &rskurserna/klasserna/arbetslagen.

* Arbetar aktivt med skolans ordningsregler.
* Alla vuxna pdé skolan arbetar for ett treviigt sprdkbruk.

*Eft fortsatt arbete med att personal finns som rastvardar nér eleverna har
rast.

*Personal behdver ocksd rora sig bland elever i korridorer fére och efter
lektioner fér att eleverna ska k&nna sig trygga och bli mer medvetna om
aft de vuxna ingriper om detf behdvs.

*Relationsarbetet enligt modell i IBIS-arbetet kommer att fortsatta.

Uppfoljning/ * Arbetet kommer aftt fdljas upp under dret enligt var Arshjul, ansvariga for
utvardering: detta ar arbetslagsledare.

*Bitr&ddande rektor sGkerstdller att det finns tid avsatt fill planering,
genomférande och uppfdljning av frygghetsarbetet.
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Prioriterat Normer och varden

utvecklings- 0

omrade: Ak 79

Motivering: Enligt LGR22 ska skolan aktivt och medvetet pdverka och stimulera

eleverna att omfatta vart samhalles gemensamma varderingar och 1&ta
dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling i olika sammanhang.
Det har utvecklingsomrédet dar starkt kopplat till visionen, vi rustar dig for
livet. Dar trygghet och larande, olikheter berikar och respekt for individen
ar ledord. For oss pd& Almby skola 7-9 &r detta en viktig del i elevernas
fortsatta IGrande och fostran fill aft bli aktiva och engagerade
samhdllsmedborgare ddr de visar just respekt for individer och deras
olikheter.

Malformulering | mMalbilden &r uppnddd ndr vi ser att eleverna sjdlva deltar i skolans
: gemensamma varderingar och ndr de |&ter detta komma till uttryck i
deras ord och handling.

Planerade Eft utvecklingsarbete kring planerade rastverksamheter for eleverna dér
aktiviteter: personal tar en mer akfiv roll ute i korridorerna for atft skapa en tryggare
milj& fér eleverna.

Fortsatt arbete med relationscirkeln inom teamen for att sdkerstalla att
elever kanner att de @r en del av hela gemenskapen pd skolan och
kanner sig sedda varje dag.

Utvecklingsarbete kring att fokusera dnnu mer pd digitala miljider hos
eleverna och I&ta de géra oss mer aktivt deltagande i vad som sker i
deras digital varld pd sociala medier. Detta genom klassrdd och elevrdd.

Elevr&dets kartliggning av otrygga omrdden pd skolan ska fortsétta att
analyseras och atgdarder ska sattas in kring de omrdden dar eleverna
kanner sig ofrygga. Oavsett om det ar fysiska eller digitala platser.

Uppfdljning/ Foljs upp av teampersonal under avstimningsperioder enligt Arshjulet.
vtvardering:
Uppfdlining sker p& elev, pedagog och vardnadshavarnivd genom
brukarenkdter och Almby skolas egna enkéter under varterminen. Vissa
delar av utvecklingsmalet foljs upp under klassr&ddet samt elevrddet under
drets gang.

Resultatet anvands for att kartigga utvecklingsomrdden infér bdde
nuvarande 1asdr likval som kommande [&sér.
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Bilagor
Bilaga 1 - arshjul trygghetsarbete
ALMBY SKOLA
au
maj/jun sep
> . . -U’rvd@ering och ev. revidering av
apr okt
*Utvecklingssamtal - [ldmna ev. info fill TT
mars
nov/dec
feb jan

*Utv. av elevhdlsoarbetet (elevnéra

a ) 4 )
Trygghetsteamets teamledare Varje stadie har en samordnare som
planerar och driver trygghetsarbetet leder det stadievisa tfrygghetsarbetet i
for Almby skola F-9. arbetslagen.

Samordning med rektorer via Arbetslaget representant leder det
stabsmdte med rektorer samt adm. Arskursvisa/arbetslagsvisa arbetet.
Chef.

\ _/ \_ J

4 ) 4 )
Hela trygghetsteamet ses ca tva Vi genomfér fortldpande
gdnger per termin: kartldggningar och kontinuerliga

. . . samtal med elevgrupperna och
* Utvecklingsdiskussioner enskilda elever och vardnadshavare
* Arbetet med planen for att f& vetskap om ev. krdnkningar.
Vi diskuterar i arbetslag och atgérdar.

\- J J
)

Systematiskt kvalitetsarbete (o p—

P4 Almby skola F-9 (tev. senast 4/10 - 2023)
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Bilaga 2a - Orebro kommuns enkat }&‘
Frdgor om Normer och vdrden g" ALMBY SKOLA

Fritidselever ak 2

1. Jag kinner mig trygg pa fritidshemmet

2. Om jag vill kan jag hitta en plats med lugn och ro
3. Jag har kompisar pa fritidshemmet

4. Jag tycker att det dr roligt att ga pa fritidshemmet
5. Personalen bryr sig om mig

Vardnadshavare, fritidselever &k 2

1. Mitt barn kdnner sig tryggt pa fritidshemmet

2. Mitt barn far mojlighet till lugn och ro under dagen

3. Vuxna i fritidshemmet ser mitt barn och behandlar mitt barn vil

4. Mitt barn tycker att det 4r roligt att vara pa fritidshemmet

5. Jag kinner till att fritidshemmet arbetar for att alla barn ska kdnna sig trygea

Elever dk 3, 5 och 8

1. Jag kinner mig trygg i skolan

2. Jag har nigon kompis att vara med pa rasterna, om jag vill

3. Vuxna 1 skolan behandlar mig bra

4. Elever 1 skolan behandlar mig bra

5. Jag kinner till att personalen pa skolan arbetar for att alla elever ska kdnna sig trygga
6. De vuxna pa skolan ingriper om nagon blir illa behandlad

7. Jag far lugn och ro pa lektionerna nir jag behover det

8. Det finns alltid nagon i skolan som jag kan vinda mig till med fragor eller problem

Vardnadshavare ak 3 och 5

1. Mitt barn kdnner sig tryggt 1 skolan

2. De vuxna pa skolan ingriper om nagon blir illa behandlad
3. Mitt barn tycker att det ar roligt att ga i skolan
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Bilaga 2b - Skolinspektionens enkat 2
Fragor om Normer och varden & ALMBY SKOLA

Vardnadshavare Grundskola/Anpassad grundskola

1. Jag upplever att mitt barns klasslirare/mentor ger killar och tjejer samma forutsittningar.
Jag upplever att eleverna i mitt barns klass respekterar varandras olikheter.

I mitt barns skola bemoter elever och personal varandra med respekt.

Jag upplever att mitt barn har studiero under lektionerna

Jag upplever att mitt barns klasslirare/mentor siger till dem som stor pd lektionerna
Mitt barn uppger ofta att det ar svirt att arbeta i klassrummet for att det 4r sa hog
ljudniva (-)

Mitt barn kinner sig tryggt i skolan.

Det finns elever pa skolan som mitt barn ér ridd for.

9. Det finns personal pa skolan som mitt barn 4r radd for.

10. Jag vet vem jag kan vinda mig till pa skolan om jag far reda pa att en elev blivit krinkt.
11. I mitt barns skola framgar det tydligt att krinkande behandling inte accepteras.

12. Jag upplever att mitt barns skola arbetar aktivt med att férhindra krinkande behandling.

SRR S

o

Pedagogisk personal
1. Paden hir skolan pratar vi om manskliga rittigheter.

Pa den hir skolan pratar vi om jimstilldhet mellan kénen.

Mina elever fir 6va pa att gora etiska stillningstaganden.

Pa den hir skolan ges killar och tjejer samma forutsittningar.

Pa den hir skolan respekterar eleverna varandras olikheter.

Pa den hir skolan respekterar elever och lirare varandra.

Skolans personal upptrider enigt nir det giller att uppritthalla skolans ordningsregler.

Jag ar fortrogen med de upprittade ordningsreglerna i den hir skolan.

9. Eleverna foljer skolans ordningsregler.

10. Det dr en god studiemilj6 pa skolan.

11. Att uppritthélla ordningen 1 klassrummet tar upp en stor del av min undervisningstid (-)

12. Mina elever har studiero pa lektionerna

13. Det ar en trygg miljo for eleverna pa skolan.

14. De sociala relationerna mellan lirare och elever édr goda.

15. Pa den hir skolan kdnner sig eleverna trygga. Jag har forutsittningar for att ingripa om
elever dr elaka mot varandra.

16. Jag vet vad jag ska gora om jag uppticker att en elev utsitts for krinkningar.

17. Pa den hir skolan bedrivs ett mélinriktat arbete for att forhindra krinkande behandling.

PN AE LD

Elever
1. I min skola pratar vi om minskliga rittigheter (4k 9)
2. 1 min skola pratar vi om jimstilldhet mellan konen (3k 9)
3. Imin skola fir jag 6va pa att gora etiska stillningstaganden (ik 9)
4. Mina lirare ger killar och tjejer samma forutsittningar (3k 9)
5. I min skola respekterar vi varandra (dk 5) (varandras olikheter dk 9)
6. 1 min skola respekterar elever och lirare varandra (3k 9)
7. Mina ldrare ir rittvisa mot oss elever (3k 5)



TRYGGHETSPLAN - LIKABEHANDLINGSPLAN OCH PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

8. Elevhilsogruppen i min skola fragar oss elever hur vi har det i skolan och hemma (dk 5)
9. 1 min skola foljer eleverna de ordningsregler som finns (3k 5 och 9)

10.1 min skola 4t vi elever med och bestimmer vilka ordningsregler vi ska ha (3k 9)

11. Mina larare ser il att ordningsreglerna pa skolan foljs (ak 9)

12. Jag har studiero pa lektionerna (3k 5 och 9)

13. P4 lektionerna stor andra elever ordningen i klasstummet (-) (4k 5 och 9)
14. Mina larare ser till att det ar studiero pa lektionerna (ak 9)

15.1 min skola finns det elever som jag dr radd for (-) (3k 5 och 9)

16.1 min skola finns det vuxna som jag ir ridd for (-) (3k 5 och 9)
17. Jag kinner mig trygg i skolan (dk 5 och 9)

18. Min skola arbetar aktivt med att forhindra krinkande behandling (3k 9)
19.De vuxna pi skolan reagerar om de fir reda pa att en elev blivit krinkt (dk 9)
20. De vuxna p4 skolan reagerar om de fir reda pa att nigon har varit elak mot en elev (3k 5)

21.Jag vet vem pa skolan jag kan prata med om nigon har varit elak mot en elev (ik 9)
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Bilaga 2¢c - Almby skolas enkét }\w@’
(Fr&dgorna ska revideras under I3sdret) & ALMBY SKOLA

Intraprenaden Almby skola géra en enkit for alla elever som inte ingar i Orebro kommuns enkit
(ak 3, 5 och 8). Almby skolas enkit kommer alltsd att genomforas av ak F, 1, 2, 4, 6, 7, och 9. Ak
F-1 kommer fa en med hilften av fragorna.

Ett fungerande kvalitetsarbete dr avgorande for att utbildningen ska kunna frimja alla barns
utveckling och lirande samt en livslang lust att ldra. Syftet med ett systematiskt kvalitetsarbete
(SKA) ir att synliggora kvalitet och likvirdighet, vad vi gor, varfor och vad det leder till. Genom
att planera, f6lja upp, analysera, dokumentera och utveckla utbildningen kan vi skapa och dela
kunskap om vad som leder till framgang.

Férarbete av enkdtfragor

Da vi av erfarenhet vet att fragor kan tolkas pa olika sitt och att en del av orden och begreppen
kan vara svara for eleverna att forsta, vill vi att alla klasser, utifran dlder och mognad, gar igenom
fraigorna med eleverna i god tid innan enkiten ska utforas.

Vi har skrivit ihop férslag pa ord/begrepp som vi tror kan bli svira for vissa elever, framfor allt i
de yngre aldrarna. Utifran kunskapen om er klass viljer ni hur ni vill forarbeta fragorna.

Enkatfragor

e Vilken klass gar du 1?

Nu kommer nagra pastaenden som vi vill att du ska tinka pa. Alternativen dr:
Stammer belt och hallet

Stammer ganska bra

Stiammer ganska daligt

Stammer inte alls

Vet ¢f (be dem undvika denna och fraga om de inte forstar fragan)

e Mina ldrare férklarar vad vi ska gora i skolarbetet sa att jag forstar vad jag ska gora.
o Berittar/visar med bild och/eller text vad lektionen ska handla om och hur en
uppgift gar till.

e Skolarbetet 4r intressant.

e Spinnande, gor att du vill lira dig nya saker.

e Skolarbetet gor mig si nyfiken att jag far lust att lara mig mer.

e Jag kan na malen i skolan om jag forsoker.
e Mal dr det du ska lira dig, t.ex. addera 2+2 (visa aktuellt mal i din grupp)

e Mina ldrare hjilper mig i skolarbetet nir jag behover det.
e Jag kan fa svarare uppgifter om jag vill.

e DPilektionerna far vi diskutera och debattera olika fragor.
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o Samtala, prata, siga vad du tycker

e I min skola respekterar vi varandra.
Vi ir sjysta/snilla mot varandra. Lyssnar pa varandra.

e DPilektionerna ir vi elever med och paverkar pa vilket sitt vi ska arbeta med olika
skoluppgifter.
e Vi fir vara med och tycka till om vissa saker. Men det betyder inte att det siker blir
som just du vill.
e Kinner du att du far vara med och tycka till om lagom mycket?
e Om du har en idé, blir den lyssnad pa?

e Mina lirare ser till att ordningsreglerna pa skolan f6ljs.
o Siger till den som inte f6ljer. Beritta dven att vi ibland, av respekt for eleven, pratar
med eleven ndr inte andra elever dr med.
e Om ni inte redan gatt igenom reglerna, gor det!

e Jag har studiero pa lektionerna.
e Arbetsro
o Samtal om att det kan vara olika ljudniva beroende pa typ av lektion (visa bild pa
olika pratnivder, om ni har sidan i klassrummet)

e Jag kinner mig trygg i skolan.
o Att du mar bra, att det kinns bra och inte kinner dig orolig, att andra dr schyssta
mot dig.

e Jag kinner mig trygg pa rasten.
o Att du mar bra, att det kinns bra och inte kinner dig orolig, att andra dr schyssta
mot dig nér du ir ute pa rast.

e De vuxna pa skolan reagerar om de far reda pa att nagon har varit elak mot en elev.
o Markerar/Siger till/pratar med eleverna.
o Beritta dven att vi ibland, av respekt for eleven, pratar med eleven nar inte andra
elever 4r med.

e Jagvet vilka pa skolan jag kan prata med om nagon har varit elak mot en elev.

e Jagvet vad jag kan fa hjilp med av elevhilsoteamet.
o Skolskoterska, kurator, specialpedagog, speciallirare, rektor.

e Det finns nagon vuxen pa skolan att prata med nir jag behéver det.

e Jagir n6jd med min skola.
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Bilaga 2d - Trygghetspromenad, pa F-3 }\ng

& ALMBY SKOLA
Klass
Syfte:

Att ni som pedagoger och vi i trygghetsteamet far en bild 6ver tryggheten pa skolgarden.

Utférande:

Ga med delar av din grupp runt hela skolgarden och lit dem visa de olika platser som finns att
leka och vara pa. Alternativt gor trygghetspromenaden digital. Utférandet anpassas efter gruppen.
Lat barnen beritta var de tycker om att vara och vad de brukar gora dar. Friga och samtala om
de olika ytorna. Samtala dven kring om det finns nagot stille dir det inte kinns lika bra? Skriv ner
era/barnens tankar pa baksidan av detta papper eller maila.

Ungefarlig information till barnen:

Vi dr nyfikna pa var ni gillar att vara och vad ni gillar att gra ute pa rasten och pa fritids. Sa vi
ska ga en promenad pa skolgirden sa far ni visa och beritta. Finns det ndgot stalle dir det inte
kanns lika bra sd kan ni 4ven beritta det.

Dokumentation:

Skriv ner de synpunkter som kommit fram eller saker du uppfattat som du tror kan vara av virde
for trygghetsteamet. Bade positiva och negativa. Du far dven girna skriva nagot om detta sitt att
kartldgea tryggheten pa skolgiarden. Limna in till samordnaren senast 30 september.

/Trygghetsteamet
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Bilaga 2e - Trygghetsintervjuer, ak F-3 }%/Wwﬁ?‘
¢° ALMBY SKOLA

Samtal med en elev i taget. Fragorna ir tagna frain Gunnar Hoistads arbete for att forebygga,
uppticka och stoppa alla former av mobbning.

e Beritta hur du kinner nir du tinker pd skolan/fritids?

e Vigar du siga vad du tycker och kdnner?

e Vem/vilka dr du helst med pa skolan? Klassen?

e Om den ir sjuk, vem dr du helst med da?

e Finns det ndgon hir i klassen/fritids som brukar bestimma?
e Finns det nagra som brukar hinga pa den som bestimmer?
e Tinns det nagon i klassen som inte har det bra?

e Vad kan du gora for hen?

e Vad kan hen bidra med sjilv?
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Bilaga 2f — Fragor infér utvecklingssamtal }é&@“
Limnas till respektive klassldrare. © ALMBY SKOLA

Hur trivs du 1 skolan?

Kanner du dig trygg i skolan?

Kinner du att du har nidgon vuxen att prata med om du kidnner dig orolig/ledsen?

Hur bidrar du till studiero?

For dig som gar pa fritids, vind blad.
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Hur trivs du pa fritids?

Har du saker att gora pa fritids?

Lamnas till respektive klasslarare.
Tack pa férhand!

/Personalen pd Almby skola F-3
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Bilaga 2g - Fragor infor utvecklingssamtal - Anpassad grundskola
dmnesomrade/amnen ak 4-6

Limnas till respektive innan utvecklingssamtalet.
Anvinds som diskussionsunderlag under samtalet. Namn:

Kanner du dig trygg med att skicka ditt barn till skolan?  Ja I:I Nej I:'

Upplever du att ditt barn trivs i skolan? Ja I:I Nej I:I

Kinner du dig trygg med personalen som arbetar med ditt barn?  Ja I:' Nej I:I

Kinner du att du kan vinda dig till nigon pa skolan om du har fragor eller synpunkter kring ditt

barns skolgiang?

]al:l Nej I:I
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Kinner du att du kan vinda dig till nagon pa skolan om du har fragor eller synpunkter kring hur

ditt barn mar?

Ja I:I Nej I:I

Ovriga synpunkter:

For dig med barn pa fritids:

Jal ] Nej[]

Upplever du att ditt barn trivs pa fritids och att det ger en meningsfull fritid?

Limnas tillbaka till skolan innan utvecklingssamtalet.

Tack pa forhand!
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Wﬂ»
Bilaga 3 — Ordningsregler och konsekvenser }‘§®°
6¥ ALMBY SKOLA

Vér vérdegrund

Alla elever och vuxna pd skolan dr schyssta mot varandra sd att vi mar bra,
utvecklas och lir oss nya saker.

V77 ansvarar var och en for att anvinda ett schysst sprak och skapa en tr)gg milji
med god studiero.

Ordningsregler

Forskoleklass - arskurs 9

« Vitar av oss ytterklider innan vi gar in i klassrum och i skolrestaurangen och

hinger pd anvisad plats. Mossa/keps ir tillatet.

e Vi kommer i tid till lektionerna.

o Viidr aktsamma om skolans saker, lokaler och skolgard. Har du

sonder nagot kan du fa betala for det.

Vi parkerar cyklar, sparkcyklar, elsparkcyklar och mopeder pa anvisad plats.

« Cyklar, sparkcyklar, elsparkcyklar och mopeder far ej anviandas pa skolgarden
och parkeras 1 cykelstillen.

o Vid forflyttningar under skoltid foljer vi gallande lagstiftning angaende
trafikregler och hjalm.

e Vianviander bollar och andra rastleksaker utomhus.

« Skolans omride ir fritt frin parfym, palsdjur, notter, energidryck, tobak,
snus och andra droger.

« Snobollskastning dr forbjudet.

« Alla typer av skojbrik och krankningar ar forbjudet.

Forskoleklass — arskurs 6

o Viir pa skolans omrade under skola- och fritids.

« Viiter inte godis eller tuggar tuggummi under skoltid.

o Viir utomhus pa rasten.

o Vildmnar in vara mobiltelefoner och smartklockor vid skoldagens borjan.

o Vitar av oss ytterklider och skor nir vi gar in 1 klassrummet eller vid
skogrins. Mossa/keps ir tillatet.

« Vid behov av att limna klassrummet gors det 1 6verenskommelse med
vuxen.
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Arskurs 7-9

o Sotsaker och dylikt far inte fortiras under lektionerna.
« Lektionen ir mobilfri, mobiltelefoner liggs undan i skap eller mobillada
innan lektion eller samlas in av ldraren 1 boérjan

av lektionen.

Vad skolan kan gora ndr en elev bryter mot skolans regler
I skolan foljer vi samma lagar och regler som giller i samhillet i 6vrigt vad galler
vald, skadegorelser, droger etc. Det kan dérfor bli aktuellt med
ersattningsskyldighet, socialtjanstanmalan och polisanmalan.

Konsekvenser om ordningsregler inte foljs:

 Tillsagelse av personal.
« Ansvarig pedagog informerar.
e Kontakt med vardnadshavare.

Handelser dar studiero och/eller trygghet dventyras kan
innebdra foljande konsekvenser:

« Utvisning fran undervisningslokalen.

« Avvikelse frin lektion rapporteras i Skola24.

e Ombhindertagande av féremal — aterlimning 1 slutet av dagen.

o Ombhindertagande av féremal — aterlimning i samrad med
vardnadshavare.

o Insatser av elevhilsan.

o Skriftlig varning.

o Tillfallig avstaingning.

o Tillfallig omplacering pa skolan.

o Tillfallig placering vid annan skolenhet.

o Permanent flytt till en annan skola.
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Bilaga 4a - Trivselregler i skolrestaurangen | [
& ALMBY SKOLA

Farutom ordinarie ordningsregler tinker vi pd foljande i skolrestanrangen:

Vi tvittar hinderna innan vi tar mat.

o Vi tar av oss ytterklider och hinger pa anvisad plats. M6ssa/keps ar tillatet.
e Vigir (springer inte).

Vi haller vara mattider och for att underlitta det far man vid behov gi fore
for att ta om mat.

Vi hjilps at att halla snyggt. Ta upp om du tappar nagot. Se till att din plats

ar ren nar du gar och still in stolen.
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[
Bilaga 4b - Uppdragsbeskrivning for pedagogisk lunch }b%“‘ALMBY SKOLA

o Vistottar eleverna i att efterleva reglerna i skolrestaurangen.
o Om det finns papper pa golvet sa plockar vi upp det.
o Se till att det dr ordning och en trivsam ljudniva 1 bade matkén och
skolrestaurangen.
o Pedagogerna visar vid behov hur man gér nir man tar mat, bestick, mackor mm.
o Stotta eleverna i att de plockar undan efter sig och skjuter in stolen.
o Om man behéver byta mattid tar man kontakt med mentor/ansvarspedagoger.
o Pedagogisk lunch innebir i normalfallet att respektive lirare dter lunch med den
klass man har fore lunch.
o F-3:
. En personal fran klassen gar forst och en annan sist.
. Vi hjilper de yngre barnen att ta mat.
e Att vi visar en positiv instillning och matglidje vid maltiden.
e Att vi visar vad en balanserad maltid dr och férega med gott exempel.

e Att visitter bland eleverna. En vuxen vid varje bord.
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| : >

Bilaga 5a - Skolgardsregler, F-3 }st

&¥ ALMBY SKOLA
Vi alla pa Almby skola dr rddda om vara saker och var miljo.

Vi leker och spelar med sakerna pa ritt sdtt och pa ritt plats.

Vi har alla ett gemensamt ansvar for att skolgardsmaterialet 4r inplockat
efter avslutad utevistelse.

Var far jag vara?

Ak F-1 innanfor staketen pa lilla skolgarden. Ej pa kortsidan av Sodra huset mot
cykelstillet utan vuxen.

Ak 2-3 ir pa stora skolgirden (Ostra skolgarden), innanfér de markerade linjerna.

Toalett
F-klass: Jag berittar for en rastpedagog och anviander toaletterna pa Sodra nedre.
Ak 1: Jag berittar for en rastpedagog och anvinder toaletterna pa Sédra nedre.

Ak 2-3: Jag anvinder rasttoaletten vid skolgirden.

Skolgirden

e Jag bjuder in andra elever till lek.
e Skyddsglasogon skall anvindas pa bandyplanen.
e Spel innanfér avsedd plan/omrade.

Gungor
e Byte var 5:e minut/klocksiffra.

e Max fem stycken pa kompisgungan.
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-
Bilaga 5b - Uppdragsbeskrivning for rastvardar, F-3 }{”,‘\?‘;\BY SKOLA
(X

Alla elever och vuxna pa skolan upptréider pa ett schysst sdtt mot varandra sa att vi
madr bra, utvecklas och ldr oss nya saker.

V7 ansvarar var och en for att skapa en trygg miljo med god studiero.

Forskoleklass - arskurs 3

Komma ut sa fort som mojligt, vara ute nir rasten borjar.

Ha vist pa sig.

Alla rastvirdar sprider ut sig.

e Minst en rastvird ska alltid befinna sig vid fotbollsplanen och bandyplanen.

Andra viktiga omraden: 6stras framsida, sandladan vid vaktmisteriet

Vara delaktig i elevernas aktiviteter.

Hjalpa elever in i lek.

Stotta elever i konflikthantering.
o Borja I6sa konflikten pa en gang och eventuellt limna 6ver om det inte gick att
16sa under rasten. Inte ga upp med eleven till klassliraren eller siga att elevens

personal ska ta konflikten nidr de kommer in. Ev. skriva krinkningsanmilan.

Hjalpa till vid skada.

e Skriva ev. olycksfallsanmalan.

e Om du har ett arbetsrelaterat drende, prata endast med annan personal under
en kort stund.

« Anvind larplatta f6r in- och utcheckning av elever.

o Lira kinna eleverna 1 andra klasser, vara nyfiken pa vad eleverna gor!

« Rastlekvirden (rosa vist) — erbjuda organiserad rastverksamhet.

Gas igenom vid ett arbetslagsmote 1 botjan av varje lasar.
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Bilaga é6a - Strategier vid konflikter

Trygghetsplanen - Bilaga 6a

S G0

Strategier vid konflikt

B} ©

Stopp!  Lugna ner dig.

till en wuxen

o ST

il ndgot annat

%@

Uitryck  dina kiinslor,

Ga ddrifran.

Eget forslag?
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4

Bilaga éb - Rutiner vid konflikter & ALMBY SKOLA

Information till virdnadshavare.

En vuxen ldser av graden av konflikt. Utifran en beddmning hanterar skolan i stort sett konflikter
mellan elever pa tre olika sitt.

1. Vid mindre konflikt

Nagon vuxen tar rollen som medlare och lyssnar pa bida/alla inblandade. Vuxen samtalar
om hur man kan tinka nidsta gang nagot liknande hinder. Eleverna ska kunna slippa det och
ga vidare. De bygger dd upp erfarenhet och kinsla av fortroende. Kommer ditt barn hem
och berittar, lyssna och f6rsok forsta utan att ga in djupare pa det. Hor ni inget fran skolan
har vi gjort bedémningen att konflikten dr utredd. Om ditt barn upplever att nagot stort har
hint och att du tror att nigon vuxen faktiskt inte uppmiarksammat det, hor da av dig till

berord personal men prata alltid gott om skolan inf6r ditt barn.

2. Vid nagot storre konflikt

Vi samtalar med barnen som ovan. Om vi tycker att det 4r sa pass allvarligt att vi vill att ni
vardnadshavare ocksa kopplas in, ber vi barnet att forst berdtta hemma. Detta f6r att ge
barnen moijlighet till 6kat ansvarstagande. Sedan ringer vi och fragar om ditt barn har
berittat nigot for dig/er. Ibland kan barnen beritta delar av vad som hint, vilket ar bra, men
att skolan kan ocksa behova komplettera med saker som ocksa hint eller ge en annan bild av
hindelsen. Vi kommer gemensamt éverens om huruvida vi ska slippa konflikten, eller f6lja

upp pa nagot sitt dagen efter. Det utvecklar det sociala ansvarstagandet hos ditt barn.

3. Vid storre konflikt/krinkning

En vuxen kontaktar dig/er om moijligt innan ditt barn kommit hem. Vi samtalar om hur vi
foljer upp hindelsen och hur vi kan samarbeta mellan skola och hem. Vid behov kan skolans
Trygghetsteam kopplas in. Fér mer information se Flédesschemat i Trygghetsplanen, punkt
0.9.

Om att beratta

Vill ni att barnen ska beritta for er, beritta sjdlva om vad som hint er under dagen. Vinta in.
Desto mer ditt barn far trina pa att beritta om dagens hiandelser som liten, ju storre chans ar
det att du far en bra kommunikation med dina kommande tonérsbarn. Det underlittar ocksa

skolsituationen mycket f6r ditt barn.

/ Personalen pa Almby skola genom Trygghetsteamet
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Bilaga 7 — Ordlista med tydliggorande exempel

Diskriminering

Diskriminering ar nir skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre 4n andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning,
eller dlder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till nigon
av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nir en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en skola tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sitt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som
pa grund av religiosa skil eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krinkande behandling

Trakasserier definieras 1 diskrimineringslagen som ett upptridande som krinker en elevs
virdighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krinkande
behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forl6jligande eller nedvirderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, “homosexuella” eller ”bosniska” egenskaper. Det kan
ocksa handla om att nagon blir kallad blatte”, ”mongo”, "fjolla”, ’hora”; eller liknande. Det
gemensamma fOr trakasserier dr att de gor att en elev eller student kinner sig férolampad, hotad,

krankt eller illa behandlad.

Krinkande behandling
Krinkande behandling definieras i skollagen som ett upptridande som krinker en elevs
virdighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling ar att det handlar om ett upptridande
som krinker en elevs virdighet. Nagra exempel dr behandling som kan vara slag, 6knamn,
utfrysning och krinkande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett sitt som kan upplevas som trakasserier eller
krinkande behandling.

Exempel pa hindelser som kan vara det som i lagen bendmns krinkande behandling
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o Carl blir ofta kontaktad pa nitet av elever pad skolan. Dir kallar de honom pucko” och
”tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits 1
duschen efter gymnastiken.

e Lisa dr stokig 1 klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lirarens tillsdgelse. Ett gril
som uppstar emellan dem slutar med att liraren ger Lisa en Orfil.

e Oliver har slutat friga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ir hellre ensam dn
att beh6va hora de andra sdga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver
ar ensam for att han tycker om det. ”"Han dr en ensamvarg”, sager klassliraren. Oliver
orkar inte forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas di for sexuella trakasseriet.

Det kan handla om beroringar, tafsningar, skimt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det dr personen som ir utsatt som avgor
vad som ir krinkande.

Repressalier

Personalen fér inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av
att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat férekomsten av
trakasserier eller krinkande behandling. Det galler dven nir en elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.

Diskrimineringsgrunder

Koén

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ir kvinna eller man.
Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e Maria vill gbra sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvigledaren avrader
henne med argumentet "Det ér for hart arbete f6r en tjej”. [diskriminering]

e Pedro blir retad av kompisarna pd fritidshemmet for att han dr den ende killen som valt
att ga med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon|

e Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och
hanglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sitt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.
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Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av begreppen konsidentitet
eller konsuttryck eftersom lagens begrepp konséverskridande identitet eller uttryck signalerar att
det som skyddas ir en avvikelse fran ”det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell liggning. Transpersoner kan vara
saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pd hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Jorge blir f6rl6jligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med
mascara och lippglans. [trakasserier]

e Kim, som identifierar sig som intergender, s6ker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium fér
att tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasitter Kims konsidentitet och istéllet
for att fa prata om sina problem hemma, maste Kim férklara och férsvara vad
intergender betyder och innebir. [diskriminering]

e Alex, som klir sig i kjol och klinning, blir utfost av de andra tjejerna frin skolans
tjejtoalett eftersom de tycker att Alex dr for mycket kille for att fa g in dar. [trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfirg eller annat liknande forhallande.

Alla ménniskor har en etnisk tillhorighet. En person som ar f6dd i Sverige kan vara rom, same,
svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillh6righeter.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En skola med manga elever med annan etnisk tillhorighet dn svensk ger fortur at etniskt
svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfér segregerad elevgrupp.
[diskriminering]

e Thomas, som dr svart, fir manga kommentarer frin de andra eleverna om sitt har och sin
hudfirg. Mdnga vill ta och kinna pa honom. Klassférestaindaren avfirdar honom med att
”Ja, men du vet ju att du ar annorlunda. Det ar klart att de andra dr nyfikna pa dig. De
menar ju inget illa”. [trakasserier]

e Maria ér bast i klassen pa svenska. Hon ér aktiv pa lektionerna och har alla ritt pa proven.
Liraren vill inte ge Maria MVG, da svenska inte 4r hennes modersmal. [diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sidan trosuppfattning som har sin grund i eller samband
med en religiés dskadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och virderingar
som inte har samband med religion faller utanfor.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:
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e Vincent, vars familj 4r med 1 Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater.
De sager det pa skimt, men han tycker inte att det dr roligt. [trakasserier]

o Liraren nekar Leila att biara huvudduk pa SFI-undervisningen med motiveringen

e ”Huvudduk ir ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebir att Leila utestings fran sin
utbildning. [diskriminering]

e Rebecka ir judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsittning

Med funktionsnedsittning menas 1 diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begrinsningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt direfter eller kan forvintas uppsta.

Exempel pd hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

o P skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var
och en férutom elever fran anpassad grundskola, som hon ropade upp som grupp.
[diskriminering]

e FElenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nir andra elever i skolan ropar
”Din pappa ar javla CP.” [trakasserier]

e  Patrik, som har ADHD, blir utkdrd frin klassrummet f6r att han inte kan sitta still. Han
limnar hela tiden sin plats. En dag klarar lirarvikarien inte av situationen utan skickar
hem Patrik med orden ”ADHD-barn borde inte fd ga pa hogstadiet!” [diskriminering och
trakasserier]

Sexuell liggning

Med sexuell liggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
liggning.
Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med

sexuell laggning:

e Nigra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika sitt. Oftast kallar de
henne “dckliga lebb”. [trakasserier]

e Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besék. Efter det har han
svart att fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

e James vill inte vinda sig till sin lirare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom,
men inte gor nagot. [trakasserier]

e Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ir ett par, far inte dansa den
forsta uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]
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Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslingd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i
olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och éldre av diskriminering pa grund av alder.
Skyddet giller alltsa dven i skolan.

Det dr dock tillatet att sirbehandla pa grund av alder, till exempel om sidrbehandlingen ér en
tillimpning av skollagen.

Exempel pa hindelser som kan vara trakasserier:

e Malte ir ett ar yngre dn sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]

e Agnes pappa dar mycket dldre 4n de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nir de
andra klasskamraterna skimtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de
fortsitter i alla fall. [trakasserier]

HBTQ-ordlista

Hbtq: Samlingsnamn f6r personer som definierar sig sjilva som homosexuella, bisexuella, trans
eller queer.

Cisperson: Beskriver en person vars upplevda kéns-identitet stimmer 6verens med det
biologiska och juridiska kén som personen fick vid fédseln.

Queer: Som identitet innebdr det en person som inte vill identifiera sig eller begransas av viss
sexualitet eller uttryck och som vill bryta mot heteronormen i samhillet.

Heteronorm: Den norm i samhillet som bygger pa att alla manniskor forvintas vara
heterosexuella cispersoner som vill bilda familj med en person av motsatt kon.

Normkritik: Synlige6r och granskar ridande normer 1 samhallet.

Kéillor: RESL och Forum for levande historia



