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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Drakenbergsskolan F-6 samt fritidshem.

1.2 Ansvariga for planen

Skolans rektor med stéd av Trygghetsgruppen dr ansvariga for att arligen uppritta
och implementera planen.

1.3 Var vision
"Tillsammans skapar vi trygghet och glidje for att utvecklas och lira.”

Vi som skola vill skapa en tillginglig liromiljé med stort fokus pa samverkan, trygghet
och lirande. Vi arbetar med att skapa goda relationer och ger den ledning, stimulans och
det stéd som vira elever behéver f6r att utvecklas samt lira sd langt som méjligt.

Drakenbergsskolans virdegrundsarbete utgar ifrin TAGE. Tage ér var figur med
tre pucklar som star pa stora garden och gestaltar vart viardegrundsarbete. Tages
tre pucklar symboliserar virdeorden: trygghet, ansvar, gemenskap. Engagemang
ar huvudet som kopplar ithop kroppens delar. Vi dr engagerade for att skapa
trygghet, engagerade fOr att ta ansvar for vart lirande och utveckling. Vi ar
engagerade for att skapa gemenskap och Vi kinslal Tanken ar att TAGE ska
prigla verksamhetens arbete tillsammans med elever, pedagoger och
vardnadshavare.

Vir verksamhet utformas i 6verensstimmelse med grundliggande demokratiska
virderingar och ska motverka alla former av krinkningar och diskriminering.

Vi f6ljer bestimmelserna i Skollagen (2010:800), Diskrimineringslagen SES
(2008:567) och Barnkonventionen (2018:1197).

Lagarna ska frimja elevers lika rittigheter och motverka diskriminering och
trakasserier utifran kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell liggning, funktionshinder, alder, konsoverskridande identitet eller uttryck,
samt motverka krinkande behandling och sexuella trakasserier.

Vir trygghetsplan ticker alla lagstiftningarna (Skollagen, Diskrimineringslagen
och Barnkonventionen).

1.4 Planen gdller fran
2025-11-01

O
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1.5 Planen galler till
2026-10-31

1.6 Lasar
2025-2026

1.7 Elevernas delaktighet

Eleverna far mojlighet att vara delaktiga genom dagliga samtal om sin upplevda
trygghet och studiero med pedagoger pa skolan och fritidshemmet.

Elevernas trygghet och studiero f6ljs upp pa individniva under
utvecklingssamtalen. Alla elever pa skolan genomfoér en trygghetsenkit med
kartligening av trygga och otrygga platser tva ganger under lisaret. Elever pa
fritids genomfor sociogram. Vi utfér korta elevsamtal ddr vi utforskar vem/vilka
kompisar eleven viljer att leka tillsammans med under fritidstid. Genom ett
sadant arbete far vi en 6verblick 6ver de elever som alltid eller aldrig blir valda i
gruppsituationer och kan dar hjilpa eleverna att utmana och utveckla deras
sociala samspel i den storre gruppen.

Eleverna ges moijlighet att uttrycka sina asikter och tankar pa klassrad, matrad och
fritidsrad samt elevrad. Vi jobbar tematiskt med klassrad och pedagogerna samt
elevradsrepresentanten far ta del av en planering infér varje temaperiod med en
tirdig mall samt dagordning med fragor.

Elevradsrepresentanter triffar rektor, representant fran trygghetsgruppen eller
elevhilsan en ging i manaden.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Virdnadshavare kan paverka vart arbete med planens innehéll genom samtal med
personalen, utvecklingssamtal samt genom att svara pa brukarenkiten. De
synpunkter som kommer fram fran vardnadshavarna utgor en del av skolans
kartlaggning.

Virdnadshavare kan komma med synpunkter direkt till pedagoger, rektor eller
genom foérildrarepresentant 1 foraldraradet som triffar ledning-, elevhilsa eller
skolutvecklingsgrupp.

1.9 Personalens delaktighet

Personalen ar delaktiga genom de dagliga samtalen med enskilda elever,
elevgrupper och vardnadshavare.
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Personalen kartligger och analyserar kontinuerligt elevernas trygghet och studiero
pa gemensamma moten och studiedagar.

Personalen tar vara pa elevernas tankar kring gemensamma fokusomraden i
trygghetsplanen och for vidare det till Trygghetsgruppen.

1.10 Forankring av planen

Trygghetsgruppen forankrar planen i kollegiet v.45. Alla pedagoger ansvarar for
implementeringen av trygghetsplanen under skol- och fritidstid i november.
Trygghetsplanen publiceras i sin helhet pa hemsidan och i alla kurser pa It’s
Learning.

2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjoldrets plan har utvarderats

Rektor har tillsammans med representant frin trygghetsgruppen traffat alla elever
pé skolan och utvirderat planen.

2.2 Arets plan ska vtvarderas senast
2025-10-30

2.3 Beskriv hur drets plan ska utvarderas

Trygghetsplanen utvirderas i september och oktober pa elevrad, klassrad, i
trygghetsgruppen och tillsammans med rektor i samtliga klasser.

2.4 Ansvarig for aft arets plan utvdrderas
Rektor.

O
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3. Framjande insatser

Namn: Vi-kansla

Arbeta efter var vision:
"Tillsammans skapar vi trygghet och glidpe for att ntvecklas och lira.’
genom virdeord TAGE: Trygghet, Ansvar, Gemenskap och Engagemang.

)

Omrdaden som berérs av insatsen

Krinkande behandling, Kon, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsvariation, Sexuell liggning, Konsidentitet eller
konsuttryck och Alder.

Mal

Verksamhetens arbete priglas av var vision och virdeord.

Eleverna deltar aktivt i klassrdd, matrid och elevrad.

Eleverna kanner sig trygga med varandra och vuxna pa skolan i alla skolans
miljGer.

Insats

Vi stirker Drakenbergsskolans vi-kdnsla genom att férankra var vision och
vardeorden i elevernas lirande.

Vi uppritthaller och utvecklar vara traditioner, bl a TAGE — dagar, gemensamma
aktiviteter som musikhjilpen, rastis och veckans utmaning,.
Vi uppmirksammar hégtidsdagar som vi vill att elever ska fa ta del av.

Vi jobbar tematiskt kring olika omrdden utefter behov i de olika arskurserna.
Stopp! Min kropp! (F-3), Braka smartare (F-0), halsoinriktat arbete (4—0).

Trygghetsgruppen och elevhilsa utbildar eleverna utifrin omraden som
diskriminering, krinkandebehandling, trakasserier samt mobbning.
Eleverna trinas i att anvanda ett vardat sprak fOr att skapa ett bra sprakklimat.

En forildrarepresentant fran varje klass finns representerad i skolans foérildrarad
ddr vardnadshavare och skolan triffas for att diskutera och lyfta tankar kring
elevernas skolgiang pa Drakenbergsskolan.

Ordningsregler

Vi fortsitter vart arbete med ordningsregler dir alla vet vad som foérvintas och
foljer dessa utifran sin egen kapacitet.
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Rastverksamhet

Vi fortsitter med hég vuxennirvaro och finns med i elevernas aktiviteter. Vi har
RASTIS dir pedagoger ansvarar for att ta ut material, haller 1 aktiviteter och

eleverna har mojlighet att delta. RASTIS utgar ifran elevers 6nskemal och behov.

Viuppmuntrar till en aktiv rast dir vi anser att vara ute och réra pa sig ar
hilsofrimjande. Vart mal ar att eleverna ska hitta gladje 1 rorelse, lek och
samarbete.

Ansvarig
All personal pi skolan.

Uppfoljning

Arbetet £6ljs upp kontinuerligt med elever och pedagoger. Viardnadshavare gors
delaktiga i vara gemensamma insatser genom foraldrarad, information pa It’s
Learning och dialog med pedagoger pa skolan.

Datum nar det ska vara klart
2026-10-31

4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

e DPersonalens observationer

e Dagliga samtal mellan elever, personal och viardnadshavare
e Utvecklingssamtal

e Trygghetsenkiten tva ganger per termin

e Sociogram pa fritids

Brukarenkiat

e Foraldrarad med virdnadshavare
e Klassrad
e FElevrid

4.2 Omrdaden som berérs i kartldggningen

Krinkande behandling, Kon, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsvariation, Sexuell liggning, Kénsidentitet eller
konsuttryck och Alder.

Q)
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4.3 Hur barn, elever och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

e Dagliga samtal mellan hem och skola
o Klassrad, elevrad, matrad

e Utvecklingssamtal

e Trygghetsenkiten

e Sociogram

e Brukarenkit

e Foraldrarad

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

e DPersonalens observationer

e Utvirdering av brukarenkiten

e Dagliga samtal mellan elever och personal
e Trygghetsfragor diskuteras regelbundet

e Utvecklingssamtal

e Trygghetsenkiter

4.5 Analys

Trygghetsenkiten visar:

- 98% av eleverna kinner sig trygea pa lektionstid alltid eller oftast.

- 99% av eleverna kinner sig trygga pa rasterna alltid eller oftast.

- 97% av eleverna uppger att de har nagon att vara med pa rasterna om de
vill alltid eller oftast.

- 98 % av eleverna uppger att de behandlas bra av andra elever pa skolan
alltid eller oftast.

- 98 % av eleverna uppger att de behandlas bra av vuxna pa skolan alltid
eller oftast.

- 96 % av eleverna upplever att vuxna pa skolan gér nigonting om de far
reda pa eller ser att nagon blir illa behandlad alltid eller oftast.

- 93% av eleverna kinner sig trygga pa alla platser i skolan ute och inne
alltid eller oftast.

Vi konstaterar att vart arbete ger goda resultat och vi fortsitter jobba aktivt med
vara insatset.

Resultaten av enkiten ger oss bra underlag att fortsitta stirka vara elever
individuellt.

Gruppintervjuer visar att eleverna vill att vi arbetar med skolans vision och
virdeorden. Skolans ordningsregler dr valférankrade i elevgrupperna. Eleverna
onskar att behalla de flesta av ordningsreglerna med nagra justeringar som har
fokus pa arets arbete.
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5.1 Férebyggande atgdrder

Namn: Sprakbruk

Omrdaden som berérs av insatsen

Krinkande behandling, Kon, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsvariation, Sexuell liggning, Konsidentitet eller
konsuttryck och Alder.

Mal

Att skapa en trygg och inkluderande milj6 pa var skola.

Atgard

Alla pedagoger pa skolan, trygghetsgruppen och elevhalsa arbetar tillsammans

med eleverna utifrin omraden som berors av insatsen for att skapa en likvardig
grund pa skolan gillande sprakbruk.

Pedagoger pa skolan jobbar aktivt med att utveckla elevernas ordférrad och
trevligt sitt att kommunicera med varandra.

Vi skapar positiva korridorer med positiva budskap som synliggérs for alla.

Elever som behover trinas i att klara av ett vardat sprak far individuella insatser 1
ett samarbete mellan skola och hem.

Motivera atgadrd
Vira kartliggningar identifierade detta omrade bland elever, personal och
vardnadshavare.

Ansvarig
All personal.

Uppfoljning

Tillsammans med elever via klassrad och elevrad och kontinuerligt i kollegiet.

Datum nar det ska vara klart
2026-10-31

O
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5.2 Férebyggande atgdrder

Namn: Ljudmiljo

Omraden som berors av insatsen
Alla skolans milj6er inne och ute.

Mal
Att skapa en ljudmiljé som bidrar till studiero, kreativa samtal samt lek.
Atgard

Vi arbetar med visuella ljudskalor i samtliga lokaler pa skolan for att skapa en
gemensam forstaelse for ljud och ljudets paverkan.

Eleverna medvetandegors om rostlige och hur dem kan ta ansvar for ljudmiljon.

Vi jobbar med 5 tysta minuter i matsalsmiljon for att skapa ett behagligt
ljudklimat.

Motivera atgdrd
Vira kartliggningar identifierade detta omrade bland elever, personal och
vardnadshavare.

Ansvarig
All personal.

Uppfoljning

Tillsammans med elever via klassrad och elevrid och kontinuerligt i kollegiet

Datum nar det ska vara klart
2026-10-31
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5.3 Férebyggande atgdrder

Namn: Varda skolans miljéer och material.

Omraden som berors av insatsen
Alla skolans miljéer inne och ute.

o
Mal
Att vi har fina miljéer som elever och personal trivs att vistas 1.
Att eleverna tar ansvar och forstar konsekvenser vid skadegorelse.

Atgard
Vi tydliggor elevernas ansvar for miljoer och material.
Vi infor stiddagar efter elevernas 6nskemal.

Om eleverna avsiktligen forstor skolan egendom foljer vi riktlinjer kring
ersattningsskyldighet.

Motivera atgard
Vira kartliggningar identifierade detta omrade bland elever, personal och
vardnadshavare.

Ansvarig

Rektor, trygghetsgrupp, elevhilsa och all personal pa skolan och matsalspersonal.

Uppfoljning

Tillsammans med elever via klassrad och elevrid och kontinuerligt i kollegiet

Datum nar det ska vara klart

2025-10-31
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6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy

Det rader nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling pa
Drakenbergsskolan.

Om det visar sig att trakasserier eller krinkande behandling férekommer, dr det
all personals skyldighet att anmiila, utreda och vidta nédvindiga dtgirder sa att
alla former av trakasserier och krinkande behandling inom var verksamhet
upphor.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Skolans personal arbetar normkritiskt och forskande i sitt f6rhéllningssitt,
genomfor kartliggningar, kontinuerliga samtal med elevgrupper och enskilda
elever for att fa vetskap om eventuella krinkningar.

Personalen har ett rastvirdsschema som sikerstiller att vi har god uppsikt 6ver
alla platser dir eleverna befinner sig pa lektionsfri tid. Elevernas trygghet stirks
genom en hoég vuxennirvaro och goda relationer.

Vi uppmanar alla elever och vardnadshavare att kontakta skolan vid misstanke
om att elever utsatts for trakasserier eller krinkande behandling.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig fill

Undervisande lirare och pedagoger i fritidshem, elevhilsa, trygghetsgrupp samt
rektor.

6.4 Rutiner for att utreda och atgdarda nar barn kréanks
av andra barn

Anmilan
Personal, elev, vardnadshavare som uppmirksammar att en elev kan ha blivit
utsatt fOr trakasserier eller krinkande behandling:

e Informerar personal och berérd mentor
e Personal gor skyndsamt en anmalan till rektor 1 ProReNata
e Rektor anmaler arendet till Grundskolenamnd

Utredning och atgirder

e Pedagogen som har sett eller tagit information om hindelsen samtalar
med berérda elever och personal, dokumenterar utredning i ProReNata.

e [Kontaktar berorda elevers virdnadshavare.
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Bed6émning

I samtliga utredningar om misstinkt krinkande behandling ska verksamheten,
utifrin en sammanfattning av de faktiska omstindigheterna, géra en bedémning
om krinkande behandling konstaterats eller ej utifran vad utredningen pavisat.
Bedomningen ska dokumenteras i utredningen som finns i ProReNata. Om
verksamheten konstaterar att krinkande behandling ej férekommit ska detta
motiveras 1 utredningen och drendet ska avslutas.

Atgirder

Vid konstaterad krinkande behandling ska verksamheten beskriva i utredningen
vilka atgirder som kommer att vidtas for att den krinkande behandlingen ska
upphora och hur atgarderna kommer att f6ljas upp och utvirderas.

Uppfoljning av atgirder
Upptdljning av vidtagna dtgirder genomfors vid all konstaterad krinkande
behandling genom att:

e Folja upp de atgirder som vidtogs for att fa krinkningen att upphéra
med de berérda eleverna.

° Aterkopplingen efter uppfoljningen ges till vairdnadshavare.

Det ar aldrig acceptabelt att elever utsatts fér krinkande behandling. Arendet
pagir till dess att insatserna visar sig tillrickliga.

Avslut och slutredovisning
Nir krinkande behandling upphor avslutas arendet.

6.5 Rutiner for att utreda och atgdarda nar barn krdanks
av personal

Anmilan

Personal, elev, virdnadshavare som uppmirksammar att en elev kan ha blivit
utsatt for krinkande behandling av personal gér skyndsamt en anmilan till rektor.
Rektor anmiler drendet till Grundskolenimnd och informerar verksamhetschef.

Utredning
Rektor och/eller verksamhetschef utreder drendet och informerar berorda
virdnadshavare.

Atgirder

Vid konstaterad krinkande behandling besktiver rektor/verksamhetschef i
utredningen vilka atgirder som kommer att vidtas for att den krinkande
behandlingen ska upphéra och hur atgirderna kommer att f6ljas upp och
utvirderas.

Uppfé6ljning av atgirder
Arendet avslutas nir insatserna visar sig tillrickliga.
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6.6 Rutiner for uppfoljning

Uppfoljning av vidtagna dtgirder genomfors vid all konstaterad krinkande
behandling.

Atgirder f6ljs upp med berérda elever tills krinkningen upphér.

6.7 Rutiner for dokumentation

I Orebro kommun dokumenteras alla handlingar i irenden om misstinkt
krinkande behandling i ProReNata verksamhetssystem.

6.8 Ansvarsforhallande

Rektor ansvarar for att leda och férdela arbetet med stéd av Trygghetsgruppen.
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7. Bilaga 1 ordningsregler
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Tillsammans skapar vi trygghet och gladje for att
utvecklas och lara

¥/ TAGE W=
Trygghet, Ansvar, Gemenskap & Engagemang

:;.\; ' ’) 7 ¢ ,ﬁ' S

e 4 ‘ &

DET AR FORBJUDET MED KRANKNINGAR, TRAKASSERIER,
MOBBNING, ATT SLASS OCH SKOJBRAKA.

VI ANVANDER ETT VARDAT SPRAK.
VI GER VARANDRA GOD LJUDMILIO OCH STUDIERO.
VI TAR HAND OM SKOLANS MILJIOER OCH SAKER.

DU LATER ANDRAS SAKER VARA.
VARDESAKER, SOTSAKER, LEKSAKER OCH SPORTARTIKLAR LAMNAR DU HEMMA.

OM DU MASTE LAMNA SKOLANS OMRADE - GOR DU DET ENDAST MED TILLATELSE AV
VUXNA.

DET VI PLOCKAR FRAM PLOCKAR VI IN.
V| PARKERAR VARA PRIVATA CYKLAR | AVSEDDA CYKELSTALL OCH CYKLAR INTE PA SKOLGARDEN.
VI KLATTRAR | VARA KLATTERSTALLNINGAR OCH TAR HAND OM TRAD OCH VAXTER.
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