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1. Grunduppgifter 

 

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen 

Drakenbergsskolan F-6 samt fritidshem.  

 

1.2 Ansvariga för planen 

Skolans rektor med stöd av Trygghetsgruppen är ansvariga för att årligen upprätta 
och implementera planen.  

 

1.3 Vår vision 

”Tillsammans skapar vi trygghet och glädje för att utvecklas och lära.” 
 
Vi som skola vill skapa en tillgänglig läromiljö med stort fokus på samverkan, trygghet 
och lärande. Vi arbetar med att skapa goda relationer och ger den ledning, stimulans och 
det stöd som våra elever behöver för att utvecklas samt lära så långt som möjligt. 
 

Drakenbergsskolans värdegrundsarbete utgår ifrån TAGE. Tage är vår figur med 
tre pucklar som står på stora gården och gestaltar vårt värdegrundsarbete. Tages 
tre pucklar symboliserar värdeorden: trygghet, ansvar, gemenskap. Engagemang 
är huvudet som kopplar ihop kroppens delar. Vi är engagerade för att skapa 
trygghet, engagerade för att ta ansvar för vårt lärande och utveckling. Vi är 
engagerade för att skapa gemenskap och Vi känsla! Tanken är att TAGE ska 
prägla verksamhetens arbete tillsammans med elever, pedagoger och 
vårdnadshavare. 
 
Vår verksamhet utformas i överensstämmelse med grundläggande demokratiska 
värderingar och ska motverka alla former av kränkningar och diskriminering.  
Vi följer bestämmelserna i Skollagen (2010:800), Diskrimineringslagen SFS 
(2008:567) och Barnkonventionen (2018:1197).  
 
Lagarna ska främja elevers lika rättigheter och motverka diskriminering och 
trakasserier utifrån kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 
sexuell läggning, funktionshinder, ålder, könsöverskridande identitet eller uttryck, 
samt motverka kränkande behandling och sexuella trakasserier.  
 
Vår trygghetsplan täcker alla lagstiftningarna (Skollagen, Diskrimineringslagen 
och Barnkonventionen).  

 

1.4 Planen gäller från 

2025-11-01 
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1.5 Planen gäller till 

2026-10-31 

 

1.6 Läsår 

2025–2026 

 

1.7 Elevernas delaktighet 

Eleverna får möjlighet att vara delaktiga genom dagliga samtal om sin upplevda 
trygghet och studiero med pedagoger på skolan och fritidshemmet. 
 
Elevernas trygghet och studiero följs upp på individnivå under 
utvecklingssamtalen. Alla elever på skolan genomför en trygghetsenkät med 
kartläggning av trygga och otrygga platser två gånger under läsåret. Elever på 
fritids genomför sociogram. Vi utför korta elevsamtal där vi utforskar vem/vilka 
kompisar eleven väljer att leka tillsammans med under fritidstid. Genom ett 
sådant arbete får vi en överblick över de elever som alltid eller aldrig blir valda i 
gruppsituationer och kan där hjälpa eleverna att utmana och utveckla deras 
sociala samspel i den större gruppen.  
 
Eleverna ges möjlighet att uttrycka sina åsikter och tankar på klassråd, matråd och 
fritidsråd samt elevråd. Vi jobbar tematiskt med klassråd och pedagogerna samt 
elevrådsrepresentanten får ta del av en planering inför varje temaperiod med en 
färdig mall samt dagordning med frågor. 
 
Elevrådsrepresentanter träffar rektor, representant från trygghetsgruppen eller 
elevhälsan en gång i månaden.  

 

1.8 Vårdnadshavarnas delaktighet 

Vårdnadshavare kan påverka vårt arbete med planens innehåll genom samtal med 
personalen, utvecklingssamtal samt genom att svara på brukarenkäten. De 
synpunkter som kommer fram från vårdnadshavarna utgör en del av skolans 
kartläggning.  
 
Vårdnadshavare kan komma med synpunkter direkt till pedagoger, rektor eller 
genom föräldrarepresentant i föräldrarådet som träffar ledning-, elevhälsa eller 
skolutvecklingsgrupp.  

 

1.9 Personalens delaktighet 

Personalen är delaktiga genom de dagliga samtalen med enskilda elever, 
elevgrupper och vårdnadshavare.  
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Personalen kartlägger och analyserar kontinuerligt elevernas trygghet och studiero 
på gemensamma möten och studiedagar.  
 
Personalen tar vara på elevernas tankar kring gemensamma fokusområden i 
trygghetsplanen och för vidare det till Trygghetsgruppen.  

 

1.10 Förankring av planen 

Trygghetsgruppen förankrar planen i kollegiet v.45. Alla pedagoger ansvarar för 
implementeringen av trygghetsplanen under skol- och fritidstid i november. 
Trygghetsplanen publiceras i sin helhet på hemsidan och i alla kurser på It’s 
Learning.  

2. Utvärdering 

 

2.1 Beskriv hur fjolårets plan har utvärderats 

Rektor har tillsammans med representant från trygghetsgruppen träffat alla elever 

på skolan och utvärderat planen.  

 

2.2 Årets plan ska utvärderas senast 

2025-10-30  

 

2.3 Beskriv hur årets plan ska utvärderas 

Trygghetsplanen utvärderas i september och oktober på elevråd, klassråd, i 

trygghetsgruppen och tillsammans med rektor i samtliga klasser. 

 

2.4 Ansvarig för att årets plan utvärderas 

Rektor. 
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3. Främjande insatser 

 

Namn: Vi-känsla 

Arbeta efter vår vision:   
”Tillsammans skapar vi trygghet och glädje för att utvecklas och lära.” 

genom värdeord TAGE: Trygghet, Ansvar, Gemenskap och Engagemang.  

 

Områden som berörs av insatsen 
Kränkande behandling, Kön, Etnisk tillhörighet, Religion eller annan 
trosuppfattning, Funktionsvariation, Sexuell läggning, Könsidentitet eller 
könsuttryck och Ålder.  

 

Mål  
Verksamhetens arbete präglas av vår vision och värdeord.  
Eleverna deltar aktivt i klassråd, matråd och elevråd. 
Eleverna känner sig trygga med varandra och vuxna på skolan i alla skolans 
miljöer.  

 

Insats  
 
Vi stärker Drakenbergsskolans vi-känsla genom att förankra vår vision och 
värdeorden i elevernas lärande.  
 
Vi upprätthåller och utvecklar våra traditioner, bl a TAGE – dagar, gemensamma 
aktiviteter som musikhjälpen, rastis och veckans utmaning.  
Vi uppmärksammar högtidsdagar som vi vill att elever ska få ta del av. 
 
Vi jobbar tematiskt kring olika områden utefter behov i de olika årskurserna.  
Stopp! Min kropp! (F-3), Bråka smartare (F-6), hälsoinriktat arbete (4–6). 
 
Trygghetsgruppen och elevhälsa utbildar eleverna utifrån områden som 
diskriminering, kränkandebehandling, trakasserier samt mobbning.  
Eleverna tränas i att använda ett vårdat språk för att skapa ett bra språkklimat.  
 
En föräldrarepresentant från varje klass finns representerad i skolans föräldraråd 
där vårdnadshavare och skolan träffas för att diskutera och lyfta tankar kring 
elevernas skolgång på Drakenbergsskolan.  
 
 

Ordningsregler  
 
Vi fortsätter vårt arbete med ordningsregler där alla vet vad som förväntas och 
följer dessa utifrån sin egen kapacitet.  
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Rastverksamhet  
 
Vi fortsätter med hög vuxennärvaro och finns med i elevernas aktiviteter. Vi har 
RASTIS där pedagoger ansvarar för att ta ut material, håller i aktiviteter och 
eleverna har möjlighet att delta. RASTIS utgår ifrån elevers önskemål och behov. 
Vi uppmuntrar till en aktiv rast där vi anser att vara ute och röra på sig är 
hälsofrämjande. Vårt mål är att eleverna ska hitta glädje i rörelse, lek och 
samarbete. 

 

Ansvarig 
All personal på skolan.  

 

Uppföljning 
 
Arbetet följs upp kontinuerligt med elever och pedagoger. Vårdnadshavare görs 
delaktiga i våra gemensamma insatser genom föräldraråd, information på It´s 
Learning och dialog med pedagoger på skolan.  

 

Datum när det ska vara klart  
2026-10-31 

4. Kartläggning 

 

4.1 Kartläggningsmetoder 

• Personalens observationer 

• Dagliga samtal mellan elever, personal och vårdnadshavare  

• Utvecklingssamtal 

• Trygghetsenkäten två gånger per termin 

• Sociogram på fritids 

• Brukarenkät  

• Föräldraråd med vårdnadshavare 

• Klassråd  

• Elevråd 

 

4.2 Områden som berörs i kartläggningen 

Kränkande behandling, Kön, Etnisk tillhörighet, Religion eller annan 
trosuppfattning, Funktionsvariation, Sexuell läggning, Könsidentitet eller 
könsuttryck och Ålder.  
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4.3 Hur barn, elever och föräldrar har involverats i 

kartläggningen 

• Dagliga samtal mellan hem och skola 

• Klassråd, elevråd, matråd 

• Utvecklingssamtal 

• Trygghetsenkäten 

• Sociogram 

• Brukarenkät 

• Föräldraråd 

 

4.4 Hur personalen har involverats i kartläggningen 

• Personalens observationer 

• Utvärdering av brukarenkäten  

• Dagliga samtal mellan elever och personal 

• Trygghetsfrågor diskuteras regelbundet 

• Utvecklingssamtal 

• Trygghetsenkäter 

 

4.5 Analys 

Trygghetsenkäten visar:  
- 98% av eleverna känner sig trygga på lektionstid alltid eller oftast.  
- 99% av eleverna känner sig trygga på rasterna alltid eller oftast.  
- 97% av eleverna uppger att de har någon att vara med på rasterna om de 

vill alltid eller oftast.  
- 98 % av eleverna uppger att de behandlas bra av andra elever på skolan 

alltid eller oftast.  
- 98 % av eleverna uppger att de behandlas bra av vuxna på skolan alltid 

eller oftast. 
- 96 % av eleverna upplever att vuxna på skolan gör någonting om de får 

reda på eller ser att någon blir illa behandlad alltid eller oftast.  
- 93% av eleverna känner sig trygga på alla platser i skolan ute och inne 

alltid eller oftast.  
 
Vi konstaterar att vårt arbete ger goda resultat och vi fortsätter jobba aktivt med 
våra insatser.  
 
Resultaten av enkäten ger oss bra underlag att fortsätta stärka våra elever 
individuellt.  
 
Gruppintervjuer visar att eleverna vill att vi arbetar med skolans vision och 
värdeorden. Skolans ordningsregler är välförankrade i elevgrupperna. Eleverna 
önskar att behålla de flesta av ordningsreglerna med några justeringar som har 
fokus på årets arbete.   
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5.1 Förebyggande åtgärder 

  

Namn: Språkbruk 

Områden som berörs av insatsen 
Kränkande behandling, Kön, Etnisk tillhörighet, Religion eller annan 
trosuppfattning, Funktionsvariation, Sexuell läggning, Könsidentitet eller 
könsuttryck och Ålder.  

 

Mål  
Att skapa en trygg och inkluderande miljö på vår skola.    

 

Åtgärd 
Alla pedagoger på skolan, trygghetsgruppen och elevhälsa arbetar tillsammans 
med eleverna utifrån områden som berörs av insatsen för att skapa en likvärdig 
grund på skolan gällande språkbruk.   
 
Pedagoger på skolan jobbar aktivt med att utveckla elevernas ordförråd och 
trevligt sätt att kommunicera med varandra.   
 
Vi skapar positiva korridorer med positiva budskap som synliggörs för alla.  
 
Elever som behöver tränas i att klara av ett vårdat språk får individuella insatser i 
ett samarbete mellan skola och hem.  

 

Motivera åtgärd 
Våra kartläggningar identifierade detta område bland elever, personal och 
vårdnadshavare.  

 

Ansvarig 
All personal.  

 

Uppföljning 
Tillsammans med elever via klassråd och elevråd och kontinuerligt i kollegiet.  

 

Datum när det ska vara klart  
2026-10-31 
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5.2 Förebyggande åtgärder 

  

Namn: Ljudmiljö  

Områden som berörs av insatsen 
Alla skolans miljöer inne och ute.  

 

Mål  
Att skapa en ljudmiljö som bidrar till studiero, kreativa samtal samt lek. 

  

Åtgärd 
 

Vi arbetar med visuella ljudskalor i samtliga lokaler på skolan för att skapa en 
gemensam förståelse för ljud och ljudets påverkan.  
 

Eleverna medvetandegörs om röstläge och hur dem kan ta ansvar för ljudmiljön. 
 

Vi jobbar med 5 tysta minuter i matsalsmiljön för att skapa ett behagligt 
ljudklimat. 
 

Motivera åtgärd 
Våra kartläggningar identifierade detta område bland elever, personal och 
vårdnadshavare.  

 

Ansvarig 
All personal.   

 

Uppföljning 
Tillsammans med elever via klassråd och elevråd och kontinuerligt i kollegiet 

 

Datum när det ska vara klart  
2026-10-31  
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5.3 Förebyggande åtgärder 
  

Namn: Vårda skolans miljöer och material.  

 

Områden som berörs av insatsen 
Alla skolans miljöer inne och ute.  

 

Mål  
Att vi har fina miljöer som elever och personal trivs att vistas i. 
Att eleverna tar ansvar och förstår konsekvenser vid skadegörelse.  

 

Åtgärd 
Vi tydliggör elevernas ansvar för miljöer och material. 
 
Vi inför städdagar efter elevernas önskemål.  
 
Om eleverna avsiktligen förstör skolan egendom följer vi riktlinjer kring 
ersättningsskyldighet.   

 

Motivera åtgärd 
Våra kartläggningar identifierade detta område bland elever, personal och 
vårdnadshavare.  

 

Ansvarig 
Rektor, trygghetsgrupp, elevhälsa och all personal på skolan och matsalspersonal.  

 

Uppföljning 
Tillsammans med elever via klassråd och elevråd och kontinuerligt i kollegiet  

 

Datum när det ska vara klart  

 
2025-10-31 
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6. Rutiner för akuta situationer 
 

6.1 Policy 

Det råder nolltolerans mot trakasserier och kränkande behandling på 
Drakenbergsskolan.  

Om det visar sig att trakasserier eller kränkande behandling förekommer, är det 
all personals skyldighet att anmäla, utreda och vidta nödvändiga åtgärder så att 
alla former av trakasserier och kränkande behandling inom vår verksamhet 
upphör.  

 

6.2 Rutiner för att tidigt upptäcka trakasserier och 

kränkande behandling 

Skolans personal arbetar normkritiskt och forskande i sitt förhållningssätt, 
genomför kartläggningar, kontinuerliga samtal med elevgrupper och enskilda 
elever för att få vetskap om eventuella kränkningar.  
 
Personalen har ett rastvärdsschema som säkerställer att vi har god uppsikt över 
alla platser där eleverna befinner sig på lektionsfri tid. Elevernas trygghet stärks 
genom en hög vuxennärvaro och goda relationer.  
 
Vi uppmanar alla elever och vårdnadshavare att kontakta skolan vid misstanke 
om att elever utsatts för trakasserier eller kränkande behandling.  
 

6.3 Personal som barn och föräldrar kan vända sig till 

Undervisande lärare och pedagoger i fritidshem, elevhälsa, trygghetsgrupp samt 
rektor. 
 

6.4 Rutiner för att utreda och åtgärda när barn kränks 

av andra barn 

Anmälan 
Personal, elev, vårdnadshavare som uppmärksammar att en elev kan ha blivit 
utsatt för trakasserier eller kränkande behandling:  

• Informerar personal och berörd mentor 

• Personal gör skyndsamt en anmälan till rektor i ProReNata 

• Rektor anmäler ärendet till Grundskolenämnd 
 
Utredning och åtgärder  

• Pedagogen som har sett eller tagit information om händelsen samtalar 
med berörda elever och personal, dokumenterar utredning i ProReNata.  

• Kontaktar berörda elevers vårdnadshavare. 
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Bedömning  
I samtliga utredningar om misstänkt kränkande behandling ska verksamheten, 
utifrån en sammanfattning av de faktiska omständigheterna, göra en bedömning 
om kränkande behandling konstaterats eller ej utifrån vad utredningen påvisat. 
Bedömningen ska dokumenteras i utredningen som finns i ProReNata. Om 
verksamheten konstaterar att kränkande behandling ej förekommit ska detta 
motiveras i utredningen och ärendet ska avslutas.  
 
Åtgärder 
Vid konstaterad kränkande behandling ska verksamheten beskriva i utredningen 
vilka åtgärder som kommer att vidtas för att den kränkande behandlingen ska 
upphöra och hur åtgärderna kommer att följas upp och utvärderas.  
 
Uppföljning av åtgärder 
Uppföljning av vidtagna åtgärder genomförs vid all konstaterad kränkande 
behandling genom att: 
 

• Följa upp de åtgärder som vidtogs för att få kränkningen att upphöra 
med de berörda eleverna.  

• Återkopplingen efter uppföljningen ges till vårdnadshavare. 

Det är aldrig acceptabelt att elever utsätts för kränkande behandling. Ärendet 
pågår till dess att insatserna visar sig tillräckliga. 
 
Avslut och slutredovisning 
När kränkande behandling upphör avslutas ärendet.  

 

6.5 Rutiner för att utreda och åtgärda när barn kränks 

av personal 

Anmälan 
Personal, elev, vårdnadshavare som uppmärksammar att en elev kan ha blivit 
utsatt för kränkande behandling av personal gör skyndsamt en anmälan till rektor.  
Rektor anmäler ärendet till Grundskolenämnd och informerar verksamhetschef.  
 
Utredning 

Rektor och/eller verksamhetschef utreder ärendet och informerar berörda 
vårdnadshavare.  
 
Åtgärder 
Vid konstaterad kränkande behandling beskriver rektor/verksamhetschef i 
utredningen vilka åtgärder som kommer att vidtas för att den kränkande 
behandlingen ska upphöra och hur åtgärderna kommer att följas upp och 
utvärderas.  
 
Uppföljning av åtgärder 
Ärendet avslutas när insatserna visar sig tillräckliga.  
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6.6 Rutiner för uppföljning 

Uppföljning av vidtagna åtgärder genomförs vid all konstaterad kränkande 

behandling.  

Åtgärder följs upp med berörda elever tills kränkningen upphör.   

 

6.7 Rutiner för dokumentation 

I Örebro kommun dokumenteras alla handlingar i ärenden om misstänkt 
kränkande behandling i ProReNata verksamhetssystem.  
 

6.8 Ansvarsförhållande 

Rektor ansvarar för att leda och fördela arbetet med stöd av Trygghetsgruppen.   
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7. Bilaga 1 ordningsregler  
 


